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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregéo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 7584/2019

Sumario: Regista a criagéo do curso técnico superior profissional de Gestao e Tecnologias Avan-
cadas em Recursos Minerais da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Leiria.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na sua redacao
atual, o pedido de registo da criagao do curso técnico superior profissional de Gestédo e Tecnologias
Avangadas em Recursos Minerais, a ministrar pela Escola Superior de Tecnologia e Gestao do
Instituto Politécnico de Leiria;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 7240/2016,
de 2 de junho:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criagao do curso técnico superior profissional de Gestao e Tecnologias Avangadas em Recursos
Minerais da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria.

27 de marco de 2019. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituicdo de ensino superior

Instituto Politécnico de Leiria — Escola Superior de Tecnologia e Gestao

2 — Curso técnico superior profissional

T435 — Gestdo e Tecnologias Avancadas em Recursos Minerais

3 — Numero de registo

R/Cr 5/2019

4 — Area de educacgao e formacao

540 — Industrias transformadoras

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Gerir operagdes industriais no setor dos recursos minerais tendo em vista a eficiéncia, a pro-
ducéo colaborativa, a relagao cliente-fornecedor, a personalizagao de produtos e a otimizagéo e
sustentabilidade de produtos e processos.

5.2 — Atividades principais

a) Supervisionar e avaliar, tanto as aplicagbes técnicas como os procedimentos adotados;

b) Avaliar todo o processo produtivo da empresa, propondo medidas corretivas face aos desvios
verificados, de modo a garantir o produto final de acordo com as expectativas do cliente;

c) Avaliar operagbes upstream e downstream de forma eficiente, sustentavel e segura;
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d) Executar programas de fabrico de produtos ou operagéo de equipamentos, necessarios a
producéo, estabelecendo a sequéncia dos métodos operatérios dos trabalhos a realizar;

e) Operar e coordenar células integradas de produgao flexivel e execugao de protétipos;

f) Operar e coordenar laboratorios de teste e controlo de qualidade;

g) Monitorizar e acompanhar a implementacgao de dindmicas de segurancga de pessoas € bens
e a manutencao integrada dos sistemas;

h) Desenvolver aplicagbes técnicas e tecnoldgicas tendo em vista a integragédo de sistemas
produtivos que proporcionem um aumento de competitividade na produg¢do ou, em alternativa,
diligenciar no sentido de propor a sua aquisi¢ao;

i) Monitorizar e acompanhar a implementacao de dindmicas de marketing e de negdcios;

J) Planear, realizar e acompanhar atividades de manutengao em equipamentos;

k) Elaborar o planeamento e preparagéo de produgao.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento fundamental de inglés técnico;
b) Conhecimento fundamental de matematica e estatistica;
¢) Conhecimento fundamental de circuitos e maquinas elétricas;
d) Conhecimento fundamental de ciéncias de base da fisica e quimica;
e) Conhecimentos abrangentes das propriedades, tipologias e aplicagdes dos recursos mi-
nerais;

f) Conhecimentos abrangentes da cadeia de abastecimento dos recursos minerais (upstream
e downstream);

g) Conhecimento fundamental de normas e planos de seguranga;

h) Conhecimento especializado em metodologias, técnicas e equipamentos de teste e controlo
de qualidade;

i) Conhecimento especializado em técnicas e tecnologias upstream e downstream em recursos
minerais;

J) Conhecimento fundamental em autdmatos programaveis industriais;

k) Conhecimentos abrangentes de desenho e fabrico assistido por computador;

/) Conhecimentos abrangentes em normas de seguranga ambiental;

m) Conhecimentos aprofundados em processos avangados de produgéo colaborativa;

n) Conhecimento abrangentes em marketing.

6.2 — Aptiddes

a) Operar equipamentos de teste de controlo de qualidade e elaborar relatérios sugerindo
alteracoes dos processos se necessario;

b) Interpretar e aplicar normas e principios de seguranga e saude no trabalho;

c¢) Utilizar ferramentas computacionais de modelagao e simulagao de apoio a fabricagao;

d) Interpretar e aplicar o plano de marketing;

e) Dinamizar o contato com clientes e fornecedores para selecionar melhores solugoes;

f) Analisar processos tecnoldgicos produtivos mais adequados as especificagoes;

g) Interpretar e aplicar normas de gestdo ambiental contribuindo para produtos e processos
produtivos ecologicamente sustentaveis;

h) Identificar e caracterizar diferentes recursos minerais;

i) Realizar estudos tendo em vista a integragcédo de tecnologias avangadas;

J) Analisar e interpretar pedidos de clientes, dossiers técnicos, modelos, desenhos e especi-
ficacoes.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar proatividade como agentes de mudanca da 3.2 para a 4.2 era industrial na fileira
dos recursos minerais;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°163 27 de agosto de 2019 Pag. 27

b) Demonstrar capacidade de dialogo com os clientes e fornecedores na fase de desenvolvi-
mento de novos produtos;

c) Demonstrar capacidade de iniciativa relativamente a utilizagdo de novos processos tecno-
I6gicos e fundamentar a sua utilizagao;

d) Demonstrar capacidade para representar a empresa em apresentacdes e feiras interna-
cionais;

e) Demonstrar capacidade critica relativamente a manuais de procedimentos internos;

f) Demonstrar proatividade e consciéncia de que o valor resulta da colaboragao clientes-for-
necedor;

g) Demonstrar capacidade de lideranga de equipas de trabalho;

h) Demonstrar capacidade preocupagao e conhecimento na seguranga de pessoas e bens;

/) Demonstrar capacidade de iniciativa e inovagao para produtos e processos de produgao
ecologicamente sustentaveis.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
A seguinte area:

Matematica

8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2019-2020

9 — Localidades, instalagdes e numero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissédo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Leiria........... Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico 25 60
de Leiria.
10 — Estrutura curricular

Area de educacéo e formacéo Créditos d/; g?é:j?ttsls
540 — Industrias Transformadoras .. .............. . i 36 30,00 %
521 — Metalurgia e Metalomecanica. . .. ...t e 18 15,00 %
522 — Eletricidade e Energia. . . . ... ... . e 11 9,17 %
543 — Materiais (Industrias da Madeira, Cortiga, Papel, Plastico, Vidro e Outros). .. .. .. 7 5,83 %
544 — Industrias Extrativas . . . ... ... . 6 5,00 %
342 — Marketing e Publicidade . . . ... . . 5 4,17 %
345 — Gestao e AdmiNistragao . . ... ... ... .. 5 417 %
440 —Ciéncias Fisicas . . . ... ... 5 417 %
443 — Ciencias da Terra . . ... 5 417 %
461 — Matematica . . . ... ... . . 5 417 %
310 — Ciéncias Sociais e do Comportamento. . . ........... ... . i 4 3,33 %
523 — Eletronica e AUtOMAGAD . . ... .. i e 4 3,33 %
851 — Tecnologia de ProtecdodoAmbiente . . . . ...... ... ... .. .. .. ... ... 4 3,33 %
347 — Enquadramento na Organizag8o/Empresa. . . . ... 3 2,50 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . ... ....... ... i 2 1,67 %
Total ........ ... . . . . . . . . ... 120 100,00 %




11 — Plano de estudos

Horas Das quais Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagéo e formagao Componen-te Aan Duragéo de de horas correspondem de Créditos
de formagao curricular contacto aplicagdo | de trabalho ag‘)eil::;io trt?)tt):i?o
Q] @ ®) ) 6) 6) ™) ®) 8.1) (9F@)+@®)| (10)
Comunicagéo e Tecnologias de Infor- | 310 — Ciéncias Sociais e do Comportamento . . . | Geral e Cientifica | 1.°Ano | Semestral. . . 60 0 48 0 108 4
magcao.
Fundamentos de Fisica e Quimica ... | 440 — Ciéncias Fisicas . .................. Geral e Cientifica| 1.°Ano |Semestral. .. 60 75 135 5
Fundamentos de Matematica. . . . . .. 461 — Matematica....................... Geral e Cientifica| 1.°Ano |Semestral. .. 60 75 135 5
Geologia dos Recursos Minerais . ... [443 —CiénciasdaTerra .................. Geral e Cientifica| 1.°Ano | Semestral. .. 60 75 135 5
Lingualnglesa .................. 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . Geral e Cientifica| 1.°Ano | Semestral. .. 30 24 54 2
Desenho Técnico .. .............. 521 — Metalurgia e Metalomecénica. ... ..... Técnica. . ... .. 1.°Ano |Semestral. .. 60 45 102 162 6
Eletrotecnia. . ................... 522 — Eletricidade e Energia. .. ............ Técnica. . ... .. 1.°Ano |Semestral. .. 60 45 75 135 5
Gestao de Operagdes e Processos . . | 345 — Gestéo e Administragéo . ............ Técnica. ...... 1.°Ano |Semestral... 60 60 75 135 5
Maquinas Elétricas. . ............. 522 — Eletricidade e Energia. .. ............ Técnica. . ... .. 1.°Ano |Semestral. .. 60 60 102 162 6
Técnicas de Automagao Industrial . . . | 523 — Eletrénica e Automagéo ............. Técnica. ...... 1.°Ano |Semestral... 45 30 63 108 4
Tecnologias e Processos Downstream | 543 — Materiais (IndUstrias da Madeira, Cortica, | Técnica. . . . . .. 1.°Ano |Semestral. .. 75 45 114 189 7
Papel, Plastico, Vidro e Outros).
Tecnologias e Processos Upstream . . . | 544 — Industrias Extrativas . . .............. Técnica. . ... .. 1.°Ano |Semestral. .. 60 45 102 162 6
Integragéo na Profiss@o........... 347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa | Geral e Cientifica | 2.°Ano | Semestral. . . 45 36 81 3
Fabricagdo Flexivel e Colaborativa . . . | 540 — IndUstrias Transformadoras .......... Técnica. ...... 2°Ano |Semestral. .. 60 45 102 162 6
Marketing e Estudos de Mercado. . .. | 342 — Marketing e Publicidade . .. .......... Técnica. . ... .. 2.°Ano |Semestral. .. 60 30 75 135 5
Modelagao e Fabricagdo Automatica | 521 — Metalurgia e Metalomecanica. ........ Técnica. ...... 2°Ano |Semestral. .. 60 45 102 162 6
(CAD/CAM).
Qualidade e Manutengéo. ......... 521 — Metalurgia e Metalomecanica. . . ...... Técnica. . ... .. 2.°Ano |Semestral. .. 60 45 102 162 6
Sustentabilidade e Economia Circular | 851 — Tecnologia de Prote¢do do Ambiente . . . | Técnica. ... ... 2.°Ano |Semestral. .. 45 30 63 108 4
Estagio......... ...l 540 — Industrias Transformadoras .......... Em Contexto de| 2.°Ano |Semestral. .. 810 640 810 30
Trabalho.
Total .......... 1020 525 2220 640 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marcgo, na redagao dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

610z op ojsobe ap /g €91 o'N

8z ‘bed

e'C ®2lqnday ep oLelg

alI9s

O 31dvd



z
2
a
@
g1

Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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