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MUNICIPIO DE PONTA DO SOL

Despacho n.° 7513/2019

Sumario: Manutengao da comissao de servico dos atuais titulares de cargos dirigentes na sequén-
cia da reorganizagao das respetivas unidades organicas.

Manutengao da comissao de servigo dos atuais titulares de cargos dirigentes na sequéncia
da reorganizacgao das respetivas unidades organicas

Considerando que:

No uso das competéncias previstas no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
a Assembleia Municipal aprovou o modelo de estrutura organica, bem como disposi¢des relativas
a cargos de diregao intermédia de 3.° grau, por deliberacdo datada de 29 de novembro de 2018.

A Camara Municipal aprovou na sua reunido de 11 de julho de 2019 da Camara Municipal, o
“Modelo de organizagéo da estrutura flexivel e das unidades sem tipologia definida”.

Na qualidade de Presidente da Camara Municipal proferi o despacho de aprovacéo do “Mo-
delo de organizagao das subunidades organicas” datado de 24 de julho de 2019, bem como exarei
em 24 de julho de 2019, o despacho de Conformacao da Estrutura de Organizacdo de Servigos
Municipais do Municipio de Ponta do Sol.

As referidas alteragdes determinam a extingéo, a criagdo, a manutengao e a reorganizagao
de unidades orgéanicas, e das subunidades orgénicas que as integram.

As extingbes e reorganizagbes preconizadas no ponto anterior vigoram com efeitos no dia 1
de agosto de 2019 ou no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Republica, por entrada
em vigor da Estrutura Organica dos Servigos Municipais do Municipio de Ponta do Sol conformada
por meu despacho de 24 de julho de 2019, e por circunstancia do previsto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, aplicavel com as adaptagdes e por forga
do previsto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada, determinam a
cessacao das comissdes de servigo dos titulares dos cargos dirigentes das unidades orgéanicas
por elas abrangidos, salvo se for expressamente mantida a comissao de servigo no cargo dirigente
do mesmo nivel que Ihe suceda.

Encontram-se na circunstancia de cessagao das correspondentes comissdes de servigo, com
efeitos a mesma data, a Sr.2 Dr.2 Francisca Rosa Caldeira Alves, Coordenador Principal do Gabi-
nete Juridico e de Recursos Humanos e Sr. Dr. José Carlos Varela, Chefe da Divisao de Ambiente
e Urbanismo.

Temos assim que:

a) A unidade Gabinete Juridico e de Recursos Humanos, dirigida por cargo de diregao inter-
média de 3.° grau, Coordenador Principal foi extinta por incorporagao de competéncias na Divisao
de Gestao de Recursos, unidade dirigida por dirigente intermédio de 2.° grau.

b) A Divisao de Ambiente e Urbanismo, unidade dirigida por dirigente intermédio de 2.° grau,
foi alvo de reorganizagéo, sucedendo-lhe a unidade organica Divisdo de Planeamento e Servigos
Municipais, unidade dirigida por dirigente intermédio de grau equivalente, com integragdo da quase
totalidade competéncias da, com excecao das competéncias em matéria de desenvolvimento eco-
noémico, social e humano e ambiente que integraram unidades flexiveis de 3.° grau.

Deste modo, decido, no uso das competéncias que me sao conferidas e ao abrigo do disposto
nos n.° 1 e 2 do artigo 20.°, nos n.** 9 a 12 do artigo 21.°, na alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° e ar-
tigo 26.° da Lei n.° 2/2004, € no n.° 3 do artigo 4.°, no n.° 1 do artigo 12.°, no n.° 1 do artigo 18.°,
no artigo 23.° e no artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, conjugados com a segunda parte da alinea b) do
n.° 1 e da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° e com o artigo 37.° do anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, alterados, e com efeitos ao de entrada em vigor da Estrutura Organica dos Servigos
Municipais do Municipio de Ponta do Sol:
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Nao manter, por ndo reunidos os requisitos legalmente previstos, a comissdo de servigo da
Técnica Superior Dr.2 Francisca Rosa Caldeira Alves, para exercicio do cargo de Coordenadora
Principal do Gabinete Juridico e de Recursos Humanos, pois sucedeu a reorganizagao a incorpo-
racao das matérias de competéncia da unidade que dirige, em unidade com cargo de diregdo de
nivel superior;

Manter, até ao correspondente termo, e com possibilidade de renovacao, por reunidos os
requisitos legalmente previstos, a comissao de servigo do Técnico Superior Dr. José Carlos Va-
rela, para o exercicio do cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento e Servigos Municipais, pois
sucedeu a reorganizagao cargo de diregao sem alteragdes substanciais ao nivel do universo total
das competéncias cometidas aquela unidade orgénica, que, ndo descaracterizando a sua area de
atuacgao, nao determinam a necessidade de reapreciagao do perfil exigido ao seu exercicio.

24 de julho de 2019. — A Presidente da Camara, Célia Maria da Silva Pecegueiro.
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