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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 110/2019

de 14 de agosto

Sumario: Altera o regime de autonomia, administragdo e gestdo das escolas de hotelaria e
turismo do Turismo de Portugal, I. P.

O XXI Governo constitucional aprovou, através da Resolugcao de Conselho de Ministros
n.° 134/2017, de 27 de setembro, a Estratégia Turismo 2027, referencial estratégico para o turismo
em Portugal, sendo a qualificagéo e a valorizagdo dos recursos humanos na area do turismo uma
prioridade e um pilar fundamental.

Neste contexto, as escolas de hotelaria e turismo tém um papel central, enquanto espagos
abertos a comunidade para formagéao, inovagao e ligagao entre os varios atores do turismo a nivel
local.

A rede de Escolas de Hotelaria e de Turismo do Turismo de Portugal (Escolas de Hotelaria
e de Turismo) esta distribuida pelo pais e constitui um valioso contributo para o desenvolvimento
turistico regional e para a coeséao territorial.

Foi, porisso, opcao deste Governo revitalizar o papel destas escolas, sendo importante, neste
momento, reforgar as suas competéncias, colocando-as ao servigo da comunidade e da inovagao
e permitindo uma melhor adaptacéao a realidade do territério onde se inserem.

Através do presente decreto-lei, adequa-se a estrutura e organizagéo das escolas a missao que
hoje tém, de forma a conseguirem dar resposta a necessidade acrescida de qualificagdo de recursos
humanos no turismo, criando-se uma area de inovacgéo, com laboratérios abertos a comunidade
para experimentagao e desenvolvimento de novos produtos, reforcando o papel das unidades de
aplicacdo «Hotéis Escola» e «Restaurantes Escola», e criando, ainda, a possibilidade de surgirem
unidades de aplicagdo de outras tipologias.

Paralelamente, para garantir uma maior ligagdo entre o meio escolar, as prioridades de
desenvolvimento do territério e as necessidades do mercado, cria-se em cada escola uma co-
misséo regional que envolve os varios parceiros regionais. Compete a esta comisséo, ao nivel
da regido, a identificagdo das necessidades de formagao turistica, a participagao na defini¢ao e
implementagéo da estratégia de formagéao, a articulagdo entre as ofertas formativas das varias
entidades de formagéo, bem como a promogao e valorizagédo dos produtos e gastronomia locais.
Cria-se, igualmente, a comissédo nacional que, com a mesma logica de participacao, contribui
para a definicdo de estratégias de formacéo, fazendo a avaliagdo e planeamento das necessi-
dades de formagao a médio-longo prazo e identificando as medidas necessarias para responder
a procura.

Finalmente, para a otimizacao da prossecucéao das fungdes das Escolas de Hotelaria e Turismo,
tornam-se as estruturas menos hierarquizadas, enfatizando-se as areas de apoio administrativo, e
ampliando o seu ambito de atuagao.

Admite-se, ainda, a criagdo de sinergias com outras entidades com vista a aproximagao do
tecido econdémico e social das regides em que se encontram inseridas.

Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:
Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a primeira alteragao ao Decreto-Lei n.° 226-A/2008, de 20 de
novembro, que define o regime de autonomia, administracado e gestdo das escolas de hotelaria e
turismo do Turismo de Portugal, I. P.
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Artigo 2.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 226-A/2008, de 20 de novembro

Os artigos 1.2,3.2,4.°,5.°,6.°,7.2,8.°,9.°,11.°,12.°, 13.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2008,
de 20 de novembro, passam a ter a redagéo seguinte:

«Artigo 1.°
[.-]

1 — O presente decreto-lei define o regime de autonomia, administracédo e gestao das escolas
de hotelaria e turismo do Turismo de Portugal, |. P., adiante designadas por escolas, existentes ou
que venham a ser criadas.

2—1..]

Artigo 3.°
[.--]

1 — As escolas sado criadas e encerradas por despacho do membro do Governo responsavel
pela area do turismo, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, sob proposta do conselho
diretivo do Turismo de Portugal, I. P., apds parecer obrigatorio e vinculativo da Agéncia Nacional
para a Qualificagado e o Ensino Profissional, I. P.

2—1...].

3 — (Revogado.)

4—1..]

Artigo 4.°
[...]
1—1[..]

a) Escolas do tipo | sdo estruturas com capacidade formativa e técnica, com dimenséo e
relevancia turistica na regido em que estdo inseridas, que prosseguem o0s objetivos do projeto
técnico-pedagogico;

b) Escolas do tipo Il sdo estruturas com capacidade formativa e técnica e relevancia turistica
na regido em que estao inseridas, com dimenséao inferior as Escolas Tipo | e estruturas mais flexi-
veis, numa perspetiva de diferenciacdo da sua oferta formativa em fungao das caracteristicas da
regido em que se inserem.

2 — (Revogado.)

3 — Quando se considere necessario dar resposta a necessidades de formagao especificas
e concretas, podem ser criadas, por despacho do membro do Governo responsavel pela area do
turismo, sob proposta do conselho diretivo do Turismo de Portugal, I. P., estruturas formativas des-
localizadas, que vao integrar a escola da zona geografica em que se encontram inseridas.

4—1..]

Artigo 5.°
[...]
1—1[..]

2 — As escolas realizam formacao inicial e formacao continua, incluindo a formacao a medida,
consultoria e assisténcia técnica e intervém, ainda, na certificagdo escolar e profissional, no ambito
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da legislagdo aplicavel, designadamente nos termos do previsto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de
31 de dezembro, na sua redacéao atual, que regula o Sistema Nacional de Qualificagées.
3—I[...]:

a) Qualificacao inicial pés-secundaria conferindo certificagao profissional, incluindo os cursos
de especializagao tecnoldgica regulados pelo Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, na sua re-
dacao atual,

b) Qualificagdo de nivel secundario obtida por percursos de dupla certificagdo, nos termos
do previsto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagao atual, incluindo as
modalidades de formacao on-the-job/dual,

c¢) Outras modalidades de educacgéo e formagédo que venham a ser consideradas relevantes
para o mercado, nomeadamente as que incluam uma forte componente de formagao em contexto
de trabalho.

4 — Os cursos previstos no numero anterior sao inscritos no Sistema Integrado de Informagao
e Gestao da Oferta Educativa e Formativa (SIGO).

5—1[.1]

6 — As escolas que reinam os requisitos para o efeito podem ser também entidades promoto-
ras de centros especializados em qualificagdo de adultos, com vista ao reconhecimento, validagao
e certificagdo de competéncias adquiridas ao longo da vida, nos termos do previsto no Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 14/2017, de 26 de janeiro.

Artigo 6.°
[.--]

1 — Na prossecucao das suas funcgdes, as escolas podem estabelecer parcerias com o setor
privado com vista a aproximagéo da escola as instituicdes econodmicas, profissionais, associativas,
sociais e culturais, do respetivo tecido econdmico e social das regides em que se encontram inse-
ridas, para desenvolvimento de projetos de formagdo em contexto real de trabalho e de projetos
de inovagdo empresarial e social, promovendo a sua aproximag¢ao ao mercado de trabalho e a
adequacao dos curriculos as necessidades reais da oferta turistica e hoteleira.

2—1[.1]

Artigo 7.°
[.--]

1 — Sé&o cargos diretivos das escolas dos tipos | ou Il o cargo de diretor de escola, com as
fungdes e responsabilidades constantes do artigo seguinte.

2 — O exercicio do cargo de diretor de escola encontra-se sujeito ao regime previsto no
Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e 6rgaos da Administragao central, local e regional do
Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua redacao atual, e ao disposto na lei
organica do Turismo de Portugal, I. P., aprovada pelo Decreto-Lei n.° 129/2012, de 22 de junho, na
sua redacao atual, em especial aos seus artigos 17.° e 18.°

3 — (Revogado.)

Artigo 8.°
[-.]

1 — As escolas sao dirigidas por um diretor, que desempenha fungdes com responsabilidade
pelo planeamento, coordenacéo e gestao geral, desenvolvimento e controlo, bem como fungdes
operacionais de gestao, de programacao, de coordenagao e acompanhamento da escola.

2 — O diretor é substituido nas suas faltas e impedimentos por quem o conselho diretivo do
Turismo de Portugal, |. P., designar para o efeito.
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3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)

Artigo 9.°
[...]

1 — Ao diretor de escola tipo | e ao diretor de escola tipo Il compete:

Q

B
B

o

) [
A ¢
¢) Convocar e dirigir as reunides da Comisséo Regional;

d) Organizar e dirigir os servigos da escola, assegurando a respetiva coordenagao pedago-
gica, administrativa e financeira, adotando um modelo de gestéo integrada com base nos planos
de atividade e orcamentos e de acordo com as prioridades de intervencao estabelecidas;

e) Assegurar as fungdes de coordenagao dos centros especializados em qualificagao de adul-
tos com vista ao reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias adquiridas ao longo
da vida;

f) [Anterior alinea e).]

g) Coordenar a elaboragao das propostas dos planos de formagao, dos planos de atividades
orientados por efetiva gestao por objetivos e projetos de orgamento, bem como do projeto técnico-
-pedagogico, remetendo-os a direcao de formagdo do Turismo de Portugal, I. P., para posterior
submissdo a aprovacgao do conselho diretivo do Turismo de Portugal, |. P.;

h) Elaborar os relatérios de atividades da escola, bem como um relatério trimestral de acom-
panhamento da execugao financeira, sem prejuizo da elaboragéo de outros documentos analiticos
intercalares solicitados, que reflitam a performance financeira da escola, ao nivel da receita e da
despesa;

i) [Anterior alinea h).]

J) [Anterior alinea i).]

) [Anterior alinea j).]

m) [Anterior alinea I).]

n) [Anterior alinea m).]

o) [Anterior alinea n).]

p) [Anterior alinea 0).]

q) [Anterior alinea p).]

r) [Anterior alinea q).]

2 — Cabe, ainda, ao diretor de escola assegurar a coordenag¢do pedagogica, administrativa
e financeira e a gestao integrada dos recursos afetos as estruturas formativas deslocalizadas que
venham a ser criadas.

3 — (Revogado.)

Artigo 11.°
[...]
1—1[..]

a) O diretor de escola, que preside;

b) Os responsaveis pela area de formagao;

c) Os responsaveis pela area técnica;

d) Os responsaveis pela area de inovagao;

e)[..;

f) Um representante dos coordenadores de curso, sendo designado um por cada curso mi-
nistrado na escola;
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g) Um representante da associagédo de alunos, ou na sua falta por representantes eleitos de
entre os delegados de turma, podendo ser designado um aluno por cada nivel de formagao minis-
trado na escola;

h) Um representante dos pais ou encarregados de educagao.

2 — Participa, ainda, nas reunides do conselho pedagdgico um representante da dire¢ao de
formacao do Turismo de Portugal, I. P.

3 — Para os efeitos do numero anterior, o diretor de escola deve comunicar a dire¢ao de for-
macgéo do Turismo de Portugal, I. P., com a devida antecedéncia, a ordem de trabalhos da reuniao
do conselho pedagdgico.

4 — (Revogado.)

Artigo 12.°
[...]

1 — As escolas adotam na sua estruturagao interna um modelo funcional flexivel de estrutura
matricial, ajustado aos objetivos do projeto técnico-pedagdégico previsto no artigo 2.°, organizado
de acordo com as seguintes areas de atuagéo:

a) A area de formagao, que engloba a formagao inicial, a formagéo continua, incluindo a for-
macao a medida, a consultoria, a assisténcia técnica e a certificagao profissional;

b)[...];

¢) A area administrativa e financeira, que compreende as atividades de suporte a gestao ad-
ministrativa e financeira;

d) A area de inovagao, que compreende as atividades de apoio a capacitagao das empresas, a
criacdo de novos negdcios e a inovagao empresarial, bem como a gestdo das unidades de aplicagao
de suporte aos servigos de inovacao e dos laboratdrios abertos de experimentacao.

2 — (Revogado.)

3 — As areas funcionais sao dirigidas e coordenadas pelo diretor da escola, sem prejuizo
das competéncias que, por despacho do diretor, sejam delegadas nos trabalhadores que nelas
exergcam fungoes.

4 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 13.°

Hotéis, restaurantes e outras unidades de aplicagao

1—1...].

2 — As escolas podem ter outras unidades de aplicagdo, com servigos igualmente integrados
na sua estrutura de suporte a inovagcado empresarial e a qualificacdo do setor nas suas dimensdes
econdmica, social e ambiental.

3 — As unidades de aplicagao podem encontrar-se abertas ao publico e realizar a venda de
bens e servigos a clientes externos, desde que reunam as condi¢des técnicas e legais para esse
efeito, mediante deliberagdo do conselho diretivo do Turismo de Portugal, I. P., sob proposta do
diretor de escola.

4 — A gestdo das unidades de aplicagéo previstas no presente artigo pode ser concessionada
a entidades privadas do setor, no &mbito da legislagao aplicavel, por decisdo e nos termos a definir
pelo conselho diretivo do Turismo de Portugal, |. P., desde que a concess&o garanta aos alunos
das escolas a frequéncia da formacgao pratica profissional, sob orientagdo pedagdgica exclusiva
do Turismo de Portugal, I. P.
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Artigo 14.°
[...]

1 — Aos trabalhadores das escolas € aplicavel o regime juridico dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas.

2—1.1]

3—I[.]

4 —1.]

5—1[..]»

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 226-A/2008, de 20 de novembro

Sao aditados ao Decreto-Lei n.° 226-A/2008, de 20 de novembro, os artigos 11.°-A, 11.°-B,
11.°-C, 11.°-D e 13.°-A, com a seguinte redagao:

«Artigo 11.°-A
Comisséao Regional

1 — Cada escola dispde de uma Comissao Regional, que participa na definicdo e implemen-
tacdo da estratégia de formagéo nas respetivas regides de influéncia.
2 — Compete a Comissao Regional:

a) ldentificar as necessidades de formagéo turistica a médio-longo prazo;

b) Emitir parecer sobre o projeto técnico-pedagdgico e outros instrumentos de planeamento
e gestao da escola que venham a ser definidos;

¢) Emitir parecer sobre a oferta formativa da escola, tendo em conta a sua articulagdo com o
setor do turismo e o desenvolvimento estratégico definido para a regiao;

d) Promover a integracao da escola no desenvolvimento da regido, colaborando na transfe-
réncia de conhecimento entre a escola e o setor;

e) Colaborar na promocao da empregabilidade dos jovens formados na regiao;

f) Identificar produtos e gastronomia regionais;

g) ldentificar o calendario sazonal dos produtos locais;

h) Promover formas de valorizar e incentivar o consumo de produtos locais na rede de distri-
buicdo e comercializagao turistica;

i) Contribuir para a missdo da escola, apresentando sugestdes, propostas e projetos que
promovam a qualidade e a exceléncia da formagao ministrada.

Artigo 11.°-B
Comissao Nacional

1 — A Comissao Nacional tem a missao de contribuir para a definigdo de estratégias de for-
macao para o setor do turismo, através da criagdo de um espaco de cooperacédo, articulacéo e
colaboragdo com o meio empresarial, académico e cientifico, com a Administragao central, regional
e local, com os sindicatos e associacdes do setor e com as instituicoes de formacado que atuam
no setor do turismo.

2 — A Comissao Nacional promove iniciativas que garantam a melhoria continua da quali-
ficagdo dos recursos humanos do turismo, de uma forma alinhada, integrada e complementar,
competindo-lhe:

a) Contribuir para a valorizagdo das profissdes do setor;
b) Promover a articulagao da oferta formativa dos agentes de formagao no setor;
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c) Promover a aproximagao da escola as empresas, tendo em vista um crescente envolvi-
mento das empresas na formagao, nomeadamente nas componentes de formacédo em contexto
de trabalho;

d) Realizar diagnosticos de necessidades de formagao e promover a correspondente adequa-
¢ao as necessidades e desafios do setor;

e) Realizar e potenciar a inovagao e investigagao de suporte a melhoria continua da formagéao
em turismo;

f) Produzir e difundir conteudos de referéncia sobre a formagao em turismo;

g) Analisar e monitorizar a oferta formativa dos varios agentes de formacgéo e propor altera-
¢bes de conteudos, ou novas ofertas, que contribuam para a qualificagdo dos recursos humanos
no turismo;

h) Criar sinergias entre os diferentes agentes, com vista a implementacao de estratégias in-
tegradas de qualificagdo dos recursos humanos do turismo;

i) Promover a partilha de informagéo sobre a evolugdo do emprego, competéncias, qualifica-
¢oes e formacgdes, através da realizacdo de estudos prospetivos;

J) Reforgar a capacidade de intervengéo dos atores de formagao em turismo;

k) Contribuir para a afirmagédo da importancia da transversalizagdo da educagao para o
turismo.

Artigo 11.°-C
Composigao das comissoes

1 — A Comisséao Nacional tem a seguinte composigéo:

a) Um representante do Turismo de Portugal, I. P., responsavel pela coordenagao e dinami-
zagao da Comissao;

b) Um representante do membro do Governo responsavel pela area do turismo;

¢) Um representante do membro do Governo responsavel pela area da educacéo;

d) Um representante do membro do Governo responsavel pela area do emprego e da forma-
¢ao profissional;

e) Um representante do membro do Governo da area da agricultura;

f) Um representante da Associagdo NEST — Centro de Inovagao do Turismo;

g) Um representante da Confederagao do Turismo Portugués;

h) Um representante da RIPTUR — rede de Institutos Politécnicos de Turismo;

i) Um representante do Conselho Nacional de Educacéo;

J) Um representante do Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.;

k) Um representante da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P;

/) Um representante de cada uma das associagdes empresariais e profissionais com atuagao
na area do turismo;

m) Um representante de cada uma das associagdes sindicais;

n) Outros representantes ou individuos que venham a ser identificados como relevantes para
a missao da comissao.

2 — A Comissao Regional tem a seguinte composigao:

a) O diretor de escola, responsavel pela coordenagao e dinamizagado da Comissao;

b) Um representante da Associagdo NEST — Centro de Inovagao do Turismo;

¢) Um representante da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares;

d) Um representante da Diregdo Regional do Instituto do Emprego e Formagao Profissional
respetivo;

e) Um representante da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas;
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f) Um representante de cada uma das instituicbes de ensino superior da regiao com cursos
de turismo;

g) Um representante da Entidade Regional de Turismo;

h) Um representante da Agéncia Regional de Promogéo Turistica respetiva;

/) Um representante da Comiss&o de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional respetiva;

J) Um representante da comunidade intermunicipal da regiéo;

k) Um representante da associagédo de alunos ou, na sua falta, um representante eleito de
entre os delegados de turma.

3 — Sempre que se entenda necessario, em fungdo das matérias em apreciagao, podem
ser convidados a participar na Comissao outros representantes ou individuos que venham a ser
identificados como relevantes para a respetiva missao.

Artigo 11.°-D
Reunides das comissoes

1 — As reunides da Comissao Nacional sao presididas pelo representante do Turismo de
Portugal, I. P.

2 — As reunides da Comissdo Regional sdo presididas pelo diretor de escola.

3 — As Comissdes reunem ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente,
sempre que convocadas pelo presidente, por sua iniciativa ou por solicitagao de, pelo menos, dois
tergos dos seus membros.

Artigo 13.°-A
Laboratérios Abertos de Experimentagao

1 — Nas escolas existem Laboratorios Abertos de Experimentagao, ao servigo da inovagéo e
do empreendedorismo empresarial e social, através dos quais podem ser disponibilizados, a pes-
soas individuais ou coletivas, infraestruturas, equipamentos e conhecimento para experimentacao
e desenvolvimento de novos produtos.

2 — O modelo de funcionamento destes Laboratdrios Abertos de Experimentacao é definido
em regulamento especifico a aprovar pelo membro do Governo responsavel pela area do turismo,
sob proposta do conselho diretivo do Turismo de Portugal, I. P.»

Artigo 4.°
Norma revogatoria

S&o revogados o n.° 3 do artigo 3.°, 0 n.° 2 do artigo 4.°, o n.° 3 do artigo 7.°, o0s n.**3 e 4 do
artigo 8.°,0n.° 3do artigo 9.°, o n.° 4 do artigo 11.°, o n.° 2 do artigo 12.° e o artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 226-A/2008, de 20 de novembro.

Artigo 5.°

Republicagao

E republicado em anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante, o Decreto-Lei
n.° 226-A/2008, de 20 de novembro, com a redagao introduzida pelo presente decreto-lei.
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Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de agosto de 2019. — Augusto Ernesto San-
tos Silva — Anténio Manuel Veiga dos Santos Mendonga Mendes — Pedro Gramaxo de Carvalho
Siza Vieira — Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor — Tiago Branddo Rodrigues — José
Antdénio Fonseca Vieira da Silva — Luis Medeiros Vieira.

Promulgado em 2 de agosto de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SouUsA.
Referendado em 5 de agosto de 2019.

Pelo Primeiro-Ministro, Augusto Ernesto Santos Silva, Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

ANEXO
(a que se refere o artigo 5.°)

Republicagao do Decreto-Lei n.° 226-A/2008, de 20 de novembro

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei define o regime de autonomia, administragédo e gestao das escolas
de hotelaria e turismo do Turismo de Portugal, |. P., adiante designadas por escolas, existentes ou
que venham a ser criadas.

2 — As escolas caracterizam-se como servigos territorialmente desconcentrados do Turismo de
Portugal, I. P., e destinam-se a assegurar a misséo e as atribuigdes daquele Instituto na formagao
e qualificagdo dos recursos humanos no setor do turismo.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — As escolas estdo sujeitas a orientagdo pedagdgica, na area da formagao, do Turismo
de Portugal, |. P, exercida através da sua diregdo de formagao, e prosseguem, na respetiva area
de intervengao, as atribuigbes de qualificagdo de recursos humanos no setor do turismo daquele
instituto publico.

2 — As escolas gozam de autonomia, entendendo-se como tal o poder de decisdo nos domi-
nios pedagogico e organizacional, no &mbito do respetivo projeto técnico-pedagdgico, e em fungao
das competéncias e dos meios que Ihes forem atribuidos.

3 — O projeto técnico-pedagodgico e o plano anual de atividades constituem os instrumentos
enquadradores da autonomia das escolas.

4 — Para os efeitos do presente decreto-lei, entende-se por:

a) «Projeto técnico-pedagdgico» o documento que define a orientacao técnico-pedagdgica da
escola, para um periodo de trés anos, elaborado pela direcao de formacéao e aprovado pelo conselho
diretivo, ambos do Turismo de Portugal, |. P., e versa sobre a miss&o, os valores, a estratégia e os
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objetivos através dos quais aquela se propde cumprir a sua fungéo formativa e de qualificagdo dos
recursos humanos do setor do turismo;

b) «Plano anual de formagao» o documento de planificagdo do curriculo de formacao, elaborado
pelos 6rgaos de administragao e gestao da escola e aprovado pelo conselho diretivo do Turismo
de Portugal, I. P., que define a programacgao e as formas de organizacao das atividades e cursos
a ministrar, identifica os recursos necessarios, em articulagdo com o projeto técnico-pedagodgico
aprovado.

5 — Os regulamentos internos aprovados pelo conselho diretivo do Turismo de Portugal, I. P.,
que incidam sobre matérias conexas com a atividade técnico-pedagdgica constituem, igualmente,
instrumentos enquadradores do funcionamento das escolas.

Artigo 3.°
Criagao, classificagdo e encerramento das escolas

1 — As escolas sao criadas e encerradas por despacho do membro do Governo responsavel
pela area do turismo, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, sob proposta do conselho
diretivo do Turismo de Portugal, I. P., apds parecer obrigatorio e vinculativo da Agéncia Nacional
para a qualificagao e o Ensino Profissional, I. P.

2 — O despacho referido no namero anterior define, ainda, a classificacdo das escolas
como tipos | ou Il, referindo os fundamentos da respetiva classificagdo, nomeadamente a ca-
pacidade formativa e técnica, a dimenséao e relevancia turistica da regido em que as escolas
estdo inseridas.

3 — (Revogado.)

4 — A reavaliagao dos requisitos exigidos para a classificagcdo das escolas é feita com a pe-
riodicidade maxima de trés anos, podendo aquela ser alterada em fungao dos resultados obtidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela area do turismo, publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, sob proposta do conselho diretivo do Turismo de Portugal, |. P.

Artigo 4.°
Estrutura das escolas

1 — Acriacdo e a classificagdo das escolas tém por base um modelo de gestao integrada de
recursos com vista a sua otimizagao e racionalizagao, estruturado do seguinte modo:

a) Escolas do tipo | sdo estruturas com capacidade formativa e técnica, com dimenséo e
relevancia turistica na regido em que estéo inseridas, que prosseguem os objetivos do projeto
técnico-pedagogico;

b) Escolas do tipo Il sdo estruturas com capacidade formativa e técnica e relevancia turistica
na regido em que estao inseridas, com dimenséao inferior as Escolas Tipo | e estruturas mais flexi-
veis, numa perspetiva de diferenciacdo da sua oferta formativa em funcéo das caracteristicas da
regido em que se inserem.

2 — (Revogado.)

3 — Quando se considere necessario dar resposta a necessidades de formagéo especi-
ficas e concretas, podem ser criadas, por despacho do membro do Governo responsavel pela
area do turismo, sob proposta do conselho diretivo do Turismo de Portugal, I. P., estruturas
formativas deslocalizadas, que vao integrar a escola da zona geografica em que se encontram
inseridas.

4 — As estruturas formativas deslocalizadas referidas no nimero anterior caracterizam-se pela
sua natureza flexivel, ndo dispondo de cargos diretivos, sendo compostas por formadores e outro
pessoal de apoio das escolas mediante a utilizagdo dos instrumentos adequados de mobilidade
na Administragao Publica.
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Artigo 5.°
Ambito de atuagido das escolas

1 — As escolas tém a incumbéncia de desenvolver e executar as atribuicbes do Turismo de
Portugal, I. P., em matéria de qualificagdo de recursos humanos do setor do turismo, contribuindo
para incentivar a melhoria da qualidade da oferta nacional de formagéao e o prestigio das respetivas
profissdes, bem como para divulgar e promover a atividade turistica nacional em articulagdo com
0s 0rgéos e servigos centrais do Turismo de Portugal, I. P.

2 — As escolas realizam formacao inicial e formacgéao continua, incluindo a formacgao a medida,
consultoria e assisténcia técnica e intervém, ainda, na certificacdo escolar e profissional, no ambito
da legislagéo aplicavel, designadamente nos termos do previsto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de
31 de dezembro, na sua redagéao atual, que regula o Sistema Nacional de Qualificagées.

3 — Aformacgéo inicial enquadra-se nas seguintes tipologias:

a) Qualificagdo inicial pés-secundaria conferindo certificagédo profissional, incluindo os cursos
de especializagao tecnolégica regulados pelo Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, na sua re-
dacao atual;

b) Qualificacdo de nivel secundario obtida por percursos de dupla certificagdo, nos termos
do previsto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagao atual, incluindo as
modalidades de formacao on-the-job/dual,

¢) Outras modalidades de educagao e formacao que venham a ser consideradas relevantes
para o mercado, nomeadamente as que incluam uma forte componente de formagao em contexto
de trabalho.

4 — Os cursos previstos no numero anterior sao inscritos no Sistema Integrado de Informagao
e Gestao da Oferta Educativa e Formativa (SIGO).
5 — A formagéao continua enquadra-se nas seguintes modalidades:

a) Formacgdes modulares certificadas inseridas no Catalogo Nacional de Qualificagdes;
b) Outras a¢des de formagao continua ndo inseridas no Catalogo Nacional de Qualificagbes.

6 — As escolas que reinam os requisitos para o efeito podem ser também entidades promoto-
ras de centros especializados em qualificagdo de adultos, com vista ao reconhecimento, validagao
e certificagao de competéncias adquiridas ao longo da vida, nos termos do previsto no Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 14/2017, de 26 de janeiro.

Artigo 6.°
Parcerias

1 — Na prossecucéo das suas funcgodes, as escolas podem estabelecer parcerias com o setor
privado com vista a aproximagéo da escola as instituicdes econémicas, profissionais, associativas,
sociais e culturais, do respetivo tecido econdmico e social das regides em que se encontram inse-
ridas, para desenvolvimento de projetos de formagdo em contexto real de trabalho e de projetos
de inovacao empresarial e social, promovendo a sua aproximagcao ao mercado de trabalho e a
adequacgao dos curriculos as necessidades reais da oferta turistica e hoteleira.

2 — Sob orientagao da direcdo de formagéo do Turismo de Portugal, I. P., as escolas desen-
volvem parcerias com entidades internacionais, promovendo o intercambio de estagios, cursos e
desenvolvendo certificagbes conjuntas.

Artigo 7.°
Cargos diretivos

1 — S&o cargos diretivos das escolas dos tipos | ou Il o cargo de diretor de escola, com as
fungdes e responsabilidades constantes do artigo seguinte.
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2 — O exercicio do cargo de diretor de escola encontra-se sujeito ao regime previsto no
Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e 6rgaos da Administragao central, local e regional do
Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua redagao atual, e ao disposto na lei
organica do Turismo de Portugal, I. P., aprovada pelo Decreto-Lei n.° 129/2012, de 22 de junho, na
sua redagéao atual, em especial aos seus artigos 17.° e 18.°

3 — (Revogado.)

Artigo 8.°
Direcao e coordenacéo das escolas

1 — As escolas sao dirigidas por um diretor, que desempenha fungdes com responsabilidade
pelo planeamento, coordenacao e gestao geral, desenvolvimento e controlo, bem como fungbes
operacionais de gestao, de programacao, de coordenagao e acompanhamento da escola.

2 — O diretor é substituido nas suas faltas e impedimentos por quem o conselho diretivo do
Turismo de Portugal, |. P., designar para o efeito.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

Artigo 9.°
Competéncia do diretor
1 — Ao diretor de escola tipo | e ao diretor de escola tipo Il compete:

a) Representar o Turismo de Portugal, I. P., nos atos para que seja formalmente mandatado
pelo conselho diretivo do Turismo de Portugal, I. P, ou pela direcdo de formagdo do mesmo;

b) Convocar e dirigir as reunides do conselho pedagogico;

c¢) Convocar e dirigir as reunides da Comissédo Regional;

d) Organizar e dirigir os servigos da escola, assegurando a respetiva coordenagéo pedago-
gica, administrativa e financeira, adotando um modelo de gestdo integrada com base nos planos
de atividade e orcamentos e de acordo com as prioridades de intervencéo estabelecidas;

e)Assegurar as fungdes de coordenagao dos centros especializados em qualificagdo de adul-
tos com vista ao reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias adquiridas ao longo
da vida;

f) Propor a diregdo de formagéao, para posterior submissao a aprovagao do conselho diretivo
do Turismo de Portugal, I. P., o modelo organizativo interno da escola, fixado nos termos do ar-
tigo 12.9;

g) Coordenar a elaboragéo das propostas dos planos de formacao, dos planos de atividades
orientados por efetiva gestao por objetivos e projetos de orgamento, bem como do projeto técnico-
-pedagogico, remetendo-os a diregao de formagao do Turismo de Portugal, I. P., para posterior
submissdo a aprovagao do conselho diretivo do Turismo de Portugal, I. P,;

h) Elaborar os relatérios de atividades da escola, bem como um relatério trimestral de acom-
panhamento da execugéo financeira, sem prejuizo da elaboragéo de outros documentos analiticos
intercalares solicitados, que reflitam a performance financeira da escola, ao nivel da receita e da
despesa;

i) Propor a diregéo de formagao do Turismo de Portugal, I. P., para posterior submissao a
aprovagao do conselho diretivo do Turismo de Portugal, I. P., as contratagdes necessarias para dar
execucao aos planos e cursos de formagéo aprovados, bem como para prosseguir as respetivas
atribuicdes e competéncias;

J) Orientar, coordenar e controlar as atividades de formacgao e certificagao realizadas pela
escola, no quadro de execucéo dos planos de formacéo e de atividades e do projeto técnico-
-pedagogico aprovados, de acordo com as normas e orientagdes da diregdo de formagao do
Turismo de Portugal, I. P,;
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k) Homologar as classificagdes obtidas pelos alunos nos respetivos cursos, bem como assinar
certificados e diplomas;

/) Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros da escola, promovendo a sua otimizagao,
de acordo com os objetivos decorrentes dos planos aprovados e de acordo com as prioridades de
intervencao estabelecidas;

m) Organizar do ponto de vista contabilistico as receitas geradas pela atividade das escolas;

n) Autorizar a realizacdo de despesas dentro dos limites fixados pelo conselho diretivo do
Turismo de Portugal, I. P,;

0) Zelar pela conservagao do patriménio afeto a escola;

p) Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e os regulamentos internos em vigor para as escolas;

q) Exercer a agao disciplinar nos termos da lei e dos regulamentos internos.

2 — Cabe, ainda, ao diretor de escola assegurar a coordenagédo pedagodgica, administrativa
e financeira e a gestao integrada dos recursos afetos as estruturas formativas deslocalizadas que
venham a ser criadas.

3 — (Revogado.)

Artigo 10.°
Competéncias do conselho pedagoégico

1 — O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenagéo e orientagao educativa da escola que
visa a promogéo da qualidade do ensino.
2 — Compete ao conselho pedagogico:

a) Promover o desenvolvimento do projeto técnico-pedagdégico da escola;

b) Definir e acompanhar a implementagdo de metodologias de programacgéo, organizagao,
acompanhamento, controlo e avaliagdo das atividades pedagdgicas;

c¢) Analisar as melhores praticas utilizadas no ensino e propor a adogéo de metodologias con-
ducentes a melhoria da qualidade do ensino e a inovacgao;

d) Emitir parecer sobre o plano e relatério anual de atividades das escolas e sobre o projeto
técnico-pedagogico;

e) Emitir parecer sobre assuntos de natureza pedagoégica sempre que lhe seja solicitado.

Artigo 11.°
Composigao do conselho pedagégico
1 — O conselho pedagogico tem a seguinte composigao:

a) O diretor de escola, que preside;

b) Os responsaveis pela area de formagao;

c) Os responsaveis pela area técnica;

d) Os responsaveis pela area de inovagao;

e) Um representante dos orientadores educativos de turma, sendo designado um por cada
curso ministrado na escola;

f) Um representante dos coordenadores de curso, sendo designado um por cada curso mi-
nistrado na escola;

g) Um representante da associagdo de alunos, ou na sua falta por representantes eleitos de
entre os delegados de turma, podendo ser designado um aluno por cada nivel de formagéo minis-
trado na escola;

h) Um representante dos pais ou encarregados de educagao.

2 — Participa, ainda, nas reunides do conselho pedagdgico um representante da diregao de
formagéo do Turismo de Portugal, I. P.
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3 — Para os efeitos do numero anterior, o diretor de escola deve comunicar a dire¢ao de for-
macéo do Turismo de Portugal, I. P., com a devida antecedéncia, a ordem de trabalhos da reuniao
do conselho pedagogico.

4 — (Revogado.)

Artigo 11.°-A

Comisséao Regional

1 — Cada escola dispde de uma Comissao Regional, que participa na definicao e implemen-
tacdo da estratégia de formagéo nas respetivas regides de influéncia.
2 — Compete a Comissao Regional:

a) ldentificar as necessidades de formagéo turistica a médio-longo prazo;

b) Emitir parecer sobre o projeto técnico-pedagdgico e outros instrumentos de planeamento
e gestao da escola que venham a ser definidos;

c¢) Emitir parecer sobre a oferta formativa da escola, tendo em conta a sua articulagdo com o
setor do turismo e o desenvolvimento estratégico definido para a regiao;

d) Promover a integragao da escola no desenvolvimento da regiao, colaborando na transfe-
réncia de conhecimento entre a escola e o setor;

e) Colaborar na promogéao da empregabilidade dos jovens formados na regiao;

f) Identificar produtos e gastronomia regionais;

g) ldentificar o calendario sazonal dos produtos locais;

h) Promover formas de valorizar e incentivar o consumo de produtos locais na rede de distri-
buicdo e comercializagao turistica;

i) Contribuir para a missao da escola, apresentando sugestdes, propostas e projetos que
promovam a qualidade e a exceléncia da formagao ministrada.

Artigo 11.°-B
Comissao Nacional

1 — A Comissao Nacional tem a miss&o de contribuir para a definigdo de estratégias de for-
macgao para o setor do turismo, através da criagdo de um espago de cooperagéao, articulagao e
colaboragdo com o meio empresarial, académico e cientifico, com a Administragao central, regional
e local, com os sindicatos e associacdes do setor e com as instituicdbes de formacado que atuam
no setor do turismo.

2 — A Comissao Nacional promove iniciativas que garantam a melhoria continua da quali-
ficagdo dos recursos humanos do turismo, de uma forma alinhada, integrada e complementar,
competindo-lhe:

a) Contribuir para a valorizagao das profissdes do setor;

b) Promover a articulagao da oferta formativa dos agentes de formagao no setor;

c) Promover a aproximagao da escola as empresas, tendo em vista um crescente envolvi-
mento das empresas na formagao, nomeadamente nas componentes de formacado em contexto
de trabalho;

d) Realizar diagnésticos de necessidades de formagao e promover a correspondente adequa-
¢ao as necessidades e desafios do setor;

e) Realizar e potenciar a inovagao e investigagcao de suporte a melhoria continua da formagéao
em turismo;

f) Produzir e difundir conteudos de referéncia sobre a formagao em turismo;

g) Analisar e monitorizar a oferta formativa dos varios agentes de formagéo e propor altera-
¢des de conteudos, ou novas ofertas, que contribuam para a qualificacao dos recursos humanos
no turismo;

h) Criar sinergias entre os diferentes agentes, com vista a implementagéo de estratégias in-
tegradas de qualificagdo dos recursos humanos do turismo;

i) Promover a partilha de informagao sobre a evolugdo do emprego, competéncias, qualifica-
¢bes e formagodes, através da realizagdo de estudos prospetivos;
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J) Reforgar a capacidade de intervencéo dos atores de formagéao em turismo;
k) Contribuir para a afirmagéo da importancia da transversalizagdo da educagéo para o turismo.

Artigo 11.°-C
Composigdo das comissoes
1 — A Comissao Nacional tem a seguinte composigao:

a) Um representante do Turismo de Portugal, I. P., responsavel pela coordenagao e dinami-
zacao da Comisséo;

b) Um representante do membro do Governo responsavel pela area do turismo;

¢) Um representante do membro do Governo responsavel pela area da educacgao;

d) Um representante do membro do Governo responsavel pela area do emprego e da forma-
¢ao profissional;

e) Um representante do membro do Governo da area da agricultura;

f) Um representante da Associagdo NEST — Centro de Inovagao do Turismo;

g) Um representante da Confederagao do Turismo Portugués;

h) Um representante da RIPTUR — rede de Institutos Politécnicos de Turismo;

/) Um representante do Conselho Nacional de Educacéo;

J) Um representante do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P,;

k) Um representante da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P;

/) Um representante de cada uma das associagbes empresariais e profissionais com atuagao
na area do turismo;

m) Um representante de cada uma das associagdes sindicais;

n) Outros representantes ou individuos que venham a ser identificados como relevantes para
a missao da comisséo.

2 — A Comissao Regional tem a seguinte composigao:

a) O diretor de escola, responsavel pela coordenagao e dinamizagado da Comissao;

b) Um representante da Associagdo NEST — Centro de Inovagao do Turismo;

¢) Um representante da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares;

d) Um representante da Direcdo Regional do Instituto do Emprego e Formagao Profissional
respetivo;

e) Um representante da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas;

f) Um representante de cada uma das instituicbes de ensino superior da regido com cursos
de turismo;

g) Um representante da Entidade Regional de Turismo;

h) Um representante da Agéncia Regional de Promogéo Turistica respetiva;

i) Um representante da Comiss&o de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional respetiva;

J) Um representante da comunidade intermunicipal da regido;

k) Um representante da associagéo de alunos ou, na sua falta, um representante eleito de
entre os delegados de turma.

3 — Sempre que se entenda necessario, em fungao das matérias em apreciacao, podem
ser convidados a participar na Comissao outros representantes ou individuos que venham a ser
identificados como relevantes para a respetiva missao.

Artigo 11.°-D
Reunides das comissoes

1 — As reunides da Comissao Nacional sdo presididas pelo representante do Turismo de
Portugal, I. P.
2 — As reunides da Comisséo Regional sao presididas pelo diretor de escola.
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3 — As Comissoes retinem ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente,
sempre que convocadas pelo presidente, por sua iniciativa ou por solicitagao de, pelo menos, dois
tergos dos seus membros.

Artigo 12.°
Organizagao interna

1 — As escolas adotam na sua estruturagao interna um modelo funcional flexivel de estrutura
matricial, ajustado aos objetivos do projeto técnico-pedagdgico previsto no artigo 2.°, organizado
de acordo com as seguintes areas de atuagao:

a) A area de formagéao, que engloba a formagéo inicial, a formagao continua, incluindo a for-
macao a medida, a consultoria, a assisténcia técnica e a certificagao profissional;

b) A area técnica que compreende a execugao das atividades de apoio técnico, produgao
hoteleira, aprovisionamento e gestdo dos hotéis de aplicagao;

¢) A area administrativa e financeira, que compreende as atividades de suporte a gestao ad-
ministrativa e financeira;

d) A area de inovagao, que compreende as atividades de apoio a capacitagao das empresas, a
criagdo de novos negocios e a inovagao empresarial, bem como a gestao das unidades de aplicagéo
de suporte aos servigos de inovagao e dos laboratorios abertos de experimentagao.

2 — (Revogado.)

3 — As areas funcionais sao dirigidas e coordenadas pelo diretor da escola, sem prejuizo
das competéncias que, por despacho do diretor, sejam delegadas nos trabalhadores que nelas
exercam funcgdes.

4 — A estrutura e organizagéo interna das escolas sao fixadas em portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas, da Administragao Publica e do turismo.

Artigo 13.°
Hotéis, restaurantes e outras unidades de aplicagao

1 — Os hotéis e restaurantes de aplicacdo sao servigos integrados nas escolas e destinam-se
a proporcionar aos alunos a formagao pratica profissional.

2 — As escolas podem ter outras unidades de aplicagdo, com servi¢os igualmente integrados
na sua estrutura de suporte a inovacado empresarial e a qualificacdo do setor nas suas dimensdes
econdmica, social e ambiental.

3 — As unidades de aplicagao podem encontrar-se abertas ao publico e realizar a venda de
bens e servigos a clientes externos, desde que reunam as condigbes técnicas e legais para esse
efeito, mediante deliberagdo do conselho diretivo do Turismo de Portugal, I. P., sob proposta do
diretor de escola.

4 — A gestdo das unidades de aplicagéo previstas no presente artigo pode ser concessionada
a entidades privadas do setor, no &mbito da legislagao aplicavel, por decisdo e nos termos a definir
pelo conselho diretivo do Turismo de Portugal, I. P., desde que a concess&o garanta aos alunos
das escolas a frequéncia da formagao pratica profissional, sob orientacdo pedagdgica exclusiva
do Turismo de Portugal, I. P.

Artigo 13.°-A
Laboratérios Abertos de Experimentagao

1 — Nas escolas existem Laboratdérios Abertos de Experimentacéo, ao servigo da inovacgao e
do empreendedorismo empresarial e social, através dos quais podem ser disponibilizados, a pes-
soas individuais ou coletivas, infraestruturas, equipamentos e conhecimento para experimentacao
e desenvolvimento de novos produtos.
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2 — O modelo de funcionamento destes Laboratoérios Abertos de Experimentacao € definido
em regulamento especifico a aprovar pelo membro do Governo responsavel pela area do turismo,
sob proposta do conselho diretivo do Turismo de Portugal, I. P.

Artigo 14.°
Regime de pessoal

1 — Aos trabalhadores das escolas é aplicavel o regime juridico dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas.

2 — Sem prejuizo da dotagdo que vier a ser fixada para cada escola no respetivo mapa de
pessoal, o preenchimento de necessidades temporarias, considerando as componentes de for-
macao de natureza profissional ou técnica, incluidas no projeto técnico-pedagdgico, nos planos e
cursos de formacao aprovados, pode ser satisfeito com recurso aos mecanismos de mobilidade
geral previstos na lei ou a contratacdo de pessoal em regime de contrato de trabalho a termo re-
solutivo, dependendo, neste ultimo caso, de despacho conjunto de autorizagao dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas, da Administragcao Publica e do turismo, que fixa a
quota anual de contratos a celebrar para efeitos de descongelamento das admissdes necessarias.

3 — No ambito dos planos e cursos aprovados, as escolas podem ainda recorrer a pessoal
docente do Ministério da Educacao, utilizando os mesmos mecanismos de selegao, recrutamento e
colocacgao por recurso aos instrumentos de mobilidade ou a contratagao a termo, neste ultimo caso,
nos termos do regime juridico de vinculagao aplicavel ao pessoal que exerce transitoriamente fungdes
docentes ou de formacao em areas técnicas especificas no ambito do ensino publico nao superior.

4 — Para a docéncia da componente de formacéo técnica das escolas, deve ser dada prefe-
réncia a formadores que tenham uma experiéncia profissional ou empresarial efetiva.

5 — As habilitagbes exigidas ao pessoal docente das escolas para lecionarem as disciplinas da
formacéo sociocultural e cientifica nos cursos de dupla qualificagdo sdo as previstas na legislagéo
aplicavel ao ensino secundario regular.

Artigo 15.°
Critérios de selegao de pessoal

(Revogado.)

Artigo 16.°
Disposigao final

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 2.°, a gestao global e integrada dos recursos humanos,
financeiros e materiais das escolas € cometida aos servigos centrais do Turismo de Portugal, I. P.,
competentes em cada uma daquelas matérias.

2 — Cada escola dispde de uma dotagao orgamental, incluida no orgamento do Turismo de
Portugal, I. P., fixada de acordo com o respetivo projeto técnico-pedagdgico, com o plano de for-
magao e com o plano anual de atividades aprovados.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
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