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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto Nacional de Investigagédo Agraria e Veterinaria, |. P.

Aviso n.° 12950/2019

Sumario: Procedimento concursal para a contratagdo de doutorado.

Abertura de procedimento concursal de selegdo internacional para a contratagcao de doutorado/a
no ambito do projeto n.° PTDC/CVT-CVT/28798/2017, Identificagao de marcadores genéticos
associados a resisténcia aos parasitas internos em ovinos da raga Merina Branca utilizando o
OvineSNP50 Beadchip array.

1 — Por despacho de 4 de junho de 2019, do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Na-
cional de Investigagao Agraria e Veterinaria, IP, (INIAV, I. P.), foi autorizada a abertura de concurso de
selegdo internacional para um lugar de doutorado(a)s para o exercicio de atividades de investigacao
cientifica nas areas da Parasitologia, biologia molecular e bioinformatica em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, no &mbito do projeto — PTDC/CVT-CVT/28798/2017 —, com
financiamento aprovado através da candidatura ao AAC n.° 2/SAICT/2017.

2 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratagdo de doutora-
dos destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento
(RJEC), naredagao introduzida pela primeira alteragéo prevista na Lei n.° 57/2017, de 19 de julho,
Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagao, e Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redacéo atual.

3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, o presente Proce-
dimento Concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administragdo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.°
da LTFP; da obtencao do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administragao Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do proce-
dimento de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagao, referido no artigo 265.°
da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso tem a seguinte com-
posigao:

Presidente: Helga Marlene Cardoso Waap

Vogal: Jacinto José Carneiro Gomes

Vogal: Ana Cristina Ribeiro Alves Ferreira Inacio

Vogal suplente: Miguel Agostinho Sousa Pinto Torres Fevereiro

5 — O contratado participara em todas as fases e tarefas do projeto, incluindo:

1) Colheita de amostras de campo e recolha de dados;

2) Realizagao de analises parasitolégicas quantitativas e qualitativas e analises serolégicas;

3) Avaliagao de caracteristicas hematoldgicas e bioquimicas de resisténcia aos parasitas
internos;

4) Avaliagdo da resisténcia anti-helmintica dos principais parasitas utilizando técnicas de
biologia molecular;

5) Extragdo de DNA e genotipagem por llluminaSNP50;

6) Realizagdo de estudos GWAS (Genome Wide Association Studies) e pos GWAS;

7) Analise dos dados epidemiolégicos e

8) Disseminacao de resultados.
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6 — O local normal de trabalho situa-se no INIAYV, I. P., Laboratério de Parasitologia, sito em
Avenida da Republica, Quinta do Marqués, 2780-157 Oeiras, Portugal

7 — Aremuneragao mensal a atribuir € a prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° do RJEC,
correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
31 de dezembro, com o montante pecuniario de 2.128,34 Euros iliquidos.

8 — Requisitos de admissao ao concurso: Sao requisitos gerais de admiss&o a concurso os
definidos no artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais definidos nos pontos seguintes.

9 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e
apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) e detentores(as) de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha
sido conferido por uma instituicdo de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de obedecer ao
disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai esta-
belecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

10 — Os candidatos deverao possuir Doutoramento em Ciéncias Veterinarias, Zootecnia, Bio-
logia, Biotecnologia ou areas afins, sendo valorizados os conhecimentos nas areas da parasitologia,
diagnostico molecular e bioinformatica.

11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegao realiza-se através da avaliagao do percurso
cientifico e curricular dos candidatos, que incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade da
experiéncia profissional do candidato nos ultimos cinco anos, na area cientifica de especialidade
para a qual é aberto o concurso e na avaliacdo da adequacgao da experiéncia do candidato ao
desenvolvimento do projeto em epigrafe.

12 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em suspenséo da atividade cientifica por razbes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

13 — Critérios de avaliagao:

AAuvaliagao do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) incide sobre as trés vertentes descritas
abaixo e a classificagao final € obtida pela seguinte férmula:

APCC=0,2HA+ 0,4 PCC + 0,4 MClI

13.1 — Habilitacées Académicas (HA)
Avaliagao da area de formacgao do candidato:

Doutoramento em Ciéncias Veterinarias, Zootecnia, Biologia, Biotecnologia, HA = 5 valores;
Doutoramento em Areas afins, HA = até 4 valores.

13.2 — Avaliagao do Percurso Cientifico e Curricular (PCC)

Avaliacao sobre a relevancia, qualidade e atualidade do percurso cientifico e curricular. Esta
avaliagao incide sobre os parametros abaixo descritos e a respetiva classificagcdo € obtida pela
seguinte férmula:

PCC=0,6 PC +0,4 Al

13.2.1 — Produgéo Cientifica (PC)
E avaliada a produgao cientifica (PC), dos ultimos cinco anos.
A classificacdo da producao cientifica é obtida por:

PC =0,6 PCV + 0,4 PCQ

Avaliagao quantitativa (PCV):

Publicacbes em revistas ISI na area de preferéncia, PCV = até 5 valores;
Publicacbes em areas afins, PCV = até 4 valores;
Publicacbes noutras areas, PCV = 1 valor.
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Avaliacao qualitativa (PCQ):

O candidato deve fornecer copias de até 5 artigos que considerar mais relevantes, PCQ = até
5 valores.

13.2.2 — Atividades de Investigagéo, Extenséo e Gestao (Al)

Sao avaliadas as atividades de investigagédo aplicada, ou baseada na pratica, bem como de
extensdo e gestdo, desenvolvidas nos ultimos cinco anos. Incluem-se neste parametro a:

a) Participacdo em projetos de 1&D, servigos, e transferéncia de tecnologia e;
b) Participagdo em atividades de gestéo da ciéncia e disseminagéo do conhecimento, incluindo
a organizacgao de conferéncias, simpoésios e atividades de cooperagao cientifica.

Avaliagao (Al):

Atividades na area de preferéncia, Al = até 5 valores;
Atividades em areas afins, Al = até 4 valores;
Atividades noutras areas, Al = 1 valor.

13.3 — Motivagao e Capacidade de Inovagao (MCI)

Avaliagdo sobre a motivagéo e capacidade de inovacéo do candidato. Para esta avaliagdo o
candidato deve apresentar o documento descrito abaixo que sera avaliado com uma pontuagao
de 0 a 5 valores.

Carta de Motivagao (CM)

Carta de motivagéo descrevendo a relevancia do percurso cientifico para a posi¢ao e objetivos
pessoais de carreira.

14 — O processo de avaliagado inclui uma entrevista profissional de selegao (EPS) que se
destina a clarificagdo de aspetos relacionados com os resultados da sua investigacao, para os
candidatos com Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) superior a 4 pontos, e que
sera classificada numa escala de 0 a 5 valores, com base na média das pontuagbes dos membros
do juri que o entrevistem.

15 — O sistema de classificacao final dos candidatos sera a soma ponderada das classifica-
¢Oes obtidas na Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e Entrevista Profissional de
Selegéo (EPS) (0,9 APCC + 0,1 EPS). A posigao so6 podera ser atribuida a candidatos cuja classi-
ficagao final seja igual ou superior a 4 valores.

16 — O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selegao adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

17 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Apds conclusdo da aplicacao dos critérios de selegéo, o juri procede a elaboragdo da
lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagao.

19 — Adeliberagao final do juri € homologada pelo Presidente do Conselho Diretivo do INIAV,
a quem compete também decidir da contratagao.

20 — Formalizacao das candidaturas:

20.1 — As candidaturas sao formalizadas por correio eletronico, em portugués ou inglés, me-
diante requerimento acessivel em http://www.iniav.pt/gca/index.php?id=11977 dirigido aos recursos
humanos do INIAV, |. P. para o email: recrutamento@iniav.pt, com o assunto “Procedimento concursal
para a contratagdo de doutorado/a no ambito do projeto PTDC/CVT-CVT/28798/2017”. Neste deverao
constar os seguintes elementos relativos ao candidato: nome completo, filiagdo, numero de identifi-
cagao civil (Bilhete de Identidade, Cartao de Cidadao ou Passaporte), niumero de identificagao fiscal,
data e localidade de nascimento, estado civil, morada, endereco eletrénico e contacto telefénico.

20.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos e comprovativos das condi¢des pre-
vistas no ponto 8, 9 e 13 para admisséo a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;
b) Tese de doutoramento;
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¢) Curriculum vitae detalhado,

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo em area cientifica afim, caso
necessario;

e) Copia das 5 publicagdes mais relevantes;

f) Carta de motivagao;

g) Cartas de recomendagéao (opcional);

h) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

i) Informagéo referente a produgéo cientifica e tecnolégica, as atividades de investigagao apli-
cada, das atividades de extensao e de disseminagao do conhecimento e as atividades de gestao
de programas de ciéncia tecnologia e inovagéo.

20.3 — Os candidatos apresentam a sua candidatura e documentos comprovativos, em suporte
digital em formato de PDF, até as 23h59 m do ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual
se fixa em 30 dias uteis apos publicagédo deste aviso.

21 — Sao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que n&o comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

22 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

23 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final sdo
afixadas nas instalagdes do INIAV, na Av. da Republica, Quinta do Marqués, Oeiras publicitadas
na pagina eletrénica do INIAV, www.iniav.pt, sendo os candidatos notificados por e-mail com recibo
de entrega da notificagéo.

24 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Nos termos do artigo 121.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo. Apds notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pro-
nunciar.

25 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenagéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacgao do posto de trabalho em oferta.

26 — O presente contrato de trabalho celebrado a termo resolutivo certo por um periodo de
36 meses, caducara por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de Ihe ser dada con-
tinuidade, caso seja cessado o respetivo financiamento por parte das entidades financiadoras do
projeto, sem prejuizo da comunicagao da sua cessagao ao trabalhador, nos termos do disposto no
artigo 344.° do Cadigo do Trabalho.

27 — Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso: O INIAV, I. P. promove ativamente
uma politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a podera
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qual-
quer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil,
situacao familiar, situagdo econdémica, instrugédo, origem ou condi¢ao social, patrimonio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagcao sindical.

28 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a
utilizar no processo de selec¢édo, nos termos do diploma supramencionado.

6 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.
312496327



