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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto Nacional de Investigacao Agraria e Veterinaria, . P.

Aviso n.° 12274/2019

Sumario: Procedimento concursal para a contratagao de doutorado.

Abertura de procedimento concursal de selegao internacional para a contratagdo de doutorado/a
no ambito do projeto PTDC/ASP-PLA/28963/2017,
«Caracterizagao da resisténcia ao mildio na cultura da racula (REMIRUCULA)»

1 — Por despacho de 27 de junho de 2019, do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, I. P. (INIAV, I. P.), foi autorizada a abertura de
concurso de selegao internacional para um lugar de doutorado(a)s para o exercicio de atividades
de investigagao cientifica na area da Biologia Vegetal e subarea de Bioinformatica, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, no ambito do projeto PTDC/ASP-PLA/28963/2017,
«Caracterizagao da resisténcia ao mildio na cultura da rucula (REMIRUCULA)» com financiamento
aprovado através da candidatura ao AAC n.° 2/SAICT/2017.

2 — Legislagao aplicavel: Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime
de contratagédo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas
as areas do conhecimento (RJEC), na redagao introduzida pela primeira alteragdo prevista na Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, e Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.

3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, o presente Proce-
dimento Concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Finangas e da Administragao Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da
LTFP; da obtencao do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da Administragao Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento
de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagao, referido no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Maria Paula Mesquita dos Santos Coelho;

Vogal: José Manuel Peixoto Teixeira Leit&o;

Vogal: Corina Luisa Videira de Abreu Fernandes Carranca;
Vogal suplente: Paula Scotti Lorenzini Borges Campos Afonso;
Vogal suplente: Carla Inés Paquim dos Santos Antonio.

5 — O(a) contratado(a) integrard um grupo de trabalho multidisciplinar sobre a interagéo
hospedeiro-patogénio envolvendo especificamente a cultura da rdcula selvagem (Diplotaxis te-
nuifolia) e o oomiceta (Hyaloperonospora sp.) responsavel pela doenga do mildio. Entre outras
atividades, que incluem o estudo da interagao hospedeiro-patogénio em ensaios de campo, estufa
e laboratorio, o(a) contratado(a) sera responsavel pela assemblagem do genoma da D. tenuifolia,
pelo desenvolvimento de marcadores especificos SSR e SNP, pela analise da diversidade genética
dos acessos coletados do patogénio e hospedeiro, e pela identificagdo de marcadores moleculares
ligados a genes de resisténcia e outros genes de interesse.

6 — O principal local de trabalho situa-se no INIAV, I. P,, na Av. da Republica, Quinta do Mar-
qués, 2780-157 Oeiras, Portugal. Estao previstas deslocagdes no pais, incluindo um periodo inicial
de permanéncia de um minimo de seis meses na Universidade do Algarve (UALG).

7 — Aremuneragao mensal a atribuir € a prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° do RJEC,
correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
31 de dezembro, com o montante pecuniario de 2.128,34 Euros iliquidos.
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8 — Requisitos de admissao ao concurso: Sao requisitos gerais de admissado a concurso os
definidos no artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais definidos nos pontos seguintes.

9 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e
apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) e detentores(as) de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha
sido conferido por uma instituicdo de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de obedecer ao
disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai esta-
belecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

10 — Os candidatos deverao possuir Doutoramento em Agronomia, Biologia, Biotecnologia,
ou area afim, e ter experiéncia provada em Bioinformatica.

11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegao realiza-se através da avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos, que incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade da
experiéncia profissional do candidato, na area cientifica de especialidade para a qual é aberto o
concurso e na avaliagdo da adequagao da experiéncia do candidato ao desenvolvimento do projeto
em epigrafe.

12 — O periodo em analise devera considerar a suspensao da atividade cientifica quando
fundamentada pelo candidato, por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenga de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para
o trabalho legalmente tuteladas.

13 — Critérios de avaliagao:

A Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) incide sobre as trés vertentes des-
critas abaixo (Habilitagdes Académicas — HA, Percurso Cientifico e Curricular — PCC, Motiva-
¢ao e Capacidade de Inovagdo — MCI) e a classificagao final € obtida pela seguinte formula:
APCC =0,2HA + 0,5 PCC + 0,3 MCI.

13.1 — Habilitagdes Académicas (HA):

Avaliacao da area de formacgao do candidato: Doutoramento em Agronomia, Biologia ou Bio-
tecnologia, e experiéncia em Bioinformatica, HA = até 5 valores; Doutoramento em areas afins,
HA = até 3 valores.

13.2 — Percurso Cientifico e Curricular (PCC):

Avaliacao sobre a relevancia, qualidade e atualidade do percurso cientifico e curricular. Esta
avaliagao incide sobre os dois parametros abaixo descritos (Producao Cientifica — PC e Atividades
de Investigagao, Extensdo e Gestdo — Al) sendo a respetiva classificagdo obtida pela seguinte
férmula: PCC = 0,5 PC + 0,5 Al

13.2.1 — Produgao Cientifica (PC):

A classificagdo da produgao cientifica (PC) é obtida por: PC = 0,4 PCV + 0,6 PCQ.

Avaliagao quantitativa (PCV): Publicagbes em revistas ISI| na area de preferéncia de Bioinfor-
matica, PCV = até 5 valores; Publicagbes em areas afins, PCV = até 3 valores; Publicagdes noutras
areas, PCV = 0 valores.

Avaliagao qualitativa (PCQ): O candidato deve indicar a ligagédo de acesso ou fornecer copias
até 5 artigos que considere mais relevantes, PCQ = até 5 valores.

13.2.2 — Atividades de Investigagao, Extensao e Gestao (Al):

Sao avaliadas as atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, bem como de
extensao e gestdo. Incluem-se neste parametro:

a) orientagao/coorientacdo de mestrados, doutoramentos e pés-doutoramentos;

b) participagdo em projetos de I1&D, prestacao de servigos, e transferéncia de tecnologia;

¢) participagdo em atividades de gestao da ciéncia e disseminagédo do conhecimento, incluindo
a organizagao de conferéncias, simposios e atividades de cooperagao cientifica.

Avaliagao (Al): Atividades na area de preferéncia de Bioinformatica, Al = até 5 valores; Ativi-
dades em areas afins, Al = até 3 valores; Atividades noutras areas, Al = 0 valores.

13.3 — Motivacao e Capacidade de Inovacéo (MCI):
Para esta avaliagédo o candidato deve apresentar uma Carta de Motivagao (CM) e um Resumo
de Projeto de I&D (Pl), sendo a classificagao obtida pela seguinte formula: MCIl = 0,5 CM + 0,5 PI.
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13.3.1 — Carta de Motivagéo (CM):

Carta de motivagao focando a relevancia do seu percurso cientifico para a posigao e objetivos
pessoais de carreira: CM = até 5 valores.

13.3.2 — Projeto de I&D (PI):

Resumo de Projeto de 1&D (maximo 1 pagina A4) na area cientifica do projeto, referindo as
ferramentas bioinformaticas a utilizar: Pl = até 5 valores.

14 — O processo de avaliagdo podera incluir uma Entrevista Profissional de Selegao (EPS)
se o juri entender, que se destina a clarificar aspetos relacionados com o Percurso Cientifico e
Curricular (APCC) do candidato que tenha obtido uma notagao igual ou superior a 3 pontos, e que
sera classificada numa escala de 0 a 5 valores, com base na média das pontuacées dos membros
do juri que o entrevistem.

15 — O sistema de classificagao final dos candidatos sera a soma ponderada das classifica-
¢Oes obtidas na Avaliagao do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e Entrevista Profissional de
Selegao (EPS), caso esta se realize (0,9 APCC + 0,1 EPS). A posigao s6 podera ser atribuida a
candidatos cuja classificagao final seja igual ou superior a 3 valores.

16 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selecao adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengodes.

17 — Das reunibes do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacgao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Apds concluséo da aplicagao dos critérios de selegéo, o juri procede a elaboragao da
lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagao.

19 — A deliberagéo final do juri € homologada pelo Presidente do Conselho Diretivo do
INIAV, . P., a quem compete também decidir da contratacao.

20 — Formalizacao das candidaturas:

20.1 — As candidaturas sao formalizadas por correio eletrénico, em portugués ou inglés,
mediante requerimento acessivel em http://www.iniav.pt/gca/index.php?id=1197 dirigido aos recur-
sos humanos do INIAV, I. P., para o e-mail: recrutamento@iniav.pt, com o assunto «Candidatura
Investigador Projeto PTDC/ASP-PLA/28963/2017 — REMIRUCULA». Neste deverdo constar os
seguintes elementos relativos ao candidato: nome completo, filiagdo, nUmero de identificagao civil
(Bilhete de Identidade, Cartdo de Cidadao ou Passaporte), numero de identificagado fiscal, data e
localidade de nascimento, estado civil, morada, endereco eletronico e contacto telefonico.

20.2 — A candidatura € acompanhada dos documentos e comprovativos das condi¢des pre-
vistas no ponto 9, 10 e 13 para admisséo a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado de habilitagdes;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado,

d) Outros documentos relevantes para a avaliagao da habilitagdo em area cientifica afim, caso
necessario;

e) Resumo de projeto de 1&D (max. 1 pag. A4);

f) Indicar a ligagdo de acesso ou fornecer copias até cinco publicagdes mais relevantes;

g) Carta de motivagao;

h) Cartas de recomendagéao (opcional);

/) Documentos comprovativos de formagdes académicas e de pos-graduagdes e da experiéncia
profissional;

J) Informacao referente a produgao cientifica e tecnoldgica, as atividades de investigagéo apli-
cada, das atividades de extensao e de disseminag¢do do conhecimento e as atividades de gestao
de programas de ciéncia tecnologia e inovagao.

20.3 — Os candidatos apresentam a sua candidatura e documentos comprovativos, em su-
porte digital em formato de PDF, em portugués ou inglés, até as 23h59 m do ultimo dia do prazo
de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias Uteis apds publicagao deste aviso.
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21 — Sao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagédo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

22 — As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

23 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final sao
afixadas nas instalagdes do INIAV, I. P., na Av. da Republica, Quinta do Marqués, Oeiras publicitadas
na pagina eletronica do INIAV, I. P., www.iniav.pt, sendo os candidatos notificados por e-mail com
recibo de entrega da notificagao.

24 — Audiéncia Prévia: Nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
Apos notificados, os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar.

25 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacgao do posto de trabalho em oferta.

26 — O presente contrato de trabalho celebrado a termo resolutivo certo por um periodo de
36 meses, caducara por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de Ihe ser dada con-
tinuidade, caso seja cessado o respetivo financiamento por parte das entidades financiadoras do
projeto, sem prejuizo da comunicagao da sua cessagao ao trabalhador, nos termos do disposto no
artigo 344.° do Cdédigo do Trabalho.

27 — Politica de n&o discriminagao e de igualdade de acesso: O INIAV, I. P., promove ativa-
mente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
podera ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a
de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao sexual, es-
tado civil, situagao familiar, situagdo econdémica, instrugéo, origem ou condigdo social, patrimoénio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica
ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicg¢des politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

28 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expressao a
utilizar no processo de selec¢do, nos termos do diploma supramencionado.

2 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.
312436298



