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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 11846/2019

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para as carreiras gerais de técnico superior,
assistente técnico e assistente operacional.

Ao abrigo do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP, na redagao atual, e
com alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que,
por proposta do Senhor Presidente da Camara, aprovada em reunido de Camara realizada em
4 de margo de 2019 e na Reunido Ordinaria da Assembleia Municipal de 14 de margo de 2014, foi
autorizada a abertura de procedimentos concursais comuns na modalidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previs-
tos e ndo ocupados, para as carreiras gerais de técnico superior, assistente técnico e assistente
operacional:

2 — Numero de postos de trabalho a concurso e caraterizagido dos postos conforme alteragao
ao mapa de pessoal aprovado por deliberagdo de Reunido de Camara e Assembleia Municipal, de
4 e 14 de marco de 2019, respetivamente.

2.1 — Proc. 15/2019 — Para a categoria e carreira geral de Técnico Superior Jurista:

Ref: a) 2 (Dois) postos de trabalho para o Departamento de Contratagdo: Desenvolve fungdes
consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento, programacao, avaliagcéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo. Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo das
politicas do municipio na area da unidade orgénica, nomeadamente, analise de processos adminis-
trativos e de circuitos de informagao e comunicagao, tendo em vista a sua gestao, racionalizagéo
e simplificagdo; concecgéo e implementacao de metodologias e instrumentos de gestao;

Ref: b) 3 (trés) postos de trabalho para o Departamento de Assuntos Juridicos: Desenvolve
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagao e
formacao académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, incumbindo, elaborar parece-
res técnicos e prestar suporte juridico transversal no &mbito das atribuicbes da unidade orgéanica,
nomeadamente, interpretagdo e aplicagdo da legislagdo bem como das normas e regulamentos
internos; emitir pareceres sobre assuntos de interesse para o municipio ou sobre documentos a
estes dirigidos; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;

Ref: ¢) 2 (Dois) postos de trabalho para o Departamento de Policia Municipal: Desenvolve
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagédo e de aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientificas inerentes a respetiva area de especializagéo e
formacao académica, que visam fundamentar e preparar a decisao, incumbindo, genericamente,
elaborar pareceres técnicos e prestar suporte juridico transversal no ambito das atribui¢cdes da
unidade organica, nomeadamente, interpretacdo e aplicagao da legislagdo bem como das normas
e regulamentos internos;

2.1.1 — Ref. b) Quotas de emprego: De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual
ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

2.2 — Proc. 16/2019 — 1 (Um) posto de trabalho para a categoria e carreira geral de Técnico
Superior (Biologia) para o Departamento de Ambiente e Parques Urbanos: Garantir a manutengao
das zonas ajardinadas sob jurisdi¢do do municipio, nomeadamente parques e jardins publicos. Propor
a criagao de areas de protegao temporaria com interesse zooldgico, botanico ou outro. Desenvolver
e executar programas de informagéao e sensibilizagdao ambiental dirigidos a comunidade escolar e
populagédo em geral com vista a promover o0 aumento da consciéncia ambiental coletiva. Promover
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0 combate as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes, sob jurisdicdo do municipio. Preparar
e elaborar candidaturas a projetos nacionais e internacionais de indole ambiental;

2.3 — Proc. 17/2019 — 1 (Um) posto de trabalho para a categoria e carreira geral de Técnico
Superior (Ciéncias do Meio Aquatico) para o Departamento de Ambiente e Parques Urbanos: Ga-
rantir a manutencao das zonas ajardinadas sob jurisdigdo do municipio, nomeadamente parques e
jardins publicos. Propor a criagdo de areas de protegao temporaria com interesse zooldgico, botanico
ou outro. Desenvolver e executar programas de informacao e sensibilizagdo ambiental dirigidos a
comunidade escolar e populagdo em geral com vista a promover o aumento da consciéncia am-
biental coletiva. Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes, sob
jurisdicdo do municipio. Preparar e elaborar candidaturas a projetos nacionais e internacionais de
indole ambiental;

2.4 — Proc. 18/2019 — 1 (Um) posto de trabalho para a categoria e carreira geral de Técnico
Superior (Histdria da Arte) para a Unidade de Cultura e Juventude: Desenvolve fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres e projetos e
atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da unidade
organica nomeadamente, investigacao e estudo da histdria regional e local; organizagao, conser-
vacgao e estudo de fundos documentais; inventariagdo e documentacgao de colegdes museoldgicas;
elaboragao e organizagao de coloquios, exposicdes e publicagcdes sobre histéria regional e local;

2.5 — Proc. 19/2019 — 1 (Um) posto de trabalho para a categoria e carreira geral de Técnico
Superior (Turismo) para a Divisdo de Turismo: Realiza estudos e outros trabalhos conducentes a
definicdo e concretizacio das politicas do municipio na area de Turismo; recolher, tratar e difun-
dir toda a informacao turistica necessaria ao servico em que esta integrado: planear, organizar e
controlar agbes de promogao turistica. Organizagdo de eventos e projectos de natureza artistica;
analise e prestacao de informacgao de interesse turistico; elaboragéo de propostas de textos turis-
ticos mediante o levantamento de conteldos e investigacao bibliografica; elaboragao de estudos
e relatérios no ambito do planeamento municipal relacionados com a sua area de intervengao;
proposta de medidas e estratégias tendentes a boa execugao de projetos;

2.6 — Proc. 20/2019 — 1 (Um) posto de trabalho para a categoria e carreira geral de Téc-
nico Superior (Seguranga Informatica em Redes de Computadores) para a Divisdo de Sistemas
de Informacao: Define estratégias e estabelece planos de resolugédo de problemas; Pesquisa e
analisa métodos e tecnologias emergentes na area da Administragdo de sistemas, redes e Segu-
ranga informatica; Distingue e adequa os niveis de seguranga em fung¢édo da importancia do bem
a proteger; Especifica e aplica politica de seguranca informatica; Estabelece planos de auditoria e
manutengao do parque informatico; Implementa mecanismos de seguranga informatica em redes,
sistemas informaticos e aplicagbes informaticas;

2.7 — Proc. 21/2019 — 10 (Dez) postos de trabalho para a categoria e carreira geral de assis-
tente técnico (area de infancia) para a Divisao de Gestao Escolar e Recursos Educativos: Colaborar
no projeto educativo do estabelecimento ou agrupamento de escolas e favorecendo a ligagdo com
a comunidade tendo em conta as iniciativas e recursos locais; Organizar e propor atividades de
animacao socioeducativa a desenvolver nos tempos nao curriculares tendo em atencéo as carac-
teristicas da faixa etaria que se destina, valorizando os interesses e as iniciativas das criangas; Da
conhecimento ao responsavel pedagdgico das vivéncias, quer individuais e grupais, e da Partici-
pacéo das criangas nas diversas atividades; Assegurar o horario de funcionamento das atividades
de apoio a familia conforme regulamento interno do estabelecimento; Desempenhar outras tarefas
que se relacionem com as atividades de apoio a familia das criangas;

2.7.1 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, quando o numero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5 % do total do numero de lugares, com arredondamento
para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %.

2.8 — Proc. 22/2019 — 16 (Dezasseis) postos de trabalho para a categoria e carreira geral de
assistente operacional (area de infancia) para a Divisdo de Gestao Escolar e Recursos Educativos:
Participar com os docentes no acompanhamento das criangas durante o periodo de funcionamento
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da escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer tarefas e atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas/saidas da escola; Cooperar nas
atividades que visem a seguranga das criangas na escola; Providenciar a limpeza, arrumagao,
conservacao e boa utilizacdo das instalacbes bem como, do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos
servigos de agao social e escolar; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e
em caso de necessidade, acompanhar a crian¢a a unidades de prestacao de cuidados de saude.

2.8.1 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, quando o numero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5 % do total do numero de lugares, com arredondamento
para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %.

3 — Legislacao Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacgao atual, Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado
para 2019 (LOE 2019), Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que regulamenta a tramitagao do
procedimento concursal e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo).

4 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA) nos
termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual reda-
¢ao, foi prestada a seguinte informagéo a 30 de maio de 2019: “[...] a AMP néo constituiu a EGRA
para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.°-A do
DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informacao da DGAL e homologado
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragado Local, em 15 de julho de 2014.”

5 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacéao da lista unitaria de
ordenacao final, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril.

6 — Determinagao do posicionamento remuneratorio:

6.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recru-
tado numa das posi¢des remuneratérias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal.

6.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos com vinculo de emprego
publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam
e da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneracao que auferem.

6.3 — Nos termos da alinea j), artigo 2.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, a posigao
remuneratéria de referéncia, da tabela remuneratéria Unica, sem prejuizo da determinagao de outro
posicionamento remuneratorio, sempre que a posi¢gao remuneratéria atual do candidato for superior
a remuneragao de referéncia e observado o disposto no artigo 21.°, da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, é a 2.2 posi¢cao remuneratoria, nivel 15, a que corresponde o montante, atual, de 1.201,48
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), Carreira/Categoria de Técnico Superior;

6.3.1 — “[...], € a 1.2 posi¢ao remuneratdria, nivel 5 a que corresponde o montante, atual, 683,13
€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), Carreira/Categoria de Assistente Técnico;

6.3.2 — “[...] ¢ a Remuneragédo Minima Mensal Garantida, 635,07€ (seiscentos e trinta e cinco
euros e sete céntimos), Carreira /Categoria de Assistente Operacional.

7 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.°da LTFP. Em
caso de impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho por esses trabalhadores, proceder-se -a
ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente constituida, nos termos do n.° 4 do mesmo preceito legal.

8 — Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o procedimento
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9 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagcdo das candidaturas, satisfagam cumulativamente os seguintes
requisitos:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que consistem em:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria

9.2 — Nivel habilitacional:

Proc. 15/2019 — Ref: a) b) e ¢): Licenciatura em direito, ndo havendo possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional,

Proc. 16/2019: Licenciatura em Biologia, nao havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

Proc. 17/2019: Licenciatura em Ciéncias do Meio Aquatico, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional;

Proc. 18/2019: Licenciatura em Historia de Arte, ndo havendo possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional;

Proc. 19/2019: Licenciatura em Turismo, nao havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional;

Proc. 20/2019: Licenciatura em Seguranga Informatica em Redes de Computadores, néo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profis-
sional;

Proc. 21/2019: Curso Profissional de nivel lll de Animador Sociocultural, ndo havendo possi-
bilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

Proc. 22/2019: Escolaridade obrigatodria (considerando a data de nascimento), ou de curso
que lhe seja equiparado sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagéo, ou
experiéncia profissional:

4 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos até 31.12.1966;

6 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31.12.1980;
9 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994;
12 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislagao aplicavel.

9.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

10 — Prazo de apresentagao das candidaturas: 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publicacao do presente aviso no Diario da Republica 2.2 série, www.dre.pt.

11 — Forma de apresentagao das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas, exclusivamente (sob pena de excluséo), através
do enderego eletrénico https://concursos.cm-gaia.pt, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por
correio registado (papel) ou por correio eletrénico.

11.1 — E obrigatério que candidatos requeiram a emissao do respetivo acesso & plataforma
(login e password), através do mesmo endereco eletronico.

11.2 — Na formalizagdo das candidaturas ao Proc. 15/2019, devera constar, claramente, a
referéncia a que o (a) candidato(a) se pretende candidatar, ndo sendo consideradas as candidaturas
que nao identifiquem a referéncia do procedimento concursal a que respeita.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°©138 22 de julho de 2019 Pag. 276

11.3 — Na formalizagdo da candidatura na plataforma online é obrigatéria a anexagao dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo endere¢o de correio eletrénico, numero do bilhete de identidade ou cartdo
de cidadao, habilitacbes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicagao dos respetivos periodos de duragao e atividades relevan-
tes, assim como a formacao profissional detida, com indicagao da entidade promotora, data de
frequéncia e duracdo (em horas);

b) Fotocopia de documento comprovativo do nivel habilitacional e area de formagéo acadé-
mica exigido;

c¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agbes de formagédo frequentadas e minis-
tradas nos ultimos quatro anos, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as
mesmas decorreram e respetiva duragao;

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado deverao
anexar declaracéo atualizada a data da abertura do presente procedimento, emitida pelo servigo
publico a que o candidato(a) se encontra vinculado, da qual conste o vinculo a fungéo publica, a
carreira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio da fungao,
a avaliagao de desempenho do ultimo biénio, a posi¢do remuneratdria detida aquando da apresen-
tacao da candidatura e a descricdo das funcdes atualmente exercidas.

e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a
60 %) e abrangidos pelo DL n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem declarar no requerimento de
candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos
os elementos necessarios ao cumprimento da adequacao dos processos de selecdo, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/ expressao.

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagao do seu mérito.

11.4 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a CMVNG ficam dispensados de
apresentar os documentos exigidos nas alineas b), ¢), d), e) e f), desde que se encontrem arqui-
vados no seu processo individual, devendo para tanto, declara-lo na candidatura.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer um dos candidatos, em caso de duvida so-
bre a situacao que descrevem, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11.7 — A falta de apresentagédo dos documentos exigidos no presente aviso determina a ex-
clusao do candidato (a), quando a falta desses documentos impossibilite a admissao ou avaliagao
do mesmo (a), nos termos do n.° 8, do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com os artigos 5.° € 6.°, ambos da Porta-
ria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selecao a utilizar sdo Prova de Conhecimentos,
Avaliacao Psicoldgica, complementando com o método facultativo a Entrevista Profissional de Sele-
¢do — para os candidatos que n&o estdo abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do artigo 36.°da LTFP.

Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do artigo 36.°, sdo aplicados os se-
guintes métodos de selegdo: Avaliagao Curricular, Entrevista de Avaliagao de Competéncias, com-
plementando com o método facultativo a Entrevista Profissional de Selecdo — para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de valorizagao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, exceto quando afastados, por escrito, pelos préprios, caso em que serao aplicados os
métodos utilizados para os restantes candidatos.

12.1 — Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de deter-
minada fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Provas de conhecimentos (PC): Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da referida
Portaria, as provas serao escritas, de natureza tedrica especifica, serdo constituidas por questoes



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°©138 22 de julho de 2019 Pag. 277

de desenvolvimento e/ou de escolha multipla, de realizagao individual, efetuadas em suporte de
papel e versardo sobre as matérias constantes dos seguintes programas de provas, com uma
duracgao de duas horas.

12.1.1 — Bibliografia (com possibilidade de consulta aos diplomas legais, desde que impressos
e ndo anotados ou comentados):

Proc. 15/2019
Legislacéo geral comum a todas referéncias:

Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto — Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lein.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua atual redagdo — Regime Financeiro das Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais

Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo — Regime juridico das Autarquias
Locais;

Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema Integrado de Gestao
e Avaliagdo do Desempenho na Administragédo Publica;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo — Cdédigo dos Contrato Pu-
blicos (CCP);

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, na sua atual redagao — Lei de Organizagao e Processo do
Tribunal de Contas.

Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto — Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigos 237.° a 257.° (Férias e faltas), na sua redacao
atual — Caodigo do Trabalho;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redagdo — Medidas de Modernizagao
Administrativa;

Lei n.° 26/2016 de 22 de agosto;

Regulamento Geral de Protegdo de Dados.

Legislacao especifica Ref. a) — Departamento de Contratagéo

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho (artigos 16.° a 22.° e 29.°) — Regime de Realizagéo de
Despesas Publicas com Locagao e Aquisicao de Bens e Servicos

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, na sua atual redagao — Plano Oficial de Conta-
bilidade das Autarquias Locais (POCAL)

Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro, na sua atual redagdo — Lei dos Compromissos e Paga-
mentos em Atraso:

Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redagdo — Procedimentos necessarios
a aplicagéo da lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso;

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, na sua atual redagao — Lei de Organizagao e Processo do
Tribunal de Contas

Resolugao do Tribunal de Contas n.° 14/2011, de 16 de agosto, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série — n.° 156 de 16 de agosto de 2011;

Legislacao especifica Ref. b) — Departamento de Assuntos Juridicos

Lei n.° 13/2002, de 19 de fevereiro — Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

Lein.° 15/2002, de 22 de fevereiro, na sua atual redagédo — Cdédigo de Processo nos Tribunais
Administrativos;

Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua atual redagdo — Regime Geral das Taxas das
Autarquias Locais;

Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, na sua atual redagdo — Regime da Responsabilidade
Civil Extracontratual do Estado e Pessoas Coletivas de Direito Publico;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°©138 22 de julho de 2019 Pag. 278

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial — DL n.° 80/2015, de 14 de maio;

Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo — DL n.° 555/99 de 16 de dezembro,

Legislacao especifica Ref. ¢) — Departamento de Policia Municipal

Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redagdo — Regime Geral das
Contraordenacotes e Coimas;

Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redagdo — Regime Juridico de Acesso
e Exercicio de Atividades de Comércio, Servicos e Restauracao;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo — Regime Juridico da Ur-
banizacgao e Edificacéo

Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua atual redagdo — Regime Geral das Taxas das
Autarquias Locais;

Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 249 de 22 de dezembro de 2015;

Regulamento Municipal Intervengédo no Espago Publico do Municipio de Vila Nova de Gaia,
publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 132 de 11 de julho de 2018;

Regulamento Municipal de Mercados Municipais;

Regulamento de Circulagdo e Operagdes de Carga e Descarga na Cidade de Vila Nova de Gaia;

Regulamento Municipal do Comércio a Retalho Nao Sedentario de Vila Nova de Gaia;

Regulamento Municipal da Defesa da Paisagem, Publicidade e Ocupacao do Espago Publico;

Regulamento Municipal de Estacionamento de Veiculos em Vila Nova de Gaia;

Regulamento Municipal de Organizagédo e Funcionamento da Policia Municipal de Vila Nova
de Gaia;

Regulamento Municipal de Espagos Verdes, Parques e Areas de Conservagéo da Natureza
e da Biodiversidade;

Regulamento da Taxa de Cidade de Vila Nova de Gaia.

12.1.2 — Bibliografia (com possibilidade de consulta aos diplomas legais, desde que impressos
€ nao anotados ou comentados):

Proc. 16/2019 e Proc. 17/2019
Legislacdo geral:

Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto — Constituicdo da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagcdo — Sistema Integrado de Gestao
e Avaliagao do Desempenho na Administragéo Publica

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo — Cdédigo dos Contrato Pu-
blicos (CCP);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigos 237.° a 257.° (Férias e faltas), na sua redagéao
atual — Caodigo do Trabalho;

Proc. 16/2019
Legislagao especifica:

Lei n.° 19/2014, de 14 de abril — Lei de Bases da Politica de Ambiente;

Decreto-Lei n.° 59/2003, de 1 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2012, de 16 de
maio — Transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva n.° 1999/22/CE, do Conselho, de 29 de
margo, relativa a detengéo de animais da fauna selvagem em parques zoolégicos, estabelecendo
as normas para a manutencao e bem-estar dos animais, o licenciamento e inspecdes dos parques,
a gestao das colegdes, a promogao de estudos cientificos, a salvaguarda da biodiversidade e a
educagao pedagogica dos visitantes;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°©138 22 de julho de 2019 Pag. 279

Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 49/2005, de 24 de fe-
vereiro, transpde para a ordem juridica interna as duas Diretivas (relativa a conservagao das aves
selvagens e a preservagao dos habitats naturais e da fauna e da flora selvagens);

Decreto-Lei n.° 565/99, de 21 de dezembro, na sua atual redagdo — Regula a Introdugéo na
Natureza de Espécies N&ao Indigenas da Flora e da Fauna.

Proc. 17/2019
Legislacao especifica:

Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 56/2015, de 30 de julho, aprova o Quadro Estratégico
para a Politica Climatica (QEPIC) retificada através da Declaragéo de Retificagdo n.° 41/2015;

Lei n.° 19/2014, de 14 de abril — Lei de Bases da Politica de Ambiente;

Decreto-Lei n.° 236/98, de 1 de agosto, retificado através da Declaragado de Retificacao 22-C/98
de 30 de novembro — Estabelece as Normas da Qualidade para Proteger o Meio Aquatico e Me-
lhorar a Qualidade das Aguas;

Decreto-Lei n.° 565/99, de 21 de dezembro, na sua atual redagdo — Regula a Introdugéo na
Natureza de Espécies Nao Indigenas da Flora e da Fauna.

12.1.3 — Bibliografia (com possibilidade de consulta aos diplomas legais, desde que impressos
e nao anotados ou comentados):

Proc. 18/2019
Legislacao geral:

Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto — Constituicdo da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema Integrado de Gestao
e Avaliacado do Desempenho na Administragdo Publica

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagédo — Cddigo dos Contrato Pu-
blicos (CCP);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigos 237.° a 257.° (Férias e faltas), na sua redagéao
atual — Caddigo do Trabalho.

Legislacao especifica:

Lei n.° 107/2001, de 08 de Setembro — Lei de Bases do Patriménio Cultural

Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, na sua atual redacido — Estabelece o procedi-
mento de classificagdo dos bens imdveis de interesse cultural, bem como o regime das zonas de
protecéo e do plano de pormenor de salvaguarda;

Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagido — Regime juridico das Autarquias
Locais;

12.1.4 — Bibliografia (com possibilidade de consulta aos diplomas legais, desde que impressos
€ nao anotados ou comentados):

Proc. 19/2019
Legislacao geral:

Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto — Constituicao da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas;
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Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema Integrado de Gestao
e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo — Cdédigo dos Contrato Pu-
blicos (CCP);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigos 237.° a 257.° (Férias e faltas), na sua redagao
atual — Caodigo do Trabalho.

Legislagao especifica:

Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo na sua atual redagdo — Regime Juridico dos
Empreendimentos Turisticos (RJET)

Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto, na sua atual redagao Regime juridico da exploragao
dos estabelecimentos de alojamento local;

Portaria n.° 1320/2008, de 17 novembro — Estabelece os requisitos especificos de instalacao,
classificacao e funcionamento dos parques de campismo e de caravanismo;

Lei n.° 33/2013, de 16 de maio — Regime juridico das areas regionais de turismo de Portugal
Continental.

Despacho n.° 8792/2013 — Estatutos da Turismo do Porto e Norte de Portugal, E. R.

“Estratégia Turismo 2027” publicado pelo Turismo de Portugal.

12.1.5 — Bibliografia (com possibilidade de consulta aos diplomas legais, desde que impressos
€ nao anotados ou comentados):

Proc. 20/2019
Legislacao geral:

Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto — Constituicao da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema Integrado de Gestao
e Avaliagao do Desempenho na Administracao Publica

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo — Cddigo dos Contrato Pu-
blicos (CCP);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigos 237.° a 257.° (Férias e faltas), na sua redacgéao
atual — Caodigo do Trabalho.

Legislagao especifica:

Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro — Lei do Cibercrime;

Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua atual redagdo — Lei da Protecado de Dados Pessoais;

Convencao sobre o Cibercrime, aprovada pela Resolugao da AR n.° 88/2009, de 15 de setembro;

Protocolo Adicional a Convencéo sobre o Cibercrime, aprovado pela Resolugéo n.° 91/2009,
de 15 de setembro.

IT Governance —A Gestdo da Informatica — | FCA — Editora Informatica | ISBN:
978-972-722-425-8;

Tecnologia de Bases de dados, José Luis Pereira | FCA — Editora Informatica | ISBN:
978-9-7272-2143-1;

Tecnologia de Sistemas Distribuidos, José Alves Marques e Paulo Guedes | FCA — Editora
Informatica | ISBN: 978-9-7272-2128-8;

12.1.6 — Bibliografia (com possibilidade de consulta aos diplomas legais, desde que impressos
e ndo anotados ou comentados):

Proc. 21/2019
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Legislacdo geral:

Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto — Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagido — Regime juridico das Autarquias
Locais;

Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagcdo — Sistema Integrado de Gestao
e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigos 237.° a 257.° (Férias e faltas), na sua redacgéao
atual — Caodigo do Trabalho.

Legislagao especifica:

Portaria n.° 644-A/2015. D.R. n.° 164, 3.° Suplemento, Série |l de 2015-08-24- Define as regras
a observar no funcionamento dos estabelecimentos publicos de educagao pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico, bem como na oferta das atividades de animagéo e de apoio a familia (AAAF);
Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de junho — Estabelece o regime juridico do desenvolvimento e
expansao da educagao pré-escolar e define o respetivo sistema de organizagao e financiamento;
Lei n.° 85/2009, de 27/08 na sua atual redagdo — Estabelece o regime da escolaridade obri-
gatoria para as criangas e jovens que se encontram em idade escolar e consagra a universalidade
da educagao pré-escolar para as criangas a partir dos 5 anos de idade para os 4 anos de idade.

12.1.7 — Bibliografia (com possibilidade de consulta aos diplomas legais, desde que impressos
€ nao anotados ou comentados):

Proc. 22/2019
Legislacdo geral:

Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto — Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo — Regime juridico das Autarquias
Locais;

Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema Integrado de Gestao
e Avaliacao do Desempenho na Administragdo Publica

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigos 237.° a 257.° (Férias e faltas), na sua redacéao
atual — Caodigo do Trabalho.

Legislagao especifica.

Portaria n.° 644-A/2015. D.R. n.° 164, 3.° Suplemento, Série Il de 2015-08-24 — Define as
regras a observar no funcionamento dos estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e do
1.° ciclo do ensino basico, bem como na oferta das atividades de animacao e de apoio a familia
(AAAF);

Lei n.° 85/2009, de 27/08 na sua atual redagdo — Estabelece o regime da escolaridade obri-
gatoria para as criangas e jovens que se encontram em idade escolar e consagra a universalidade
da educacao pré-escolar para as criangas a partir dos 5 anos de idade para os 4 anos de idade;

Manual de primeiros socorros para situagoes de urgéncia nas escolas, jardins-de-infancia e cam-
pos de férias, disponivel em http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/primeirossocorros.pdf.

12.1.8 — Nao ¢ permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a utilizagdo de
qualquer meio eletronico durante a realizagédo da prova.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°©138 22 de julho de 2019 Pag. 282

12.2 — Avaliagao psicoldgica (AP) — Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Este método comportara uma fase. A Avaliagdo Psicoldgica sera valorada,
através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais
correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.° 3
do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12.3 — Avaliagao curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Assim, sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao os
seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliagao de Desempenho (AD).

A Avaliacao Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as
centésimas, nos termos do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, resultando
a nota final da aplicagao da seguinte formula:

AC = [(HA) + (FP) + (EP x 3) + (AD x 2)] / 7

em que:

HA = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagao certificado pelas entidades competentes.

FP = Formacao Profissional — Considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao,
cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas.

EP = Experiéncia Profissional — considerando e ponderando a execugao de atividades ine-
rentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

AD = Avaliagédo de Desempenho — Em que se pondera a avaliagao relativa ao ultimo periodo,
nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas es-
senciais para o exercicio da fungéo.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagao e motivagdes profis-
sionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo
candidato.

A preparacgao e aplicagdo do método serao efetuadas por técnicos credenciados, de gestao
de recursos humanos ou com formagao adequada para o feito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questbes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagao individual, que traduz, a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos
do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12.5 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéao e
de relacionamento interpessoal.

De forma objetiva e sistematica, avaliar a experiéncia profissional e os aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o Juri e o entrevistado, incidindo sobre
0s seguintes parametros:

Parametro 1 — Motivagao para a fungéo (avaliar-se-a a diregao e sentido vocacional, através
da detegdo de motivagdes tais como: interesse por experiéncia mais variada; melhoria salarial,
forma de resolugéo de problemas no atual posto de trabalho);
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Parametro 2 — Sentido critico (medir-se-a através das intervengdes oportunas, o interesse
pelas situagdes, as capacidades de sintese e de analise e o aprofundamento I6gico ou fuga na
abordagem dos problemas);

Parametro 3 — Expressao e fluéncia verbais (pretende-se avaliar a capacidade de comunica-
¢ao e a desenvoltura na apresentacao das ideias e na exposicdo dos seus pontos de vista sobre
os temas que Ihe forem apresentados);

Parametro 4 — Capacidade para estabelecer objetivos organizacionais (avaliar a sua capa-
cidade de definicdo de objetivos estratégicos de atuagido na area de atividade funcional do lugar
posto a concurso);

Parametro 5 — Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o contetdo funcional do
lugar e sobre a Administragao Publica Local (pretende avaliar os conhecimentos dos candidatos
quanto a estrutura organizacional dos servigos da CMVNG e quanto a Administragao Publica Local,
bem como a qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das
diversas fungdes que tenha desempenhado).

A entrevista profissional de selegao tera uma duragéo aproximada de 15 minutos e sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar, nos
termos do n.° 6 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

13 — A ordenacéo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
das seguintes formulas, consoante os métodos de selegéo aplicados aos candidatos:

OF = PC*40 % + AP*30 % + EPS*30 %
OF = AC* 40 % + EAC*30 % + EPS*30 %

em que:

OF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

AP = Avaliagao Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢ao

14 — Cada um dos métodos de selecao, bem como cada uma das fases que comportam é
eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quantos aos métodos obrigatérios, e pela ordem cons-
tante na presente publicagao, quanto aos métodos facultativos, nos termos do n.° 9 do artigo 9.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorag&o inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos
termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

16 — Afalta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos métodos de seleg¢ao equivale
a desisténcia do procedimento concursal.

17 — Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, terminada a apreciagéo
das candidaturas, os candidatos excluidos sado notificados para a realizagdo de audiéncia prévia,
nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos métodos de selecao,
por notificagdo, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e
por uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma Portaria. A notificagéo indicara o dia, hora
e local de realizagao dos métodos de selecéo.

19 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegéo é efetuada através de
listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletrénica: www.cm-gaia.pt — Infor-
macgao — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais, Concursos e Comissodes de Servico.
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20 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°,
do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

21 — Em caso de igualdade de valoragado e em situagdo nao configurada pela lei como pre-
ferencial é efetuada, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, de forma
decrescente, nomeadamente:

a) Em funcao da valorag&o obtida no primeiro método utilizado.

Constituicao do juri:

Proc. 15/2019 -Técnico Superior Jurista

Ref: a) — Departamento de Contratagao

Presidente: Manuela Fernanda da Rocha Garrido, Licenciada;

1.2 Vogal efetiva: Ana Gabriela Campos Maia, Técnica superior

2.° Vogal efetivo: Miguel Marques Lemos Rodrigues, Licenciado;

1.2 Vogal suplente: Maria de Fatima Pinto da Costa, Técnica superior;

2.2 Vogal suplente: Sara Isabel Araujo Monteiro da Rocha, Técnica superior.

Ref: b) — Departamento de Assuntos Juridicos

Presidente: Maria Goreti Ferreira Martins, Técnica superior;

1.2 Vogal efetiva: Célia Maria Mendes Correia, Licenciada;

2.° Vogal efetivo: Miguel Marques Lemos Rodrigues, Licenciado;

1.2 Vogal suplente: Maria de Fatima Pinto da Costa, Técnica superior;

2.2 Vogal suplente: Sara Isabel Araujo Monteiro da Rocha, Técnica superior.

Ref: ¢) — Departamento de Policia Municipal

Presidente: Telmo Filipe Quelhas Moreira, Técnico superior;

1.° Vogal efetivo: Miguel Marques Lemos Rodrigues, Licenciado;

2.2 Vogal efetiva: Célia Maria Mendes Correia, Licenciada;

1.2 Vogal suplente: Maria de Fatima Pinto da Costa, Técnica superior;

2.2 Vogal suplente: Sara Isabel Araujo Monteiro da Rocha, Técnica superior.

Proc. 16/2019 — Técnico Superior (Biologia) e Proc. 17/2019 — Técnico Superior (Ciéncias
do Meio Aquatico)

Presidente: Ana Rita Alves da Silva Mendes Diogo, Técnica superior;

1.° Vogal efetivo: Miguel Marques Lemos Rodrigues, Licenciado;

2.2 Vogal efetiva: Margarida Rosa Ferreira da Rocha, Licenciada;

1.2 Vogal suplente: Maria de Fatima Pinto da Costa, Técnica superior;

2.2 Vogal suplente: Sara Isabel Araujo Monteiro da Rocha, Técnica superior.

Proc. 18/2019 — Técnico Superior (Historia da Arte) e Proc. 19/2019 — Técnico Superior
(Turismo)

Presidente: Eng.? Vera Lucia Branco Pacheco, Técnica superior

1.° Vogal efetivo: Mario Duarte, Técnico superior

2.° Vogal efetivo: Miguel Marques Lemos Rodrigues, Licenciado;

1.2 Vogal suplente: Sara Isabel Araujo Monteiro da Rocha, Técnica superior

2.2 Vogal suplente: Carla Sofia Barbosa Soares Martins, Técnica superior.

Proc. 20/2019 — Técnico Superior (Seguranga Informatica em Redes de Computadores)

Presidente: Manuela Fernanda da Rocha Garrido, Licenciada;

1.2 Vogal efetiva: Hermenegilda Maria Cunha Silva, Técnica superior

2.° Vogal efetivo: Miguel Marques Lemos Rodrigues, Licenciado

1.° Vogal suplente: Antonio José de Barros Lopes Machado Aires, Técnico superior;

2.2 Vogal suplente: Sara Isabel Araujo Monteiro da Rocha, Técnica superior.

Proc. 21/2019 — Assistente técnico (area de infancia) e Proc. 22/2019 — Assistente opera-
cional (area de infancia)

1.° Presidente: Eng.? Vera Lucia Branco Pacheco Técnica superior

1.2 Vogal efetiva: Ariana Maria Cachina Pinho, Técnica superior

2.° Vogal efetivo: Miguel Marques Lemos Rodrigues, Licenciado;

1.2 Vogal suplente: Sandra Maria Moreira Gongalves, Técnica superior;

2.2 Vogal suplente: Sara Isabel Araujo Monteiro da Rocha, Técnica superior.
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22 — Ao abrigo do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abiril, a lista unitaria de or-
denacéo final dos candidatos aprovados € aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto
no artigo 10.° e nos n.**1 a 5 do artigo 23.° da referida Portaria. Assim, os candidatos excluidos
serao notificados para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

23 — As listas unitarias de ordenagao final, apés homologagéo, serdo publicadas na 2.2 série
do Diario da Republica, afixadas no placard de informacao de acesso ao Departamento de Pessoal
(Entrada do Edificio da CMVNG), sita na Rua Alvares Cabral e disponibilizada na pagina eletrénica
www.cm-gaia.pt — Informag¢do — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais, Concursos e
Comissoées de Servigo.

24 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, quando o numero de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagao.

25 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da constituigdo, a Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26 — O Municipio de Vila Nova de Gaia informa que os dados pessoais recolhidos sdo neces-
sarios, unica e exclusivamente, para a apresentagao de candidatura aos presentes procedimentos
concursais, em cumprimento do disposto nos artigos 17.2, 18.°, 19.° e 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegao
de dados pessoais (Lein.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagao atual e o Regulamento Geral de
Protecao de Dados). A conservagao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso
dos presentes procedimentos concursais respeita o previsto no artigo 47.° da referida Portaria.

Por delegagao de competéncias.

26 de junho de 2019. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
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