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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Agronomia

Aviso n.° 11821/2019

Sumario: Procedimento concursal de selegao internacional ref.? ISA n.° 6/2019.

Abertura de procedimento concursal de selegao internacional para a contratagdo de doutorado(a)
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho e legislagdo complementar

Ref.* ISA n.° 6/2019/SAICT2017

1 — Sob proposta do Conselho Cientifico, em reunido de 8 de outubro de 2018, e ap6s aprova-
¢ao pelo Presidente do Instituto Superior de Agronomia, por delegagao de competéncias do Reitor
da Universidade de Lisboa, por Despacho n.° 208/2018 de 26 de outubro, foi deliberado proceder
a abertura de concurso de selegao internacional para um lugar de doutorado(a) para o exercicio de
atividades de Investigacao Cientifica nas areas cientificas de Ciéncias Biol6gicas ou de Engenharia
Agronomica ou de Engenharia Florestal (por se tratar de um projeto com um caracter fortemente
multidisciplinar), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com vista ao desenvolvimento de tarefas relacionadas com o desenvolvimento de metodologias
ndo-convencionais de controlo da infegdo de Quercus suber por Phytophthora cinnamomi no &mbito
do projeto intitulado «Abordagens nao convencionais de combate a Phytophthora no montado de
sobro. Um “zoom-in” ao microbiomay», com a referéncia PTDC/ASP-SIL/29776/2017, aprovado no
ambito do Aviso n.° 02/SAICT/2017 — Sistema de Apoio a Investigacao Cientifica e Tecnoldgica
(SAICT) — Projetos de Investigagao Cientifica e Desenvolvimento Tecnolégico (IC&DT) e financiado
por fundos nacionais, através da FCT, |. P.

2 — Legislagao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratagao de douto-
rados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnologico em todas as areas do conhecimento
(RJEC), na redagao que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda em
consideracao o disposto pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual,

¢) Regulamento n.° 999/2016, de 31 de outubro — Regulamento de Projetos Financiados
Exclusivamente por Fundos Nacionais.

3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, o presente proce-
dimento concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Finangas e da Administragdo Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.°
da LTFP; da obtengéo do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Finangas e da Administragao Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do pro-
cedimento de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagao, referido no artigo 265.°
da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Professor Doutor Ricardo Manuel de Seixas Boavida Ferreira, Co-Investigador
Responsavel (Co-IR) do Projeto em aprego, Professor Catedratico do Instituto Superior de Agrono-
mia, da Universidade de Lisboa (ISA/ULisboa) e membro do Centro de Investigagdo LEAF (Centro
de Investigagdo em Agronomia, Alimentos, Ambiente e Paisagem);

Vogais — Doutora Maria Teresa Moreira Valdiviesso Spinola, Co-Investigadora Responsa-
vel (ColR) do Projeto em aprego e investigadora do Instituto Nacional de Investigagao Agraria e
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Veterinaria, I. P. e Doutora Maria Helena Neves Machado, investigadora do Instituto Nacional de
Investigagdo Agraria e Veterinaria, I. P.

Vogais suplentes — Professora Doutora Ana Cristina Ferreira da Conceigao Ribeiro, Professora
Auxiliar da Faculdade de Farmacia, da Universidade de Lisboa (FF/ULisboa) e membro do LEAF
(Centro de Investigagdo em Agronomia, Alimentos, Ambiente e Paisagem) do Instituto Superior
de Agronomia, da Universidade de Lisboa (ISA/ULisboa) e Professor Doutor Jodo Manuel Neves
Martins, Professor Associado com Agregacéo do Instituto Superior de Agronomia, da Universidade
de Lisboa (ISA/ULisboa).

5 — O local de trabalho situa-se no Instituto Superior de Agronomia, Tapada da Ajuda em
Lisboa.

6 — Aremuneracao mensal a atribuir € a prevista no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Regulamen-
tar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratéria uUnica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros.

7 — O contrato é celebrado pelo prazo de 3 anos eventualmente renovaveis por periodos de
um ano até a duragdo maxima de 6 anos, salvo se:

a) O o6rgao cientifico da instituigdo propuser a sua cessagao com fundamento em avaliagéo
desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo(a) doutorado(a), realizada nos termos do regulamento
em vigor na Escola contratante, a qual deve ser comunicada ao interessado até 90 dias antes do
termo do contrato inicial ou da renovagéo em curso;

b) Por aplicagédo de qualquer das causas de extingao constante no artigo 289.° da LTFP;

c¢) O empregador publico, ou o(a) trabalhador(a), comuniquem por escrito, até 30 dias antes
do termo do contrato ou da renovag¢do em curso, a vontade de o ndo renovar, com a consequente
caducidade do contrato de trabalho a termo certo celebrado na sequéncia do presente aviso.

8 — Ao concurso podem ser opositores candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas
que sejam titulares do grau de doutor, em ramo de conhecimento ou especialidade que abranja as
areas cientificas de Ciéncias Bioldgicas ou Engenharia Alimentar, bem como aqueles(as) a quem,
nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, regulado pela Portaria n.® 227/2017, de
25 de julho, foi reconhecida a totalidade dos direitos inerentes a titularidade do grau de Doutor, ou
a quem, nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, haja sido concedida equivaléncia
ou reconhecimento ao grau de Doutor e sejam ainda detentores(as) de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. A equivaléncia, reconheci-
mento ou o registo do grau de doutor devera ser obtida até ao termo do prazo para apresentagao
de candidaturas.

9 — Sao requisitos gerais de admissao a concurso os definidos no artigo 17.° da LTFP e re-
quisitos especiais os definidos no ponto anterior.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento, disponibilizado no enderego
eletrénico https://lwww.isa.ulisboa.pt/go/nrhFormPhD, dirigido ao Presidente do Instituto Superior
de Agronomia onde conste a ref.? deste aviso, nome completo, nimero e data do bilhete de identi-
dade, do Cartao de Cidadao, ou numero de identificagcao civil, nuUmero de identificacio fiscal, data
e localidade de nascimento, profissdo, residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego
eletroénico e contacto telefénico.

10.2 — No requerimento de candidatura devera o(a) candidato(a) indicar o seu consentimento
para que as comunicagdes e notificagdes no ambito deste procedimento concursal possam ter lugar
por correio eletrénico, para o endereco eletronico indicado na candidatura.

10.3 — A candidatura € acompanhada dos documentos comprovativos das condigbes previstas
nos pontos 8 e 9 para admissao a este concurso, nomeadamente:

i) Copia de certificado ou diploma;
i)y Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente que determinou a outorga deste grau
académico;
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iify Curriculum vitae detalhado e estruturado de acordo com os itens dos pontos 15 e 17, devendo
ser assinalados, com jungao de cdpia, os trabalhos que o candidato considera mais relevantes para
cada um dos itens dos pontos 15 e 17;

iv) Outros documentos que o candidato justifique serem pertinentes para a analise da sua
candidatura.

10.4 — Os(as) candidatos(as) remetem os documentos referidos em 10.1 e em 10.3, em for-
mato de PDF, para o endereco de correio eletrénico nrh@isa.ulisboa.pt expedido até ao ultimo dia
do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias Uteis apds publicagdo deste Aviso no
Diério da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e nos sitios na internet da instituicao contratante
e da FCT, I. P., nas linguas portuguesa e inglesa. Pode um(a) candidato(a), com fundamento na
impossibilidade ou dificuldade técnica no envio por correio eletronico de algum dos documentos
referidos em 10.1 e em 10.3, entrega-los em suporte fisico, respeitando a data atras referida, por
correio registado com aviso de recegao para o enderego postal Instituto Superior de Agronomia,
Tapada da Ajuda 1349-017 Lisboa ou por méo prépria na mesma morada. Ndo sendo aceite a justi-
ficacdo do(a) candidato(a) para a entrega de documentos apenas em suporte fisico, é-lhe concedido
pelo Presidente do Juri um prazo de 5 dias uteis para os apresentar também em suporte digital.

10.5 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em portugués ou inglés, sem
embargo de poder o Presidente do Juri, caso dele faga parte um membro que nao domine a lingua
portuguesa, exigir que, num prazo razoavel, o(a) candidato(a) proceda a tradugao para inglés de
um documento antes por si apresentado em portugués.

11 — Por decisao do Presidente do ISA ndo sdo admitidos a concurso os(as) candidatos(as)
que nao cumprirem o disposto no ponto 10, sendo liminarmente excluidos os(as) candidatos(as)
que nao apresentem a candidatura utilizando o formulario referido em 10.1, ou ndo entreguem
todos os documentos referidos nas alineas i) a iii) do ponto 10.3, ou que os apresentem de forma
ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a qualquer
candidato(a), em caso de duvida e para efeitos da sua admiss&o a concurso, a apresentagao de
documentos comprovativos das respetivas declaracgées.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

13 — Aprovagao em mérito absoluto:

13.1 — Juri deliberara sobre a sua aprovagéo ou rejeicdo em mérito absoluto, por votagao
nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengoes.

13.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o(a) candidato(a) que obtenha voto favo-
ravel de mais de metade dos membros do juri votantes.

13.3 — Serao aprovados em mérito absoluto os(as) candidatos(as) que tenham um percurso
cientifico e curricular relevante para a(s) area(s) cientifica(s) do concurso e tendo em conta a sua
adequagao aos critérios adicionais de ponderagao identificados em 17.4.

13.4 — O voto desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto pode ainda ser fundamentado
se o percurso cientifico e curricular do candidato(a) se mostrar como claramente insuficiente e
desenquadrado da area cientifica do projeto.

14 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecao realiza-se através da avaliagao do percurso
cientifico e curricular dos(as) candidatos(as).

15 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da producéo cientifica, tecnoldgica, académica e cultural ou artistica dos ultimos cinco anos
considerada mais relevante pelo(a) candidato(a);

b) Das atividades de investigagéo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a);

c) Das atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a).
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16 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode ser aumentado pelo
juri, a pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado e comprovado documentalmente em sus-
penséo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenca de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para
o trabalho legalmente tuteladas.

17 — Sao critérios de avaliagéo os constantes do presente numero, com a faculdade constante
do ponto 17.4, e dando particular relevancia ao curriculum vitae e as contribuicdes consideradas
de maior relevancia pelo(a) candidato(a) nos ultimos cinco anos:

17.1 — Qualidade da producéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica, considerada mais
relevante pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator
de ponderagédo de 60 % considerando:

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos em
revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o(a) candidato(a) foi autor(a)
ou coautor(a), considerando:

A sua natureza;

O seu impacto;

O nivel cientifico/tecnolégico e a inovagao;

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A colaboracao internacional;

A importancia das contribuigdes para o avango do estado atual do conhecimento;

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo(a) candidato(a) como mais repre-
sentativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugao
da area cientifica para que é aberto o concurso;

i) Criagéo e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em conta a participagéo e
coordenacao de iniciativas pelo(a) candidato(a) que tenham resultado na criagao ou reforco de
infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao;

iif) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: paréametro que tem em conta:

Coordenacgéo e participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos;
Realizacado de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras instituigées.

iv) Autoria e coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em consideragao
a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnoldgico e os resultados obtidos;

v) Coordenacao e participagdo em projetos cientificos;

vi) Dinamizagéao da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de coorde-
nacao e lideranga de equipas de investigagdo demonstrada pelo(a) candidato(a);

vii) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigagéao:
parametro que tem em conta a orientacao de alunos(as) de doutoramento, de alunos(as) de mes-
trado e de alunos(as) de licenciatura, estagiarios e bolseiros de investigagao levando em linha de
conta o numero, a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnolégico das publicagdes, teses,
dissertacgoes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos pre-
miados e o reconhecimento internacional.

17.2 — Atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, consideradas de maior
impacto pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver; a que foi dado um fator de
ponderacao de 10 % considerando:

i) Agdes de formacgao profissional e formagéo ao longo da vida: parametro que tem em conta
a participagao e coordenagao de agdes de formagao tecnoldgica dirigidas a cidadaos, a empresas
€ ao sector publico, tendo em consideragéo a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resul-
tados alcancados;
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i) Concegao, projeto e producgdo de realizagbes cientificas: par@metro que tem em conta a
valia para as atividades do Instituto de experiéncias profissionais relevantes.

17.3 — Das atividades de extenséo e de disseminagdo do conhecimento, designadamente
no contexto da promocéao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia
pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponde-
ragéo de 30 % considerando:

i) Propriedade industrial e intelectual;

ii)y Publicagdes de divulgagéo cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os artigos
em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica,
atendendo ao seu impacto profissional e social;

iif) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participagao
e coordenagéo de iniciativas de divulgagao cientifica e tecnoldgica e levando em consideragao a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de congressos e conferéncias;
Da comunicagao social;
Das empresas e do sector publico.

17.4 — Na ponderacéao dos critérios de avaliagao elencados nos numeros 17.1 a 17.3, cada
membro do juri pode considerar como muito relevantes os seguintes parametros adicionais, nas
seguintes condicdes:

i) contribuicdo para o desenvolvimento e evolugao dos temas fungos e oomicetes patogénicos,
em especial no caso do patossistema sobreiro/Phytophthora cinnamomi das areas cientificas do
projeto de investigagao;

ii) contribuicdo para o desenvolvimento e evolugéo da utilizagdo de bioestimulantes e promo-
tores das defesas das plantas nas areas do conhecimento da Bioquimica e Fisiologia Vegetais;

iiiy contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo das metodologias de metabarcoding,
metagendmica e outas analises e estudos sobre microbiomas;

iv) contribuicdo para o desenvolvimento de metodologias ndo convencionais que permitam
controlar a disseminagéo das doengas recalcitrantes do lenho e que atacam as raizes das plantas.

18 — O juri pode decidir selecionar até 5 candidatos(as) aprovados em mérito absoluto que
serdo chamados a realizar uma sessao de apresentagéo, que se destina exclusivamente a clari-
ficagao de aspetos relacionados com os resultados da sua investigagdo e na sequéncia da qual
os membros do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu conteudo e carater inovador.

19 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao(a) candidato(a) a apresentagao
de documentos adicionais comprovativos das declaragdes do(a) candidato(a), que sejam relevantes
para a analise e classificagao da sua candidatura.

20 — Classificagao dos(as) candidatos(as):

20.1 — Cada membro do juri atribuiu uma classificagéo a cada um(a) dos(as) candidatos(as) em
cada critério de avaliagédo, numa escala de 0 a 100, procedendo a ordenacgéo dos(as) candidatos(as)
em funcao da respetiva classificagao final constituida pelo somatério das classificagdes parciais
atribuidas em cada critério de avaliagao, e tendo em consideracao a ponderacao atribuida a cada
parametro.

20.2 — Os(as) candidatos(as) sdo ordenados através da aplicacdo do método de votagao
sucessiva constante do n.° 3 e seguintes do artigo 20.° do Regulamento Geral de Concursos da
ULisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, a 5 de margo.

20.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstengdes.

20.4 — A classificagao final de cada candidato(a) é a que corresponde a sua ordenagao re-
sultante da aplicagdo do método referido no ponto 20.2.
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21 — Das reunibes do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos(as) candidatos(as) sempre que solicitadas.

22 — A deliberacgao final do juri sera homologada pelo Presidente do ISA, assim como sera
o Presidente do ISA a celebrar o respetivo contrato, por delegagdo de competéncias do Reitor da
Universidade de Lisboa, por Despacho n.° 208/2018 de 26 de outubro.

23 — Alista de candidatos(as) admitidos e excluidos bem como a lista de classificagdo final sdo
afixadas nas instalagdes sitas em Instituto Superior de Agronomia, Tapada da Ajuda 1349-017 Lisboa,
publicitadas na pagina eletronica do Instituto Superior de Agronomia, sendo os(as) candidatos(as)
notificados por e-mail com recibo de entrega da notificagéo, sem prejuizo do disposto nos artigos 110.°
a 114.° do Caodigo do Procedimento Administrativo.

24 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: apds notificados, os(as) candidatos(as)
tém 10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo de até 30 dias, contados a partir da data limite para
a apresentacao das candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

25 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologacgéao da lista de ordenagéo final dos(as) candidatos(as) e
caducando com a respetiva ocupagao do posto de trabalho em oferta.

26 — Politica de nado discriminagao e de igualdade de acesso: o Instituto Superior de Agro-
nomia promove ativamente uma politica de nao discriminagéo e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato(a) pode ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de
qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientagado sexual, estado civil, situagao familiar, situagdo econdmica, instrugédo, origem ou
condigéo social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagado sindical.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficién-
cia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os(as) candidatos(as) devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de selecéo, nos termos do diploma supramencionado.

28 — O juri aprovou este aviso na reuniao realizada a 28 de junho de 2019.

28/06/2019. — O Presidente do Instituto Superior de Agronomia, Professor Doutor Anténio
Guerreiro de Brito.
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