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Aviso n.° 11387/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foi celebrado o seguinte
contrato de trabalho por tempo indeterminado, para o exercicio de fun-
¢oes publicas, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20/06:

Manuel Antonio Pereira Roméao, com inicio a 5 de junho de 2019, para
a categoria de Assistente Operacional, posto de trabalho de Serralheiro
Civil, sendo a remuneragio correspondente a 4.* posi¢cdo remuneratoria
da categoria e a0 4.° nivel da tabela remuneratoria inica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

13 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
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MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso (extrato) n.° 11388/2019

Procedimentos concursais comuns para ocupacio
de sete postos de trabalho

Para efeitos do disposto no art. 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06,
na sua atual redacdo, e adiante designada por LTFP, conjugado com
o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, torna-se publico
que, por meu despacho de 06/05/2019, e na sequéncia da deliberacio
favoravel da Camara Municipal, de 18/04/2019, se encontram abertos
procedimentos concursais comuns para ocupacdo dos seguintes postos
de trabalho e respetivas fung¢des, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Ref. A: 1 Técnico Superior (Servigo Social)

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, conce-
¢do e adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos, nos seguintes
dominios de atividade:

Colaboragdo com o Atendimento Social Integrado (rede de interven-
¢do social, que congrega todas as entidades publicas e privadas com
intervencdo direta no atendimento e no acompanhamento de situagdes
sociais);

Colaboragdo com a Diviséo de Agdo Social e Saude do Municipio, em
matérias diversas como: Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens,
Acao Social Escolar, Habitagdo Social, Maior Idade (nos seus projetos
desportivos, ludicos e cientificos, bem como nas suas vertentes de
planeamento e dinamizagao/animagdo), Fundo Municipal de Apoio a
Familias e Individuos Carenciados, entre outros;

Elaboragdo de diagnoésticos de areas vulneraveis.

Ref. B: 1 Técnico Superior (Educagao)

Proceder a dinamizagio e acompanhamento de projetos de intervengao
educativa e socioeducativa, ao nivel da educagdo ambiental, educagdo
para a cidadania, educagéo e promogao da satide, competéncias STEAM,
entre outros;

Colaboragdo com os diferentes 6rgaos de administragéo de gestao de
escolas, associagdes de pais e entidades publicas e privadas;

Desenvolvimento de estudos, propostas e agdes de apoio a projetos
educativos;

Preparag@o e submissdo de candidaturas relacionadas com o parque
escolar, equipamentos, materiais didaticos e mobiliario;

Analise, recolha e atualizagdo de dados sobre a populagao escolar e
evolucdo demografica do concelho;

Preparag@o de reunides de Conselho Municipal de Educagéo e res-
petiva elaboragdo de atas;

Coordenagdo de ofertas no ambito das Atividades de Enriquecimento
Curricular;

Gestao dos processos inerentes as competéncias delegadas no Muni-
cipio no ambito da Educacdo.

Ref. C: 1 Técnico Superior (Arquiteto)

No ambito da licenciatura em arquitetura proceder a concegéo de pro-
jetos para conjuntos urbanos, espagos urbanos, planeamento urbanistico,
obras publicas (equipamentos e infraestruturas), projetos de edificagdes e
de arranjos dos espagos exteriores, em articulagdo com os varios setores
técnicos da CMI (obras municipais/obras particulares — integrados nas
varias operagdes urbanisticas);

Elaboragdo de pareceres ou informagdes no ambito da area técnica
que permitam o apoio fundamentado da tomada de deciséo;

Apoio na definicdo das propostas de metodologias, estratégias e
desenvolvimento de intervengdes urbanisticas e arquitetonicas;
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Apoio na elaboragdo das pecas desenhadas para integrar os instru-
mentos de gestdo territorial (IGT), unidades de execugéo, estudos ur-
banisticos;

Produgdo do suporte técnico (informagdo grafica) que promova o
apoio a tomada de decisdo com a articulagdo e envolvimento dos vérios
setores da autarquia: opgdes de ordenamento/planeamento, estudos
de mobilidade e transportes, obras municipais, obras particulares ou
outros;

Colaborag@o na realizago de estudos de planeamento e ordenamento
de territorio, estudos urbanisticos e de projetos com recurso a software
CAD e conhecimentos SIG;

Planear, coordenar e executar diferentes tipos de agdes dentro da es-
trutura (articulagdo com a topografia, desenho, planeamento, gestao,...);

Produzir e editar pecas graficas em 3D.

Ref. D: 1 Técnico Superior (Animagéo Socioeducativa)

Identificagdo dos diferentes contextos Socioculturais e Educativos
do Municipio e colaboragdo ativa nos processos de planeamento, ges-
tdo, valorizagdo e divulgacdo dos servigos municipais, com incidéncia
particular nos Foruns da Juventude;

Colaboragdo na concegdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos, programas e planos de Animagao Sociocultural e Educativa,
numa vertente pedagogica ao servigo do processo da formagao de jovens,
facultando-lhes a aquisi¢do de competéncias de estudo e participagao
ativa na sociedade;

Apoio na coordenacdo de equipas, definindo, implementando e ava-
liando estratégias para a sua intervencao através dos recursos existentes;

Concegdo e desenvolvimento de projetos no ambito social, despor-
tivo, cultural, artistico e do espetaculo para o publico jovem, no dmbito
da dinamizagdo dos Foruns da Juventude ao longo do ano, e da oferta
turistica, nomeadamente na animacao no periodo de verao;

Elaboragdo de relatorios de avaliagdo dos projetos com vista a boa
execugao dos planos de trabalho e dos eventos programados.

Ref. E: 1 Assistente Técnico (Topografo)

Profissional que, de forma auténoma ou integrada numa equipa,
procede a realizacdo de trabalhos na area de topografia, nomeadamente
levantamentos topograficos ¢ implantagdo de obras, para posterior in-
tegracdo em Cartografia e SIG (Sistemas de Informagdo Geografica);
elaboragao de Levantamentos Topograficos;

Levantamento de cadastro de infraestruturas e cadastro predial;

Elaboragdo de pegas desenhadas de projetos de infraestruturas;

Realizagdo de levantamentos topograficos com recurso a GPS em
tempo real;

Atualizagdo e validagdo cadastral em ambiente SIG;

Outras tarefas ao nivel técnico em articulagdo com os varios servigos
técnicos da CML

Ref. F: 1 Assistente Técnico (Administrativo)

Desenvolver fungdes técnico-administrativas de apoio aos diversos
servigos da unidade organica em que se insere, nomeadamente: registo,
redagdo e arquivo de expediente;

Elaboragao de oficios e informagdes;

Organizagio e tratamento dos processos em curso no respetivo servico.

Efetuar atendimento telefonico e presencial, prestando todos os es-
clarecimentos necessarios.

Identificar e utilizar as aplicagdes informaticas dos servigos, assegu-
rando o correto registo e tratamento informatico dos dados e/ou processos
que lhe sdo atribuidos.

Se as fungdes exercidas implicarem o manuseamento de valores,
prestar contas sobre 0os mesmos a tesouraria ou a outro Servigo supe-
riormente designado.

Assegurar o devido apoio executivo e administrativo ao respetivo
superior hierarquico.

Ref. G: 1 Assistente Operacional (Fiel de Armazém)

Fornecer, contra requisi¢do, matérias-primas, ferramentas, vestuario,
equipamento de prote¢do individual e outros materiais diversos;

Registar as entradas e saidas dos materiais;

Organizar a documentagdo necessaria a contabilizagdo das operagdes
subsequentes;

Verificar as condigdes de armazenamento dos materiais, garantindo
as suas boas condigdes, arrumando-os e retirando-os para fornecimento.

Nivel habilitacional e areas de formagao académica e profissional
exigidas:

Ref. A: 1 Técnico Superior (Servigo Social)

Licenciatura em Servigo Social.



