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f) Assinar notificagdes de adjudicagdo, de apresentacdo dos documen-
tos de habilitagdo, bem como para efeitos de aprovagdo das minutas de
contrato dirigidas aos adjudicatarios dos procedimentos de contratagéo
publica em tramitagdo no DCPA, ap6s decisdo de aprovagéo por parte
do drgdo competente para a realizagdo da despesa;

2) Decidir pela habilitagdo dos adjudicatarios com base na documen-
tacdo apresentada;

h) Instruir e submeter, em representagdo do IHRU, 1. P., pedidos de
parecer prévio e comunicagio da contratagdo de aquisi¢ao de servigos,
bem como os pedidos de excegdo, junto da ESPAP, 1. P, para efeitos de
autorizagdo de contrata¢do fora do ambito dos Acordos Quadro.

2 — Autorizar a identificada dirigente a subdelegar no coordenador
do Departamento de Contratagdo Publica e Administragdo (DCPA),
licenciado Pedro Baltazar Lopes Paulo, as competéncias referidas nas
alineas b) a h) do niimero anterior e a competéncia constante da alinea «),
com o limite maximo de 2.500 euros, bem como o exercicio de todas e
quaisquer das competéncias ora subdelegadas, quando a substitua, nas
suas auséncias e impedimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de fevereiro
de 2019, ficando ratificados todos os atos praticados pela identificada
dirigente, no ambito dos poderes agora subdelegados, desde aquela data.

24 de junho de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luiz Henrique
Silva Pinheiro dos Santos.
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administracao Geral

Despacho n.° 6365/2019

Considerando que a comissdo de servigo da titular do cargo de direc@o
intermédia de 1.° grau, da Direcao de Servigos de Recursos Humanos e
Desenvolvimento Organizacional, cessou em 14 de maio de 2019;

Considerando a necessidade de assegurar o normal funcionamento
da referida Diregdo de Servigos de Recursos Humanos ¢ Desenvolvi-
mento Organizacional, prevista na estrutura nuclear do Gabinete de
Planeamento, Politicas ¢ Administracdo Geral, constante do artigo 3.°
da Portaria n.° 179-A/2014, de 11 de setembro;

Ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, verificando-se todos os re-
quisitos legais exigidos, designo, em regime de substituigdo, até a
conclusdo do respetivo procedimento concursal, a licenciada Maria
de Fatima Rodrigues Henriques da Costa Ferreira, do mapa de pes-
soal do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral,
para exercer o cargo de Diretora de Servigos de Recursos Humanos
e Desenvolvimento Organizacional, com efeitos reportados a 14 de
maio de 2019.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribuicdes e objetivos do servigo e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
resulta da nota curricular, anexa ao presente despacho.

7 de junho de 2019. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Maria de Fatima Rodrigues Henriques Costa Ferreira;
Naturalidade — Lisboa
Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Sociologia pelo Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e Empresa;

Pos-graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos pela Universidade
Lusiada; “FORGEP” — Programa de Formagdo em Gestdo Publi-
ca — INA Seminarios e Conferéncias:

Participou no FORUM “Dialogo e Mudanga Organizacional: A Emer-
géncia de Novos Papéis para Pessoas e Organizacdes”, organizado pelo
INOFOR (Instituto para a Inovagao e Formacao), com a apresentacao
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do trabalho “Gestdo de Recursos Humanos no ambito da Administragdo
Publica” (Novembro de 1999).

Experiéncia profissional:

De janeiro a novembro de 1992 — Estagio profissional, promovido
pelo entdo LNETI, no Departamento de Recursos Humanos de uma
empresa da industria livreira;

Em maio de 1993 iniciou estagio na carreira técnica superior na
Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, na Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos
Humanos;

Em maio de 1994 terminou o estagio com aproveitamento, tendo
consequentemente sido nomeada técnica superior de 2. classe do mesmo
organismo;

Em maio de 1997, foi nomeada em comisséo de servigo, pelo periodo
de trés anos, Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestao de Recursos
Humanos da referida Secretaria-Geral;

Em margo de 2001, foi nomeada em comissdo de servigo, pre-
cedendo concurso, Diretora de Servigos de Recursos Humanos, do
mesmo Organismo, situacdo em que se manteve, na sequéncia de
sucessivas renovagdes, por iguais periodos, em 2004, 2007 ¢ 2010,
respetivamente.

Em 1 de julho de 2012, na sequéncia de um processo de fusdo, foi
designada em regime de substituigdo para o cargo de Diretora de Servigos
de Recursos Humanos e Qualidade, da Secretaria Geral do Ministério
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio,
tendo-se mantido nessa situagdo até 14 de maio de 2013, data em que
foi nomeada em comiss@o de servigo, precedendo concurso, pelo pe-
riodo de 3 anos.

Por Despacho de 12 de setembro de 2014, a referida comissao de
servico foi mantida, na sequéncia do processo de reestruturagao entao
em curso, situagdo que vigorou até 14 de maio de 2016, data em que
foi renovada, por despacho de 3 de junho, até 14 de maio de 2019,
mantendo-se no presente, no inerente exercicio de fungdes.

No ambito dos cargos enunciados, destaca-se o exercicio das se-
guintes fungdes:

Coordenagao e aplicagdo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de junho,
que regularizou as situagdes de vinculo precario no ambito de todo o
Ministério;

Coordenacdo e aplicagdo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
dezembro, que promoveu a reestruturagao das carreiras do regime geral
da Administragdo Publica;

Integrou o grupo de trabalho constituido para a elaborag@o dos quadros
de pessoal do Ministério;

Integrou o grupo de trabalho constituido para assegurar a colocagio
dos colaboradores do ex-IROMA — cf. n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-
-Lein.° 535/99, de 13 de dezembro;

Coordenagdo do processo de transi¢ao e de tomada de posse dos
trabalhadores da Casa do Douro para o entdo criado Quadro Especial
Transitorio (anos de 2002/2003);

Integrou o grupo de trabalho constituido para a colocagio ¢ afetagio
dos trabalhadores oriundos dos organismos reestruturados, ou extintos,
no ambito da criagao da Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica
(ASAE) e, consequente criagdo do Quadro de Supranumerarios afeto a
Secretaria-Geral do MADRP (2006);

Coordenagéo do processo de Gestdo Administrativa e Processual dos
trabalhadores em Situagdo de Mobilidade Especial oriundos dos varios
organismos do MADRP (2007 a 2013);

Coordenagdo dos processos decorrentes da entrada em vigor dos
novos regimes que enquadram a area de atuagdo da Diregao de
Servigos, destacando-se neste ambito, a elaboragdo do “Manual de
Emprego Publico”. Integrou as equipas de trabalho constituidas no
ambito de todos os processos de reestruturagdo/extingdo/fusdo que
os organismos onde desempenhou fungdes sofreram desde 2007 até
a atualidade.

Coordenagdo do processo de descongelamento de carreiras, previsto
no artigo 18.° (valorizagdes remuneratorias) da Lei n.° 114/2017 de
29-12-2017, no ambito do GPP.

Presentemente, Integra o grupo de trabalho, constituido por Despacho
de 1 de margo, com vista a implementagao do “Programa 3 em linha”,
com o objetivo de promover um maior equilibrio entre a vida profis-
sional, pessoal e familiar.
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