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público que, na sequência da proposta n.º 47/2018 do Senhor Presidente, 
de 7 de março, aprovada por deliberação da câmara municipal de 21 
de março do mesmo ano, e cujo júri foi nomeado por deliberação da 
assembleia municipal na sua sessão ordinária de 6 de abril, se encontra 
aberto o seguinte procedimento concursal com vista à seleção e provi-
mento de um cargo de direção intermédia de 3.º Grau para o Serviço de 
Manutenção, Oficinas e Armazém;

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composição 
do júri e os métodos de seleção serão publicitados na Bolsa de Em-
prego Público (BEP), no prazo de dois dias a contar da publicitação 
do presente aviso.

O prazo para apresentação das candidaturas é de 10 dias úteis, contados 
a partir da data de publicação do aviso na BEP.

14 de junho de 2019. — O Presidente da Câmara, António Miguel 
Ventura Pina.

312395311 

 Aviso n.º 11326/2019

Abertura de procedimento concursal para provimento
 de cargo dirigente

Nos termos do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de jan., 
na redação atual (aprova o estatuto do pessoal dirigente dos serviços e 
organismos da administração central, regional e local do Estado), torna -se 
público que, na sequência da proposta n.º 44, de 13 fevereiro, alterada 
pela proposta n.º 192/2019 do Senhor Presidente, 6 de junho, aprovadas 
por deliberação da câmara municipal de 20 de fevereiro e de 12 de junho 
do mesmo ano, respetivamente, cujo júri foi nomeado por deliberação da 
assembleia municipal na sua sessão ordinária de 25 de junho de 2019, se 
encontram abertos os seguintes procedimentos concursais, com vista à 
seleção e provimento de dois cargos dirigentes a seguir enunciados:

1 — Um cargo de direção intermédia de 2.º Grau para a Divisão de 
Comunicação e Eventos;

2 — Um cargo de direção intermédia de 4.º Grau para o Serviço de 
Museu.

 MUNICÍPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.º 11327/2019
Para os devidos efeitos torna -se público que, de acordo com os des-

pachos do Senhor Presidente da Câmara Municipal datados de 5 de 
abril de 2019, e em conformidade com o estabelecido nos artigos 20.º 
e 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação dada pela Lei 
n.º 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada à administração local pela 
Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto se encontram abertos, pelo prazo de 
10 dias úteis a contar do dia da publicitação na bolsa de emprego público 
(BEP), procedimentos concursais para provimento dos cargos de direção 
intermédia de 2.º grau:

Chefe de Divisão de Recursos Humanos
Chefe de Divisão Jurídico -Administrativa
Chefe de Divisão de Educação, Juventude e Desporto

A indicação dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, 
da composição do júri, dos métodos de seleção e outras informações 
de interesse para apresentação da candidatura constará da publicitação 
na bolsa de emprego público (BEP), até ao 2.º dia útil após a data da 
publicação do presente aviso no Diário da República.

18 de junho de 2019. — O Vice -Presidente da Câmara, Francisco 
Manuel Lopes Alexandre.

312383526 

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a compo-
sição do júri e os métodos de seleção serão publicitados na Bolsa 
de Emprego Público (BEP), no prazo de dois dias a contar da pu-
blicitação do presente aviso.

O prazo para apresentação das candidaturas é de 10 dias úteis, contados 
a partir da data de publicação do aviso na BEP.

26 de junho de 2019. — O Presidente da Câmara, António Miguel 
Ventura Pina.

312404845 


