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efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) bem como na pagina eletronica da
Camara Municipal de Palmela (www.cm-palmela.pt).

29 de maio de 2019. — A Chefe da Divisdao de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
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MUNICIPIO DE PENEDONO

Despacho n.° 6330/2019

Antonio Carlos Saraiva Esteves de Carvalho, Presidente da Ca-
mara Municipal de Penedono, faz publico que, em cumprimento
do disposto nas normas conjugadas previstas, na alinea k) do n.° 1
artigo 33.° e alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°da Lein.® 75/2013 de
12 de setembro, nos artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009
de 23 de outubro e artigo 4.° da Lei n.® 46/2012 de 29 de agosto, a
Céamara Municipal, em reunido ordinaria realizada a 18.09.2018 (de-
liberagao n.° 138/2018) e em 22.04.2019 (deliberagdo n.° 61/2019) e
a Assembleia Municipal de Penedono, em sessdo ordinaria realizada
em 29.09.2018 (Ponto 2) € 29.04.2019 (Ponto 3), deliberaram, com
respeito pelas competéncias de cada 6rgdo e em obediéncia aos
diplomas supra citados, aprovar o “Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias”, que a seguir
se publica na integra.

O “Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, Estru-
tura e Competéncias”, contem o modelo da estrutura organizativa
aprovado pela Assembleia Municipal em 17.05.2013, a organizagao
dos servigos municipais, as suas unidades orgénicas flexiveis, subu-
nidades organicas e Equipas Multidisciplinar, bem como as respeti-
vas competéncias aprovadas pela Camara Municipal em 22.04.2019
através da deliberagdo n.° 61/2019, e por despacho do Presidente da
Camara de 23.04.2019.

A moldura organizacional dos servigos municipais manteve-se
inalterada, continuando em conformidade com o aprovado pela
Assembleia Municipal de Penedono em 17.05.2013 e publicado em
Diario da Republica, através do Despacho n.° 14718/2013. Ou seja,
continua a ser um modelo de estrutura organizacional hierarquizada,
com numero maximo de 4 (quatro) Unidades Organicas Flexiveis
e 5 (cinco) subunidades Organicas ¢ o nimero maximo de 2 (duas)
equipas de projeto.

O “Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, Estrutura
e Competéncias” que a seguir se publica, compreende ainda as fungdes,
competéncias, formas de recrutamento e sele¢do e estatuto remuneratorio
dos cargos de direcdo intermédia de 3.° Grau, em conformidade com o
deliberado pela Assembleia Municipal, em sessdo ordindria realizada
em 29.09.2018.

Em conformidade com o disposto nos pontos anteriores, através da
deliberagao de Camara Municipal n.° 61/2019 de 22.04.2019 e através
de despacho do Presidente da Camara Municipal datado de 23.04.2019,
a estrutura organizacional que a seguir se publica, ¢ constituida pelas
seguintes unidades e subunidades:

i) Divisao de Gestdo Municipal, liderada por cargo de direcdo inter-
média de 2.° grau, com duas subunidades, Subunidade de Administragido
Geral e Financeira (SAGF) e a Subunidade de Gestao de Tesouraria
(SGT);

ii) Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU), liderada por cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, com uma Subunidade de Gestdo e
Planeamento do Territorio (SGPT);

iii) Unidade de Conservagdo Urbana e Ambiente (UCUA), Liderada
por Titular de Cargo de Direcgo Intermédia de 3.° Grau,

iv) Unidade de Desenvolvimento Econémico, Social e Educagio
(UDESE), Liderada por Titular de Cargo de Dire¢do Intermédia
de 3.° Grau, e com uma Subunidade de Educagdo e Agdo Social
[SEAS];

v) Subunidade de Turismo, Desporto e Cultura [STDC].

Por despacho do Presidente da Camara de 02 de maio de 2019,
procedeu-se a afetagdo e/ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa
de pessoal aprovado para o presente ano, as Unidades Orgénicas que
decorrem da estrutura.

Para constar, se publica este e outros de igual teor que sera publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, bem como o “Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias” e
respetivo Organograma, aprovadas, na parte a que cada um respeita,
pelas deliberagdes supra mencionadas da Camara Municipal e Assem-
bleia Municipal.

22 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio
Carlos Saraiva Esteves de Carvalho.
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Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais,
Estrutura e Competéncias

CAPITULO I

Organizaciio e estrutura dos servi¢os municipais

SECCAO1
Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos muni-
cipais orientam-se, pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da
aproximagao dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagio, da racio-
nalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos,
da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia
da participacdo dos cidaddos, bem como os demais principios constitu-
cionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 2.°
Principios gerais de atuacgio

Os servigos municipais devem reger-se pelos seguintes principios
gerais de atuagdo:

a) Principio do servigo a populagao e aos cidadaos, nos termos do qual
os interesses legitimos dos municipes constituem a principal referéncia
no quadro de agdes e decisdes dos 6rgdos e servigos municipais;

b) Principios da transparéncia, didlogo e participacao, caracterizados
por uma atitude permanente de aproximagao e interagdo com as popu-
lagGes e por uma convivéncia permanente, informativa, pedagdgica e
de convergéncia entre o municipio e a comunidade;

¢) Principio da igualdade, nos termos do qual os 6rgdos municipais
nao podem privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito
ou isentar de qualquer dever nenhum municipe em razdo da ascendéncia,
sexo, raga, lingua, localidade de origem, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdémica ou condigdo social;

d) Principios da justiga, imparcialidade e boa-fé, postulando uma
atuagdo justa e imparcial daqueles que exercem fungdes nos diversos
servigos municipais, os quais deverdo sempre pautar a sua conduta
segundo as regras da boa-fé;

e) Principio da administragdo aberta, assente na permanente disponibi-
lidade para prestar aos municipes toda a informagao sobre os processos
que lhes digam respeito, de acordo com as formas previstas na lei;

/) Principio da boa administra¢do, segundo o qual a administra¢do
municipal organizar-se-a de modo a que a aplicagdo dos meios dispo-
niveis e adstritos a prossecucdo do interesse publico municipal seja
efetuada de acordo com modelos de racionalidade de gestdo, atuando
os servicos municipais em conformidade com critérios de eficiéncia,
eficécia, celeridade e desburocratizagdo e num quadro de proximidade
as populagdes;

2) Principios da qualidade e inovagdo, traduzindo -se na necessidade
da introdugéo progressiva de métodos e técnicas inovadores, bem como
a adogdo das modernas tecnologias da informagéo no dominio do trata-
mento documental, que permitam a racionalizag¢do e a desburocratizagio
dos servigos municipais e conduzam a progressiva elevagio da qualidade
dos servigos prestados as populagdes;

h) Principio da coordenacdo dos servigos, visando observar a neces-
saria articulagdo entre as diversas unidades organicas, tendo em vista o
cumprimento célere e integral das decisoes e deliberagdes dos drgaos
municipais;

i) Principio da verticalidade, responsabilizando cada dirigente pela
globalidade das decisdes e agdes da sua unidade organica, sem prejuizo
do dever de cooperagao entre os diversos servigos municipais, tendo em
vista o incremento da celeridade das tomadas de decisio e o refor¢o do
nivel de responsabilizacdo.

Artigo 3.°
Superintendéncia e coordenagio

1 — A diregdo, superintendéncia e coordenagio dos recursos humanos
afetos aos servigos municipais competem ao Presidente da Camara Mu-
nicipal, nos termos e formas previstas na lei, sem prejuizo da faculdade
de delegacao de poderes nesta matéria.

2 — Nesta matéria, os Vereadores terdo os poderes que lhes forem
delegados pelo Presidente da Camara Municipal.
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SECCAOTI
Estruturagdo dos servigos

Artigo 4.°
Modelo de estrutura organica

Para a prossecugdo das atribui¢des e competéncias da Cdmara Munici-
pal, os servigos municipais organizam-se segundo um modelo hierarqui-
zado, constituido por uma estrutura flexivel, podendo ainda organizar-se,
no Ambito de algumas atividades, em equipas de projeto, nos termos do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 5.°
Estrutura municipal

1 — A organizagdo dos servigos municipais obedece ao modelo es-
trutural hierarquizado que compreende:

a) Estrutura organica flexivel, composta pelo nimero maximo total de 4
(quatro) unidades orgéanicas flexiveis — correspondentes a unidades cuja
lideranga pode ser cometida a dirigentes, designadamente a titulares de
cargos de diregdo intermédia de 2.° grau (Chefe de Divisdo) ou inferior, cuja
identificacdo, fins e fungdes estdo contempladas no presente Regulamento.

b) Um niimero maximo total de 5 (cinco) subunidades organicas —
correspondem a servigos liderados por pessoal com fungdes de coorde-
nagdo, designadamente Coordenadores Técnicos;

¢) Um niimero maximo total de 2 (duas) equipas de projeto.

2 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades organicas flexiveis,
visa assegurar a permanente adequagdo do servigo as necessidades de
funcionamento e de otimizagdo dos recursos, tendo em conta a pro-
gramagdo e o controlo criterioso dos custos e resultados. Sdo criadas e
podem ser alteradas e extintas por deliberagdo da Camara Municipal,
sob proposta do Presidente da Camara Municipal, que lhes define as
respetivas competéncias. Compete ao Presidente da Camara Municipal
a afetacdo ou reafetacdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com
o limite previamente fixado pela Assembleia Municipal.

3 — Compete ao Presidente da Camara Municipal a criaggo, a alte-
ragdo e a extingdo das subunidades organicas.

4 — Compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da
Camara Municipal, criar equipas de projeto, dentro dos limites fixados
pela Assembleia Municipal e nos termos definidos no artigo 11.°do DL
n.° 305/20119 de 23 de outubro.

Artigo 6.°
Estruturas formais

1 — A estrutura flexivel do Municipio de Penedono integra as se-
guintes unidades e subunidades orgénicas:

a) Divisdes Municipais — concorrem para o n.° maximo de unidades
organicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas
por titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° Grau. Sdo unidades
operacionais ou instrumentais de gestdo de areas especificas de atuacdo
do Municipio;

b) Unidades Municipais — concorrem para o n.° maximo de unidades
orgénicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas
por titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° Grau, designados
por Chefe de Unidade Municipal;

¢) Setor Municipal — ndo concorrem para o n.° maximo de unidades
organicas flexiveis, mas antes para o n.” maximo de subunidades orga-
nicas, sdo coordenadas por um coordenador técnico, criadas obrigato-
riamente no dmbito de unidades organicas flexiveis, para prossecugdo
de fungdes de natureza executiva e atividades instrumentais.

2 — Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do ar-
tigo 11, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, por deliberagio
fundamentada da Camara Municipal atento o limite maximo fixado pela
Assembleia Municipal, que constituem servigos de carater temporario,
visando a concretizagdo de objetivos especificos.

Artigo 7.°

Estruturas informais

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderao ser criadas,
por despacho do Presidente da Camara Municipal, estruturas informais
no ambito das atividades de estudo, apoio a gestdo e representagdo do
Municipio, designadamente:

a) Comissdes;
b) Conselhos;
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¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missio;

e) Nucleos de apoio administrativo;
f) Outras estruturas informais.

2 — Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispora de uma ficha de caracterizagio
idéntica a usada para as unidades organicas flexiveis que integram a
estrutura formal a qual deve ser aprovada pelo Presidente da Camara;

b) As fichas de caracterizagdo deverao refletir os dominios de atuagao
de cada estrutura informal e privilegiar formas de organizagéo flexiveis,
por objetivos, em consondncia com os planos de atividades anuais.

3 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel
por despacho do Presidente da Camara.

4 — Ao responsavel referido no ponto anterior ndo podera ser atri-
buida qualquer remuneragao adicional.

5 — Os responsaveis informais ndo sdo considerados “Dirigentes
Intermédios” para efeitos da delimitacdo estabelecida na alinea d) do
artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, ndo obstante, devem
colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através,
designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores que coordene.

Artigo 8.°
Servicos enquadrados por legislacio especifica
1 — Séo servigos enquadrados por legislagdo especifica:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia;
b) O Servico Municipal de Protecdo Civil,
¢) O Servico Veterinario Municipal.

2 — Os servigos referidos no n.° anterior ndo concorrem para o
n.° maximo de unidades orgénicas flexiveis e a sua criagdo esta sujeita
aregras especiais nao subordinadas ao Regime Juridico de Organizacdo
dos Servigos das Autarquias Locais.

CAPITULO IT

Atribuices e competéncias dos servigos
municipais e dirigentes

SECCAO1
Disposigoes genéricas

Artigo 9.°
Competéncias comuns dos diversos servigos municipais

Constituem competéncias genéricas a todos os servicos e unidades
orgédnicas municipais:

a) Elaborar e submeter a aprovag@o superior as instrugdes circula-
res, regulamentos e normas que forem julgados necessarios ao correto
exercicio da sua atividade, bem como propor as medidas e estratégias
adequadas ao ambito de cada servigo;

b) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugdo dos planos
anuais e plurianuais e dos orgamentos municipais e assegurar os pro-
cedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo
municipal;

¢) Programar a atuagdo do respetivo servico em consondncia com os
planos de investimento e elaborar periodicamente os correspondentes
relatorios;

d) Assegurar a correta execugdo das tarefas dentro dos prazos de-
terminados;

e) Assegurar a execugdo e cumprimento das deliberagdes da Camara
e despachos do Presidente, ou Vereador quando tenha havido delegagéo
de poderes, nas areas dos respetivos servigos;

/) Assegurar a interligagdo necessaria entre os diferentes servigos,
bem como a circulagdo de informagao, com vista ao bom funcionamento
dos servigos;

g) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar
dos procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que in-
tervenham,;

h) Assegurar a execugdo e cumprimento das deliberagdes da Camara
e despachos do Presidente, ou Vereador quando tenha havido delegacdo
de poderes, nas areas dos respetivos servigos;
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i) Remeter ao arquivo geral, nos prazos regulamentares, os docu-
mentos e processos € manter organizados e atualizados os arquivos
setoriais;

J) Zelar pelo cumprimento dos documentos do Sistema de Ges-
tdo da Qualidade, nomeadamente procedimentos e instrugdes de
trabalho;

k) Identificar riscos imanentes as atividades desenvolvidas, propondo
medidas a integrar o Plano de Prevencgéo de Riscos de Gestao, incluindo
os de Corrupgdo e Infragdes Conexas, implementar e monitorizar as
agdes propostas;

) Zelar pela salvaguarda, conserva¢do e manutencdo os bens mo-
veis afetos, providenciando a responsabilizagdo pela sua utilizagdo e
respetivo controlo.

m) Assegurar a disponibilidade da informacdo que deva constar no
site na internet da Camara Municipal com oportunidade, atualidade e
consolidada, garantindo ao cidadao a informagéao necessaria ao exercicio
da cidadania.

Artigo 10.°
Competéncias comuns aos Chefes de Divisdo Municipal

1 — Nos termos do estatuto do pessoal dirigente compete, generica-
mente, ao chefe de divisdo municipal:

a) Submeter a despacho superior, devidamente instruidos e informa-
dos, os assuntos que dependam da sua resolucao;

b) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
da Camara, Vereadores em regime de permanéncia ou pelo superior
hierarquico e propor as solu¢des adequadas;

¢) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgéanica a
correspondéncia a eles referente;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional
e do relatorio e contas;

e) Promover a execugdo das decisdes do Presidente e das deliberagoes
do orgdo executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade
organica que dirige.

2 — Compete, ainda, ao chefe de divisdo municipal:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimo-
niais e tecnologicos afetos a sua unidade organica, otimizando os
meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagdo a sociedade e a outros
servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacao do interesse dos des-
tinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando -lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

g) Divulgar, junto dos trabalhadores, os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assungo de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

h) Proceder, de forma objetiva, a avaliagdo do mérito dos traba-
lhadores, em fun¢@o dos resultados individuais e de grupo e a forma
como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito
de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores
da sua unidade organica e propor a frequéncia das agdes de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformacao;

) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

3 — Além das competéncias genéricas previstas nas alineas anteriores
e das competéncias especificas, compete-lhes, ainda, exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhes forem cometidos
por lei, norma, regulamento, delibera¢do, despacho ou determinagdes
superiores.
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Artigo 11.°
Competéncias comuns aos Chefes de Unidade
1 — Aos Chefes de Unidade compete, genericamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
organica e dos tempos de resposta relativos ao mesmo;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, trans-
mitindo aos funciondrios e outros trabalhadores os conhecimentos e
aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servico a prestar;

¢) Divulgar, junto dos funcionarios e demais trabalhadores, os docu-
mentos internos e as normas de procedimentos a adotar pelo servigo,
bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a assegurar a assungdo de responsa-
bilidades por parte dos funcionarios;

d) Proceder, de forma objetiva, a avaliagdo do mérito dos funcionarios,
em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa;

e) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos funcionarios e
outros trabalhadores da sua unidade organica e propor a frequéncia das agdes
de formag@o consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

f) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios e
outros trabalhadores da sua unidade organica;

g) Participar na defini¢do e implementagéo das politicas e dos progra-
mas da qualidade e da modernizag@o, tendo em vista a melhoria continua
do desempenho e da qualidade do servigo prestado;

h) Providenciar o controlo efetivo dos bens afetos, nomeadamente,
moveis e tecnoldgicos, bem como assegurar a comunicagdo de altera-
¢des que neles ocorram, nomeadamente, transferéncias entre servigos,
depreciagdes, furtos entre outros;

2 — Além das competéncias genéricas previstas no numero anterior
e das competéncias especificas, compete-lhes ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhes forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagdes
superiores.

SECCAOTI
Unidades organicas flexiveis, atribuicdes e competéncias

Artigo 12.°
Divisido de Gestao Municipal

1 — A Divisdo de Gestdo Municipal, tem como missdo assegurar e
coordenar as atribui¢des, competéncias e atividades que se insiram no
dominio administrativo e financeiro, garantir a prestagdo de servigos de
apoio que assegurem o regular funcionamento da organizagio, através
da gestdo e otimizagdo das seguintes areas: recursos humanos, recursos
financeiros, patrimoénio, aprovisionamento, contratagdo publica e con-
trolo e gestdo da tesouraria.

2 — Compete a Divisdo de Gestao Municipal:

a) Assegurar e coordenar as atribuigdes, competéncias e atividades que se
insiram no dominio administrativo e financeiro, de acordo com as disposi¢des
legais aplicaveis, normas internas estabelecidas e critérios de boa gestdo;

b) Prestar apoio administrativo, juridico e financeiro aos 6rgéos au-
tarquicos e a todos os servigos municipais;

¢) Elaborar os instrumentos previsionais do municipio e monitorizar,
de forma continuada, o grau de cumprimento do or¢amento e dos obje-
tivos e metas fixados para cada periodo econéomico.

d) Elaborar os documentos de prestagdo de contas, individuais e
consolidadas.

e) Promover e organizar todo o processo administrativo de realizagdo
de despesas e arrecadagio de receitas.

f) Assegurar e monitorizar os procedimentos de contratagdo publica,
no ambito da aquisi¢do de bens e servigos;

) Assegurar a gestdo processual dos recursos humanos;

h) Promover e coordenar os processos de avaliagdo no ambito do
SIADAP — Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Ad-
ministragdo Publica;

i) Assegurar o servigo de expediente geral, nomeadamente na area
de atendimento aos municipes, classificagdo e distribui¢do de corres-
pondéncia e servigos online.

j) Promover a elaboragdo de informagdes, notificagdes, minutas,
termos, contratos e outros expedientes/instrumentos documentais de
teor técnico-juridico ou administrativo;

k) Organizar e manter atualizado cadastro dos bens moéveis e imo-
veis;
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/) Acompanhar auditorias internas e externas ao Municipio;

m) Garantir o planeamento da estratégia de sistemas de informagdo e
comunicagdo e assegurar a gestao e manutengao dos sistemas informaticos,
assegurando o cumprimento das politicas de seguranga e de controlo;

n) Instruir os processos de contraordenago e processos de execugdes
fiscais nos termos da lei, assim como organizar e acompanhar todos os
seus tramites;

0) Assegurar e exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 13.°
Divisao Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU)

1 — A Divis@o Técnica de Obras e Urbanismo tem como missdo
contribuir para o desenvolvimento e preservagao do territorio, através da
gestdo dos seus recursos, estruturas e equipamentos ¢ orientar, coordenar
e promover a harmoniosa gestao urbana do Concelho, em cumprimento
com a legislagdo aplicavel, regulamentos, planos e instrumentos de
gestdo do territorio e atos dos 6rgdos municipais.

2 — Compete a Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo:

a) Promover a elaboragdo de estudos e projetos e acompanhar em-
preitadas de obras publicas;

b) Assegurar a realizagdo dos procedimentos de contratagdo, no
ambito das Empreitadas de Obras Publicas, em consonancia com os
preceitos legais aplicaveis, pautando-se por pressupostos de economia
e eficacia, competindo-lhe elaborar as respetivas pegas processuais,
arquivo dos processos, promover as publica¢des exigiveis para eficacia
dos contratos.

¢) Fiscalizagdo de Obras Publicas e particulares;

d) Elaborar e atualizar os instrumentos de planeamento integrado do
territorio, promovendo a sua monitorizagao e revisao de acordo com as
orientagdes urbanisticas definidas;

e) Elaborar planos de salvaguarda e valorizagdo do patriménio his-
torico e cultural edificado;

f) Assegurar o Sistema de Informagdo Geografica — atualizagdo da
cartografia e execugdo e manutengio do cadastro do territorio municipal;

g) Desenho e Topografia;

h) Apreciar pedidos e pretensdes no ambito do Regime Juridico da
Urbanizagdo e da Edificacao, atividades industriais, comerciais e ou-
tras, recursos geologicos, instalagdes e armazenamento de produtos de
petroleo, postos de abastecimentos de combustivel e redes de ramais
de distribuicdo de gas, e demais atividades sujeitos a autorizagdo ad-
ministrativa e preparar os atos de deferimento ou indeferimento dos
respetivos pedidos;

i) Supervisionar as a¢des de natureza técnica indispensaveis ao exer-
cicio dos poderes e obriga¢des municipais no dominio das operagdes
de loteamento, licenciamento de obras particulares e da correspondente
fiscalizagao;

J) Apreciar, dar parecer e acompanhar a execugdo sobre projetos de
loteamento (incluindo equipamentos e infraestruturas conexos);

k) Promover as agdes de fiscalizag@o preventiva e reativa no ambito
das suas competéncias;

/) Promover a realizagdo de vistorias;

m) Assegurar a execugdo do Regulamento Municipal para inspegao
de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas, taxas e regime san-
cionatdrio;

n) Definir e gerir o ordenamento do transito e mobilidade municipal.

0) Analisar, assegurar e gerir o acompanhamento de projetos com-
participados, definindo as linhas de orientagdo e atuagdio no dmbito de
candidaturas aos mais variados fundos disponiveis existentes e a sistemas
de incentivos para financiamento das atividades municipais e acompanhar
as auditorias de verificagdo fisica e contabilistica por parte das entidades
fiscalizadoras.

Artigo 14.°
Unidade de Conservaciao Urbana e Ambiente (UCUA)

1 — A Unidade de Conservagdo Urbana e Ambiente tem como missao
acompanhar a construgdo, reconstrug¢do, remodelagdo, manutengéo e
conservacdo de equipamentos e infraestruturas municipais e conceber
os meios e promover as medidas de prote¢do do ambiente através da
sensibilizacdo ambiental e assegurar as condi¢Ges de operacionalidade
dos Sistemas e Equipamentos Urbanos.

2 — Compete a Unidade de Conservagdo Urbana e Ambiente:

a) Realizar obras por administragdo direta, no ambito das suas atri-
buicdes, nomeadamente no que se refere a manutengéo, conservacgao e
construgdo de vias municipais, espacos verdes, infraestruturas de agua,
esgotos e residuos sélidos urbanos, ambiente e edificios municipais e
outros equipamentos e infraestruturas;

b) Assegurar as intervengdes de manuteng@o preventiva e curativa
efetuadas por administragdo direta;
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¢) Diagnostico e politicas de interven¢ao ambiental e sustentabilidade
local;

d) Prevencao e defesa do meio ambiente (combate a poluigdo atmos-
férica, solos, sonora e recursos naturais);

e) Educacdo e consciencializagdo ambiental; )

/) Gestdo operacional do Sistema de Abastecimento de Agua;

2) Gestao operacional do Sistema de Saneamento de Aguas Resi-
duais;

h) Assegurar a recolha de Residuos Solidos e Urbanos ou gerir/con-
trolar a sua concessio;

i) Assegurar a Limpeza Urbana;

) Gestdo do Cemitério Municipal, Mercados e Feiras, Sanitarios e
outras Infraestruturas de Satide e Salubridade Publica;

k) Gestdo operacional do Parque de Maquinas e Viaturas;

/) Gestao operacional dos Estaleiros e Oficinas Municipais;

m) Segurancga, Higiene e Satude e Trabalho;

n) Fiscalizagdo técnica e acompanhamento das obras de ligagdo de
redes prediais de saneamento/abastecimento a rede publica;

0) Pedidos de extensdo de ramais de iluminagao publica;

p) Gesto da zona de caga municipal e concessdes de pesca.

3 — Na area de Higiene Publica compete:

a) Assegurar o servico de limpeza urbana do concelho, designada-
mente, varredura, lavagem e limpeza geral dos espagos publicos ou de
uso publico e do mobilidrio e equipamento urbano neles instalados;

b) Providenciar a eliminagdo de focos de insalubridade;

c) Promover as agdes necessarias de limpeza de fossas.

4 — Na area de Residuos Solidos:

a) Assegurar, direta ou indiretamente, a recolha e tratamento de todos
os residuos solidos produzidos na area do municipio;

b) Garantir o cumprimento do Regulamento de Residuos Soélidos
Urbanos em vigor;

¢) Fiscalizar a aplicagdo do Regulamento de Residuos Solidos Ur-
banos em vigor;

d) Prestar informagdes sobre todos os assuntos que estejam inseridos
no ambito de competéncias da area de residuos sélidos;

e) Assegurar a cobranga do servico.

Artigo 15.°

Unidade de Desenvolvimento Economico,
Social e Educacao (UDESE)

1 — A Unidade de Desenvolvimento Economico, Social e Educagdo
tem como missdo promover o bem-estar da populagdo, através do de-
senvolvimento de condigdes favoraveis a promogdo e desenvolvimento
economico e social do Concelho, e, ainda, planear, programar e desen-
volver a agdo municipal no dominio da educag@o.

2 — Compete a Unidade de Desenvolvimento Econémico, Social
e Educagao:

a) Assegurar a implementagdo das politicas e atividades municipais
no ambito do desenvolvimento econémico e empreendedorismo;

b) Estudar e propor mecanismos facilitadores para a atracao de inves-
tidores e empreendedores, promover iniciativas de empreendedorismo e
criagdo de emprego, visando a exploragao de oportunidades identificadas.

¢) Diagndstico e politicas de intervengao social, caréncias economicas,
caréncias de cuidados de satide e qualidade de vida;

d) Protegdo a infancia e a terceira idade;

e) Apoiar a recuperagao e valorizagdo das atividades artesanais e das
manifestacdes etnograficas de interesse local.

/) Planeamento e programagdo operacional da atividade escolar;

g) Acompanhamento e a atualizagao da carta educativa e promover
a sua revisao;

h) Assegurar a agdo social escolar, as refeigdes escolares, a gestdo
dos transportes escolares;

i) Colaborar e executar atividades complementares da agao educativa
pré-escolar e de ensino basico, designadamente nos dominios da ocu-
pacao de tempos livres e agdo escolar.

SECCAO II

Subunidades organicas, atribuigées e competéncias

Artigo 16.°
Subunidade de Gestao e Planeamento do Territorio [SGPT)]

1 — Integrada na Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo, tem por
missdo elaborar estudos e planos municipais de ordenamento do ter-
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ritorio considerados necessarios ao desenvolvimento harmonioso do
territério do Concelho, orientar, coordenar e promover a harmoniosa
gestao urbana.

2 — Compete a Subunidade de Gestéo e Planeamento do Territorio:

a) Estudos e projetos de arquitetura e engenharia de Obras Muni-
cipais;

b) Acompanhamento Técnico das Obras Municipais;

¢) Fiscalizacdo de Obras Municipais;

d) Elaborar os instrumentos de planeamento integrado do territorio;

e) Elaborar planos de salvaguarda e valorizagdo do patrimonio his-
torico e cultural edificado;

/) Apreciar, dar parecer e acompanhar a execugdo sobre projetos de
loteamento (incluindo equipamentos e infraestruturas conexos);

2) Assegurar o Sistema de Informagdo Geografica— Atualizagéo
da cartografia e execugdo e manutengdo do cadastro do territorio mu-
nicipal;

h) Desenho e Topografia;

i) Apreciar pedidos pretensdes no ambito do Regime Juridico da
Urbanizagdo e da Edificagdo, atividades industriais, comerciais e ou-
tras, recursos geologicos, instalagcdes e armazenamento de produtos de
petroleo, postos de abastecimentos de combustivel e redes de ramais de
distribuig@o de gas, sujeitos a autorizagdo administrativa e preparar os
atos de deferimento ou indeferimento dos respetivos pedidos;

J) Promover a realizagdo de vistorias;

k) Promover as agdes de fiscalizagdo preventiva e reativa no ambito
das suas competéncias;

/) Assegurar a execu¢do do Regulamento Municipal para inspegdo
de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas, taxas e regime san-
cionatorio.

m) Gabinete Técnico Florestal (Lei n.° 20/2009 de 12 de maio), pla-
neamento de defesa da floresta contra incéndios (PMDFCI/POM —/
SGIF/redes de defesa da floresta contra incéndios).

n) Promover o planeamento e estruturacdo do combate aos fogos
florestais, as medidas e a¢des estruturais e operacionais relativas a
prevengdo e protecdo das florestas contra incéndios a desenvolver
no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incén-
dios.

0) Promover a elaboragido do Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios e o Plano Operacional Municipal;

p) Procede ao registo e acompanhamento dos trabalhos de gestao de
combustiveis de acordo com a legislagdo em vigor;

q) Promove politicas e agdes no ambito do controlo e erradicagéo de
agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;

r) Articular a atuacdo dos organismos com competéncias em matérias
de incéndios florestais.

Artigo 17.°
Subunidade de Turismo, Desporto e Cultura [STDC]

1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara, tem por missdo
promover a dinamizagdo turistica, cultural e desportiva do Concelho.
2 — Compete a Subunidade de Turismo, Desporto e Cultura;

a) Desenvolver a¢des de defesa, valorizagdo e divulgagao das poten-
cialidades turisticas concelhias.

b) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento
ao turismo.

¢) Gerir a Loja Interativa de Turismo, diretamente ou em parceria
com outras institui¢des, garantindo a sua adequada manuten¢do em
articulagdo com os correspondentes servigos municipais;

d) Promover, executar ou apoiar medidas que visem o desenvolvi-
mento e qualidade da oferta turistica, nomeadamente através de agdes
de animagdo e promogao turistica e da publicagdo de edig¢des de carater
promocional;

e) Apoiar o 6rgdo executivo na defini¢do da politica cultural do mu-
nicipio e promover a respetiva implementagao.

f) Promover e incentivar praticas desportivas através da realizag@o
e organizacgdo de provas e promogdo de atividades ligadas a ocupacdo
dos tempos livres;

g) Assegurar e fiscalizar a manutengdo e gestdo dos equipamentos e
instalagcdes municipais destinados a pratica desportiva;

h) Apoiar o 6rgdo executivo na defini¢@o da politica cultural do mu-
nicipio e promover a respetiva implementacao;

i) Dinamizar a atividade cultural do municipio através da valorizagao,
do apoio e da promogdo de iniciativas, projetos e agdes nesta area;

j) Promover o intercambio das diversas formas de expressao cultural,
tradicionais e emergentes que coloquem o municipio na rota dos acon-
tecimentos nacionais € internacionais;

k) Proceder ao levantamento dos patrimonios e tradigdes culturais
do municipio e desenvolver as atuagdes necessarias a preservagdo da
sua identidade cultural;
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/) Desenvolver investigagdes e recolhas bibliograficas ou outras, no
sentido de promover as solicitagdes de prestagdo de informagdes nos
dominios cultural, historico e artistico e inventariar os materiais dai
resultantes;

m) Apoiar e coordenar a a¢do dos agentes culturais, no ambito da
difusdo e da defesa do patrimonio cultural e das atividades ou eventos
estratégicos para o municipio;

n) Apoiar o 6rgdo executivo na definigdo da politica e linhas de es-
tratégia da promogdo da rede municipal de leitura ptiblica e do arquivo
municipal;

0) Zelar pela manutencdo e gestio adequada da biblioteca municipal
e da sua itinerancia;

p) Dinamizar, acompanhar e colaborar na expansao da rede de leitura
publica nas escolas e nas freguesias;

q) Promover o tratamento técnico e a preservagao e a disponibilizagdo
adequada dos fundos bibliograficos;

) Programar e fomentar a renovagéo e o enriquecimento dos fundos
bibliograficos;

s) Promover atividades de promogdo e divulgagdo do livro e da leitura;

£) Dinamizar os espagos de exposicdo e de atividade cultural afetos a
rede municipal de leitura publica e do arquivo municipal;

u) Zelar pela manutencao e gestdo adequada do arquivo municipal.

Artigo 18.°
Subunidade de Educacio e Acio Social [SEAS]

1 — Integrada na Unidade de Desenvolvimento Econdmico, Social
e Educagdo, tem por missdo planear, programar e desenvolver a agdo
municipal no dominio da educagdo e agdo social.

2 — Compete a Subunidade de Educagio e Agdo Social:

a) Planear e coordenar a atividade escolar;

b) Gerir o parque escolar municipal, providenciando o seu ape-
trechamento e os meios necessarios ao seu funcionamento, zelando
pela manutengdo e pela conservagao dos equipamentos e instalagdes
escolares;

¢) Planear e organizar anualmente a rede de transportes escolares,
assegurando a respetiva gestdo e controlo periodico;

d) Assegurar a agdo social escolar e as refei¢des escolares;

e) Acompanhamento e a atualizagdo da carta educativa e promover
a sua revisao;

/) Dinamizar e colaborar em atividades complementares de agdo
educativa pré-escolar e de ensino basico, designadamente nos dominios
da ocupagdo de tempos livres e da atividade desportiva.

2) Elaborar planos e programas na area da A¢do Social;

h) Elaborar ou colaborar com outras entidades na realizagdo de planos
de atuag@o destinados a atenuar as caréncias sociais;

i) Propor medidas e instrumentos de proteg@o a infancia, juventude
¢ idosos;

j) Estudar e identificar situagdes de marginalidade e delinquéncia,
propondo as medidas sociais julgadas necessarias e adequadas;

k) Apoiar e colaborar em projetos de prevengdo de comportamen-
tos de risco e de fatores de exclusio social, a desenvolver na area do
Municipio;

/) Colaborar com servigos e instituigdes ligadas a acdo social, nome-
adamente na criagdo e funcionamento de equipamentos de apoio.

Artigo 19.°
Subunidade Administracao Geral e Financeira [SAGF]

1 — Integrada na Divisdo Administrativa e Financeira, tem por mis-
sdo garantir a prestagdo de servigos de apoio geral e financeiro, que
assegurem o regular funcionamento da organizagéo.

2 — Compete a Subunidade Administracdo Geral e Financeira:

a) Prestar apoio administrativo, juridico e financeiro a todos os ser-
vigos municipais;

b) A gestao dos recursos humanos;

c) Servigo de secretariado aos 6rgdos do municipio, nomeada-
mente, tarefas de apoio as convocatodrias, organizagdo das agendas
e preparagdo dos processos para apreciag¢do, decisdo e apoio direto
as reunides.

d) Elaboragao e controlo dos instrumentos previsionais do municipio;

e) Elaboragdo os documentos de prestacdo de contas;

f) Executar os processos administrativos necessarios a realizagdo de
despesas e arrecadagdo de receitas.

2) Assegurar os procedimentos de contratagdo publica, no ambito da
aquisic@o de bens e servigos;

h) Assegurar o servigo de expediente geral.

i) Gestdo e manutengao dos sistemas informaticos;

J) Organizar e executar todos os procedimentos e formalidades de
todos os processos respeitantes a atos eleitorais;
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k) Executar as tarefas inerentes a rece¢ao, classificagio, registo, distri-
buicdo e expedicdo de correspondéncia e demais documentos recebidos
dentro dos prazos respetivos;

) Gerir o sistema telefonico, assegurando uma eficaz interligagdo
entre servi¢os e com o exterior;

m) Assegurar e exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 20.°
Subunidade de Gestao da Tesouraria [SGT]

1 — Integrada da Divisdo Administrativa e Financeira, tem por mis-
sdo garantir a regularidade financeira, eficiéncia, eficicia e economia
dos Servigos Municipais, através de uma gestdo rigorosa dos meios
financeiros do municipio;

2 — Compete a Subunidade de Gestdo da Tesouraria:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os
documentos de Tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposi¢des
legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

b) Promover a guarda de todos os valores e documentos que lhe
forem confiados;

¢) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-os
com esta periodicidade aos servigos de contabilidade, conjuntamente
com os documentos de suporte da receita e da despesa;

d) Proceder a arrecadagdo da receita virtual e eventual e emitir os
recibos de quitag@o aos contribuintes;

e) Efetuar o levantamento de transferéncias correntes e de capital a
favor do Municipio;

) Efetuar os depositos e levantamentos em instituigdes de crédito,
depois de obtida a necessaria autorizagdo;

g) Proceder a liquidagdo dos juros que se mostrarem devidos;

h) Proceder ao pagamento e respetivo registo das ordens de paga-
mento, apos verificag@o das necessarias condigdes legais;

i) Efetuar junto dos postos de cobranga, o apuramento da receita
cobrada e proceder a conciliagao do seu registo;

) Controlar as importancias existentes em caixa, nos termos definidos
nas Normas de Controlo Interno do Municipio e proceder diariamente
ao depdsito bancario das importancias excedentes;

k) Controlar as contas correntes com instituigdes de crédito, cuja
conciliagdo ¢ da sua inteira responsabilidade;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

CAPITULO 111

Cargos de dire¢iio intermédia de 3.° grau

Artigo 21.°
Objeto e ambito

1 — O presente capitulo regula os cargos de dire¢@o intermédia de
3.° grau, respetivas fungdes, competéncias, formas de recrutamento e
selegdo e estatuto remuneratorio.

2 — O Exercicio de fungdes sera nas areas do desenvolvimento eco-
némico e social, ambiente e conservagdo urbana.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, aplica-se su-
pletivamente aos titulares de cargos de dire¢@o intermédia de 3.° grau
as normas aplicaveis aos titulares de cargos de diregdo intermédia de
2.° grau.

Artigo 22.°
Cargos de dire¢iio intermédia de 3.° grau

1 — Sao cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau os que correspon-
dam a fungdes de direcdo, gestdo, coordenacdo e controlo de servigos
ou unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade e
dimenséo apropriada.

2 — Na Camara Municipal de Penedono, os cargos de direc¢do inter-
meédia de 3.° grau qualificam-se de Chefe de Unidade Municipal.

Artigo 23.°

Competéncias e atribuices dos titulares de cargos
de direcdo intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares de cargos de direcéo intermédia de 3.° grau coadju-
vam o titular de cargo de direcdo intermédia de que dependam hierar-
quicamente, se existir, ou coordenam as atividades e gerem os recursos
de uma unidade orgéanica funcional, com uma missdo concretamente
definida para a prossecugao da qual se demonstre indispensavel a exis-
téncia deste nivel de direcao;
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2 — Aos titulares de cargos de dire¢o intermédia de 3.° grau aplicam-
-se, supletivamente, as competéncias e atribui¢des cometidas aos titu-
lares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau com as necessarias
adaptagdes.

Artigo 24.°
Recrutamento para os cargos de direcdo intermédia de 3.° grau

Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo recru-
tados, por procedimento concursal, nos termos da legislagdo em vigor,
de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo
que reunam trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

Artigo 25.°
Remuneragao

No respeito pelo disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, na sua ultima redag@o, a remuneragao dos titulares dos
cargos de diregdo intermédia de 3.° grau correspondera a 6.* posi¢do
remuneratoria da carreira geral de técnico superior a que corresponde
o nivel 31 da tabela remuneratoria tnica.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 26.°
Manutencao das comissoes de servico

Considerando que a estrutura flexivel do Municipio de Penedono
ndo altera aquela que atualmente se encontra em vigor, atendendo em
especial a razoes de certeza, seguranca e paz juridicas indispensaveis ao
bom desempenho de tais unidades, determinar, desde ja, que a comissao
de servigos do titular de cargo dirigentes intermédios de 2.° grau, muito
concretamente, Chefes de Divisdo, devera ser mantida.

Artigo 27.°

Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento (Anexo A) tem carater
meramente ilustrativo dos servicos em que se decompde a organica do
Municipio de Penedono.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor dia seguinte ao da sua pu-
blicag@o no Didrio da Republica.

ANEXO A

MUNICIPIO DE PENEDONO
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