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social publica e universal, tendo sido subscritor de todos os acordos
tripartidos para a sua reforma:

Nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 594/2007, de 17 de maio,
determino que seja concedida a Medalha de Honra da Seguranga Social
e o respetivo diploma ao engenheiro Jodo Antonio Gomes Proenga.

3 de maio de 2019. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Se-
guranga Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
312385649

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberacao (extrato) n.° 768/2019

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.® 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° ¢ 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substitui¢do, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, 1. P., que detém a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das referidas fung¢des, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberacao:

Dina Manuela Barros Pina, assistente técnica, no cargo de Chefe da
Equipa de Processamento V11, da Unidade de Processamento de Pres-
tagdes de Sobrevivéncia, do Centro Nacional de Pensdes.

A presente Deliberagao produz efeitos a 2 de maio de 2019.

2 de maio de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Vice-Presidente,
Gabriel Bastos.

Nota Curricular

Dina Manuela Barros Pina, com 12.° ano de escolaridade, é Assistente
Técnica, do quadro do Instituto da Seguranga Social, I. P., com um
percurso de 21 anos na Seguranga Social.

Exerceu fungdes como Assistente Técnica, na Unidade de Previdéncia e
Apoio a Familia, no Nucleo de Prestagdes Diferidas, Sec¢do de Beneficios
Diferidos, desde 01 julho de 1997 até 31 julho de 1999; exerceu fungdes como
Assistente Técnica, na Unidade de Prestagdes e Atendimento, no Nucleo de
Prestagdes do Sistema Previdencial, Equipa de Beneficios Diferidos, desde
janeiro de 2002 até outubro de 2013; exerceu fungdes como Assistente Técnica,
na Unidade de Prestagdes ¢ Contribui¢des, no Nucleo de Prestagdes Previ-
denciais, Equipa de Prestagdes de Doenga e Parentalidade, desde novembro
de 2013 até agosto de 2015; exerce fungdes como Assistente Técnica, na
Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, no Nicleo de Prestacdes Previden-
ciais, Equipa de Prestagdes Diferidas e de Verificagdo de Incapacidades,
desde setembro de 2015 até a presente data. Substitui o Chefe de Equipa
de Prestagdes Diferidas e de Verificagdo de Incapacidades, na sua auséncia.

312390662

SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11173/2019

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1)
posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior

1—Nos termos do disposto nos n.*1 e 3 do artigo 30.° ¢ no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo de 10
de maio de 2019, do Conselho Diretivo da ACSS, I. P,, se encontra aberto,
procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias uteis, contados a partir
da data da publicitagdo da oferta na bolsa de emprego publico (BEP), tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior, na modalidade de relag@o juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso sera publicitado in-
tegralmente na BEP (www.bep.gov.pt), até¢ ao 2.° dia util apos a data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica e na pagina
eletronica da ACSS, I. P. (www.acss.min-saude.pt), disponivel para
consulta a partir data da publicagdo na BEP.

18 de junho de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo, Mdrcia
Roque.
312388605
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Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 11174/2019

Para efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 e n.° 2, do artigo 4.°, da
Lein.® 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que ap6s reconhecimento
da situagdo de exercicio de fungdes sem vinculo adequado, efetuado nos
termos do previsto no n.° 2 do artigo 3.°, da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, e na sequéncia de procedimento concursal para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira de técnico superior de diagndstico
e terapéutica, area de terapia ocupacional, do mapa de pessoal do Agru-
pamento de Centros de Satde do Alentejo Central (ACES/AC), aberto
no ambito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos
Precarios (PREVPAP), foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico
superior de diagndstico e terapéutica, area de terapia ocupacional, com a
candidata Joana Meira Concha, com efeitos a 01 de junho de 2019, cuja
remuneragdo correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria da carreira e ao
nivel 15 da tabela remuneratoria unica, no valor de 1.201,48€.

18 de junho de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
312393295

Hospital do Arcebispo Jo&o Crisdstomo
Cantanhede

Aviso (extrato) n.° 11175/2019

Por despacho de 14-06-2019 do Conselho Diretivo do Hospital do
Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede, foi homologada a lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados, no ambito do
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho do mapa de pessoal deste Hospital, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, da categoria de
Técnico de Informatica, Grau 1, Nivel 1, restrito a candidatos abrangidos
pelo PREVPAP — Programa de Regularizag@o Extraordinaria de Vin-
culos Precarios na Administragao Publica, publicitado na BEP — Bolsa
de Emprego Publico, sob o n.° OE201904/0031.

A presente lista sera afixada no placard do Hospital e disponibilizada
na sua pagina eletrénica, em www.hdcantanhede.min-saude.pt.

18-06-2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Antonio José
Costa Sequeira.
312389067

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.
Aviso n.° 11176/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de 25 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado na categoria de
enfermeiro na carreira especial de enfermagem do mapa de pes-
soal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.

1 — Nos termos dos n.”*1 e 3 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, conjugado com a alinea a) do
n.° 1 do artigo 4.°, artigo 5.° e seguintes da Portaria n.® 250/2014, de 28
de novembro, alterada pela Portaria n.® 323/2016, de 19 de dezembro,
torna-se publico que, por deliberagdo de 15 de maio de 2019, do Con-
selho Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., no
ambito das suas competéncias, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
o preenchimento de 25 postos de trabalho previstos e ndo ocupados na
categoria de enfermeiro da carreira especial de enfermagem, no mapa
de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P. (INEM)
na modalidade de vinculo de emprego publico titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer
prévio a entidade gestora da valorizagdo profissional — Dire¢do-Geral
da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, que
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declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional para os postos de trabalho a preencher.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas no Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de novembro,
com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 122/2010, de 11
de novembro, € 71/2019, de 27 de maio, na Portaria n.° 250/2014, de 28
de novembro, alterada pela Portaria n.® 323/2016, de 19 de dezembro,
na Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril e no Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho:

4.1 — 10 postos de trabalho na area geografica abrangida pela Dele-
gacdo Regional do Norte do INEM;

4.2 — 15 postos de trabalho na area geografica abrangida pela Dele-
gacdo Regional do Sul do INEM.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho — os postos de trabalho
a ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade funcional, nos ter-
mos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de novembro,
e caracterizam-se genericamente pelo conteudo funcional descrito no
artigo 9.° do mesmo diploma legal alterado pelo Decreto-Lein.® 71/2019,
de 27 de maio, e, especificamente a atividade a exercer compreende a
prestacdo de cuidados a doentes urgentes/emergentes, na area de atuagdo
das ambulancias de emergéncia das respetivas Delegacdes Regionais
do INEM.

6 — Remunerag@o base — A posi¢ao remuneratoria de referéncia
sera a 1.* posigdo remuneratoria da categoria de enfermeiro da carreira
especial de enfermagem, nivel 15 da tabela remuneratdria tnica de
acordo com o previsto na tabela remuneratéria constante do anexo I ao
Decreto-Lein.® 71/2019, de 27 de maio, a que se refere o seu artigo 7.°,
a que corresponde o vencimento de € 1.201,48 €.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor dos requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado;

¢) Ser detentor de titulo profissional de enfermeiro e da titulagdo em
cédula profissional definitiva atribuidos pela Ordem dos Enfermeiros,
nos termos do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de novembro.

7.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publica o procedimento de acordo com o previsto na alinea 7)
do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente
através de preenchimento do formulario da candidatura disponivel na
pagina eletronica do INEM, 1. P. (www.inem.pt) em Institucional >
Recrutamento > Procedimentos Concursais Carreira de Enfermagem,
devendo os candidatos identificar, inequivocamente, no formulario de
candidatura o posto de trabalho pretendido pela identificagéo do presente
aviso e enviado por correio registado com aviso de recegdo, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado, para a Rua Almirante Barroso, n.° 36,
1000-013 Lisboa, em envelope fechado com indicag@o no exterior de
“Procedimento Concursal Ref. ENF-01/2019”

8.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

8.3 — A candidatura devera ser acompanhada, de acordo com o ar-
tigo 20.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, dos seguintes
documentos:

a) Trés exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
com os factos relevantes para avaliagdo relatados de forma cronologica
anexando os documentos comprovativos;

b) Documento comprovativo da posse de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou equivalente
legal, com a respetiva classificacao final;
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d) Fotocopia legivel da cédula profissional da Ordem dos Enfermeiros
e do titulo de enfermeiro validos;

e) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, bem
como a identificagdo da carreira em que se encontra integrado, categoria,
posi¢do na categoria, nivel na tabela remuneratéria Ginica e remuneragdo
base auferida a data da candidatura, a avaliagdo do desempenho relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos/biénios, quando exista e o tempo
de servigo se aplicavel;

f) Documentos comprovativos de cursos e agdes de formagao frequen-
tadas, referidas no Curriculum Vitae, sob pena de ndo serem consideradas
em sede de avaliag@o curricular;

2) Declaragdo do candidato a dar consentimento ao INEM para que as
notificagdes no ambito do presente procedimento possam ser efetuadas
por correio eletronico, conforme disposto no artigo 63.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

h) Outros documentos relevantes para avaliagdo da candidatura.

8.4 — A ndo apresentagdo do formulario de candidatura referido no
ponto 8.1 e dos documentos exigidos nas alineas a) a e) do ponto 8.3
determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando, nos termos da
publicitacdo, a falta desses documentos impossibilite a sua admissao
ou avaliagdo;

b) A impossibilidade de constitui¢do de vinculo de emprego publico,
nos restantes casos.

9 — Métodos de selegdo:

9.1 — Aplicam-se os métodos de selecdo avaliagdo curricular, com
carater eliminatorio, complementada pela entrevista profissional de
selecdo, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de
novembro.

9.2 — A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoraggo até as centé-
simas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples
ou ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

9.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.4 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 3 do
artigo 26.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, os candidatos
que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

9.5 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selecdo a
convocar para a realizagdo do segundo método sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.® 250/2014, de
28 de novembro.

9.6 — A classificagao final (CF), sera expressa numa escala de 0 a
20 valores e resultara da valoragao dos métodos anteriormente referidos,
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS

9.7 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 27.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro.
10 — Composicao do Juri:

Presidente — Rui Manuel Pedro Rocha, enfermeiro da carreira espe-
cial de enfermagem em fungdes de chefia e gestdo regional da Delegagao
Regional do Norte do INEM;

Vogais efetivos:

José Fernando da Silva Monteiro Oliveira de Magalhdes, enfermeiro
da carreira especial de enfermagem em fungdes de chefia e coordenagio
de meios regional da Delegagdo Regional do Norte do INEM;

Tiago Nobre Dias, enfermeiro da carreira especial de enfermagem
em fungdes de chefia e gestdo regional da Delegacdo Regional do Sul
do INEM,;
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Vogais suplentes:

Sandra Marina Santos Nunes, enfermeiro da carreira especial de
enfermagem em fungdes de chefia e coordenac@o de meios regional da
Delegacdo Regional do Sul do INEM,;

Andrea Marina Gaspar Figueiredo, enfermeiro da carreira especial
de enfermagem em fungdes de chefia e coordenagao de meios regional
da Delegagdo Regional do Centro do INEM.

10.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo vogal efetivo José Fernando da Silva Monteiro Oliveira de
Magalhaes, enfermeiro da carreira especial de enfermagem em fungdes
de chefia e coordenagdo de meios regional da Delegagdo Regional do
Norte do INEM.

11 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida sobre a respetiva situagao, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

13 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.°2 do
artigo 22.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

14 — A lista de ordenagéo final dos candidatos, apds homologagao
do Presidente do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P. sera
publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica e disponibilizada na pagina
eletronica do INEM (www.inem.pt).

15 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de dezembro,
conjugado com os n. os 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

17— Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 250/2014, de 28 de novembro, o presente Aviso € publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a publicag@o no Didrio da Republica, 2.* série, na pagina eletronica do
INEM (www.inem.pt) e em jornal de expansio nacional, por extrato, no
prazo de trés dias uteis a contar da publica¢do do presente Aviso.

4 de junho de 2019. — A Diretora do Departamento de Gestdo de

Recursos Humanos, Teresa de Almeida Augusto.
312386004

PLANEAMENTO

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 11177/2019

Torna-se publico a cessacao do procedimento concursal, aberto pelo
avison.® 4501/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54,
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de 18 de margo, tendente ao preenchimento de 2 (dois) postos de traba-
lho na carreira ndo revista de especialista de informatica, categoria de
especialista de informatica do grau 1, nivel 2, da Unidade de Sistemas
de Informagdo do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesao, 1. P.,, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, por inexisténcia de candidatos para
preenchimento dos postos de trabalho.

19 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio
Costa Dieb.
312389659

AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 6244/2019

Com vista a execug@o do novo reservatorio da Reserva de Lever
Sul veio a empresa Aguas do Douro e Paiva Norte, S. A., constituida
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 16/2017, de 1 de fevereiro e
concessiondria do Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua
da Area Sul do Grande Porto, requerer, ao abrigo das disposigdes con-
jugadas do n.° 1 do artigo 10.°, da alinea @) do n.° 1 do artigo 14.° e dos
n.*1 e 2 do artigo 15.° do Cédigo das Expropriacdes, aprovado pela
Lein.® 168/99, de 18 de setembro, na sua atual redagao, a declaragdo de
utilidade publica, com caracter de urgéncia, da expropriagio das parcelas
de terreno identificadas no mapa de areas e plantas parcelares anexas
ao presente despacho, localizadas na unido das freguesias de Sandim,
Olival, Lever e Crestuma, no concelho de Vila Nova de Gaia.

Assim, no exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo
Ministro do Ambiente e da Transigdo Energética, para os efeitos do dis-
posto da subalinea v), da alinea d), do n.° 2 do Despacho n.® 4580/2019,
de 25 de abril de 2019, publicado na 2.? série do Didrio da Republica
n.° 86, de 6 de maio de 2019, nos termos e para os efeitos do disposto
no Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de outubro de 1944, e no artigo 8.°
do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18
de setembro, na sua atual redagdo e com base nos fundamentos da
Informagéo n.° 1001396 — 201901- ARHN, de 28-01-2019, determino
o seguinte:

1 — A declaragdo de utilidade publica da expropriagdo das parcelas
de terreno, identificadas no mapa de areas e nas plantas parcelares que
se publicam em anexo ao presente despacho e que dele fazem parte
integrante, que se destina a execuc¢do do novo reservatorio da reserva
de Lever Sul.

2 — O reconhecimento do caracter de urgéncia do processo de ex-
propriagdo, em conformidade com o artigo 15.° da Lei n.° 168/99, de
18 de setembro, na sua atual redagao, o que confere de imediato a posse
administrativa 4 empresa Aguas do Douro e Paiva Norte, S. A., do bem
a expropriar.

3 — Os encargos com as expropriagdes resultantes deste despacho
sdo suportados pela Aguas do Douro e Paiva, S. A., podendo o mapa
e as plantas referidos no n.° 1 ser consultados na sede da referida em-
presa., sita na rua de Vilar 235, 4050-626 Porto, nos termos previstos
na Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, que aprova o regime de acesso a
informagdo administrativa ¢ ambiental e de reutilizagdo dos documentos
administrativos.

15 de junho de 2019. — O Secretario de Estado do Ambiente, Jodo
Albino Rainho Ataide das Neves.

Parcela Nome e morada dos interessados Freguesia / Concelho Matriz

Natureza da Parcela
(Classificagio no PDM)

Descrigio
predial

Servidoes e
Restrigbes de
Utilidade
Publica

Confrontagdes Area (m?)
Classes de

Espagos

Ameérico Alves da Silva

. UF Sandim, Olival, Lever e Crestuma
1 Rua da Escola de Seixo Alvo, 59 4415-571 Seixo Alvo, Olival 6124
Vila Nova de Gaia
Vila Nova de Gaia

Norte: AdDP

Sul: Americo Alves da Silva
Nascente: AdDP

Poente: AdDP

Rustica 833

Ana Maria Guedes Tavares de Sousa Castro
UF Sandim, Olival, Lever e Crestuma

2 Rua dos Castanheiros, 15 4415-751 Seixo Alvo, Olival 11654
Vila Nova de Gaia
Vila Nova de Gaia

Norte: Caminho Publico e Maria Odete Gongalves Tavares
Sul: Ana Maria Guedes Tavares de Sousa e Castro
Nascente: AdDP

Poente: AdDP e Maria Odete G. Tavares

2330/20070524 Urbano 2971

Maria Odete Gongalves Tavares

) ; , UF Sandim, Olival, Lever e Crestuma

3 Rua Além Ribeiro, 17  4430-762 Seixo Alvo, Olival ' 6240
; Vila Nova de Gaia

Vila Nova de Gaia

Norte: Maria Odete Gongalves Tavares
Sul: AdDP

Nascente: AdDP

Poente: Maria Odete G. Tavares

Rustica 829




