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trabalhadores previstos no n.° 12, tendo em vista reforcar
a qualidade do servigo prestado e reduzir as horas de tra-
balho suplementar.

11 — Determinar que a contratacdo de trabalhadores
prevista no nimero anterior deve compreender, pelo me-
nos, 20 assistentes comerciais, 40 operadores de revisao
e venda e 40 maquinistas.

12 — Autorizar a CP, E. P. E., a proceder ao recruta-
mento necessario a substitui¢cdo, para a mesma fungao, de
trabalhadores que cessem o vinculo de emprego por causa
ndo imputavel a entidade empregadora e desempenhem
tarefas correspondentes a necessidades permanentes, se a
remuneracao dos trabalhadores a contratar corresponder
a base da carreira profissional prevista em instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho ou em regulamento
interno e desde que se encontrem reunidos, no momento da
contratacdo, os requisitos previstos no n.° 5 do artigo 157.°
do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

13 — Autorizar a contratagdo imediata pela EMEF, S. A.,
por concurso externo, de 67 trabalhadores, a acrescer aos
trabalhadores previstos no niumero seguinte, tendo em vista
reforgar a capacidade oficinal da empresa.

14 — Autorizar a EMEF, S. A., a proceder ao recruta-
mento de trabalhadores necessarios a substitui¢do, para a
mesma fung¢do, de trabalhadores que cessem o vinculo de
emprego por causa nao imputavel a entidade empregadora e
desempenhem tarefas correspondentes a necessidades per-
manentes, se a remuneracdo dos trabalhadores a contratar
corresponder a base da carreira profissional prevista em
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ou em
regulamento interno, desde que se encontrem reunidos, no
momento da contratagdo, os requisitos previstos no n.° 5 do
artigo 157.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho.

15 — Concretizar a negociag@o dos acordos de empresa
com as organizagdes representativas dos trabalhadores da
CP,E.P. E., e da EMEF, S. A., através dos quais sejam
valorizadas as carreiras e promovidas melhores condi¢des
de trabalho.

16 — Determinar que a presente resolucao produz efei-
tos no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 27 de junho de
2019. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da
Costa.

ANEXO
(a que se refere o n.° 1)

Linhas de orientagdo estratégica para a revitalizagao
do servigo de transporte ferroviario de passageiros

CP — Comboios de Portugal, E. P. E., e EMEF — Empresa
de Manutencio de Equipamento Ferroviario, S. A.

A recuperagdo dos niveis de servigo do transporte fer-
roviario de passageiros em Portugal é imprescindivel para
garantir a prestacdo de um servi¢o publico de qualidade
no curto prazo, assim como o desenvolvimento e susten-
tabilidade do setor no médio e longo prazo.

Para tal, é importante a aprovagio de um plano estraté-
gico pelo conselho de administragdo da CP — Comboios
de Portugal E. P. E. (CP, E. P. E.), que, com base nos va-
lores inscritos na presente resolugdo, inclua, entre outros
pontos:

Planificagdo de investimentos para a estabilizacdo da
oferta comercial com regularidade, pontualidade, higiene
e conforto;

Diario da Republica, 1.“ série—N.° 127—35 de julho de 2019

Adequagdo do material circulante aos servigos ofere-
cidos, reformulagdo do servigo comercial e promogao da
procura;

Estabilizagdo da fung¢do de manutengdo e reparagdo de
material circulante;

Valorizagdo dos recursos humanos através do recru-
tamento de pessoal, da possibilidade de subcontratacao,
da prestacdo de servico por trabalhadores na situagdo de
reforma e da promocgédo de incentivos para o aumento da
produtividade;

Reestruturagdo da gestdo do material circulante, de
acordo com o Regulamento n.° 445/2011 da Comissao,
de 10 de maio de 2011, relativo ao sistema de certificagdo
das entidades responsaveis pela manutengo de vagoes de
mercadorias e que altera o Regulamento (CE) n.° 653/2007;

Promogao da digitaliza¢do e adaptagdo da CP, E. P. E.,
as novas plataformas de mobilidade integrada;

Planificacdo e criagdo de um Centro de Competéncias
Ferroviario em GuifGes;

Promogao da dinamizag@o de novos investimentos em
material circulante;

Recuperacio das capacidades industriais, tecnologicas
e empresariais do setor ferroviario em Portugal;

Delineamento de uma estratégia para o turismo ferro-
viario e comboios historicos.

O plano estratégico assenta em duas fases, que se ini-
ciam, respetivamente, em 2019 e 2020, e se executam
parcialmente em simultaneo:

Primeira fase: normalizacao da prestacdo do servigo de
transporte ferroviario de passageiros.

A desenvolver no prazo de 18 meses. Assenta em quatro
objetivos:

Melhorar os niveis de servigo da CP, E. P. E., através
da recuperag@o de material circulante atualmente imobi-
lizado, nomeadamente para o servigo regional, suburbano
e de longo curso;

Criar o Centro de Competéncias Ferroviario;

Desenhar/projetar o Comboio Portugués (plataforma
normalizada adaptavel);

Promover a montagem dos novos comboios destinados
ao servico regional da CP, E. P. E., em Portugal.

Segunda fase: desenvolvimento e sustentabilidade do
setor ferroviario no médio e no longo prazo.
A desenvolver até 2023. Assenta em dois objetivos:

Modernizar carruagens;
Fabricar material circulante.
112420201

FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Portaria n.° 210/2019
de 5 de julho

Ao abrigo do disposto na alinea g) do artigo 50.° dos
Estatutos da ERC — Entidade Reguladora para a Comu-
nicacdo Social, aprovados pela Lei n.° 53/2005, de 8 de
novembro, e do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 103/2006, de
7 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 33/2018, de 15 de
maio, ¢ anualmente fixado, por portaria dos membros do
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Governo responsaveis pelas areas das finangas e em razao
da matéria, o montante a transferir para a ERC — Entidade
Reguladora para a Comunicacdo Social por conta dos
resultados liquidos de cada exercicio anual da Autoridade
Nacional de Comunicagdes (ANACOM).

Assim, manda o Governo, pelo Ministro das Finangas
e pelo Secretario de Estado Adjunto e das Comunicagdes,
no exercicio das competéncias delegadas pelo Ministro
das Infraestruturas e da Habitacdo, através do Despacho
n.° 3396/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 61, de 27 de marco, o seguinte:

Artigo 1.°
Montante a transferir relativo ao ano de 2015

Por conta dos resultados liquidos da Autoridade Nacio-
nal de Comunicagdes (ANACOM), relativos ao exercicio
anual de 2015, entregues como receita geral do Estado,
¢ fixado em 1.000.000,00 EUR o montante a transferir
para a ERC — Entidade Reguladora para a Comunicacao
Social.

Artigo 2.°
Transferéncia

A transferéncia do montante referido no artigo anterior
terd lugar imediatamente com a publicag@o da presente
Portaria por recurso aos procedimentos e automatismos
disponiveis.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro das Finangas, Mario José Gomes de Freitas
Centeno, em 19 de junho de 2019. — O Secretario de Es-
tado Adjunto e das Comunicagdes, Alberto Afonso Souto
de Miranda, em 21 de junho de 2019.

112420307

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 211/2019
de 5 de julho

Portaria de extensao das alteragées do contrato coletivo
entre a Associacao Portuguesa da Industria Farmacéu-
tica— APIFARMA e o Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragao e Turis-
mo — SITESE.

As alteragOes do contrato coletivo entre a Associagio
Portuguesa da Induastria Farmacéutica — APIFARMA e
o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
Comércio, Restauracdo e Turismo — SITESE, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de
15 de maio de 2019, abrangem no territorio nacional as
relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem
a atividade industrial farmacéutica e de trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.
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As partes signatarias requereram a extensao das alte-
racdes do contrato coletivo na mesma area geografica e
setor de atividade a todos os empregadores nao filiados
na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

Considerando o disposto no n.°2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagio
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 1 da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relato-
rio Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos
pelos instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho
aplicaveis no mesmo setor 4940 trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pra-
ticantes e aprendizes e o residual, dos quais 61,5 % sdo
mulheres e 38,5 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 3654 TCO (74 % do
total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais, enquanto para 1286 TCO
(26 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 63,1 % sdo mulheres ¢ 36,9 % sdo
homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualiza-
¢do das remuneragdes representa um acréscimo de 0,2 % na
massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,7 % para os
trabalhadores cujas remuneracgdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promocao de melhores niveis de coesdo
e igualdade social o estudo indica uma reducdo no leque
salarial e uma diminui¢do das desigualdades.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho e dos n.**2 e¢ 4 da RCM, na fixagdo da
eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do deposito da convengao e o termo do prazo
para a emissdo da portaria de extens@o, com produgdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que a anterior extensdo da convengao
ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte
trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
Federagao Intersindical das Indistrias Metalurgicas, Qui-
micas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL, por oposi-
¢do da referida Federag@o, mantém-se na presente extensao
idéntica exclusdo.

Embora a convengdo tenha area nacional, a exten-
sdo de convengdes coletivas nas Regides Autonomas
compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que
a presente extensdo apenas ¢ aplicavel no territorio do
continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, separata,
n.° 26, de 22 de maio de 2019, ao qual ndo foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Cdédigo do Trabalho, promove-se a extensao das alte-
ragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de



