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aos projetos internacionais e as realizagdes externas do Conselho Su-
perior da Magistratura; — responsabilidade na area da formacéo com-
plementar dos juizes, tendo integrado o Grupo de Trabalho da revisao
do Regulamento das Atividades de Formacdo dos Magistrados Judiciais
(publicado em D.R. em 14.08.2017).

De 1.02.2009 a 5.11.2013 — Adjunta do Gabinete de Apoio ao Vice-
-Presidente e Membros do Conselho Superior da Magistratura.

De 15.10.1998 a31.01.2009 — técnica superior de 1. classe no Con-
selho Superior da Magistratura — apoio ao Vice-Presidente e Membros.

De 20.12.1993 a 14.10.1998 — técnica profissional no Tribunal da
Relagdo de Lisboa.

Formagao Profissional:

Frequentou a pos-graduag@o em Jornalismo Judiciario (Universidade
Lusofona), sob orientagdo do Dr. Mario Mesquita, com o trabalho final
“A semana de reabertura dos tribunais na TV”, que viria ser publicado na
revista Caleidoscopio (n.5/6 2005), e o curso de formagao profissional
“A justica e o jornalismo judiciario” na U.C.P.

Frequentou agdes de formagao e seminarios na area da comunicagao,
da gestdo e administragdo nos tribunais, do protocolo e organizagao de
eventos nacionais e internacionais, entre outras.

Frequentou estagio na sede da Rede Europeia de Conselhos de Justica
(RECJ), em Bruxelas (mar¢o.2018).
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Outros Elementos:

Representou o CSM, integrando um grupo de trabalho no ambito da
RECJ (Rede Europeia de Conselhos de Justiga) — 2010/11
312351628

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extrato) n.° 6070/2019

Licenca sem remuneracio de longa duracio

Por meu despacho de 30 de maio de 2019, foi concedida licenga sem
remuneragdo de longa duragdo para frequéncia de curso ministrado
em estabelecimento de ensino, requerida pelo licenciado Jodo Miguel
Pombinho Soares Madureira, técnico superior do mapa de pessoal do
Gabinete de Documentagio e Direito Comparado da Procuradoria-Geral
da Republica, com efeitos a partir de 1 de junho de 2019.

3 de junho de 2019. — O Secretario-Adjunto da Procuradoria-Geral
da Republica, Rui Dias Fernandes.
312357266

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 804/2019

Torna-se publico que, por meu despacho de dezassete de julho de dois
mil e dezoito se encontra aberto, pelo prazo de 30 (trinta) dias tteis, a
contar do dia imediato ao da publicacéo do presente edital no Didrio
da Republica, concurso documental internacional de recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para um posto de trabalho para a categoria de Professor
Associado, na area disciplinar de Ciéncia Politica, do Departamento de
Ciéncia Politica e Politicas Publicas do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° ¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, ¢ alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso. A avaliacdo
do periodo experimental, quando aplicavel, ¢ feita nos termos do Regu-
lamento do Regime de Vinculag@o do Pessoal Docente do ISCTE-IUL
tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes
do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do ISCTE-IUL.

I — Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, na area de
Ciéncia Politica. Caso o doutoramento tenha sido conferido por insti-
tui¢@o de ensino superior estrangeira, devem os candidatos comprovar
o respetivo reconhecimento ou equivaléncia de grau.

2 — Possuir dominio das linguas portuguesa e inglesa, faladas e escritas.

IT — Apresentagéo das candidaturas

1 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado
e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Re-
cursos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das For¢as Armadas,
1649-026, Lisboa.

2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III — Local de trabalho

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa
Av. das Forgas Armadas
1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instrugdo da candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido a Reitora do ISCTE-IUL, solicitando a
aceitagdo da candidatura e onde devem constar nome completo, nome

adotado em referéncias bibliograficas, nimero e data do bilhete de iden-
tidade ou niimero de identificaggo civil, residéncia ou endereco de con-
tacto, enderego eletronico, contacto telefonico e situagao laboral presente.
No requerimento o/a candidato/a tem de manifestar o seu consentimento
para que as comunicagdes e notificagdes no ambito do procedimento
concursal possam ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo
endereco (modelo disponivel em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/isc-
teiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos).

2 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
exigido no ponto 1 do nimero I do presente edital.

2.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro tém de
apresentar, além de documento comprovativo da obtengdo do grau que
mencione(m) explicitamente a drea de conhecimento em que foi atribuido,
documento comprovativo do seu reconhecimento ou equivaléncia por
instituicdo de ensino superior portuguesa, devendo quaisquer formali-
dades estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura;

2.2 — Os/as candidatos/as tém de apresentar declaragao, sob com-
promisso de honra, do dominio das linguas portuguesa e inglesa a um
nivel que permita a lecionagao nessas linguas.

3 — Dois (2) exemplares em formato eletronico (pdf) de um plano
curricular e pedagogico de uma unidade curricular desenvolvido na drea
disciplinar para que ¢ aberto o concurso, que revista a forma de texto
(maximo de 20 paginas A4) e que contemple os seguintes aspetos: objeti-
vos gerais da Unidade Curricular, objetivos de aprendizagem, programa,
processo de ensino-aprendizagem, avaliagdo, bibliografia e materiais
pedagogicos relevantes. Deve ser anexado a este plano pedagogico,
uma copia em formatagao “pdf” do material pedagogico (slides, testes,
solugdes de testes, ou outro material pedagdgico considerado relevante
para o concurso em questdo) relativo a referida unidade curricular.

4 — Dois (2) exemplares em formato eletronico (pdf) de um projeto de
investigagao trienal de autoria propria que contemple os seguintes aspetos:
resumo, estado da arte, objetivos e hipoteses, plano de investigagdo e me-
todologia, resultados esperados e referéncias (maximo de 20 paginas A4).

5 — Um (1) exemplar, impresso e dois (2) em formato eletronico ndo
editavel (pdf) do curriculum vitae do/a candidato/a, com a indicagdo das
obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como da atividade peda-
gogica desenvolvida. O/A candidato/a deve assinalar oito (8) trabalhos
e/ou obras que considere mais representativos da atividade desenvolvida
na area disciplinar para que o concurso ¢ aberto e elencar os artigos que
correspondem as exigéncias constantes no ponto V do presente edital.
O curriculum dos/as candidatos/as deve ser organizado de acordo com
os critérios de avaliacdo constantes no ponto VI deste edital.

6 — Um exemplar de cada um dos trabalhos mencionados no curricu-
lum. Os trabalhos podem ser entregues em suporte papel ou em formato
eletronico nao editavel (pdf).

7 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao
para o exercicio do cargo a prover.
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8 — Nao ¢ exigida a apresenta¢do de documentos comprovativos da posse
dos requisitos gerais de constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico,
bastando a declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, no requeri-
mento de candidatura ou em documento a parte, da situagao precisa em que
se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguintes alineas:

a) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

9 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa.

10 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital, a sua apresentagéo fora do prazo estipulado ou a apre-
sentacdo de documento falso determina a exclusdo do procedimento.

V — Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo com
o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos/as can-
didatos/as dependera da posse de curriculo relevante na area disciplinar
de Ciéncia Politica, com especializagdo nas areas da opinido publica,
representagdo politica e metodologias quantitativas aplicadas a Ciéncia
Politica, cumulativamente com a publicagao de oito textos cientificos nos
ultimos dez anos, sob a forma de artigos, livros cientificos ou capitulos de
livros, dos quais pelo menos 6 (seis) artigos publicados ou aceites para pu-
blicagdo em revistas cientificas indexadas na Web of Science ou SCOPUS.

VI — Meétodo de selecdo e critérios de avaliagdo

1 — Aos/As candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto sera
aplicado o método de selegdo Avaliagdo Curricular de acordo com os
critérios de avaliagdo definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliagdo

A ordenacgao dos candidatos ao concurso tera por fundamento o mérito
cientifico e pedagodgico dos candidatos na area disciplinar para a qual é
aberto o concurso, tendo em considerag@o os seguintes parametros:

A — Meérito cientifico (60 %)

Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-4 em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Produg@o cientifica (35 %) — livros, capitulos em livros, arti-
gos em revistas cientificas e em atas de reunides de natureza cientifica
(conferéncias, coloquios, congressos, seminarios, jornadas, foruns etc.);
participacdo ativa em eventos nacionais ou internacionais, organizagao
de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avalia¢do deste
parametro deve ser tida em considerac@o a quantidade, a originalidade
e a diversidade da producdo, a autonomia cientifica revelada, o grau
de internacionalizag@o, o reconhecimento pela comunidade cientifica
(prémios ou outras formas de reconhecimento e distingdo da comunidade
cientifica, académica ou profissional) e o impacto da produgéo cientifica.

A-2) Projetos cientificos (15 %) — participagdo em projetos cientifi-
cos, com financiamento nacional, internacional, pblico ou privado, bem
como projetos ndo financiados. Na avaliagdo deste parametro devera ser
tida em consideraggo a quantidade, o grau de inser¢do do projeto (rede
nacional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos de
financiamento, o contributo em termos de patrimonio e recursos para as
estruturas de investigagdo e o tipo de envolvimento do investigador (coor-
denador ou participante). Dentro deste item devera também ser avaliado a
qualidade e relevancia do projeto de investigagao trienal referido em IV-4.

A-3) Coordenacdo e lideranca cientifica (5 %) — criaco e lideranca
de equipas de investigagdo, gestdo cientifica de unidades organicas e
de investigagao, e coordenacdo de 6rgaos de gestdo cientifica ou aca-
démica de institutos, escolas, departamentos, unidades de investigacdo
e integracdo de orgdos dirigentes de associagdes cientificas nacionais
e internacionais. Na avaliagdo deste parametro deverdo ser tidas em
consideracdo a duragdo da atividade e a amplitude da funcéo.

A-4) Avaliagao cientifica (5 %) — Participagdo em jlris nacionais ou
internacionais de provas académicas e participagdo em painéis nacionais
ou internacionais de avaliagdo e consultoria cientifica de bolsas, projetos,
investigadores ou unidades de investigagao, participagdo em comissdes
de eventos cientificos, colaboragdo ativa na edi¢ao, avaliacdo e revisdo
de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais. Na avaliagdo
deste parametro deverdo ser tidas em consideragdo o nimero, o papel
desempenhado e a diversidade das atividades.

B — Meérito pedagogico (30 %).
Na avaliagdo do mérito pedagodgico ter-se-a em consideracdo os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (10 %) — lecionagdo de unidades curricu-
lares, desempenho pedagogico, envolvimento na gestdo das unidades
curriculares (docente ou coordenador), coordenagéo de cursos e lecio-
nagdo em universidades nacionais, estrangeiras e internacionais. Na
avaliagdo deste parametro deverdo ser tidas em consideragdo o numero
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e diversidade das unidades curriculares lecionadas e a avaliagdo do
desempenho pedagodgico.

B-2) Inovagédo pedagégica (5 %) — promogdo de iniciativas peda-
gogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaboragao de novos cursos de graduacao e pos-graduagio ou de novas
unidades curriculares e reestruturagdo de planos de estudos ou de uni-
dades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagogico,
promogao e dinamizagao de processos de melhoria da atividade pedago-
gica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliagdo
deste pardmetro deverdo ser tidas em consideragdo o niimero, a natureza
e a diversidade das atividades.

B-3) Orientagéo (5 %) — orientagao de dissertacdes, teses e projetos
de pos-doutoramento. Na avaliagio deste pardmetro deverao ser tidas em
consideragdo o nimero e diversidade das orientagdes, com consideragido
das ja concluidas e das em curso.

B-4) Plano curricular pedagoégico referido no ponto IV-3 do presente
edital (10 %)

C — Extensao universitaria (5 %)

Na avaliagdo da participacdo em tarefas de extensdo universitaria ter-
-se-a em consideragdo as atividades de promogao de cultura cientifica,
intervengdes na comunicagdo social, prestagdes de servigos no ambito
da valorizagdo economica e social do conhecimento, os programas de
formacgao continua, de intercambio de experiéncias, cursos € seminarios
destinados a divulgagdo de conhecimentos e outras atividades relevantes
para a investigagdo, designadamente servigo a comunidade no dmbito da
organizagao, servico de cooperagao e consultadoria a outras institui¢oes.

D — Atividade de gestdo académica (5 %)

Na avaliagdo da participagdo em 6rgdos de direcdo e gestdo de institui-
¢des do ensino superior ter-se-a em consideragao a realizagao de atividades
resultantes da participagdo em Orgaos de gestdo universitaria, promogao
da institui¢do, comissdes ad hoc, recrutamento de novos alunos e demais
atividades para o regular funcionamento das institui¢des de ensino superior.

3 — Ordenagao e metodologia de votagao

Os membros do jiri deliberam através de votagdo nominal funda-
mentada nos critérios de avaliagdo adotados. A votagdo de cada membro
do juri devera ser fundamentada na classificagdo de cada candidato em
escala inteira de 0 a 100, a qual é resultante da soma ponderada das
classificagdes parcelares atribuidas a cada indicador, também em escala
inteira de 0 a 100, usando as ponderacdes definidas para cada parametro
no ponto V1.2 (critérios de avaliago).

Se a ordenagéo de todos os elementos do juri for idéntica o processo
¢ dado como concluido.

Caso contrario, procede-se a uma votagdo para o primeiro lugar. Se um
candidato obtiver mais de metade dos votos, fica colocado em primeiro
lugar. Se nenhum candidato obtiver mais de metade dos votos, repete-se a
votagdo depois de retirado o candidato menos votado na votagdo anterior. O
processo repete-se até que um candidato obtenha mais de metade dos votos,
ficando colocado em primeiro lugar. Seguidamente, procede-se do mesmo
modo para classificar um candidato em segundo lugar, e assim sucessiva-
mente até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

Em casos de empate ao longo do processo, o presidente do juri tem
voto de qualidade.

4 — O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagao de
audigoes publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20.° do Regulamento
de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII — Constitui¢do do Jari

O juri é presidido, por delegagdo da Reitora do ISCTE-IUL, pelo
Doutor Anténio Firmino da Costa, Professor Catedratico no Departa-
mento de Sociologia, e tem como vogais os seguintes professores, que
no entendimento do Conselho Cientifico, pertencem a area disciplinar
para que ¢ aberto o concurso:

Doutor Manuel Alcantara Saez, Professor Catedratico da Universidade
de Salamanca;

Doutor Manuel Augusto Meirinho Martins, Professor Catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa;

Doutora Laura Cristina Ferreira-Pereira, Professora Catedratica da
Universidade do Minho;

Doutor Anténio Jorge Pais Costa Pinto, Investigador Coordenador do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

Doutor André Renato Leonardo Neves dos Santos Freire, Professor
Catedratico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

VIII — Das listas de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem
como das listas de classificacao final e de ordenacdo dos/as candidatos/as
sera dado conhecimento aos interessados mediante notificagdo através
de enderego eletronico. O processo de concurso podera ser consultado
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pelos/as candidatos/as na Unidade de Recursos Humanos, nos termos
indicados na referida notificagéo.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

27 de maio de 2019. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
312338069

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 10904/2019

Por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior, de 6 de
maio de 2019, e ap6s anuéncia do Presidente da Camara de Belmonte,
foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da
Técnica Superior, Tatiana Branco Pinto Ferreira de Melo do Adro no
mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, com efeitos a 1 de
junho de 2019.

Nos termos do n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral de Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
ficando a trabalhadora posicionada no 19.° nivel da tabela remuneratoria
unica.

06/06/2019. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.

312364637

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 10905/2019

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 14/02/2019, foi celebrado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de Ciéncias da Vida,
do seguinte docente:

Marco Paulo Pereira Ferreira, como Assistente Convidado em regime
de tempo parcial (50 %), a partir de 15 de fevereiro de 2019 e termo a
20 de maio de 2019, com a remuneragdo correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratorio 36 e 37, da tabela tnica aplicada
aos docentes universitarios;

5 de junho de 2019. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
312364548

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 6071/2019

Por despacho reitoral de 23/04/2019, sob proposta do Conselho Cien-
tifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi aprovada,
nos termos do disposto no Artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
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24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de
agosto, a alteragdo da Estrutura Curricular do 1.° Ciclo de Estudos con-
ducente ao grau de licenciado em Arquitetura Paisagista, ministrado pela
Universidade do Porto, através da Faculdade de Ciéncias.

Este ciclo de estudos foi adequado em 25 de outubro de 2006, con-
forme Deliberagdo n.° 2556/2009, publicada no DR n.° 175, 2.% série, de
09 de setembro de 2009, com a Gltima alteragdo constante do Despacho
n.° 11086/2016, publicado no DR n.° 178, 2.* série, de 15 de setembro
de 2016, e acreditado pelo Conselho de Administragdo da A3ES na sua
reunido de 07 de julho de 2016, no ambito do ACEF/1415/04382.

A alteragdo da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se
publicam foi remetida a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em 08 de maio
de 2019 eregistada a 15 de maio de 2019 sob o n.° R/A-Ef2608/2011/AL02,
de acordo com o estipulado no Artigo 76.°-B do Decreto-Lein.® 74/2006, de
24 de mar¢o, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncias

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Arquitetura Paisagista

5 — Area cientifica predominante: Arquitetura Paisagista

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Arquitetura Paisagista ........... AP 102,0
Biologia ...................... BIOL 30,0
Ciéncias Agrarias. .............. CAGR 12,0
Geologia. . ...........coovun... GEOL 12,0
Engenharia Geografica. .......... EGEO 12,0
Matematica. .. ................. M 6,0
Qualquer area cientifica da UPorto . . . | QACUP 6,0

Subtotal . . ... ... 174 6

Total . .......... 180

10 — Observagdes:

As unidades curriculares optativas sdo de escolha livre e podem ser
selecionadas de entre a oferta formativa de 1.° ciclo da Universidade
do Porto.

A alteragdo do plano de estudos entrara em vigor no ano letivo
2019/2020.

11 — Plano de estudos:

Universidade do Porto — Faculdade de Ciéncias

Arquitetura Paisagista

Grau de licenciado

QUADRON.°2
Horas de trabalho
. L Contacto
Unidade curricular . Ar§a Ano Organizagdo (6) Créditos | Observagdes
cientifica | curricular do ano curricular %) ®)

® 6) @ Py Horas

TP | PL [ TC | S | E [OT| O | 93"

contacto
Desenho........... AP 1 Anual ........ 324,0 272,0 272,0 I 12,0



