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SAUDE

Diregdo-Geral da Saude

Aviso n.° 10879-A/2019

Faz-se publico que a Dire¢ao-Geral da Saude pretende recrutar um
técnico superior por mobilidade interna, nos termos dos artigos 92.° a
100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho), nos seguintes termos:

1 — Caraterizagao da oferta:

1.1 — Tipo de oferta: mobilidade interna;

1.2 — Carreira e categoria: médico ou enfermeiro;

1.3 — Remuneragdo: A posi¢do remuneratoria corresponde a posi¢ao
detida na situagdo juridico-funcional de origem, até ao nivel remu-
neratorio 30 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, podendo ser remunerado pela
posicdo imediatamente seguinte aquela que se encontre posicionado
nos casos previstos no artigo 18.° da Lei do Or¢amento de Estado para
2019 (Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro), até ao limite do nivel re-
muneratorio 30 da Tabela Remuneratoria Unica.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de estudo, planea-
mento, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo relacionadas com
a area da Prevengdo e Controlo do Tabagismo; Elaboracéo de projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo relacionadas com
a area da Prevengdo e Controlo do Tabagismo; Apoio a representagio da
Diregao-Geral da Saude em assuntos da especialidade da Prevengdo do
Tabagismo, enquadradas em diretivas ou orientagdes superiores.

3 — Requisitos exigidos:

3.1 — Relago juridica: os candidatos devem ser detentores de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a adminis-
tragdo central, direta ou indireta, do Estado, em efetividade de fungdes,
com integrag@o na carreira médica, de enfermagem,;

3.2 — Experiéncia profissional na area da Preveng¢do e Controlo do
Tabagismo;

3.3 — Conhecimentos informaticos na o6tica do utilizador;

3.4 — Aptiddo para trabalhar em equipa, bom relacionamento in-
terpessoal, capacidade de comunicagdo verbal, e responsabilidade e
COMpPromisso com o Servico.

4 — Local de trabalho: Dire¢ao-Geral da Saude, Alameda D. Afonso
Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.

5 — Selegao dos candidatos: sera feita com base no curriculum vitae,
complementada com entrevista, (apenas serdo convocados para a reali-
zagao de entrevista, os candidatos selecionados na avaliagdo curricular
e que preencham os requisitos de admissao).

6 — Prazo de entrega da candidatura: quinze dias Uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

7 — Formalizagao da candidatura:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requerimento
dirigido a Diretora-Geral da Saude, e entregue pessoalmente (entre as
9 e as 12.30 horas e as 14 e as 17.30 horas), ou por correio registado,
com aviso de rece¢do para a Diregdo-Geral da Satide, mobilidade interna
para a area de Prevengao e Controlo do Tabagismo, Alameda D. Afonso
Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.

7.2 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado:

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Indicacdo do nimero de identificagdo fiscal;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a iden-
tificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabe-
lecida, carreira/categoria de que o candidato ¢ titular, a descri¢do das
fungdes exercidas, a posi¢do e nivel remuneratorio e o correspondente
valor pecuniario.

8 — Composigao do Jari:

Presidente — Emilia Martins Nunes, Diretora do Programa da Pre-
vencgao e Controlo do Tabagismo;

Vogais efetivos: Belmira Maria da Silva Rodrigues, Chefe de Divisao
de Apoio a Gestao que substitui a presidente nas suas faltas e impedi-
mentos; Sara Maria Calado da Silva, técnica superior jurista da Divisao
de Apoio a Gestao;

Vogais suplente: Maria Eugénia Santos Carvalho, técnica superior
jurista de apoio a Direcao; Telma Maria Monteiro Gaspar, técnica su-
perior da Divisdo de Apoio a Gestdo;

31 de maio de 2019. — A Diretora-Geral da Saude, Graga Freitas.
312386823

Aviso n.° 10879-B/2019

Faz-se publico que a Diregao-Geral da Saude pretende recrutar um
técnico superior por mobilidade interna na categoria, nos termos dos
artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), trabalhador com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida para o exercicio das fungdes na area das Relagdes
Internacionais- Assuntos Multilaterais e Europeus inerentes a carreira
e categoria de Técnico Superior, nos seguintes termos:

1 — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, previamente estabelecida;

b) Ser detentor de Licenciatura, preferencialmente em Relagdes In-
ternacionais.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar:

a) Conteudo Funcional: Estudo, planeamento, programagao, concegao,
adaptacdo e aplicagdo de métodos e processos cientifico-técnicos de
ambito geral e especializado, exigindo um elevado grau de qualificacao,
de responsabilidade, iniciativa e autonomia, tendo em vista a preparagao
da tomada de decisdo, o tratamento de dados e a prestacdo de esclareci-
mentos nas diversas matérias envolvidas na saude publica internacional;
acompanhamento, articulagdo e assessoria técnica especializada nas
questdes da saude no quadro da Unido Europeia, Comissdo Europeia
e respetivas Agéncias, Organizagdo Mundial da Saude e Organizagdo
Internacional para as Migragdes e, a nivel nacional, com os diver-
sos Ministérios; redagdo, negocia¢do e acompanhamento de acordos
a nivel bilateral e multilateral na area da satide; acompanhamento da
implementagdo das convengdes internacionais de direitos humanos da
Organizagdo das Nagdes Unidas e Conselho da Europa; captagdo de
recursos internacionais em saude, nomeadamente através do acompa-
nhamento e assessoria dos Programas comunitarios na area da satde;
desenvolvimento, planeamento, divulgagdo e realizagdo de agdes de
formagao diversas; colaborag@o na preparag@o do programa da visita e
acompanhamento de delegacdes estrangeiras que manifestam o interesse
de contactar com as estruturas do Ministério da Saude..

b) Perfil de Competéncias: preferencialmente com formagao aca-
démica em Relagdes Internacionais, Estudos Europeus ou Politicas
Publicas; Experiéncia profissional relevante na area das relagdes inter-
nacionais ou sector da satide; Bom dominio da lingua inglesa falada e
escrita, dominio de uma segunda lingua estrangeira

3 — Habilitagdes Literarias:

Ser detentor de Licenciatura, preferencialmente em Relagdes Inter-
nacionais.

4 — Local de trabalho:

Direcdo-Geral da Satide, Alameda D. Afonso Henriques, 45, 1049-005
Lisboa

5 — Prazo e formalizacdo da candidatura:

Os trabalhadores interessados deverdo, no prazo de 10 dias uteis
contados da data de publicagdo do presente Aviso, entregar pessoalmente
a sua candidatura (entre as 9 e as 12.30 horas ¢ as 14 e as 17.30 horas),
ou enviar por correio registado para a Dire¢do-Geral da Satde, com a
indicacdo da “mobilidade interna para a carreira de Técnico Superior
(area das Relagdes Internacionais)”, para a morada: Alameda D. Afonso
Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.

6 — Apresentacdo da candidatura:

A candidatura deve conter o formulario de candidatura, disponibili-
zado na pagina eletronica da Dire¢do-Geral da Saude, em: https://www.
dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/recrutamento.aspx, acompanhada do
curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicag¢do do con-
tacto telefonico e enderego eletronico, fotocopia simples do certificado
de habilita¢des literarias, e declaragdo emitida pelo servigo de origem
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
detida, carreira/categoria de que o candidato ¢ titular, a antiguidade, a
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descri¢@o das fungdes exercidas, a posi¢cdo e nivel remuneratorio e o
correspondente montante pecuniario.

7 — Remuneragao:

A remuneragao corresponde a posi¢ao remuneratoria detida na situagéo
juridico-funcional de origem, sem prejuizo da eventual aplicagdo do
disposto no artigo 18.° da Lei do Orgamento de Estado para 2019, até ao
limite da posi¢do 3, nivel 19 da carreira de Técnico Superior, da Tabela
Unica Remuneratoria definida na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, e no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

8 — Métodos de Selegao:

A selecao dos candidatos sera efetuada com base na analise curri-
cular, com caracter eliminatério, complementada com uma entrevista
profissional de seleg@o.

Apenas os candidatos que preencham os requisitos de admisséo e
selecionados na avaliagdo curricular serdo convocados para a realizagéo
da entrevista profissional de selecao.

O presente procedimento por mobilidade é publicitado na Bolsa de
Emprego Publico em: www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Diregdo-
-Geral da Satde, através do endereco: https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-
-humanos/recrutamento.aspx.

9 — Composicdo do juri:

Presidente: Catarina Sena, Subdiretora-Geral da Satde;

Vogais efetivos: Carlota Vieira, Diretora de Servigos de Coordenagao
das Relagdes Internacionais, que substitui a presidente nas suas faltas
e impedimentos; Ana Carla Correia, Chefe da Divisao de Cooperacao
da Diregdo de Servigos de Coordenagdo das Relagdes Internacionais;

Vogais suplente: Belmira Rodrigues, Chefe da Divisdo de Apoio
a Gestdo; Sara Calado Silva, técnica superior da Divisdo de Apoio a
Gestao.

31 de maio de 2019. — A Diretora-Geral da Satde, Graga Freitas.
312386726

Aviso n.° 10879-C/2019

Procedimento concursal comum para o recrutamento de trabalha-
dor, sem vinculo de emprego piblico, para ocupac¢io de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da Direcao-Geral da Saude, da
carreira de Técnico Superior (4rea do Programa Nacional de
Vacinac¢io), para a constituicao de vinculo de emprego piblico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho),
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, encontra-se aberto o procedimento concursal comum para pre-
enchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior — 4rea do Programa Nacional de Vacinag@o, para o mapa de
pessoal desta Direcao-Geral, para a constituicao de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicacdo do presente procedimento no Didrio da Republica.

2 — Pelo Despacho n.° 390/2019/SEAEP, de 16/5/2019, foi autori-
zado o recrutamento de um trabalhador para a carreira técnica superior
com ou sem vinculo de emprego publico de acordo com os n.*7 ¢ 9
do artigo 30.° da LTFP e da alinea g) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas
(LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com as
alteragdes de redacdo sofridas), Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
e 0 Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro).

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um).

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
Técnico Superior — area do Programa Nacional de Vacinagao (PNV).

5.1 — Atividade a exercer: Analise, acompanhamento e monitoriza-
¢do de programas e agdes desenvolvidas a nivel regional no &mbito do
Programa Nacional de Vacinagdo; Acompanhamento, monitorizagéo e
participagdo no desenvolvimento de plataformas informaticas associadas
a vacinagao; Concecdo e implementagdo de metodologias e instrumentos
de gestdo incluindo a monitorizagdo do Programa Nacional de Vacinagdo
que garantam a execugdo das metas propostas e o cumprimento dos
objetivos explanados de acordo com a operacionalizagio estabelecida;
Colaboragdo na defini¢do de politicas e normas que visam promover a
procura de ganhos em satide em matérias relativas as doengas evitaveis
pela vacinagdo; Apoio técnico as atividades relativas a campanha de
vacinagdo contra a gripe sazonal; Participac¢ao na elaboragao de planos
de contingéncia para resposta a ameagas de Saude Publica no que diz
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respeita a doengas transmissiveis; Apoio institucional e intersectorial
para estabelecimento de parcerias governamentais e ndo-governamentais
(nacionais e internacionais) entre o Programa Nacional de Vacinagéo e
outras entidades no dominio da promogao e protegdo da saude; Participa-
¢do em iniciativas multissetoriais e em projetos europeus e internacionais
em matérias do ambito das doengas transmissiveis, nomeadamente do
Programa Nacional de Vacinagdo, com a Unido Europeia; a Organizagio
Mundial de Satde; e o European Centre for Disease Prevention and
Control (ECDC).

6 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagdes
da Dire¢do-Geral da Saude, na Alameda D. Afonso Henriques, 45, em
Lisboa.

7— Modalidade de relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado.

8 — Ambito de recrutamento — Nos termos do dispostonon.4 ¢ 7
do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento faz-se entre trabalhadores com
ou sem vinculo de emprego publico.

9 — Requisitos de admissdo: sdo requisitos cumulativos de admis-
sdo:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP;

9.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Ciéncias So-
ciais.

9.3 — Naio ¢ admitida a possibilidade de substitui¢ao do nivel habi-
litacional por formagao adequada ou experiéncia profissional.

9.4 — Nos termos da alinea k) do artigo 11.°da Portarian.® 125-A/2019,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento;

10 — Posicdo remuneratoria: corresponde a posi¢do 2, nivel 15 da
carreira de Técnico Superior, da Tabela Unica Remuneratoria definida
na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e no Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho, nos termos do n.° 7 do artigo 38.°
da LTFP.

11 — Formalizagao das Candidaturas:

11.1 — Prazo para apresentacdo de candidaturas — 10 dias Uteis,
contados da data de publicagdo do aviso no Didrio da Republica e na
Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11.2 — As candidaturas s@o obrigatoriamente apresentadas em suporte
papel e entregues até ao termo do prazo:

a) Diretamente nas instalagdes da Dire¢ao-Geral da Saude, durante
o periodo de atendimento ao publico, das 9h as 12.30h e das 14h as
17.30h, ou

b) Por correio registado, com aviso de rececdo, para:

Direcao-Geral da Satde, Procedimento concursal — Técnico Supe-
rior — area do Programa Nacional de Vacinagdo, Alameda D. Afonso
Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.

11.3 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico, nos termos da alinea s) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

11.4 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagao:

a) Formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas,
também disponivel na segdo de expediente da Divisdo de Apoio a Gestdo
da Dire¢ao-Geral da Saude e na respetiva pagina eletréonica (www.dgs.
pt), devidamente preenchido;

b) Um exemplar do Curriculum Vitae atual, datado e assinado, com a
indicagdo dos numeros do cartdo do cidadao e de identificagdo fiscal,

c) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes aca-
démicas.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o descrita no curriculo, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, sdo adotados como métodos de selegdo, com
caracter eliminatorio:

14.1 — Prova de conhecimentos (PC) destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio das fungoes:

a) Assumira a natureza teérica e escrita, com a dura¢ao de 120 mi-
nutos e incidindo sobre as matérias inerentes as fungdes em concurso,
versando sobre os seguintes diplomas, cuja consulta em suporte de
papel ¢ permitida:



