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Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
e o despacho reitoral n.° 61 de 19 de margo de 2019.

Considerando que, para agilizar a gestdo corrente ¢ importante des-
centralizar algumas competéncias.

1 — Delego na Vice-Presidente, Doutora Cristina Azevedo Tavares,
a competéncia para:

a) Assegurar o bom funcionamento nas atividades de ensino;

b) Superentender os assuntos da area académica, nomeadamente
aprovando o calendario e horarios letivos;

¢) Aprovar os juris de Doutoramento e Mestrado;

d) Aprovar os juris de reconhecimento de graus académicos de doutor,
mestre e licenciado;

e) Coordenar institucionalmente os programas de mobilidade, in-
cluindo o programa ERASMUS;

/) Coordenar os acervos museologicos da Faculdade, superinten-
dendo as coordenagdes cientificas e técnicas dos diferentes colegoes
museologicas;

g) Superintender os assuntos relacionados com a Biblioteca e Arquivo
da Faculdade de Belas Artes;

2 — Delego no Vice-Presidente, Doutor Ilidio Salteiro, a compe-
téncia para:

a) Assegurar as condigdes de limpeza, de seguranca da Faculdade;

b) Autorizar a utilizagdo das instalagdes da Faculdade para atos extra
académicos ou por entidades exteriores;

¢) Coordenar as atividades no dominio da imagem institucional da
Faculdade;

d) Coordenar a divulgagao interna e externa da informagao cientifica
e artistica promovida ou apoiada pela Faculdade;

e) Coordenar a programagdo da Galeria da Faculdade.

3 — Nas minhas faltas e impedimentos serei substituido pela Vice-
-Presidente, Doutora Cristina Azevedo Tavares, delegando-lhe todos os
assuntos correntes de gestdo, nomeadamente,

a) A assinatura de contratos, adjudica¢des no ambito da Contratagdo
Publica;

b) A assinatura de documentos no ambito da gestdo corrente da Fa-
culdade.

4 — A presente delegacdo produz efeitos no dia seguinte ao da sua pu-
blicaco no Didrio da Republica, considerando-se ratificados todos os atos
praticados no ambito do presente despacho desde o dia 21 de marco de 2019.

4 de junho de 2019. — O Presidente, Professor Doutor Fernando
Antonio Baptista Pereira.
312358416

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 6000/2019

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, subdelego na Professora Doutora Maria Jodo
Alvarez Martins, a competéncia que me foi delegada no n.° 11.1 do Des-
pacho n.° 5011/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96,
de 20 de maio de 2019, para presidir aos juris de reconhecimento de graus
académicos estrangeiros, de nivel e especifico, nas areas de formagao, es-
pecialidades e ramos de conhecimento em funcionamento nesta Faculdade.

21 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Cientifico, Leonel
Garcia-Marques.
312356878

Instituto de Educacao

Despacho n.° 6001/2019

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, subdelego no Professor Doutor Justino Pereira de
Magalhaes, Professor Catedratico e Vice-Presidente do Conselho Cientifico
do Instituto de Educagdo, a competéncia que me foi delegada no n.° 13.1
do Despacho n.° 5011/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 96, de 20 de maio de 2019, para presidir aos juris de reconhecimento de
graus académicos estrangeiros, de nivel especifico, nas areas de formagéo,
especialidades e ramos de conhecimento em funcionamento neste Instituto.

21 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Cientifico, Luis
Miguel Carvalho.
312357906
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Aviso n.° 10735/2019

Procedimento concursal de selecdo internacional para a contratacio
de 2 Doutorados ao abrigo do Decreto-Lei n.” 57/2016,
de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho

1 — Por despacho Reitoral n.° 105/R/2019, de 4 de junho do Reitor da
Universidade da Madeira, Professor Doutor José Carmo, torna-se publico
que foi autorizada a abertura de concurso de selecdo internacional para 2
lugares de doutorado ao abrigo do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 57/2016,
de 29 de agosto, alterado pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho, pelo prazo
de trinta dias uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente
anuncio for publicado, para o exercicio de atividades de investigagdo
cientifica na area cientifica de Fisica de Plasmas de Baixa Temperatura,
financiadas pelo Projeto M1420-01-0145-FEDER-000016 — PlasMa:
Teoria e simulagdo avancada de plasmas relevantes para aplicagdes
energéticas, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a
termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, ao abrigo da alinea 7)
do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redag@o atual, com vista ao desempenho de trabalhos de investigacdo no
Polo do Instituto de Plasmas e Fusao Nuclear (IPFN) na Universidade
da Madeira, nomeadamente:

a) Investigacdo numérica de descargas de arco considerando a in-
teragdo plasma-elétrodo de forma autoconsistente, com o objetivo de
desenvolver uma ferramenta rapida, robusta e precisa para a modelizagido
destas mesmas descargas;

b) Investigagdo numérica de descargas de pre-breakdown e breakdown
em gases, incluindo os efeitos da presenga de dielétricos e de campos
variaveis no tempo, com o objetivo de desenvolver um codigo capaz de
prever as condigdes de disrupcao de gases numa larga gama de condigoes
e que estara pronto a ser usado para aplicagdes energéticas.

2 — Legislacdo aplicavel: Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto,
alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de
contratagdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC) e da LTFP.

3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, o presente proce-
dimento concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo Publica,
designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da obtencdo
do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da Administragdo Publica, referido no n.° 5 do
artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo, referido no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente do Juri: Professor Doutor Mikhail Benilov, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia da Uni-
versidade da Madeira.

Vogais:

Prof. Doutor Mario Dionisio Cunha, Professor Auxiliar da Faculdade
de Ciéncias Exatas e da Engenharia da Universidade da Madeira;

Prof. Doutor Nelson Alexandre Pereira da Rocha Almeida, Professor
Auxiliar da Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia da Univer-
sidade da Madeira;

Prof. Doutor Pedro Jorge Gomes Camacho de Almeida, Professor
Auxiliar da Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia da Univer-
sidade da Madeira.

5 — O local de trabalho situa-se no Polo do IPFN na Universidade
da Madeira, campus da Penteada, Funchal.

6 — A remuneragdo mensal a atribuir € a prevista no n.° 1, alinea a),
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 57/2016, alterado pela Lei n.° 57/2017,
de 19 de julho, correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratoria tinica,
aprovada pela Portarian.® 1553-C/2008, 31 de dezembro, e Decreto Re-
gulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros.

7 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estran-
geiros e apatridas que sejam titulares do grau de doutor em Fisica, ou
Automacdo e Instrumentagdo, ou Engenharia Eletrotécnica, ou afins, e
detentores de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil
adequado a atividade a desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, 0 mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-
-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades
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ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a
candidatura.
Requisitos especiais de admissdo:

a) Experiéncia de programagdo cientifica na area de descargas em gases;

b) Experiéncia comprovada de utiliza¢ao do software de modelizagao
numérica COMSOL Multiphysics;

¢) Participacao em projetos de investigacdo na area de descargas em
gases, realizados em conjunto com a industria internacional,

d) Participacdo em conferéncias internacionais.

8 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais definidos no ponto anterior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecdo realiza-se através da
avaliag@o do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliac@o do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgio cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos ltimos
cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e ino-
vagao, ou da experiéncia na observagao e monitorizagao do sistema cien-
tifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

12 — Sao critérios de avaliagdo:

a) Avaliagdo integrada da produgfo cientifica do/a candidato/a nos
ultimos cinco anos:

i) Cumprimento dos requisitos especificos listados no ponto 7;

ii) Publicagdes com contetido relevante na area do projeto em
causa;

iii) Coordenagao e/ou participagdo em projetos de investigagao cien-
tificos relacionados com a area em causa;

b) Avaliagao das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na
pratica, desenvolvidas nos ultimos cinco anos e consideradas de maior
impacto pelo candidato:

i) Experiéncia na area de investigag@o, em particular, dos processos
de descargas de arco, fendmenos de breakdown e pre-breakdown em
descargas de alta tensdo;

¢) Avaliagdo das atividades de extens@o e de disseminacdo do co-
nhecimento, desenvolvidas nos ultimos cinco anos, nomeadamente na
experiéncia em supervisdo cientifica e participagdo em juris de avaliacdo
de estudantes de graduagdo e pds -graduagao; experiéncia pedagogica
no ensino universitario; organizagdo de eventos cientificos; participa-
¢do como orador em eventos de natureza cientifica; participagdo em
atividades de difusdo e de divulgacao da ciéncia; cargos de gestdo em
comissdes de divulgacdo cientifica;

d) Entrevista dos candidatos.

O peso de cada um dos subcritérios definidos sera o seguinte:
a) 50 %, b) 30 %, ¢) 10 %, d) 10 %.

A classificacao final (CF) sera determinada pela seguinte formula:
CF =50 %%*a) + 30 %*b) + 10 %*c) + 10 %*d)

13 — O processo de avaliagdo inclui uma entrevista, na sequéncia
da qual os membros do juri devem estimular um debate aberto sobre o
seu contetido e carater inovador.

14 — O sistema de classificagdo final dos candidatos é expresso
numa escala de 0 a 20.

15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

16 — Das reunides do juri s@o lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.
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17 — Apds conclusio da aplicacdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboracao da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificagdo.

18 — A deliberagao final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da institui¢do a quem compete também decidir da contratagao.

19 — Formalizagdo das candidaturas:

19.1 — As candidaturas s3o formalizadas através de manifestagdo de
candidatura, dirigida ao Presidente do Juri, onde conste a identificacdo
deste aviso, nome completo, filiagdo, nimero de identificagdo civil,
numero de identificagdo fiscal, data e localidade de nascimento, estado
civil, profissdo, residéncia e enderego de contacto, incluindo enderego
eletronico e contacto telefonico.

19.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condi¢des previstas no ponto 7 e 8 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 12;

c) Carta de motivagao;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo em
area cientifica afim;

19.3 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Presidente de Juri, em suporte papel, podendo ser entregue pes-
soalmente na Unidade de Recursos Humanos, sita no Colégio dos Jesuitas,
Rua dos Ferreiros, 9000-082, Funchal, ou remetido, pelo correio, sob registo,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagéo de candidaturas.

Até a data limite para apresentagdo de candidaturas, os opositores
a este concurso terdo de enviar uma manifestagdo de candidatura, por
correio eletronico, para o enderego recursoshumanos@uma.pt.

Toda a documentag@o referida é, obrigatoriamente, entregue também
em suporte digital, devidamente identificado, incluindo os documentos
assinados, os quais sdo facultados em formato portable format document,
vulgo PDF, com a respetiva assinatura.

Quando remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com
aviso de recegdo, expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do
concurso, o qual se fixa em 30 dias 1teis apos publicagdo deste Aviso.

20 — Séo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificacdo final serd publicitada na pagina eletronica da Unidade
de Recursos Humanos da Universidade da Madeira, http://urh.uma.pt/,
sendo os candidatos notificados por e-mail.

23 — Audiéncia prévia e prazo para a decisdo final: Nos termos do
artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, apds notifi-
cagdo, os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar. Num prazo
até 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do jiri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento das vagas indicadas, podendo ser feito cessar até a homologagdo
da lista de ordenagéo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacao dos postos de trabalho em oferta.

25 — O presente Aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publica¢do no
Diario da Repuiblica, bem como na pagina eletronica da Universidade
da Madeira e da Fundag@o para a Ciéncia e Tecnologia.

26 — Politica de ndo-discriminagdo e de igualdade de acesso: A
Universidade da Madeira promove ativamente uma politica de nao-
-discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo
familiar, situagdo econdmica, instrug@o, origem ou condigdo social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, do-
enga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideolodgicas e filiagao sindical.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar na carta de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

4 de junho de 2019. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
312360368



