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n.° 13106/2018 no Didrio da Republica, n.° 177, da 2.* série, de 13 de
setembro:

Nome do(a) candidato(a) Classificagdo
Andreia Filipa de SousaSiméo . ................... 15,36
Jo2o Manuel Ramos Meirinhos . ................... 15,25
Diogo Baena Mendes Vieirada Silva ............... 14,14
Liliana Cristina Azevedo Gongalves .. .............. 13,87
Norberto Francisco Santos. .. ..................... 13,17
Mario Hugo Mendes Jacinto .. .................... 12,01
Marcio Lacumane Lalgi. ......................... 11,73

Nome do(a) candidato(a) Observagoes
Ana [sabel Machado Ferreira. . .................... a)
Andrew lan Owenson ........................... a)
Angela Marina da SilvaMatias . . . ................. a)
Bruna Rafaela OliveiraDias . ..................... a)
Hugo Junior Fernandes do Espirito Santo............ a)
Rodrigo OliveiraDuarte ...................... ... a)
Roger Rodrigues Madureira. .. .................... a)
Rui Manuel Martins de Sousa Torres. . .............. a)
Jodo Pedro Branco de Almeida da Silva Alves ........ b)
Tiago Filipe Clara CostaCouto . .. ................. b)

a) Candidato excluido do procedimento concursal comum por ter obtido classificagdo
inferior a 9,5 valores no método de selegdo Avaliagao de competéncias por Portfolio.

b) Candidato excluido do procedimento concursal comum, por ndo por ndo ter comparecido
ao método de selegdo obrigatorio, Avaliagdo Psicologica.

¢) Candidato excluido do procedimento concursal comum, por ndo por ndo ter comparecido
ao método de sele¢do complementar, Entrevista Profissional de Selegdo.

17.06.2019. — O Vice-Presidente do IPL, Professor Doutor Antonio
da Cruz Belo.
312380878

Edital n.° 785/2019

Nos termos do disposto nos artigos 3.°,5.%,10.°-B, 15.°, 15.°A, 17.°¢
29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de
julho, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto (que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
conjugados com o Despacho n.° 1979/2010, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragio
de Retificacdo n.® 244/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 26, de 8 de fevereiro, que aprovou o Regulamento dos Concursos para
a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico
de Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente
do IPL, de 19.12.2018, proferido no uso das competéncias previstas na
alinea d) don.® 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e
na alinea d) don.° 1 do artigo 26.° do Despacho Normativo n.° 20/2009,
de 13 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de
21 de maio, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar
da data de publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, um
concurso para preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal docente para 2019, do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental.

2 — Categoria — Professor Adjunto.

3 — Area Disciplinar — Bioengenharia aplicada 4 Engenharia Bio-
médica.

4 — Validade do concurso — O concurso documental cessa com a
ocupacdo das vagas constantes do Edital, conforme o disposto no n.° 1
do artigo 38.° do Despacho n.° 1979/2010 de 28 de janeiro.

5 — Contetdo funcional — O descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
ECPDESP.

6 — Modalidade de relagdo juridica aplicavel — Contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com um periodo experi-
mental de cinco anos nos termos do artigo 10.°-B do ECPDESP.

7 — Requisitos de Admissdo — Ao referido concurso poderdo ser
opositores os candidatos que se encontrem nas condi¢des previstas
no artigo 17.° do ECPDESP, detentores do grau de doutor ou Titulo
de Especialista na area disciplinar ou area afim para a qual ¢ aberto o
concurso.
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8 — Candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, entregue ou remetido pelo correio através de carta
registada com aviso de rececdo, para o Servico de Recursos Humanos
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, Rua Conselheiro Emidio
Navarro, n.° 1, 1959-007 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos de-
verdo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome completo,
filiagdo, data e local de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade/cartdo do cidadio, residéncia e nimero de telefone, estado civil,
grau académico e respetiva classificacao final, categoria profissional e
cargo que atualmente ocupa, identificagdo do concurso a que se candidata
e Didrio da Republica que publicita o presente edital, e ainda, todos os
elementos que permitam ajuizar sobre aptiddes dos interessados.

10 — Instrugdo do processo de candidatura — Os candidatos deverao
instruir os seus requerimentos com os seguintes documentos:

a) Certificado do registo criminal,

b) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissdo;

¢) Boletim de vacinag@o obrigatoria devidamente atualizado;

d) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 7 deste edital,

e) Dois exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado
pelo proprio, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

/) Dois exemplares de toda a documentag@o comprovativa referida no
curriculum vitae, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

2) Lista completa da documentagdo apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos
candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com
o curriculum vitae apresentado.

O juri considerou necessario que os candidatos apresentem um do-
cumento complementar, em formato Excel, contendo a discriminagdo
objetiva dos elementos que correspondem aos critérios de avaliacdo
definidos no ponto 13 que sera disponibilizado aos mesmos para o
efeito em: https://www.isel.pt/docentes/docentes/recursos-humanos/
concursos-de-pessoal )

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apre-
sentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do numero
anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente ao conteudo de cada uma delas.

11.1 — Os candidatos que prestem servigo no IPL ficam dispensados
da apresentac¢do dos documentos que ja existem nos respetivos processos
individuais, devendo o facto ser expressamente declarado nos respetivos
requerimentos.

12 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverao
constar:

a) Formagao académica (graus académicos, classifica¢des, datas e
institui¢des em que foram obtidos);

b) Outra formagao certificada, com indicacdo de classificagdo, datas,
durag@o e instituigdes em que foram obtidos;

¢) Experiéncia profissional nomeadamente na area para a qual é
aberto o concurso;

d) Participag@o em projetos de investigag@o e inovagdo (os ele-
mentos fornecidos deverdo permitir avaliar o grau de intervengéo e
responsabilidade do candidato, os valores de financiamento, equipe
e durag@o dos projetos, os resultados finais atingidos e o seu impacto
na sociedade);

d) Participag@o e organiza¢do de congressos, semindrios, € outros
eventos de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar o tipo de participagdo e responsabilidade do candidato);

e) Participagdo e realizagdo de trabalhos técnicos, de divulgagdo e
didaticos (os elementos fornecidos deverao permitir avaliar as compe-
téncias envolvidas, a responsabilidade do candidato e a qualidade dos
trabalhos produzidos);

/) Artigos e outros trabalhos cientificos e técnicos publicados (devera
ser fornecida uma copia dos trabalhos em formato eletronico);

2) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso;

h) O curriculum vitae deve ser organizado de acordo com os critérios
definidos no ponto 13 do presente Edital, respeitando as suas diversas
alineas.

13 — Critérios de seleg¢do e ordenagdo dos candidatos — Em
conformidade com o disposto no artigo 15.°-A, do ECPDESP e no
Despacho n.° 1979/2010, 12 de janeiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 19, de 28 de janeiro, o Juri, em reunido
preliminar, de 02 de abril de 2019, aprovou os seguintes critérios,
indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagdo e seriagdo dos
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candidatos, devendo o respetivo curriculum vitae ser organizado de
acordo com 0s mesmos:

13.1 — Atividades Técnico-Cientificas e Profissionais (ATCP), no
maximo de 30 pontos, em que sao considerados:

a) Participagdo em projetos de investigacdo e desenvolvimento na
area ou area afim para que ¢ aberto o concurso (PID), com a valoracdo
maxima de 9,0 pontos;

b) Produgio cientifica, publicagdes, comunicacdes em conferéncias
no pais e no estrangeiro na area em que ¢ aberto o concurso (PC), com
a valoragdo maxima de 9,0 pontos;

¢) Orientagdo de trabalhos conducentes a obtengao de grau académico
na area ou area afim para que ¢ aberto o concurso (OT), com a valoragdo
maxima de 4,0 pontos;

d) Participagdo em juris de provas académicas na area ou area afim para
que ¢ aberto o concurso (JPA), com a valoragdo maxima de 4,0 pontos;

e) Participagdo em unidades de investigagdo, sociedades cientificas e
suas comissOes na area ou area afim para que € aberto o concurso (PUI),
com a valoragdo maxima de 4,0 pontos.

A classificag@o a atribuir neste critério (ATCP) resulta da aplicagdo
da seguinte formula:

ATCP =PID + PC + OT + JPA + PUI

devendo ter-se em consideragao:

a) A participagdo em projetos de investigacdo e desenvolvimento ¢é
valorada nos seguintes termos:

Responsavel de Projeto financiado por entidade externa ou por linha
de investigagdo de Centro de Investigagdo acreditado pela FCT;

Participacdo em projeto financiado por entidade externa ou por linha
de investigagdo de Centro de Investigagao acreditado pela FCT.

b) A produgdo cientifica, publicagdes, comunicagdes em conferén-
cias no Pais e no estrangeiro, na area ou area afim para que ¢ aberto o
concurso ¢ valorada nos seguintes termos:

Artigos indexados ou livros e capitulos de livros;
Outros artigos;

Comunicagdes em eventos cientificos;

Patentes concedidas;

Prémios técnico-cientificos nacionais;

Prémios técnico-cientificos internacionais.

¢) A orientagao de trabalhos conducentes a obtengao de grau acadé-
mico, nos termos do ponto 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 65/2018
de 16 de agosto, ¢ valorada nos seguintes termos:

Orientagdo de teses de mestrado, concluidas;
Orientagdo de teses de doutoramento, concluidas.

d) A participagdo em juris de provas académicas é valorada nos se-
guintes termos:

Participacdo em juris de mestrado (exceto se orientador);
Participacdo em juris de doutoramento (exceto se orientador) ou de
atribuicdo de titulo de especialista.

e) A participacdo em unidades de investigacao, sociedades cientificas
e suas comissoes ¢ valorada nos seguintes termos:

Participagdo em unidade de investigagdo;

Participagdo como membro de comissdo cientifica de conferéncia
cientifica internacional, na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso;

Participagdo como membro de comissdo cientifica de conferéncia
cientifica nacional na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso;

Participacdo como membro de sociedade cientifica internacional, na
area disciplinar para que € aberto o concurso;

Participacdo como membro de sociedade cientifica nacional na area
disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

13.2 — Atividade Pedagogica (AP), no maximo de 45 pontos, em
que sdo considerados:

a) Elaboragdo de propostas de ciclos de estudos conferentes de grau
para acreditagdo pelas entidades oficiais (EPCC), com a valoragio
maxima de 10,0 pontos;

b) Experiéncia na coordenagdo de ciclos de estudos conferentes de
grau (ECCC), com a valoragdo maxima de 10,0 pontos;

¢) Tempo de servigo docente no ensino superior (TS), com a valoracao
maxima de 10,0 pontos;

d) Lecionagdo de disciplinas e unidades curriculares em licenciaturas,
pos-graduacdes e mestrados na area para que € aberto o concurso (LUC),
com a valoragdo maxima de 8,0 pontos;

e) Participagdo na elaboragao ou revisdo/adequagao de programas de
disciplinas e unidades curriculares de licenciaturas, pos-graduagdes e
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mestrados na area em que € aberto o concurso (PUC), com a valoragdo
maxima de 4,0 pontos;

/) Produgdo de materiais pedagdgicos na area ou area afim para que ¢
aberto o concurso (PMP), com a valoragdo maxima de 3,0 pontos.

A classificacdo a atribuir neste critério (AP) resulta da aplicagdo da
seguinte formula:

AP =EPCC + ECCC + TS + LUC + PUC + PMP

devendo ter-se em consideragdo:

a) Elaboracdo de propostas de ciclos de estudos conferentes de grau
para acreditacdo pelas entidades oficiais;

b) Experiéncia na coordenagdo de ciclos de estudos conferentes de
grau;

¢) Tempo de servigo docente no ensino superior.

d) Lecionagdo de disciplinas e unidades curriculares em licenciaturas,
pos-graduagdes e mestrados na area para que ¢ aberto o concurso:

Docéncia de unidades curriculares relevantes na area disciplinar em
que ¢ aberto o concurso;

Responsavel por unidade curricular relevante na area disciplinar em
que o concurso ¢ aberto;

Orientacdo de estagios e de projetos finais de licenciatura.

e) Participag@o na elaborac@o ou revisdo/adequagdo de programas de
disciplinas e unidades curriculares de licenciaturas, pos-graduacdes e
mestrados na area em que € aberto o concurso:

Por integrar comissdo responsavel pelo processo de acreditagdo de
um ciclo de estudos;

Por cada unidade curricular em que foi responsavel pela revisdo/ade-
quagao de programa de unidade curricular.

f) Producdo de materiais pedagogicos na area ou area afim para que
¢ aberto o concurso:

Por cada unidade curricular em que o candidato desenvolveu elemen-
tos de apoio aos conteudos tedricos, praticos ou tedrico-praticos que
cubram, pelo menos, metade dos contetidos programaticos da unidade
curricular.

13.3 — Outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo
(ARMI), no maximo de 25 pontos, em que sdo considerados:

a) Participagio na organizagdo de eventos de carater técnico-cientifico
e pedagogico na area para que ¢ aberto o concurso (OE), com a valoragio
maxima de 10,0 pontos;

b) Participacdo em Orgdos de gestdo e em 6rgaos, comissdes e grupos
de trabalho de cardter técnico-cientifico, pedagogico ou profissional
(POQG), com a valoragdo maxima de 8,0 pontos;

¢) Dinamizagao de atividades de extensdo a comunidade tais como
divulgagdo de atividades de ID e de cursos para o Exterior (AEC), com
a valoragdo maxima de 3,5 pontos;

d) Internacionalizagdo das suas atividades na area para que ¢ aberto
o concurso (IA), com a valoragdo méaxima de 3,5 pontos.

A classificacdo a atribuir neste critério resulta da aplicacdo da se-
guinte féormula:

ARMI =OE + POG + AEC + 1A

devendo ter-se em consideragao:

a) Participagdo na organizagao de eventos de carater técnico-cientifico
e pedagdgico na area para que ¢ aberto o concurso ¢ valorada nos se-
guintes termos:

Participagdo como membro de comissdo organizadora de confe-
réncia cientifica internacional, na area disciplinar para que ¢ aberto o
concurso;

Participacdo como membro de comissao organizadora de conferéncia
cientifica nacional na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

b) Participacdo em 6rgdos de gestdo e em 6rgdos, comissdes e grupos
de trabalho de carater técnico-cientifico, pedagdgico ou profissional ¢
valorada nos seguintes termos:

Exercicio de fungdes executivas em cargos diretivos da institui¢ao
ou de unidades organicas da instituicdo;

Presidente noutros 6rgdos de gestdo da instituicdo ou de unidades
organicas da institui¢o;

Membro de outros orgéos de gestdo da instituicdo ou de unidades
orgénicas da instituigdo;
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Exercicio de mandatos ou fungdes em comissdes de coordenagdes
de curso, de departamentos ou outras estruturas de apoio as atividades
da instituigdo (ex. laboratorios);

Participagdo em projetos e ou atividades de transferéncia de conhe-
cimento consideradas estratégicas pela institui¢o;

Outras atividades de promogao da institui¢do ou da sua oferta forma-
tiva devidamente comprovadas pelos 6rgdos diretivos.

¢) Dinamizagio de atividades de extensdo a comunidade tais como
divulgagdo de atividades de ID e de cursos para o exterior;

d) Internacionalizagdo das suas atividades na area para que ¢ aberto
0 concurso.

13.4 — A classificagdo final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos,
sera obtida pela seguinte formula:

CF = ATCP + AP + ARMI

13.5 — Todos os resultados sdo arredondados e apresentados com
uma casa decimal.

14 — Jari — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, de 19 de dezembro de 2018 publicado pelo Despacho (extrato)
n.° 455/2019, no Didario da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro, o
Juri teré a seguinte composicao:

Presidente do Juri: Professor Doutor Jorge Alberto Mendes de Sousa,
Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, por delegagdo
de competéncias do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Efetivos:

Professor Doutor Luis Joaquim Pina da Fonseca Professor Asso-
ciado com Agregacgdo do Instituto Superior Técnico da Universidade
de Lisboa;

Professora Doutora Maria Isabel Andrade Mendes de Vasconcelos,
Professora Associada da Universidade Catdlica do Porto;

Professor Doutor Rui Manuel Furtado Bezerra, Professor Associado
com Agregacao da Universidade de Tras os Montes e Alto Douro;

Professor Doutor Manuel José de Matos, Professor Coordenador do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de
Lisboa.

Vogais Suplentes:

Professor Doutor Anténio Manuel Rocha Paulo, Investigador Prin-
cipal do Campus Tecnoldgico e Nuclear do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Amin Mahamede Sadrudine Vissanji Karmali, Pro-
fessor Coordenador Principal do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

15 — Admissao, avaliacdo e ordenacdo dos candidatos — Terminado
o prazo de candidaturas o Juri reine-se para deliberar sobre a admissao
e proceder a avaliagdo e ordenagdo dos candidatos a luz dos critérios
mencionados no ponto 13 do presente Edital.

Em caso de empate entre candidatos, depois de obtida a classificagdo
final, proceder-se-a a aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios de
desempate:

a) Melhor resultado da soma de ATCP ¢ AP;
b) Melhor classificagdo em AP;

¢) Melhor classificagdo em ATCP;

d) Melhor classificagdo em ARMI.

15.1 — O concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado
do presidente do IPL, respeitados os principios gerais da atividade
administrativa bem como os limites legais regulamentares e concursais.

16 — O mérito absoluto ¢ aferido em razdo do curriculum vitae do
candidato, relevante na area para que ¢ aberto o concurso nos termos
dos pontos 12 e 13 deste Edital. Serfo excluidos os candidatos que na
avaliacdo do juri ndo tenham classificagdo igual ou superior a 50 %.

17 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclus@o de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliacdo
efetuada, proceder-se-4 a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto nos artigos 121.° e seguintes do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo (CPA), publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

18 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP o Juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

19 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser
consultado pelos candidatos que o pretendam fazer no Secretariado da
Presidéncia do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, das 09 h 30 m
as 12h 00 me das 14 h 00 mas 16 h 00 m.

20 — O candidato que vier a ser seriado em lugar elegivel para re-
crutamento na ordenagéo final homologada sera contratado nos termos
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e condi¢des que permitam o cumprimento das disposigdes constantes
no artigo 42.° da Lei n.° 71/2018, de 31.12 (Or¢amento do Estado para
2019).

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, o
IPL, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

31 de maio de 2019. — O Presidente do IPL, Professor Doutor Elmano
da Fonseca Margato.
312357469

Edital n.° 786/2019

Nos termos do disposto nos artigos 3.%, 5.°, 10.>-B, 15.°, 15.°-A, 17.°
¢29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de
julho, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto (que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
conjugados com o Despacho n.° 1979/2010, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaracao
de Retificagdo n.° 244/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 26, de 8 de fevereiro, que aprovou o Regulamento dos Concursos para
a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico
de Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Presidente do
Instituto Politécnico de Lisboa, de 21 de dezembro de 2018, proferido
no uso das competéncias previstas na alinea d) don.® 1 do artigo 92.° da
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 26.
¢ do Despacho Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 21 de maio, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente
edital no Didrio da Republica, um concurso para preenchimento de um
posto de trabalho vago no mapa de pessoal docente para 2019 da Escola
Superior de Danga (ESD) do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental.

2 — Categoria — Professor Adjunto.

3 — Area Disciplinar — Técnicas de Danga, Estudos de Repertorio,
Improvisagdo, Composigdo e Interpretagao.

4 — Validade do concurso — O concurso ¢ valido apenas para o
preenchimento do posto de trabalho indicado, esgotando-se com o seu
preenchimento.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 4 do artigo 3.° do ECP-
DESP.

6 — Modalidade de relagdo juridica aplicavel — Contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com um periodo experi-
mental de cinco anos nos termos do artigo 10.>-B do ECPDESP.

7 — Requisitos de admissdo — Ao referido concurso poderdo ser
opositores os candidatos que se encontrem nas condi¢des previstas no
artigo 17.° do ECPDESP, detentores do grau de doutor ou do titulo de
especialista na area ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso.

8 — Candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, dirigido ao Presidente do IPL, entregue, ou
remetido pelo correio através de carta registada com aviso de recec@o,
para o Instituto Politécnico de Lisboa, Estrada de Benfica, n.° 529,
1549-020 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos
deverdo constar, obrigatoriamente os seguintes elementos: nome com-
pleto, filiagdo, data e local de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade/cartao de cidaddo e servigo emissor, residéncia e numero de
telefone, estado civil, grau académico e respetiva classificagéo final,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa, identificagdo do
concurso a que se candidata e Didrio da Republica que publicita o
presente edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre
as aptidoes dos interessados.

10 — Instrugao do processo de candidatura — Os candidatos deverao
instruir os seus requerimentos com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissao;

d) Boletim de vacinagdo obrigatoria devidamente atualizado;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 7 deste edital;

f) Dois exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado
pelo proprio, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

2) Dois exemplares de toda a documentagdo comprovativa referida no
curriculum vitae, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

h) Lista completa da documentagdo apresentada.



