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¢) Cursos com duragéo superior a 1 dia e inferior ou igual a 3 dias —
2 valores;

d) Cursos com duragfo superior ou igual a 3 dias e inferior a 1 se-
mana — 3 valores;

e) Cursos com duragdo superior ou igual a 1 semana (35 horas/
5 dias) — 4 valores;

/) Cursos com durag@o superior ou igual a 103 horas — 5 valores.

Sendo que sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional,
devidamente comprovada ou declarada sob compromisso de honra,
apenas o inerente ao desempenho de fungdes subjacentes a categoria a
contratar pelo presente procedimento concursal, define-se como expe-
riéncia profissional a permanéncia efetiva no desempenho de fungdes
nas areas em apreco e tendo como método de valoragdo as seguintes
correspondéncias:

a) Inferior ou igual a 5 anos — 8 valores;
b) Superior a 5 anos e inferior ou igual a 8 anos — 14 valores;
¢) Superior a 8 anos — 20 valores.

Conforme definido pela Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro na
redagdo atual e efetuando uma correspondéncia com esse diploma, a
avaliag@o de desempenho refere-se ao ultimo periodo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, com-
peténcia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, sendo
valorada, através do valor resultante da média aritmética simples dos
valores quantitativos das notas obtidas nos anos relevantes para o pro-
cedimento concursal, com valoragdo até as centésimas, por truncatura,
convertendo proporcionalmente para a escala de 0 a 20 valores pelo
seguinte modo:

a) Excelente: 18 valores;
b) Relevante: 16 valores;
¢) Adequado: 14 valores;
d) Inadequado: 8 valores;
e) Auséncia de avaliagdo:

i) Com justificacdo ndo imputavel ao candidato: 10 valores;
ii) Em caso injustificados: 6 valores.

9.7 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias

A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ apreciada segundo os ni-
veis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, sendo realizada nos termos previstos no n.° 5 do artigo 9.°
da Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril. A entrevista tera a duragao de
quarenta e cinco minutos a uma hora e versara sobre os seguintes temas:
planeamento e organizacao; adaptagdo e melhoria continua; trabalho de
equipa e cooperagao; e orientagao para os resultados

9.8 — Entrevista Profissional de Selegio

A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) tem como objetivo avaliar
aspetos como a motivagao, através do interesse pelo servigo publico
e razdes da candidatura; argumentacdo, apreciando a organizagdo de
pensamento, manifestada através da capacidade de expressao oral; ¢ a
experiéncia Motivacao e qualificagéo para desempenho das fungdes (M):

a) Apreciar o interesse pelo servigo publico e as razdes da candi-
datura;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbal (EO): Apreciar a orga-
nizagdo do pensamento, manifestada através da capacidade de expressdo
oral;

¢) Experiéncia profissional (EP);

d) Valoragdo: Sendo que o resultado final sera obtido através da média
aritmética simples dos critérios supra, serdo atribuidos as diversas entre-
vistas os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10 — Cada um dos métodos de sele¢do ¢ eliminatdrio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. Sdo
igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que
faltarem aos métodos de selegdo.

11 — A publicagio dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de listas, afixadas em local visivel, piblico nas
instalagdes do Servigo de Pessoal do Instituto Hidrografico e disponivel
na pagina eletronica do Instituto Hidrografico, sendo que os candidatos
aprovados em cada método sao convocados para a realizagdo do método
seguinte, através de notificacdo, do dia, hora e local para a realizagdo
dos métodos de seleg@o, nos termos previstos no artigo 25.° € por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria.
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12 — De acordo com o disposto no artigo 22.° da Portaria, os can-
didatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados.

13 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, grelha classificativa e o sistema
de classificagdo final constam de atas do jari que sdo publicitadas na
pagina eletronica www.hidrografico.pt.

14 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homolo-
gacdo, ¢ afixada em local visivel, ptblico, nas instalagdes do Servigo de
Pessoal do Instituto Hidrografico e disponibilizada na pagina eletronica
www.hidrografico.pt, sendo ainda publicado aviso no Didrio da Republica,
bem como remetida a cada concorrente por correio eletronico ou oficio
registado, em data oportuna, apos aplicagdo dos métodos de selego.

15 — Em caso de igualdade de classificagdo, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 27.° da Portaria.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢éo, nos termos
do diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no Despacho n.° 373/2000, publicado no
Didrio da Repuiblican.® 77, 2.2 série de 31 de margo de 2000, faz-se constar
a seguinte mengao: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Consti-
tuicdo, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, evidenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagéo”.

18 — O presente aviso serd publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica
do Instituto Hidrografico.

31 de maio de 2019. — O Diretor-Geral, Carlos Ventura Soares,
Contra-Almirante.
312352616

ADMINISTRAGAO INTERNA

Direcdo-Geral das Autarquias Locais

Contrato (extrato) n.° 299/2019
38 contratos programa

(Programa BEM — Beneficiagdo de Equipamentos Municipais)

O Despacho do Ministro Adjunto e dos Secretarios de Estado do Or-
camento e das Autarquias Locais n.° 6274/2018, publicado na 2.?* série
do Didrio da Republican.® 123, de 28 de junho, aprovou a apresentacdo
de candidaturas ao «Programa BEM — Beneficiacdo de Equipamentos
Municipaisy, tendo o Despacho n.° 2911/2019 dos Secretarios de Estado
das Autarquias Locais, do Or¢gamento e da Valorizagao do Interior,
publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica n.° 55, de 19 de margo,
aditado pelo Despacho n.° 4784/2019, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 91, de 13 de maio, autorizado a celebragdo de contra-
tos programa no dmbito da Cooperagdo Técnica e Financeira com os
municipios e valores identificados no seu mapa anexo.

Nessa sequéncia, foram outorgados 38 contratos programa no ambito
da Cooperagao Técnica e Financeira entre a Dire¢do-Geral das Autar-
quias Locais (DGAL), as Comissoes de Coordenacéo e Desenvolvimento
Regional do Alentejo (CCDR Alentejo), do Centro (CCDR Centro), de
Lisboa e Vale do Tejo (CCDR LVT) e do Norte (CCDR Norte) e cada
um dos municipios identificados no mapa em anexo, pelos valores nele
expostos. Os contratos foram outorgados, em representacdo da DGAL,
pela Diretora-Geral Sonia Alexandra Mendes Ramalhinho, da CCDR
Alentejo, pelo Presidente Roberto Pereira Grilo, da CCDR Centro,
pela Presidente Ana Maria Pereira Abrunhosa Trigueiros de Aragdo, da
CCDR LVT, pelo Vice-Presidente José Pedro Fernandes Barroso Dias
Neto e da CCDR Norte, pela Diretora de Servigos de Apoio Juridico e
a Administragdo Local Maria Natélia Pacheco Rodrigues Gravato. No
mapa em anexo também constam os outorgantes de cada municipio.

Todos os contratos foram feitos em trés vias de igual valor, uma para
cada parte, ¢ assinados com data de 30 de maio de 2019.

3 de junho de 2019. — A Diretora-Geral, Sénia Alexandra Mendes
Ramalhinho.
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MAPA ANEXO
recsggilfla Municipio Objeto do contrato In\t'gi%:lnzee;l to Iglve zt\ig;e(%‘)o Comparticipagdo (€) dg‘:sﬁi?}g?o
CTR  |Pinhel............ Constru¢do de Um Auditério Exterior na 136 883,29 136 883,29 68 442,00 Rui Manuel Saraiva Ventura.
Zona dos Castelos.
NOR |[Tabuago .......... Requalificagdo de Infraestruturas e Es-| 262 784,60 | 262 784,60 131 392,00 Carlos André Teles Paulo de
pacos Desportivos. Carvalho.
NOR |[Tarouca........... Remodelagdo da Antiga Escola Primaria | 147 407,47 147 407,47 73 704,00 | Valdemar de Carvalho Pereira.
do Plano Centenario para Instalagdo
do Julgado de Paz de Tarouca.
ALT | Vendas Novas. .. ... Valorizagdo do Parque Desportivo de | 479 125,08 | 300 000,00 | 150 000,00 | Luis Carlos Piteira Dias.
Vendas Novas — Campo Sintético.
ALT |Odemira.......... Beneficiagdo do Complexo Desportivo | 303 788,40 | 300 000,00 | 150 000,00 |José Alberto Candeias Guer-
de Odemira. reiro.
NOR | Vinhais........... Centro de Acolhimento — Vinhais . . . 23648726 | 236 487,26 118 244,00 Luis dos Santos Fernandes.
NOR | Séo Jodo da Pesqueira | Requalificagdo do Parque Desportivoda | 219 867,80 | 218 523,83 109 262,00 | Manuel Natario Cordeiro.
Mata do Cabo.
CTR | Carregal do Sal. . ... Requalificagdo do Estadio Nossa Senhora | 299 993,48 | 299 993,48 149 997,00 Rogério Mota Abrantes.
das Febres.
CTR | Castro Daire. ...... Requalificagdo do Campo de Futebol de | 299 679,28 | 299 679,28 149 840,00 Paulo Martins de Almeida.
Lamelas.
CTR  [Pombal........... Requalificagdo do Parque Desportivo| 299 980,00 | 299 980,00 | 149 990,00 | Luis Diogo de Paiva Mordo Alves
de Abiul. Mateus.
CTR [ Séo Pedro do Sul ... |Requalificagdo ¢ Beneficiagdo do Pavi-| 298 798,04 | 298 798,04 149 399,00 | Vitor Manuel de Almeida Fi-
lhdo/Piscinas Municipais. gueiredo.
CTR |Sertd............. Substitui¢do do Revestimento da Cober- 124 921,00 124 921,00 62 461,00 José Farinha Nunes.
tura do Pavilhdo Desportivo da Serta.
CTR |[Tabua............ Compromisso Ativo (Valorizagdo de In- |  285032,97 | 285032,97| 142516,00 | Mario de Almeida Loureiro.
fraestruturas e Espagos Desportivos).
LVT Chamusca. ........ Requalificagdo e Beneficiagdo da Piscina | 295 628,80 | 295 628,80 147 814,00 Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho
Municipal. ~ Queimado.
ALT | Santiago do Cacém. .. |Projeto Integrado de Requalificagdo e | 249 802,75 | 249802,75| 124901,00 | Alvaro dos Santos Beijinha.
Modernizagao dos Equipamentos Des-
portivos do Parque Urbano do Rio da
Figueira.
ALT Avis ............. Projeto de Remodelagdo e Ampliagdo das | 297 462,64 | 297 462,64 148 731,00 Nuno Paulo Augusto da Silva.
Piscinas Municipais de Avis.
CTR |Idanha-a-Nova..... Obras de Valorizagdo do Pavilhdo Gim- | 298 665,07 | 298 665,07 149 333,00 Armindo Moreira Palma Ja-
nodesportivo de Idanha-a-Nova. cinto.
CTR |Lousd............ Beneficiagdo e Ampliagdo do Pavilhdo| 212 000,00 | 212 000,00 106 000,00 | Rui Daniel Colago Lopes.
Desportivo n.° 2.
CTR  |Proenga-a-Nova. ... |Beneficiagdo do Pavilhao Municipal . . . 314 388,13 300 000,00 150 000,00 Jodo Manuel Ventura Grilo de
Melo Lobo.
ALT  [Reguengos de Mon- | Requalificagdo do Campo de Futebol | 238 704,16 | 238704,16| 119352,00 |José Gabriel Paixdo Calixto.
saraz. Municipal — Construgio de Relvado
Sintético.
ALT |Mourdo........... Reabilitagdo do Edificio dos Pagos do| 230 504,76 | 220 764,95 110382,00 | Maria Clara Pimenta Pinto Mar-
Concelho. tins Safara.
ALT | Campo Maior. .. ... Remodelagdo do R/C do Edificio dos Pa-| 207 067,65 | 207 067,65 103 534,00 | Ricardo Miguel Furtado Pi-
¢os do Concelho — Balcao Unico. nheiro.
NOR | Vimioso .......... Reabilitagdo do Edificio dos Pagos do| 609 500,00 | 299 846,65 | 149 923,00 | Antdnio Jorge Fidalgo Martins.
Concelho de Vimioso.
ALT | Almodévar........ Balc@o Unico Municipal (Secretaria e | 299 952,56 | 299 652,95 149 826,00 | Antonio Manuel Ascencdo Mes-
Expediente/Obras Particulares). tre Bota.
NOR |VilaFlor.......... Conservacdo e Requalificagdo do Edifi-| 329 124,70 | 300 000,00 | 150 000,00 | Fernando Francisco Teixeira de
cio dos Pagos do Concelho. Barros.
NOR | Macedo de Cavaleiros | Beneficiagao/Conservagdo dos Pagosdo | 129 272,79 | 129 272,79 64 636,00 | Benjamim do Nascimento Pereira
Concelho de Macedo de Cavaleiros. Rodrigues.
CTR  |Arganil........... Reabilitagdo do Edificio dos Pagos do| 296 001,27 | 296 001,27 | 148001,00 |Luis Paulo Carreira Fonseca da
Concelho — Intervengao no Piso 0. Costa.
CTR | Sever do Vouga . ... | Remodelacio do Edificio Sede do Muni- | 300 000,00 | 300 000,00 | 150 000,00 | José¢ Manuel Barbosa de Almeida
cipio de Sever do Vouga. e Costa.
NOR | Montalegre. ....... Edificio dos Pagos do Municipio de| 246 188,47 | 246188,47| 123094,00 |Manuel Orlando Fernandes Al-
Montalegre — Remodelagio da Ala ves.
R/C Norte.
ALT Alcacerdo Sal .. ... Valorizagdo Arquitetonica e Funcional 105 023,55 105 023,55 52 512,00 Vitor Manuel Chaves de Caro
dos Pagos do Concelho. Proenga.
CTR |[Belmonte ......... Requalificagao e Valorizagdo do Edificio | 299 873,08 | 299 873,08 149937,00 | Antonio Pinto Dias Rocha.
Sede do Municipio — Obras de Alte-
ragdo no Interior e Envolvente (Opaco
¢ Envidragado) do Edificio.
CTR  |Figueiré dos Vinhos | Beneficiagao do Edificio Pagos do Con-| 206 527,78 | 206 527,78 103 264,00 Jorge Manuel Fernandes de
celho. Abreu.
CTR |Mortagua ......... Mortagua 2018 — Requalificar Pagosdo | 299 566,91 | 299 566,91 149 783,00 | José Julio Henriques Norte.
Concelho.
CTR | Penalvado Castelo. .. | Beneficiagdo do Edificio dos Pagos do| 243 609,20 | 243 609,20 121 805,00 Francisco Lopes de Carvalho.
Concelho.
CTR | Santa Comba Déo. .. |Requalificagdo Parcial do Edificio da 117 646,20 117 646,20 58 823,00 Leonel José Antunes Gouveia.

Cémara Municipal.
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oatioa Municipio Objeto do contrato Meley® | Meiiety | Comparticipagao (€ g
CTR |Tondela........... Bloco B — Requalificagdo dos Pagosdo | 369 529,92 300 000,00 150 000,00 José Antonio Jesus.
ALT Barrancos......... Reggaﬁ?glcgzéo do Edificio Sede do Mu- 157 209,51 157 209,51 78 605,00 Jodo Serranito Nunes.
CTR |Sabugal........... Altrelglg%l(?é Ampliagao do Edificio dos Pa- | 299 880,40 | 299 880,40 | 149 940,00 | Antonio dos Santos Robalo.
¢os do Concelho do Sabugal — Fase 1.
Total ............. 10047 878,97 | 9430 886,00 | 4 715 443,00

JUSTICA

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 5859/2019

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Justica, de
12 de abril de 2019, foi autorizada, ao abrigo do disposto no Decreto-
-Lein.® 89-G/98, de 13 de abril, a renovagdo da Licenga Especial para o
exercicio de fungdes transitorias na Regio Administrativa Especial de
Macau, a licenciada Filipa Van Loon de Carvalho Peres Galvéo, técnica
superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Justica,
pelo periodo de dois anos, com efeitos a 1 de abril de 2019.

31 de maio de 2019. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.
312350801

Policia Judiciaria
Aviso n.° 10541/2019

Concurso interno de ingresso para preenchimento de 28 postos de
trabalho da carreira de especialista auxiliar, do mapa de pessoal
da Policia Judicidria, para as diversas Unidades em Lisboa, aberto
por aviso n.’ 3628/2019 publicado no Didrio da Republica, 2. série
n.’ 48, de 08.03.2019.

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 2, alinea b), do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e no ambito do exercicio do
direito de participacdo dos interessados, os candidatos abaixo indica-
dos, a excluir do concurso interno de ingresso para preenchimento de
28 postos de trabalho da carreira de especialista auxiliar, do grupo de
pessoal de apoio a investigagdo criminal, do mapa de pessoal da Policia
Judiciaria, ficam notificados para, querendo, no prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso, dizer por escrito o que
se lhes oferecer acerca da sua exclusdo do concurso:

Candidatos excluidos deél)::;ﬁ?:ao

Alexandra Cristina Morais Almeida de Andrade. . . . .. B)
Amadeu Duarte Moreira Lopes . .. ................

Ana Catarina Morais Gongalves .................. D)
Ana Filipa de Castro Martins. . . .................. B); H)
Ana Mafalda Jesus Marujo ...................... J)
Ana Maria Simdes Paredes ................... ... G)
Ana Patricia Barroca Antunes . ................... D)
Ana Patricia Silva Barros. .. ..................... D)
Ana Rita da Silva Moutinho ..................... H)
Anabela Rodrigues Aguiar. . ..................... (6)]
Andreina Raquel FariaAbreu .................... M)
Angela Fonseca Duarte ......................... D)
Antonia Maria Ratinho Jacinto ................... G)
Antonio Pedro Ciriaco Caeiro . ................... J)]
Aurisia Cerqueirade Miranda . . ..................

Barbara Gongalves Bentes Pais Teixeira............ A); D)
Bruno Alexandre Castilho Rodrigues .............. D)
Bruno Miguel Carvalho Pinto . ................ ... K)
Bruno Miguel Matias Valentim ... ................

Carlos Manuel Rodrigues Baptista Gomes . ......... D)
Catia Filipa Domingues Correia Aires. . ............ )
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Candidatos excluidos

Alineas
de exclusdo

Cristina Maria Pereira Gil Favinha ................
Daniel Filipe Dias Machado .....................
David José Mouta Vivas ........................
David Rafael Barbosa Coelho . ...................
Diogo Alexandre dos Reis Baptista................
Eduarda Carolina Moreira RochaNeto . ............
Elisabete Maria Soares Baptista. .. ................
Emanuel André Barreiros Faia Marques ... .........
Fabio Joaquim Antunes Carvalho .................
Fabio Rodrigues Ferreira........................
Fernanda Maria Belchior Mouraia. . ...............
Fernando Linsde Lima .........................
Fernando Rafael Ribeiro Carvalho ................
Filomena Maria dos Santos Ferreira Lopes..........
Flavio Alexandre Mousinho Feles.................
Flavio Gongalves de Oliveira. . . ..................
Florbela Alexandra Gongalves Pinto de Sousa . ... ...
Gongalo André de Oliveira Alcobia. ...............
Gongalo Filipe Alberto Varela....................
Gongalo Nuno Pires Trindade .. ..................
Hugo Miguel Rebola Galego. . ...................
Inés Filipe RibeiroMalta. . ......................
Isabel Maria Preguica Grabit Pereira Gongalves. . . . ..
Ivan Soeiro Rodrigues . . ........................
Joana Filipa Mendes Gongalves. .. ................
Joana Isabel Cardoso Baltazar....................
Jodo Pedro Marques da Costa Ferreira .............
Joaquim Antoénio Freire Santos Moreira ... .........
Joaquim José Piteira Marques . .. .................
Jorge Manuel Ferreira dos Santos . ................
Jorge Nuno Barbosa dos Santos. ..................
Jorge Tiago Carvalho Ferreira . ...................
José Augusto Marques Pereira. ...................
José Augusto Martinho Calado . ..................
José Gongalo Friasde Matos .. ...................
José Ildefonso Patricio S Mendes ................
José Manuel Lopes Vaz . ........................
José Maria CardosoNeto. .. .....................
José Miguel Pires Silva . ........................
José Simao Pereira Teixeira. .. ...................
Julieta da Silva Matos Pedro .. ...................
Leonel Santos Pires . ............. ... ... ..
Luis André Santos Ribeiro Timéteo. . ..............
Magda Maria Sobral Pereira Fernandes Branco . . . . ..
Manuel Augusto de Sancho Fontes Rodrigues . ... ...
Manuel de Almeida Ribeiro. .....................
Marcia Martins Pereira . ........................
Marco Antonio Rocha dos Santos . ................
Maria da Conceigdo Rocha Patrdo.................
Maria do Rosério e SilvaDavid. . .................
Maria Dulce AlexandredaCruz ..................
Maria Dulcelina Cabral de Barros . . ...............
Maria Teresa Gongalves da Silva. . ................
Miguel Cardoso Lopes. . ..........cooovie...
Monica Alexandra Gomes Silva ..................
Nélson Diogo Vieira Martins. ....................
Nelson Duarte Esteves. .. .......................
Nelson Fernando Lopes Rodrigues . ...............
Nelson Miguel da Silva Pinto . ...................
Nuno Alexandre Gongalves Margalo. . .............
Nuno Filipe Rodrigues Martins da Fonseca. ... ......
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