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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

04/06/2019. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade.
312356253

Despacho n.° 5917/2019

Por despacho de 30/05/2019 da Reitora da Universidade de Evora,
foi autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com um periodo experimental de 5 anos, com
o doutor Mauro Dilema, na categoria de professor auxiliar do mapa de
pessoal desta institui¢do, na sequéncia de concurso documental para a
area disciplinar de Instrumento (formagdo especifica Conjunto Vocal
e Instrumental), da Escola de Artes, restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regulariza¢do extraordindria de vinculos precérios
(PREVPAP), conforme Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, com direito
a remuneracdo correspondente ao escaldo 1, indice 195, do Estatuto
remuneratorio do pessoal docente universitario.

04/06/2019. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade.
312356431

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
Edital n.° 789/2019

Abertura de Procedimento Concursal de Selecio Internacional para
a contratacio de Doutorado(a) ao abrigo do Artigo 23.° do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho e legislagio complementar.

Preambulo

Ap6s parecer favoravel do Conselho de Cientifico do ISCSP, em
reunido de 29 de abril de 2019, o Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas abre concurso de seleg@o internacional para um lugar de
doutorado(a) para o exercicio de atividades de Investigagdo Cientifica
na area cientifica de Arquitetura em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos auto-
maticamente renovavel por periodos de um ano até a duragdo maxima
de seis anos, com vista ao exercicio de fun¢des de investigagdo no
ambito do projeto W@ARCH — Arquitetas em Portugal: construcdo
da visibilidade, 1942-1986, financiado por fundos nacionais através da
FCT — Fundago para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

O concurso encontra-se aberto pelo prazo de 20 dias uteis a contar do
dia imediato ao de publicagdo no Didrio da Republica.

1 — Legislag@o Aplicavel

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de
contratagdo de doutorados destinados a estimular o emprego cientifico
e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redacéo
que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda
em consideracado o disposto pelo Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e respetivas alteragdes.

2 — Constituigdo do Juri
Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o jari do concurso tem
a seguinte composicao:

Presidente: Professor Catedratico Manuel Augusto Meirinho Mar-
tins, Presidente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
Universidade de Lisboa;

Vogal: Professora Catedratica Analia Maria Cardoso Torres, Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Universidade de Lisboa;

Vogal: Professora Auxiliar Ana Rita Martins Ochoa de Castro, Facul-
dade de Engenharia, Universidade da Beira Interior;

Vogal: Professora Associada Maria Paula Pestana de Freitas da Silva
Faria de Campos Pinto, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
Universidade de Lisboa;

Vogal: Professor Auxiliar Jodao Paulo do Rosario Martins, Faculdade
de Arquitetura da Universidade de Lisboa.

3 — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se no Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas, Rua Almerindo Lessa, Campus Universitario do Alto da
Ajuda, 1300-663, Lisboa.
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4 — Remuneragdo mensal ;

A remuneracdo mensal a atribuir e a prevista no n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspon-
dente ao nivel 33 da tabela remuneratoria tnica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros.

5 — Cessagao do concurso

O concurso cessa com o preenchimento da vaga objeto do presente
edital; quando esta ndo possa ser preenchida por inexisténcia de can-
didatos ou candidatos admissiveis; ou ainda em face de uma alteragdo
superveniente das circunstancias, devidamente fundamentada.

6 — Prazo

A contratagdo ¢ feita na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, ao abrigo da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), pelo prazo de trés anos, automaticamente
renovaveis por periodos de um ano até a duragdo maxima de seis anos,
salvo se, e sem prejuizo de outras causas de cessagdo ou extingdo legal-
mente previstas, o 6rgao cientifico da institui¢ao contratante propuser
a sua cessagdo com fundamento em avaliagdo desfavoravel do trabalho
desenvolvido pelo doutorado(a), realizada nos termos do regulamento
em vigor na institui¢do contratante, a qual deve ser comunicada ao
interessado(a) até 90 dias antes do termo do contrato.

7 — Requisitos de Admissdo

7.1 — Ao concurso podem ser opositores candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de Doutor(a), na
area cientifica de Arquitetura ou area cientifica afim e, que sejam ainda
detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um
perfil adequado a atividade a desenvolver.

7.2 — A equivaléncia, o reconhecimento ou o registo do grau de
Doutor(a) devera ser obtido at¢ a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o(a) candidato(a) ordenado(a) em lugar
elegivel tenha obtido o grau de Doutor(a) no estrangeiro.

7.3 — Experiéncia de investigagcdo de 10 anos em Arquitetura e 5
anos em Estudos de Género e Arquitetura.

8 — Formalizagao das Candidaturas

8.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado no endereco eletronico do Instituto Superior de Cién-
cias Sociais e Politicas, dirigido ao Presidente do ISCSP, onde conste:
a identificagdo do presente edital; nome completo; nimero e data do
bilhete de identidade; do Cartdo de Cidaddo, ou numero de identificagdo
civil; nimero de identificagdo fiscal; data e localidade de nascimento;
profissdo; residéncia e enderego de contacto, incluindo endereco ele-
trénico e contacto telefoénico.

8.2 — No requerimento de candidatura devera o(a) candidato(a)
indicar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificacdes
no ambito deste procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico, para o enderego eletronico indicado na candidatura.

8.3 — A candidatura e acompanhada dos documentos comprovativos
das condicdes previstas no ponto 7 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Projeto cientifico que incida sobre a Historia das Arquitetas em
Portugal (1942-1986);

d) Outros documentos que o(a) candidato(a) justifique serem perti-
nentes para a analise da sua candidatura.

Outros documentos de acordo com os requisitos de admissao.

8.4 — O envio dos documentos referidos em 8.1 ¢ em 8.3 tera de ser
feito em formato de PDF, para o enderego de correio eletronico (rese-
arch@jiscsp.ulisboa.pt), com expedigdo ate ao ultimo dia do prazo de
abertura do concurso, apds publicacdo deste Aviso no Didrio da Repui-
blica, na Bolsa de Emprego Publico e nos sitios na internet da instituigdo
contratante e da FCT, L. P, nas linguas portuguesa e inglesa.

8.5 — Pode um(a) candidato(a), com fundamento na impossibilidade
ou dificuldade técnica no envio por correio eletronico de algum dos
documentos referidos em 8.1 e em 8.3, entrega-los em suporte fisico,
respeitando a data atras referida; procedendo ao envio por correio re-
gistado com aviso de receg@o para o endereco postal Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, Rua Almerindo Lessa, Campus Uni-
versitario do Alto da Ajuda, 1300-663 Lisboa, dirigido ao Gabinete de
Apoio Juridico; ou em alternativa proceder a entrega por mao propria
no Servico de Expediente do ISCSP. Na circunstancia de ndo ser aceite
a justificacdo do(a) candidato(a) para a entrega de documentos apenas
em suporte fisico, é-lhe concedido pelo Presidente do juri um prazo de
5 dias teis para os apresentar também em suporte digital.

8.6 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em
portugués ou inglés, sem embargo de poder o Presidente do juri, caso
dele faga parte um membro que ndo domine a lingua portuguesa, exigir
que, num prazo razoavel, o(a) candidato(a) proceda a tradugo para inglés
de um documento antes por si apresentado em portugués.
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9 — Planos de trabalhos

Os trabalhos a desenvolver enquadram-se no projeto de investiga-
¢do W@ARCH — Arquitetas em Portugal: construgao da visibilidade,
1942-1986 e contemplam:

a) Efetuar investigagao de fontes primarias e secundarias em arquivos
nacionais e bibliotecas;

b) Realizar entrevistas (video);

¢) Realizar o tratamento dos dados recolhidos;

d) Organizar seminarios, congressos, publicagdes e exposigoes;

e) Produzir infografia, artigos e contetidos diversos para divulgagio
dos resultados da investigagdo e

/) Colaborar na consolidagdo das redes internacionais de investigagdo
e divulgagdo na tematica do projeto.

10 — Exclusdo de Candidatos

Por decisdo do Presidente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas ndo sdo admitidos a concurso os(as) candidatos(as) que nao
cumprirem o disposto na sec¢do 8, sendo liminarmente excluidos os(as)
candidatos(as) que ndo apresentem a candidatura utilizando o formuldrio,
ou ndo entreguem todos os documentos referidos nas alineas a) a d)
do ponto 8.3, ou que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente
preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe, ainda, a faculdade de exigir a
qualquer candidato(a), em caso de diivida e para efeitos da sua admissao
a concurso, a apresentag¢do de documentos comprovativos das respetivas
declaragdes.

11 — Aprovagido em Mérito Absoluto

11.1 — O jri deliberara sobre a sua aprovagdo ou rejeicdo em mérito
absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstencdes.

11.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto, o(a) candidato(a)
que obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do jiri
votantes.

11.3 — Serao aprovados em mérito absoluto, os(as) candidatos(as)
que tenham um percurso cientifico e curricular relevante para a(s) area(s)
cientifica(s) do concurso, tendo em conta a sua adequagao aos critérios
adicionais de ponderacdo identificados na secc¢io 14.

11.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto, pode
ainda ser fundamentado com o incumprimento da seguinte circunstancia:
o Projeto Cientifico elaborado pelo(a) candidato(a) se mostrar como
claramente insuficiente e desenquadrado da(s) area(s) cientifica(s),
enfermando de incorregdes graves ou nao for suportado pelo trabalho
anterior do(a) candidato(a).

12 — Processo de Selecao

Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegao realiza-se através da ava-
liagdo do percurso cientifico e curricular dos(as) candidatos(as), bem
como de uma Entrevista Profissional de Sele¢do. A avaliagdo do percurso
cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da producio cientifica, tecnologica, académica e cultural ou
artistica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo(a)
candidato(a); (40 %)

b) Das atividades de investigag@o aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo(a) candidato(a); (10 %)

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promocdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo(a) candidato(a); (30 %)

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inova-
¢do, ou da experiéncia na observagao e monitoriza¢ao do sistema cientifico
e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro. (20 %)

A Entrevista profissional de Selecdo ira incidir sobre adequacdo do
perfil do/a candidato/a aos requisitos do presente concurso.

O juri selecionara para entrevista os(as) 5 candidatos(as) que tenham
obtido na primeira fase a classificagdo mais alta. Em caso de empate, a
decisdo de desempate cabera ao presidente do juri.

13 — Suspensao

O periodo de cinco anos a que se refere a sec¢do anterior pode ser
aumentado pelo juri, a pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado
e comprovado documentalmente em suspensdo da atividade cientifica
por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenga parental, idade, doenca grave prolongada, e outras situagdes de
indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

14 — Critérios de Avaliagdo

Séo critérios de avaliag@o os constantes do presente nimero, com
a faculdade constante da sec¢do 14, e dando particular relevancia ao
curriculum vitae ¢ as contribui¢cdes consideradas de maior relevancia
pelo(a) candidato(a) nos iltimos cinco anos.

O percurso cientifico e curricular ¢ avaliado de acordo com os se-
guintes critérios:
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14.1 — Qualidade da produgio cientifica, tecnoldgica, cultural ou
artistica, considerada mais relevante pelo(a) candidato(a), e relevante
para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderacéo de
40 %, considerando:

i) Publicacdes cientificas: parametro que tem em conta os livros,
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferén-
cias internacionais de que o(a) candidato(a) foi autor(a) ou coautor(a),
considerando:

A sua natureza;

O seu impacto;

O nivel cientifico/tecnolégico e a inovagao;

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A colaboracao internacional,

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento;

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo(a)
candidato(a) como mais representativos, nomeadamente no que respeita
a sua contribuig@o para o desenvolvimento e evolugéo da area cientifica
para que ¢ aberto o concurso.

ii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. Para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagéo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizacdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
instituicdes;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissio
competitiva e outras distingdes similares.

iif) Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos: parametro
que tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientifi-
cos pelo(a) candidato(a), sujeitos a concurso numa base competitiva,
considerando:

O ambito territorial e sua dimenséo;
O nivel tecnolégico e a importancia das contribuigdes;
A inovacao e a diversidade.

iv) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bol-
seiros de investigagdo: pardmetro que tem em conta a orientagdo de
alunos(as) de doutoramento, de alunos(as) de mestrado e de alunos(as)
de licenciatura, estagiarios(as) e bolseiros(as) de investigacao levando
em linha de conta o niimero, a qualidade, o ambito e o impacto cienti-
fico/tecnologico das publicagdes, teses, dissertagdes e trabalhos finais
de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos premiados
e o reconhecimento internacional.

14.2 — Atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica,
consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a), e relevante para o
projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagéo de 10 %,
considerando:

i) Concecao, projeto e producao de realizagdes cientificas: parametro
que tem em conta a valia para as atividades do Instituto de experiéncias
profissionais relevantes.

14.3 — Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conheci-
mento, designadamente no contexto da promogéo da cultura e das pra-
ticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a),
e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de
ponderacéo de 30 %, considerando:

i) Publicacdes de divulgagdo cientifica e tecnologica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicagdes de divulgagdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

i) Servicos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnologica e levando em considerac@o a natureza e os
resultados alcancados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagao de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagdo social;

Das empresas e do setor publico.

14.4 — Contribuigao em atividades de gestdo de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagao, ou da experiéncia na observagao e monitorizagao
do sistema cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal
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ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi
dado um fator de ponderagdo de 20 %, considerando:

i) Cargos em orgaos da universidade, da escola, ou da unidade de
investigagdo: parametro que tem em consideragdo a natureza e a res-
ponsabilidade do cargo.

ii) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de cargos
em organizacdes cientificas nacionais e internacionais.

15 — Ponderagao dos Critérios de Selegao

Na ponderacao dos critérios de avaliagdo elencados nos numeros 14.1
a 14.4 da secgao anterior, cada membro do juri pode considerar os se-
guintes parametros adicionais, nas seguintes condicdes:

a) Relevancia e qualidade do projeto cientifico proposto para a in-
vestigacdo W@ARCH.PT — Arquitetas em Portugal: construgdo da
visibilidade, 1942-1986

b) Contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo dos temas de
Arquitetura e de Estudos de Género para a area cientifica em que é
aberto o concurso.

¢) Contribui¢do para o desenvolvimento e evolugdo dos temas de
Arquitetura e de Estudos de Género para as areas cientificas da unidade
de investigagdo Centro Interdisciplinar em Estudos de Género (CIEG)

16 — Elementos Adicionais

O juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao(a) candidato(a)
a apresentacao de documentos adicionais comprovativos das declaragdes
do(a) candidato(a), que sejam relevantes para a analise e classificacdo
da sua candidatura.

17 — Classifica¢ao dos Candidatos

17.1 — Cada membro do juri atribui uma classifica¢@o a cada um(a)
dos(as) candidatos(as) em cada critério de avaliagdo, numa escala de
0-100, procedendo a ordenagao dos(as) candidatos(as) em fungdo da
respetiva classificagdo final constituida pelo somatorio das classificagdes
parciais atribuidas em cada critério de avaliagdo, e tendo em consideragao
a ponderacgdo atribuida a cada parametro.

17.2 — Os(as) candidatos(as) sdo ordenados através da aplicagao do
método de votagao sucessiva constante do n.° 3 e seguintes do artigo 20.°
do Regulamento Geral de Concursos da ULisboa, publicado pelo Des-
pacho n.° 2307/2015, a 5 de margo.

17.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstengdes. ]

17.4 — A classificagdo final de cada candidato(a) e a que corres-
ponde a sua ordenagdo resultante da aplicagdo do método referido no
ponto 17.2.

17.5 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada
um dos membros e respetiva fundamentagdo, sendo facultadas aos(as)
candidatos(as) sempre que solicitadas.

18 — Homologagdo )

A deliberag@o final do juri e homologada pelo Presidente do ISCSP,
a quem compete também a celebragdo do respetivo contrato.

19 — Falsas Declaragoes

As falsas declaragdes prestadas pelos(as) candidatos(as) serdo punidas
nos termos da lei.

20 — Divulgagao da Lista de Classificagdo Final

A lista de candidatos(as) admitidos e excluidos bem como a lista de
classificagao final sdo afixadas nas instalagdes sitas em Rua Almerindo
Lessa, Campus Universitario do Alto da Ajuda, publicitadas na pagina
eletronica do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, sendo
os(as) candidatos(as) notificados por e-mail com recibo de entrega da
notificagdo, sem prejuizo do disposto nos artigos 110.°a 114.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

21 — Audiéncia Prévia

Apds serem notificados, os(as) candidatos(as) tém 10 dias uteis para
se pronunciar. No prazo de noventa dias, contados a partir da data
limite para a apresentacdo das candidaturas, sdo proferidas as decisdes
finais do juri.

22 — Disposigoes Finais

22.1 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preen-
chimento da vaga indicada, podendo ser feito cessar ate a homologagao
da lista de ordenag@o final dos(as) candidatos(as) e caducando com a
respetiva ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

22.2 — O Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas promove
ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato(a) pode ser privilegiado (a) beneficiado (a),
prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito ou isento/a de qualquer
dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo
sexual, estado civil, situagdo familiar, situagao econdémica, instrugéo,
origem ou condigdo social, patrimonio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica
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ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou
ideologicas e filiagao sindical.

22.3 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os(as) candidatos(as) devem declarar no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

22.4 — A celebragdo do contrato decorrente do presente procedi-
mento, esta condicionada a aceitagdo dos encargos dele decorrentes
como elegiveis para financiamento, por parte da FCT.

10 de maio de 2019. — O Presidente, Professor Catedratico Manuel
Meirinho Martins.
312362733

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 5918/2019
Por despacho de 11.02.2019, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Elisabete Maria Sampaio S4 — Autorizada a manutengio
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade
do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

31 de maio de 2019. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
312347465

Reitoria

Deliberagao n.° 742/2019

1 — Considerando o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e
a atual natureza juridica da Universidade do Minho, fundagédo publica
com regime de direito privado;

Considerando os Estatutos da Fundacao Universidade do Minho,
em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de janeiro, e os Estatutos
da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 13/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 21
de setembro de 2017,

De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 95.° do RJIES, no
n.° 2 do artigo 47.° dos Estatutos da Universidade do Minho, ao abrigo
das disposi¢des conjugadas nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no artigo 109.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, o Conselho de Gestdo, deliberou delegar nos Presidentes das
Unidades Organicas (UO) seguidamente indicados:

Doutora Helena Cristina Ferreira Machado — Presidente do Instituto
de Ciéncias Sociais;

Doutor Leandro Silva Almeida — Presidente do Instituto de Edu-
cagao;

Doutora Maria Manuela Estima Gomes — Instituto de Investigagao
em Biomateriais, Biodegradaveis e Biomiméticos;

No ambito da competéncia administrativa e competéncia de gestao
das UO, a competéncia, no ambito da atividade da respetiva UO, para
a pratica dos atos a seguir indicados:

a) Autorizar as despesas com deslocagdes em servico ao estrangeiro
no ambito das equiparagdes a bolseiro de docentes por periodos até
120 dias, desde que os respetivos encargos, caso existam, sejam cabi-
mentados por dimensdes proprias;

b) Autorizar a realizagdo de chamadas telefonicas internacionais;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas com prestagdes de servigos de
carater cientifico-pedagodgico (conferéncias, seminarios, congressos),
por periodos inferiores a 60 dias, até ao limite de € 2.500,00, desde que
cabimentadas por dimensdes proprias;

d) Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢@o de bens moveis
e com a aquisi¢do de servigos, excluindo a aquisicdo de servicos a
pessoas singulares, sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até
ao limite de € 50.000,00, sempre que cumpridas as disposi¢des legais
a que se refere a alinea a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 16.° e do n.° 1 do
artigo 20.° do Codigo dos Contratos Publicos, desde que cabimentadas
por dimensdes proprias;

e) Autorizar a realizagdo de despesas com a publicacgdo de artigos em
revistas cientificas, excluindo a aquisi¢do de servigos a pessoas singu-
lares, até ao limite de € 2.500,00, sempre que cumpridas as disposi¢des



