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ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi
dado um fator de ponderagdo de 20 % considerando:

i) Cargos em orgaos da universidade, da escola, ou da unidade de
investigagdo: pardmetro que tem em consideragdo a natureza e a res-
ponsabilidade do cargo.

i) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos
em organizacdes cientificas nacionais e internacionais.

14.5 — Na ponderagéo dos critérios de avaliacao elencados nos nu-
meros 14.1 a 14.4, cada membro do jiri pode considerar os seguintes
parametros adicionais, nas seguintes condigdes:

a) Relevancia e qualidade do projeto cientifico proposto a areas
cientifica de Ecologia e biologia de invasdes marinhas, com énfase em
sistemas insulares, demonstrando como o candidato pretende contribuir
para o desenvolvimento de equipas de investigagdo, atraindo projetos
e investimentos que contribuam para o desenvolvimento do dominio
tematico de Recursos e Tecnologias do Mar da Estratégia de Especiali-
zacdo Inteligente da Regido Autonoma da Madeira;

15 — O juri pode decidir selecionar até dois candidatos/as que serdo
chamados/as a realizar uma sessao de apresentagao dos resultados da sua
investigagdo, na sequéncia da qual os membros do jiri devem estimular
um debate aberto sobre o seu contetdo e carater inovador. Esta sessdo
de apresentagdo ndo constitui método de selegdo e ndo ¢ classificada,
visando meramente a obteng@o de esclarecimentos ou explicitagcdes de
elementos constantes dos curricula dos/as candidatos/as.

16 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao/a
candidato/a a apresentagdo de documentos adicionais comprovativos
das declaragdes do/a candidato/a, que sejam relevantes para a analise e
classificac¢do da sua candidatura.

17 — Classifica¢do dos/as candidatos/as

17.1 — Cada membro do juri atribuiu uma classificagdo a cada um/a
dos/as candidatos/as em cada critério de avalia¢do, numa escala de 0 a
100 pontos, procedendo a ordenagdo dos/as candidatos/as em funcao da
respetiva classificagdo final constituida pelo somatorio das classificagdes
parciais atribuidas em cada critério de avaliagdo, e tendo em consideragdo
a ponderacg@o atribuida a cada parametro.

17.2 — Os/As candidatos/as sdo ordenados/as através da aplicagio
do método de votacdo sucessiva.

17.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstengdes.

17.4 — A classificagao final de cada candidato/a é a que corres-
ponde a sua ordenagdo resultante da aplicagdo do método referido no
ponto 17.2.

18 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada
um dos membros e respetiva fundamentagio, sendo facultadas aos/as
candidatos/as sempre que solicitadas.

19 — A deliberagdo final do juri é homologada pelo Presidente do
Conselho de Administragdo da ARDITI, sendo também da sua compe-
téncia a celebrag@o do respetivo contrato.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo
punidas nos termos da lei.

21 — Alista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem como
a lista de classificacdo final sdo publicitadas na pagina eletronica da
ARDITI, sendo os/as candidatos/as notificados/as por e-mail com recibo
de entrega da notificacéo.

22 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Apos notificados,
os/as candidatos/as tém 10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo de
90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das candi-
daturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

23 — O presente procedimento concursal destina-se, exclusivamente,
ao preenchimento da(s) vaga(s) indicada(s), podendo ser feito cessar até
a homologacao da lista de ordenag@o final dos/as candidatos/as e cadu-
cando com a respetiva ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho em oferta.

24 — Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso:
A ARDITI promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e
de igualdade de acesso, pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privi-
legiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito
ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situacdo
econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patrimonio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacio-
nalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado & Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Re-
gional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, o/a candidato/a com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os/As candidatos/as devem declarar
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no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica-
¢lo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma
supramencionado.

31 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do da Agéncia Regional para o Desenvolvimento da Investigacao,
Tecnologia e Inovagdo — Associagao, Professor Doutor Duarte Nuno
Jardim Nunes.

312349077

Aviso n.° 10444/2019

Abertura de procedimento concursal de seleciio internacional para
a contratac¢io de investigador/a doutorado/a ao abrigo do Decreto-
-Lei n.’ 57/2016, de 29 de agosto, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho e legislagio complementar.

Aviso n.° ARDITI-CEECINST-001

1 — Em reunido do Conselho de Administragdo da Agéncia Regional
para o Desenvolvimento da Investigagdo, Tecnologia e Inovagdo — As-
sociacdo (ARDITI) foi deliberado abrir procedimento concursal de
selecdo internacional para um lugar de investigador/a doutorado/a
para o exercicio de atividades de Investigacao cientifica na(s) area(s)
cientifica(s) de Oceanografia e/ou Meteorologia, com énfase em sistemas
insulares, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
ao abrigo do Codigo do Trabalho, com vista a liderar e coordenar equipas
de investigacdo, angariar projetos e financiamento nas areas cientificas
a concurso e que contribuam para o desenvolvimento do dominio tema-
tico de Recursos e Tecnologias do Mar da Estratégia de Especializagdo
Inteligente da Regido Autonoma da Madeira, incluidos nos contetdos
funcionais previstos nos nimeros 2 e 4 do Artigo 5.° do Estatuto da
Carreira de Investigagdo Cientifica.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do contrato-programa para
apoio ao desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre a Fun-
dagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP, a Universidade da Madeira e a
Agéncia Regional para o Desenvolvimento da Investigacao, Tecnologia
e Inovagdo — Associagdo, no ambito do Concurso Estimulo ao Emprego
Cientifico Institucional 2018.

2 — Legislagao aplicavel:

Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de
contrata¢do de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagdo
que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda
em consideragdo o disposto pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

Decreto 124/99, de 20 de abril, que Aprova o Estatuto da Carreira de
Investigagdo Cientifica.

Codigo do trabalho, aprovado Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redacdo atual.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do proce-
dimento concursal tem a seguinte composi¢ao:

Professor Doutor Duarte Nuno Jardim Nunes, Professor Catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa e Presidente
do Conselho de Administragdo da ARDITI (Presidente do Juri);

Professor Doutor Henrique Cabral, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Jodo Carlos Marques, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Professor Doutor Pedro Manuel Alberto de Miranda, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Ramiro Joaquim de Jesus Neves, Professor Asso-
ciado com Agregagdo do Instituto Superior Técnico da Universidade
de Lisboa.

4 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes da ARDITI, no Edifi-
cio Madeira Tecnopolo, Piso 2, Caminho da Penteada, 9020-105 Funchal,
mas sem prejuizo de a prestacdo de trabalho poder também ter lugar
noutras instalagdes, por decisdo do Conselho de Administragdo, 6rgao
competente da ARDITI.

5— Em cumprimento do disposto no Decreto Regulamentar
n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, e considerando os termos do contrato-
-programa referido no ponto 1) o presente procedimento concursal é
aberto para o indice 220, 1.° escaldo de Investigador Principal, sendo
de 3.601,03 Euros.

6:

6.1 — E norma habilitante do presente procedimento concursal o
Decreto-Lei n.° 57/2016 de 29 de agosto que aprovou o regime de
contratagdo de doutorados com vista a estimular o emprego cientifico
e tecnologico em todas as areas de conhecimento.
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6.2 — A abertura do presente procedimento concursal destina-se a
selecdo de um lugar de doutorado/a para o exercicio de atividades de
Investigagdo cientifica em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado ao abrigo do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro na sua atual redagao.

7 — Ao procedimento concursal podem ser opositores/as candidatos/as
nacionais, estrangeiros/as e apatridas que sejam titulares do grau de dou-
tor/a, em ramo de conhecimento ou especialidade que abranja a(s) area(s)
cientifica(s) de Oceanografia e/ou Meteorologia, com énfase em sistemas
insulares, ou area cientifica afim, bem como aqueles a quem, nos termos
do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, regulado pela Portaria
n.°227/2017, de 25 de julho, foi reconhecida a totalidade dos direitos
inerentes a titularidade do grau de Doutor, ou a quem, nos termos do
Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, haja sido concedida equivaléncia
ou reconhecimento ao grau de Doutor/a e sejam ainda detentores/as de
um curriculo cientifico e profissional que revele um pertfil adequado a
atividade a desenvolver.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser enviadas por email para arditi@
arditi.pt, deve conter no assunto a identificac@o deste aviso “ARDITI-
-CEECINST-001”, e devera ser dirigido ao Presidente do Conselho de
Administracdo da ARDITI, onde no corpo conste a identificagdo deste
aviso, nome completo, filiagao, nimero e data do bilhete de identidade,
do Cartao de Cidaddo, ou numero de identificagdo civil, nimero de
identificagdo fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, pro-
fissdo, residéncia e enderego de contacto, incluindo enderego eletronico
e contacto telefonico.

O reconhecimento do grau de Doutor devera ser obtido até a data
do termo do prazo concedido para a celebragdo do contrato, caso o(a)
candidato(a) ordenado(a) em lugar elegivel tenha obtido o grau de
Doutor no estrangeiro.

8.2 — A candidatura e acompanhada dos documentos comprovativos
das condi¢des previstas no ponto 7 para admissdo a este procedimento
concursal, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente(s) que
determinou(aram) a outorga deste grau académico;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 12 e 14, devendo ser assinalados, com jungdo de copia,
os trabalhos que o candidato considera mais relevantes para cada um
dos itens dos pontos 12 e 14 incluindo indicacdo do “Researcher ID”,
“ORCID” ou equivalente, que permita identificar a lista de publicagdes,
o nimero de citagdes respetivas e o H-index de acordo com a fonte:
Clarivate Analytics Web of Science;

d) Projeto cientifico no maximo de 12 paginas, que incida sobre a
areas cientifica de Oceanografia e/ou Meteorologia, com énfase em
sistemas insulares, demonstrando como o candidato pretende contribuir
para o desenvolvimento de equipas de investigagao, atraindo projetos
e investimentos que contribuam para o desenvolvimento do dominio
tematico de Recursos e Tecnologias do Mar da Estratégia de Especiali-
zagdo Inteligente da Regido Autonoma da Madeira;

e) Versao eletronica (pdf) dos 5 artigos cientificos mais representa-
tivos, publicados nos tltimos 10 anos em revistas internacionais men-
cionados no curriculum vitae e de outros trabalhos que os candidatos
considerem relevantes para a aprecia¢do do jiri;

f) Outros documentos que o/a candidato/a justifique serem pertinentes
para a analise da sua candidatura.

8.3 — Os/As candidatos/as submetem a candidatura e documentos
referidos em 8.1 e em 8.2, em formato de PDF, até ao tltimo dia do prazo
de abertura do procedimento concursal, o qual se fixa em 15 dias uteis
apés publicagio deste Aviso. Pode um/a candidato/a, com fundamento na
impossibilidade ou excessiva onerosidade do envio por correio eletrénico
de algum dos documentos referidos em 8.1 e em 8.2, entrega-los em
suporte fisico, respeitando a data atras referida, por correio registado com
aviso de rececdo para o endereco postal “Edificio Madeira Tecnopolo,
Piso 2, Caminho da Penteada, 9020-105 Funchal” ou por méo propria
no Departamento Administrativo e Financeiro da ARDITI. Nao sendo
aceite a justificagdo do/a candidato/a para a entrega de documentos
apenas em suporte fisico, é-lhe dado pelo Presidente do Jiri um prazo
razoavel para os apresentar também em suporte digital.

8.4 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em
portugués ou inglés, sem embargo de poder o/a Presidente do Juri, caso
dele faga parte um membro que ndo domine a lingua portuguesa, exigir
que, num prazo razoavel, o/a candidato/a proceda a tradugdo para inglés
de um documento antes por si apresentado em portugués.

9 — Por decis@o do Presidente do Conselho de Administragdo da
ARDITI n2o sido admitidos/as a procedimento concursal os/as candi-
datos/as que ndo cumprirem o disposto no ponto 8, sendo liminarmente
excluidos/as os/as candidatos/as que ndo apresentem a candidatura,
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ou ndo entreguem todos os documentos referidos nas alineas @) a d)
do ponto 8.2, ou que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente
preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a
qualquer candidato/a, em caso de diivida e para efeitos da sua admissdo
a procedimento concursal, a apresentagdo de documentos comprovativos
das respetivas declaragdes.

10 — Aprovagdo em mérito absoluto:

10.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicdo em meé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengoes.

10.2 — Considera-se aprovado/a em mérito absoluto o/a candidato/a
que obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do jari
votantes.

10.3 — Serdo aprovados/as em mérito absoluto os/as candidatos/as
que tenham um percurso cientifico e curricular relevante para a(s) area(s)
cientifica(s) do procedimento concursal e tendo em conta a sua adequa-
¢do aos critérios adicionais de ponderagao identificados em 14.5.

10.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto pode
ainda ser fundamentado com o incumprimento da seguinte circuns-
tancia:

a) De o Projeto Cientifico elaborado pelo/a candidato/a se mostrar
como claramente insuficiente e desenquadrado da(s) area(s) cientifica(s),
enfermando de incorregdes graves ou ndo for suportado pelo trabalho
anterior do/a candidato/a.

11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecéo realiza-se através
da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos/as candidatos/as.

12 — A avaliag@o do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgdo cientifica, tecnoldgica, académica e cultural ou ar-
tistica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo/a can-
didato/a;

b) Das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo/a candidato/a;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo/a candidato/a;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovacdo, ou da experiéncia na observagdo e monitorizacao do sistema
cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.

13 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do/a candidato/a, quando fundamentado
em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenca grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

14 — Séo critérios de avaliagdo os constantes do presente niimero,
com a faculdade constante do ponto 14.5, e dando particular relevancia
ao curriculum vitae e as contribui¢des consideradas de maior relevancia
pelo candidato nos tltimos dez anos:

14.1 — Qualidade da produgéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou
artistica, considerada mais relevante pelo candidato, e relevante para o
projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagdo de 50 %
considerando:

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A sua natureza;

O seu impacto;

O nivel cientifico/tecnologico e a inovagao;

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A colaboragao internacional,

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento.

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo/a candi-
dato/a como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua
contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo da area cientifica para
que ¢ aberto o procedimento concursal.

ii) Criagdo e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em
conta a participac@o e coordenacao de iniciativas pelo/a candidato/a que
tenham resultado na criagdo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de
natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao.

iii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:
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Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participa¢@o em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagao e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
instituicdes;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissdo
competitiva e outras distingdes similares.

iv) Autoria e coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais,
levando em considerag@o a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel
tecnoldgico e os resultados obtidos.

v) Coordenagio e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a procedimento concursal numa base competitiva,
considerando:

O ambito territorial e sua dimensao;
O nivel tecnolégico e a importancia das contribui¢des;
A inovacao e a diversidade.

vi) Dinamizag@o da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato.

vii) Acompanhamento e orientagdo de investigadores pos-doutorados,
estudantes, estagiarios e bolseiros de investigagdo: parametro que tem
em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mes-
trado e de alunos de licenciatura, estagiarios e bolseiros de investigagido
levando em linha de conta o numero, a qualidade, o ambito e o impacto
cientifico/tecnologico das publicagdes, teses, dissertagdes e trabalhos
finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos
premiados e o reconhecimento internacional.

14.2 — Atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica,
consideradas de maior impacto pelo candidato, e relevante para o pro-
jeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagdo de 10 %
considerando:

i) Agodes de formagdo profissional: parametro que tem em conta a
participagdo e coordenagdo de agdes de formagao tecnologica dirigidas
para as empresas € o sector publico, tendo em consideragdo a sua natu-
reza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

ii) Prestagdo de servigos e consultoria integrada na missao institu-
cional: parametro que tem em conta a participagdo em atividades que
envolvam o meio empresarial e o sector publico, tendo em consideragio
o tipo de participagdo, a dimensdo, a diversidade, a intensidade tecno-
logica e a inovagéo.

14.3 — Das atividades de extensdo e¢ de disseminagdo do conhe-
cimento, designadamente no contexto da promogio da cultura e das
praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato,
e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de
ponderacdo de 20 % considerando:

i) Propriedade industrial e intelectual;

i) Publicagdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagao cientifica e tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenacdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnoldgica e levando em consideragdo a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagao de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagdo social;

Das empresas e do sector publico.

iv) Participacdo e contribui¢do para programas nacionais e/ou inter-
nacionais relevantes como a Diretiva Quadro de Estratégia Marinha
(DQEM) e politica de mar.

14.4 — Contribuigdo em atividades de gestdo de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagao, ou da experiéncia na observagao ¢ monitorizagao
do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal
ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi
dado um fator de ponderagao de 20 % considerando:

i) Cargos em orgdos da universidade, da escola, ou da unidade de
investigagdo: pardmetro que tem em consideragdo a natureza e a res-
ponsabilidade do cargo.

if) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de cargos
em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.
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14.5 — Na ponderagao dos critérios de avaliagao elencados nos nu-
meros 14.1 a 14.4, cada membro do jari pode considerar os seguintes
parametros adicionais, nas seguintes condigdes:

a) Relevancia e qualidade do projeto cientifico proposto a areas
cientifica de Oceanografia e/ou Meteorologia, com énfase em sistemas
insulares, demonstrando como o candidato pretende contribuir para o
desenvolvimento de equipas de investigagao, atraindo projetos e inves-
timentos que contribuam para o desenvolvimento do dominio temético
de Recursos e Tecnologias do Mar da Estratégia de Especializagao
Inteligente da Regido Autonoma da Madeira;

15 — O juri pode decidir selecionar até dois candidatos/as que serdo
chamados/as a realizar uma sessao de apresentagio dos resultados da sua
investigagdo, na sequéncia da qual os membros do juri devem estimular
um debate aberto sobre o seu contetido e carater inovador. Esta sessdo
de apresentag@o ndo constitui método de selegdo e ndo ¢ classificada,
visando meramente a obtencdo de esclarecimentos ou explicitagdes de
elementos constantes dos curricula dos/as candidatos/as.

16 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao/a
candidato/a a apresenta¢do de documentos adicionais comprovativos
das declaragoes do/a candidato/a, que sejam relevantes para a analise e
classificacdo da sua candidatura.

17 — Classificac@o dos/as candidatos/as

17.1 — Cada membro do juri atribuiu uma classificagdo a cada um/a
dos/as candidatos/as em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0 a
100 pontos, procedendo a ordenagdo dos/as candidatos/as em fungdo da
respetiva classificagdo final constituida pelo somatorio das classificagoes
parciais atribuidas em cada critério de avaliagdo, e tendo em consideraco
a ponderagao atribuida a cada parametro.

17.2 — Os/As candidatos/as sdo ordenados/as através da aplicagdo
do método de votagdo sucessiva.

17.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstengdes.

17.4 — A classificagdo final de cada candidato/a ¢ a que corres-
ponde a sua ordenagdo resultante da aplicagdo do método referido no
ponto 17.2.

18 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada
um dos membros e respetiva fundamentagdo, sendo facultadas aos/as
candidatos/as sempre que solicitadas.

19 — A deliberagéo final do juri ¢ homologada pelo Presidente do
Conselho de Administragdo da ARDITI, sendo também da sua compe-
téncia a celebrago do respetivo contrato.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo
punidas nos termos da lei.

21 — Alista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem como
a lista de classificagdo final sdo publicitadas na pagina eletronica da
ARDIT], sendo os/as candidatos/as notificados/as por e-mail com recibo
de entrega da notificagdo.

22 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Apds notificados,
os/as candidatos/as tém 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de
90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagdo das candi-
daturas, sao proferidas as decisdes finais do juri.

23 — O presente procedimento concursal destina-se, exclusivamente,
ao preenchimento da(s) vaga(s) indicada(s), podendo ser feito cessar até
a homologagdo da lista de ordenac@o final dos/as candidatos/as e cadu-
cando com a respetiva ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho em oferta.

24 — Politica de nao discriminagdo e de igualdade de acesso:
A ARDITI promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e
de igualdade de acesso, pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privi-
legiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito
ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situagdo
econodmica, instrugao, origem ou condigao social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacio-
nalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgoes politicas ou ideologicas e filiagao sindical.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adap-
tado a Regido Autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, o/a candidato/a com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Os/As candidatos/as devem declarar no formulario
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapa-
cidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de sele¢@o, nos termos do diploma supramencionado.

31 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do da Agéncia Regional para o Desenvolvimento da Investigagéo,
Tecnologia e Inovagdo — Associagdo, Professor Doutor Duarte Nuno
Jardim Nunes.
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