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Artigo 11.°
Atualizac¢oes

O presente Regulamento podera ser atualizado, caso o IST assim o
entenda, tendo em consideragao a melhoria das condigoes de utilizagao,
ou outras circunstancias que o imponham.

Artigo 12.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagdo pelo Conselho de Gestdo do IST, e mantém-se em vigor até
posterior alteragdo.

Aprovado em reunido de Conselho de Gestdo em 2019/05/02.
312342686

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Edital n.° 757/2019

Faz-se saber que por Despacho Reitoral n.° 85/R/2019, de 09 de
maio, do Reitor da Universidade da Madeira, e pelo prazo de trinta
dias uteis, contados do dia imediato aquele em que o presente Edital for
publicado no Didrio da Repiiblica, se abre concurso documental para
preenchimento de uma vaga de Professor Adjunto na Area Disciplinar
de Informatica, da Escola Superior de Tecnologias e Gestdo da Univer-
sidade da Madeira, nos termos dos artigos 15.° a 24.-A° do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, doravante
ECPDESP, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de
agosto, e mais legislagdo em vigor, e de acordo com o Regulamento de
Recrutamento, Sele¢dao e Contratagdo de Pessoal Docente da Universi-
dade da Madeira, Regulamento n.° 268/2014, publicado no Diario da
Republica, 2.% série, n.° 122, de 27 de junho de 2014.

O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Em-
prego Publico), no prazo de dois dias Uteis, apos a publicagdo no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte meng¢ao: «kEm cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

I — Requisitos de admisséo:

1 — Em conformidade com o disposto no artigo 17.° do ECPDESP,
poderdo apresentar-se ao concurso, os detentores do grau de Doutor.

2 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao pos-
suir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa, nos termos previstos na
legislacdo para o efeito aplicavel.

3 — A equivaléncia ou reconhecimento ou registo do grau de doutor,
no caso de doutoramento obtido no estrangeiro, devera ser obtida até a
data do termo do prazo para apresentagdo de candidaturas ao presente
concurso.

4 — Os candidatos deverdo, ainda, reunir os requisitos gerais para
provimento em fungdes publicas previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, designadamente:

a) Nio inibig¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

b) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

IT — Perfil para o qual se abre a vaga: A vaga ¢ aberta para o perfil
padrdo ‘M’ — perfil Misto de docéncia, investigagdo e servigo, de acordo
com a sua caracterizagdo consignada nos Regulamentos de Servigo dos
Docentes da Universidade da Madeira, e de Recrutamento, Selegdo e
Contratagao de Pessoal Docente da Universidade da Madeira.

III — Instrugdo do Requerimento de Admissao:

1 — De acordo com o ECPDESP e em consonancia com o Regula-
mento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade da Madeira, a documentagao a entregar, juntamente com
o requerimento de admissdo ao concurso, deve conter obrigatoriamente
a seguinte informagao:

a) Curriculum vitae atualizado do candidato, com indicacdo da ativi-
dade desenvolvida nas vertentes pedagogica, de investigagdo e valoriza-
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¢do do conhecimento, de servigo académico e gestao universitaria, bem
como de outras atividades relevantes ao seu desempenho pedagogico e
cientifico e a missdo da Institui¢do, tendo em considera¢do os pardme-
tros definidos para a avaliagdo e seriagdo dos candidatos no ponto X
do presente Edital. No curriculum vitae, a par da lista completa das
publicagdes, o candidato devera destacar até cinco publicagdes/trabalhos
que considere mais representativos, nomeadamente no que respeita a
sua contribuigao para o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar
em que ¢ aberto o concurso. Esta sele¢do deve ser acompanhada de
uma descrigao justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua
contribuicao;

b) Copia das publicagdes/trabalhos mencionados no curriculum vitae,
pelo candidato, como mais representativos;

¢) Nomes e contactos de dois referentes, um dos quais devera re-
presentar a Ultima ou a atual entidade empregadora ou supervisora,
quando aplicavel,;

d) Declarag@o, sob compromisso de honra, de disponibilidade para
assumir fungdes em permanéncia na Regido Autonoma da Madeira;

e) Enderego de correio eletronico que devera ser usado pela Univer-
sidade da Madeira para o envio de notifica¢des ao candidato;

f) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixa-
das no ponto I do presente Edital.

2 — Os documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 4 do ponto I do presente Edital podem ser dispensados,
desde que os candidatos declarem, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, que satisfazem tais requisitos. Os documentos
comprovativos das situacdes declaradas terdo de ser entregues pelo
candidato que preencher o lugar posto a concurso.

3 — Um candidato que ndo seja de nacionalidade portuguesa ou de
um pais cuja lingua oficial seja o portugués, tem, ainda, de entregar
uma declarag@o, sob compromisso de honra, de que, se ndo dominar
a lingua portuguesa e for selecionado no concurso, se compromete a
adquirir, no prazo de um ano apoés a assinatura do contrato, um nivel
de conhecimento de lingua portuguesa (escrito e falado) que permita a
atribuigdo de servigo docente, sem quaisquer limitagdes de comunicagao
nesta lingua.

4 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, niimero e data do bilhete de identidade ou documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade
e servigo emissor, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Categoria, tempo de servigo como docente universitario e univer-
sidade e unidade orgénica a que pertence, se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis
de influirem na apreciagéo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados, e se este assim o entender;

e) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Didrio
da Republica onde esta publicado o presente Edital;

/) Data e assinatura.

5 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Reitor da Universidade da Madeira, podendo ser entregue
pessoalmente na Unidade de Recursos Humanos, sita no Colégio dos Je-
suitas, Rua dos Ferreiros, 9000-082, Funchal, ou remetido, pelo correio,
sob registo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
de candidaturas.

6 — Até a data limite para apresentacao de candidaturas, os opositores
a este concurso terdo de enviar uma manifestagdo de candidatura, por
correio eletronico, para o enderego recursoshumanos@uma.pt, acom-
panhada de toda a documentagdo exigida no edital.

7 — Toda a documentacao referida é, obrigatoriamente, entregue em
suporte papel e também em suporte digital (CD, DVD ou pen drive),
devidamente identificado, incluindo os documentos assinados, os quais
sdo facultados em formato portable format document, vulgo PDF, com
a respetiva assinatura.

8 — A documentagdo exigida pode ser apresentada em lingua por-
tuguesa ou inglesa.

IV — Admisséo ao concurso

1 — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admissio
ou ndo admissdo ao concurso, a qual se baseara no preenchimento, por
parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

2 — A ndo apresentagdo dos documentos ou trabalhos, exigidos nos
termos do Edital, ou a sua apresentacdo fora do prazo estipulado para
o efeito, determina a ndo admiss@o ao concurso.

V — Admissdo em mérito absoluto
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1 — Antes de se proceder a ordenagéo dos candidatos admitidos, o jari
deliberara sobre a sua aprovagéo ou ndo aprovagdo em mérito absoluto,
por votagdo nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
presentes a reunido.

3 — A admiss@o em mérito absoluto dos candidatos dependera:

a) Da titularidade do grau de Doutor em Informatica e que sejam
igualmente detentores do grau de licenciado ou mestre em Ensino da
Informatica;

b) Da posse de curriculo global que o juri considere, fundamen-
tadamente, revestir mérito cientifico, capacidade de investigagdo e
valor da atividade pedagodgica ja desenvolvida, compativeis com a area
disciplinar para que foi aberto o concurso e adequados a respetiva
categoria docente.

VI — Seriag@o dos candidatos admitidos em mérito absoluto: Os
candidatos admitidos em mérito absoluto serdo avaliados e ordenados
pelo juri, em mérito relativo, nos termos do ponto XI do presente Edi-
tal, tendo em conta os critérios de seriag@o indicados no ponto X do
mesmo Edital.

VII — Procedimentos previstos para o concurso: Os procedimentos
previstos para o concurso sdo os indicados para o processo ordinario
consignado no Regulamento de Recrutamento, Sele¢do ¢ Contratagéo
de Pessoal Docente da Universidade da Madeira, nomeadamente no
que se refere:

a) A pronuncia dos interessados — o prazo para os interessados se
pronunciarem é de dez dias uteis, contado:

i) Da data do recibo de entrega do e-mail;

if) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

iii) Da data da notificacdo pessoal;

b) A realizagdo de audigdes aos candidatos:

A existéncia de audi¢des publicas aos candidatos devera ficar ao
critério do juri, de acordo com a alinea b) do n.° 4 do Artigo 23.° do
ECPDESP.

VIII — Calendario do Concurso: O calendario indicativo do concurso
¢ o seguinte:

a) Periodo de rececdo de candidaturas:

Prazo fixado pelo Edital: 30 dias uteis apds a data da publicagdo da
abertura de concurso.

b) Publicitaggo da lista de admitidos:

Prazo indicativo: Até 15 dias seguidos ap6s término do prazo de
rececdo de candidaturas.

¢) Solicitagdo de documentagdo complementar:

Prazo indicativo: A qualquer momento ap6s a publicacao da lista de
admitidos, até a data da decis@o de ordenagao dos candidatos aprovados
em mérito absoluto, pelo jiri;

d) Publicitagdo da lista de candidatos aprovados em mérito abso-
luto:

Prazo indicativo: Até 30 dias seguidos apos a publicagio da lista de
candidatos admitidos.

e) Audicdes publicas:

Prazo indicativo para a decisdo da sua promogao: Até 15 dias seguidos
apos publicitagdo da lista de admitidos;

Prazo indicativo para a sua realizagdo: Devem ser convocadas com
pelo menos 10 dias seguidos de antecedéncia e realizar-se até 30 dias
seguidos apos a data da decisdo da sua promogao, caso esta seja deci-
dida;

f) Processo de seriagdo dos candidatos aprovados em mérito abso-
luto e proferimento da decis@o final, e publicitacdo das atas e da lista
ordenada de candidatos:

Prazo indicativo: Até 90 dias seguidos apos a aprovagdo dos candi-
datos em mérito absoluto;

2) Envio da documentagio relativa ao concurso ao Reitor:

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos apds proferimento da decisdo
final;

h) Homologagdo do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Reitor e comunicagao de resultados

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos apos rece¢do da documentagao
relativa ao concurso.

IX — Composigao do Jari — O juri é composto pelos seguintes
membros:

Presidente: Reitor da Universidade da Madeira

Didario da Republica, 2.“série— N.° 116 — 19 de junho de 2019

Vogais:

Doutor Jorge Fernandes Rodrigues Bernardino, Professor Coorde-
nador do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico de
Coimbra;

Doutor José¢ Manuel Gaivéo, Professor Coordenador da Escola Supe-
rior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal;

Doutora Maria Manuela Cruz da Cunha, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave;

Doutor Nuno Miguel Feixa Rodrigues, Professor Coordenador da
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave;

Doutor Rui Pedro Sanches Castro Lopes, Professor Coordenador
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de
Braganca.

X — Critérios de seria¢do dos candidatos:

1 — Os critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos ponderam
as capacidades para os seguintes aspetos da prestagdo de servigo dos
docentes:

a) Atividade pedagogica — 40 % da classificacdo final do candi-
dato;

b) Atividades de investigagdo e valorizagdo do conhecimento — 30 %
da classificacao final do candidato;

¢) Atividades de servigo académico e gestdo universitaria — 30 %
da classificacao final do candidato.

2 — Em cada um destes critérios deverdo ser considerados os se-
guintes parametros:

a) Atividade Pedagdgica — A avaliagdo, nesta componente, tera em
conta os seguintes critérios e parametros especificos:

i) Responsabilidade e docéncia, ao nivel do ensino superior, de uni-
dades curriculares enquadradas em diferentes ciclos de estudos, nome-
adamente no ambito da area disciplinar do concurso — 55 %;

ii) Propostas, com sucesso, de criacdo de novos cursos (ciclos de
estudos conferentes de grau, pos-graduagdes ou cursos breves) e pro-
postas de criacdo de novas unidades curriculares ou de reforma de
disciplinas ja existentes, nomeadamente no ambito da area disciplinar
do concurso — 25 %;

iii) Produgao de material pedagdgico, nomeadamente livros, artigos
em publicagdes de indole pedagodgica e outros documentos de apoio aos
alunos, e atividades de inovagdo pedagogica ou de desenvolvimento de
laboratdrios pedagogicos — 20 %;

b) Atividades de investigagdo e valorizagdo do conhecimento — A
avaliagdo, nesta componente, tera em conta os seguintes critérios e
parametros especificos:

i) Produgéo cientifica, na forma de autoria de artigos em revistas
cientificas, livros, capitulos de livros e artigos em atas de congressos,
nomeadamente no ambito da area disciplinar do concurso — 35 %;

i) Coordenagdo e participagdo em projetos, unidades de investigagdo
e redes, nacionais e internacionais, de investigagdo, nomeadamente no
ambito da area disciplinar do concurso — 25 %;

iii) Orientagdes, concluidas, de alunos de graduacao, designadamente
de mestrado e doutoramento — 10 %;

iv) Edigao de livros cientificos e participagdo em comités cientificos
e comissdes organizadoras de congressos, nomeadamente no ambito da
area disciplinar do concurso — 15 %;

v) Prestagdo de servigos ao tecido econdémico e produtivo na area dis-
ciplinar do concurso, e outras atividades de extensdo do ensino superior,
divulgacio cientifica, valorizagdo e transferéncia do conhecimento, e
inovagdo — 10 %;

vi) Outras atividades e prémios que traduzem mérito cientifico e
reconhecimento nacional e internacional — 5 %.

¢) Atividades de servigo académico e gestdo universitaria — A avalia-
¢do, nesta componente, tera em conta os seguintes critérios e parametros
especificos:

i) Participagdo em cargos de gestdo e dire¢do e coordenagdo de uma
institui¢do de ensino superior, das unidades e subunidades organicas e
dos cursos — 60 %;

ii) Participagdo em atividades de avaliagdo de natureza académica,
designadamente no ambito de juris de provas e concursos — 20 %;

iii) Participagdo em outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de gestao
competentes e que se enquadrem no dmbito da atividade de docente do
ensino superior, incluindo atividades de divulgagdo da oferta formativa
e da Instituigdo — 20 %.
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3 — Constituem critérios de desempate entre candidatos os seguintes
critérios, por ordem de prioridade:

i) Classificag@o no critério Atividades de investiga¢do e valorizagdo
do conhecimento;

ii) Classificagdo no critério Atividade pedagogica;

iii) Classifica¢o no critério Atividades de servigo académico e gestao
universitaria.

XI — Ordenagéo final dos candidatos:

O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a formagao
da maioria absoluta na ordenacgao final dos candidatos:

A primeira vota¢do destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a vota¢do, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posicao, faz-se
uma votacgdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita o empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

E para constar se lavrou o presente Edital que vai ser afixado nos
lugares do costume.

9 de maio de 2019. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
312311857

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho n.° 5769/2019

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 3.° do Regulamento Organico
das Unidades de Servigos da Universidade do Minho, e ao abrigo do ar-
tigo 127.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e atendendo, ainda, ao
previsto no artigo 76.° dos Estatutos da Universidade do Minho, publicados
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 183, de 21 de setembro, pelo Despacho
Normativo n.® 13/2017, e ao disposto no artigo 23.° dos Estatutos do Instituto
de Educagao da Universidade do Minho, nomeio a Mestre Luisa Teixeira
Machado dos Santos como Secretario de UOEI do Instituto de Educagio
da Universidade do Minho, com efeitos a partir do dia 28 de maio de 2019.

28 de maio de 2019. — O Presidente do Instituto de Educacgéo,
Leandro da Silva Almeida.

Nota Biografica
I — Identificaggo

Nome: Luisa Teixeira Machado dos Santos

II — Formagao Académica

Aprovagio, pelo Conselho Cientifico do Instituto de Educagéo e Psi-
cologia, da candidatura ao Doutoramento em Psicologia, com o projeto
de tese subordinado ao tema: “Competéncia Académica e Exceléncia
no Desempenho no Ensino Superior”, em maio 2003.

Conclusdo do grau de Mestre em Psicologia, area de especializag@o
em Psicologia Escolar na Universidade do Minho, com defesa em janeiro
de 2001, com a classifica¢do final de Muito Bom.

Pés-Graduagdo em Psicologia Escolar na Universidade do Minho,
concluida em 1999.

Licenciatura em Psicologia na Universidade do Minho, com pré-
-especializagdo em Psicologia da Justica e da Reinser¢@o Social, con-
cluida em 1996.

IIT — Atividade Profissional

Técnica Superior do mapa de pessoal da Universidade do Minho e nome-
ada em comissdo de servigo por um periodo de 3 anos como Secretério de
Escola do Instituto de Educacdo, por Despacho do Presidente do Instituto
de Educagdo de 26 de abril de 2016, conforme publicagdo do Despacho
n.°5973/2016 na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 86, de 4 de maio de 2016.

Técnica Superior do mapa de pessoal da Universidade do Minho e
nomeada em comissdo de servigo por um periodo de 3 anos como Se-
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cretario de Escola do Instituto de Educacéo, por Despacho do Presidente
do Instituto de Educagdo de 19 de abril de 2013, conforme publicagdo
do Despacho n.° 5910/2013 na 2.? série do Didario da Republica, n.° 87,
de 7 de maio de 2013.

Técnica Superior do mapa de pessoal dos Servicos de Agao Social
da Universidade do Minho e nomeada em comissdo de servi¢o por um
periodo de 3 anos como Diretora de Servigos do Departamento de Apoio
Social dos SASUM, por despacho de 30 de dezembro de 2011, do Reitor
da Universidade do Minho, conforme publicagio na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 9, de 12 de janeiro de 2012.

Técnica Superior do mapa de pessoal dos Servigos de A¢ao Social da
Universidade do Minho e nomeada em comissio de servigos (setembro
de 2009) como Diretora de Servigos do Departamento de Apoio Social
dos Servicos de Agdo Social da Universidade do Minho, em regime de
substituigdo.

Nomeagdo em comissdo de Servigo por 3 anos, precedendo concurso,
como Chefe de Divisdo do Departamento de Apoio Social em 1 de abril
de 2006, renovada por igual periodo a 1 de abril de 2009.

Transferéncia para o quadro dos Servigos de Acgao Social na categoria
de Técnica Superior Principal, a 1 de dezembro de 2008.

Nomeagdo em comissdo de Servigo em regime de substituigdo, por
urgente conveniéncia do servigo, como Chefe de Divisdo do Departa-
mento de Apoio Social em 1 de margo de 2005.

Nomeagdo para o quadro da Universidade do Minho, como Técnica
Superior, para o exercicio de fun¢des como psicologa no Departamento
Social dos Servigos de Accao Social da Universidade do Minho, (agosto
de 2000).

Exercicio de fungdes como psicodloga, no Departamento Social dos
Servigos de Accao Social da Universidade do Minho, com contrato de
trabalho a termo, na categoria de Técnico Superior, (fevereiro a agosto
de 2000).

Membro do Conselho de Gestdao dos Servigos de A¢do Social da
Universidade do Minho.

Membro da equipa de qualidade, no ambito da certificagdo dos Servigos
de Acdo Social da Universidade do Minho pela norma ISO 9001:2008.

Auditora interna de qualidade dos Servigos de Agao Social da Uni-
versidade do Minho.

Membro do Conselho Coordenador da Avaliagdo de Desempenho dos
Servigos de A¢ao Social da Universidade do Minho

IV — Formagao Profissional

Curso de Formagao Profissional para Dirigentes, no ambito da Por-
taria 146/2011, de 7 de abril — Melhoria da Eficiéncia Operacional
nos Servicos Publicos — Lean Public Governance, num total de 20H,
em janeiro de 2016.

Curso de Formagao Profissional Especializada — Programa de For-
magao em Gestao Publica— FORGEP, com a classificagdo final de 16
valores, concluido em novembro de 2008.

Frequéncia do Seminario de Alta Diregdo, promovido pelo Instituto
Nacional de Administragdo, num total de 40 horas, em 2005.

Detentora de diversos cursos de formagao profissional nas areas de:
Gestdo Documental, Organizagio de Eventos e Protocolo Universitario;
Etica, Conduta e Prevengdo da Corrupc¢do na Administragdo Publica;
Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional; Pro-
gramagao Neurolinguistica; Coaching Organizacional; Auditorias de
Sistemas de Gestao da Qualidade; Tecnologias da Informagéo ¢ Comu-
nicacgdo; Contratagao Publica; Procedimentos Concursais; Sistema de
Avaliagdo de Desempenho (SIADAP); Gestdo Administrativa; Gestdo
e Administrag@o Publica; Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, Contabilidade e Fiscalidade; Sistema Informatico de Concurso
de Atribuigdo de Bolsas de Estudo do Ensino Superior (SICABE); Tra-
balho Social e Orientacgéo; Seguranca e Higiene no Trabalho, Estratégias
de Coping e Controlo de Variaveis Situacionais; Apoio a Estudantes
do Ensino Superior com Deficiéncia; Atribui¢do de Apoios Sociais e
Coordenagdo de Projetos.

Participagdo como oradora convidada em conferéncias, jornadas e
seminarios nas areas de: Vivéncias Académicas e Rendimento Escolar
em Contexto Universitario; Prestagdo de Apoio Psicologico a Estudantes
do Ensino Superior.

Formadora certificada pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Forma-
¢do Continua nas areas e dominios de Psicologia/Psicossociologia, Orien-
tacdo Vocacional, Psicologia da Educacdo, Animagdo de Grupos, Praticas
de Aconselhamento e Orientagdo, Educagio para a Satide-Prevengéo da
Toxicodependéncia, com o registo CCPFC/RFO — 11079/00, desde 2000.

V — Atividade Docente

Monitora da componente pratica das disciplinas “Psicologia Cog-
nitiva I “e “Psicologia da Justi¢a”, respetivamente do 2.° e 3.° ano da
Licenciatura em Psicologia, na Universidade do Minho, no ano letivo
de 1997/1998



