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PARTE C

Didario da Republica, 2."série—N.° 113— 14 de junho de 2019

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho normativo n.° 1-A/2019

Considerando que, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 63/2018, de 6 de agosto, que transforma o Instituto Politécnico do
Cévado e do Ave numa fundagéo publica com regime de direito privado
e aprova os respetivos Estatutos, «[o]s estatutos do estabelecimento de
ensino, homologados pelo Despacho Normativo n.° 15/2014, de 5 de
novembro, com as alteragdes homologadas pelo Despacho Normativo
n.°20/2015, de 14 de outubro, sdo objeto de revisdo aprovada pelo
conselho de curadores, por proposta do conselho geral do estabeleci-
mento de ensino, no prazo de 60 dias a contar da data da entrada em
vigor do presente decreto-lei, e sujeita a homologagdo pelo membro do
Governo responsavel pela area do ensino superior, nos termos do n.° 3
do artigo 132.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembroy;

Considerando que, de acordo com o n.° 3 do artigo 132.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, «[0]s estatutos estdo sujeitos a homolo-
gacdo governamental, nos mesmos termos que os estatutos das demais
institui¢des de ensino superior ptblicasy;

Considerando, ainda, que, nos termos do n.° 3 do artigo 68.° da citada
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, «[a] alteragdo dos estatutos carece
de aprovagdo por maioria de dois ter¢os dos membros do conselho
geraly;

Considerando que, na sua reunido de 30 de novembro de 2018, o
conselho geral do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA)
aprovou por maioria de dois tercos dos seus membros efetivos a proposta
de revisdo dos estatutos deste estabelecimento de ensino superior;

Considerando que, o conselho de curadores da Fundagdo IPCA de-
liberou a aprovacdo da proposta de revisdo dos Estatutos do estabe-
lecimento de ensino IPCA, em reunidao de 19 de dezembro de 2018;

Considerando o parecer prévio favoravel da Dire¢ao-Geral do Ensino
Superior relativamente a criagdo, no estabelecimento de ensino superior
IPCA, da Escola Técnica Superior Profissional, vertida na proposta de
revisdo dos Estatutos;

Considerando, por ultimo, o parecer da Secretaria-Geral da Educagéo
e Ciéncia, no sentido de que a proposta de revisdo dos Estatutos do
estabelecimento de ensino superior IPCA se encontra conformes com
as disposicdes legais aplicaveis;

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 63/2018,
de 6 de agosto, e no n.° 3 do artigo 132.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, conjugado com o artigo 69.° da mesma lei, determino o se-
guinte:

Artigo tinico

E homologada a revisio dos Estatutos do estabelecimento de ensino
superior Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 15/2014, de 5 de novembro, com as alteragdes
homologadas pelo Despacho Normativo n.° 20/2015, de 14 de outubro,
cujo texto integral consolidado vai publicado em anexo ao presente
despacho normativo.

11 de junho de 2019. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

Preambulo

O Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, doravante IPCA, foi
criado em 1994 pelo Decreto-Lei n.° 304/94, de 19 de dezembro, tendo
iniciado as atividades letivas em 1996.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
doravante RJIES, houve necessidade, por forca do artigo 38.° desta
lei, de aprovar os Estatutos Provisorios do IPCA, homologados em 19
de dezembro de 2008, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior e publicados no Didrio da Repuiblica pelo Despacho Normativo
n.° 3/2009, de 27 de janeiro.

Em 2010, terminou o regime de instalagdo do IPCA com a aprovagao
dos Estatutos do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave homologados
pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior através do
Despacho Normativo n.° 21/2010, de 13 de julho, publicado no Didrio
da Republican.® 141, 2.% série, de 22 de julho de 2010. Estes Estatutos

mantiveram-se em vigor até¢ 2014, ano em que o conselho geral, em
reunido de 7 de outubro de 2014, aprovou a proposta de alteragdo aos
Estatutos do IPCA.

Os Estatutos do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA)
aprovados pelo conselho geral e homologados, no uso de competéncia
delegada pelo Ministro da Educag@o e Ciéncia, pelo Secretario de Es-
tado do Ensino Superior pelo Despacho Normativo n.° 15/2014, de 24
de outubro de 2014, publicados na 2.% série do Didrio da Republica, de
5 de novembro de 2014, alterados e homologados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 20/2015, de 14 de outubro, constituem a norma fundamental
de organizagdo interna e de funcionamento do IPCA, de acordo com o
artigo 67.° do RJIES.

Em 2018, o Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA) requereu
ao Governo a transformagéo do IPCA em fundagéo publica com regime
de direito privado, mediante proposta fundamentada do seu presidente,
aprovada pelo conselho geral, por maioria absoluta dos seus membros,
a qual foi instruida com os documentos previstos no artigo 129.° do
RIJIES que, preenchendo as condi¢des fixadas pela lei e, bem assim,
uma situagdo orgamental e financeira estavel, deram lugar a aprovagao
pelo Conselho de Ministros do Governo de Portugal, em 28 de junho
de 2018, da institui¢do fundagdo publica IPCA.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 63/2018, de 6 de agosto,
o Estado Portugués instituiu uma fundagio publica com regime de di-
reito privado, denominada de Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
(IPCA), que resulta da transformagdo do IPCA em fundagéo publica,
nos termos da Lei/2007, de 10 de setembro, que integra em anexo os
respetivos Estatutos. Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 63/2018, de 6 de agosto, os Estatutos do IPCA, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 15/2014, de 5 de novembro, com as altera¢des
homologadas pelo Despacho Normativo n.° 20/2015, de 14 de novembro,
sdo objeto de revisdo aprovada pelo conselho de curadores e sujeitos
a homologagdo pelo membro do Governo responsavel pela area do
ensino superior, nos termos do n.° 3 do artigo 132.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro.

A revisdo dos Estatutos do IPCA em resultado da entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 63/2018, de 6 de agosto, destina-se a adequar ao
regime fundacional a norma fundamental de organizagdo interna e de
funcionamento do estabelecimento de ensino IPCA. Tendo em conta a
experiéncia acumulada, a realidade da institui¢do e a sua inser¢do no
espago territorial de influéncia, e o designio de ser um politécnico de
qualidade reconhecida pelas pessoas, pelas empresas e pelas institui-
¢oes, aproveita-se para clarificar algumas regras de funcionamento, em
especial depois da alteragao do regime juridico de graus e diplomas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto. Ao mesmo
tempo sdo reforcadas as formas de atuagdo do IPCA para o cumpri-
mento da sua missdo, através das suas Escolas ao nivel do ensino e
da investigagdo aplicada e da interacdo com a sociedade, bem com a
relevancia em prever uma escola vocacionada para os cursos técnicos
superiores profissionais, com identidade, especificidades e finalidades
proprias, nos termos da lei.

Assim, nos termos dos numeros 2 a 4 do artigo 68.°, e da alinea c)
do n.° 1 do artigo 82.°, do RJIES, o conselho geral aprova a proposta
de Revisdo dos Estatutos do IPCA, para aprovagdo pelo conselho de
curadores, nos termos da alinea ) do artigo 9.° dos Estatutos da Fun-
dagdo Publica IPCA, publicados em anexo ao Decreto-Lei n.° 63/2018,
de 6 de agosto, e posterior homologagdo do membro responsavel pela
area do ensino superior.

Estatutos do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

CAPITULO I
Objeto, natureza, missao, valores e atribuicdes

Artigo 1.°
Objeto

Os presentes estatutos constituem a norma fundamental de organi-
zagdo interna e de funcionamento do estabelecimento de ensino Insti-
tuto Politécnico do Céavado e do Ave, adiante designado por IPCA, de
acordo com os artigos 67.° ¢ 132.° do Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
adiante designado por RJIES.
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Artigo 2.°
Natureza juridica e sede

1 — O IPCA ¢ uma instituig¢do de ensino superior publica criada pelo
Decreto-Lei n.° 304/94, de 19 de dezembro, passando para o regime
fundacional através do Decreto-Lei n.° 63/2018, de 6 de agosto.

2 — O IPCA possui autonomia estatutaria, cientifica, cultural, peda-
gogica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, nos termos
da constitui¢do e da lei.

3 — O IPCA no regime fundacional rege-se pelo direito privado,
nomeadamente no que respeita a sua gestdo financeira, patrimonial e
de pessoal, sem prejuizo da aplicagdo dos principios constitucionais
respeitantes a Administragdo Publica, nomeadamente a prossecugdo do
interesse publico, bem como os principios da igualdade, da imparciali-
dade, da justi¢a e da proporcionalidade.

4 — O IPCA tem a sua sede em Barcelos podendo ter unidades ge-
ograficamente deslocalizadas em outros concelhos do vale do Cavado
e do vale do Ave.

5 — O IPCA pode criar outras unidades e estruturas no vale do Cavado
e no vale do Ave e criar outras formas de atuagdo e representacdo fora
do territorio nacional, nos termos da lei.

Artigo 3.°
Missdo, principios e valores

1 — O IPCA ¢é uma institui¢ao de ensino superior publica de natureza
fundacional, tendo como missdo contribuir para o desenvolvimento
sustentavel da sociedade, estimular a criagdo cultural, a investigagdo
e pesquisa aplicadas, e fomentar o pensamento reflexivo e humanista,
inserido no espago europeu de ensino superior, proporciona areas de
conhecimento para o exercicio de atividades profissionais atrativas no
plano nacional e internacional, promovendo a mobilidade, a emprega-
bilidade e as relagdes de reciprocidade com a comunidade.

2 — O IPCA, na concegao e pratica dos mecanismos da sua admi-
nistracdo, orienta-se por principios de democraticidade e participagdo,
tendo em vista:

a) Favorecer a livre expressao da pluralidade de ideias e opinides;

b) Garantir a liberdade de criagdo cultural, artistica, cientifica e tec-
nolbgica;

c¢) Assegurar as condi¢des necessarias para uma atitude critica e de
permanente inovagdo cientifica, artistica e pedagogica;

d) Estimular o envolvimento de todo o corpo docente, ndo docente e
estudantes nas suas atividades;

e) Promover uma estreita ligagdo com a comunidade na organizagio
e realizagdo das suas atividades, visando, designadamente, a insercao
dos seus diplomados na vida profissional.

3 — O IPCA assume como fundamentais os seguintes valores:

a) A ética;

b) A exceléncia;

¢) O ensino inclusivo, inovador e flexivel,

d) A transferéncia e valorizagdo do conhecimento;
e) A competitividade e o empreendedorismo.

Artigo 4.°
Atribuicoes

1 — OIPCA, como institui¢do de ensino superior publica, prossegue
as atribui¢des definidas no artigo 8.° do RJIES com especial intervencéo
no vale do Cavado e no vale do Ave.

2 — Na vertente do ensino sdo atribui¢des do IPCA a realizacdo de:

a) Ciclos de estudos visando a atribuigdo dos graus académicos de
licenciado e de mestre;

b) Cursos técnicos superiores profissionais visando a atribui¢do do
diploma de técnico superior profissional;

¢) Cursos de formagdo pos-graduada;

d) Cursos e atividades de especializagdo e de aprendizagem ao longo
da vida;

e) Outros cursos, nos termos da lei.

3 — Para o pleno exercicio da sua missao compete ao IPCA, desig-
nadamente:

a) Criar o ambiente educativo apropriado as suas finalidades e que pro-
mova a qualidade de vida e de trabalho dos estudantes e dos trabalhadores-
-estudantes, em particular através da agdo social e de programas que fomen-
tem o espirito de iniciativa, o empreendedorismo, as atividades artisticas,
culturais e desportivas, o respeito pela diversidade cultural e social, bem
como as condigdes para o livre exercicio do associativismo estudantil;

b) Realizar investigagdo cientifica fundamental e aplicada de alto
nivel, bem como de investigagéo baseada na pratica e orientada para o
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desenvolvimento profissional de nivel e qualidade reconhecidos, promo-
vendo a difuséo dos seus resultados, a valorizagao social e econémica do
conhecimento, designadamente através da transferéncia de tecnologia e
da participagdo em atividades de ligagao a sociedade;

¢) Estimular a cria¢do cultural e o desenvolvimento do espirito cien-
tifico e do pensamento reflexivo, bem como estimular a formagao inte-
lectual e profissional dos seus estudantes;

d) Assegurar as condigdes para que todos os cidaddos devidamente
habilitados possam ter acesso ao ensino por si ministrado e a aprendi-
zagem ao longo da vida;

e) Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos
para a inser¢do em setores profissionais e para a participagdo no de-
senvolvimento da sociedade portuguesa, bem como colaborar na sua
formacao continua;

/) Criar canais de ligagdo ao mercado de trabalho que fomentem a
insercdo e a integragdo bem-sucedida dos graduados e dos diplomados
na vida profissional;

g) Proporcionar a realizagdo pessoal e profissional dos seus trabalhado-
res, garantindo as melhores condi¢des de trabalho e de qualificacdo;

h) Promover a mobilidade de estudantes e docentes, tanto a nivel
nacional como internacional, designadamente no espaco europeu de
ensino superior;

i) Promover o intercambio cultural, cientifico e técnico com institui-
¢Oes e organismos nacionais e estrangeiras, através da mobilidade de
estudantes, docentes, investigadores e pessoal ndo docente, do desen-
volvimento de programas educacionais e de investigagdo com base em
parcerias, da contribuigdo para a cooperagao internacional, em especial
com os paises de lingua oficial portuguesa;

j) Contribuir, no seu ambito de atividade, para a cooperagdo interna-
cional e para a aproximagao entre os povos, com especial destaque para
os paises de lingua portuguesa e para os paises europeus;

k) Promover a captacdo de estudantes internacionais nos termos do
disposto na lei;

/) Valorizar a atividade dos seus investigadores, docentes e funcio-
narios, incentivando o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica
visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, a inovagao e a
criagdo e difusdo da cultura;

m) Participar em atividades de ligacdo a sociedade, designadamente
de difusdo e transferéncia de conhecimento, assim como da valorizagdo
econdmica do conhecimento cientifico;

n) Comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras
formas de comunicagdo, disponibilizando os recursos necessarios a
esses fins;

0) Prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relagdo de reciprocidade;

p) Assegurar um relacionamento proficuo com o espago territorial em
que esta inserido, contribuindo para o enriquecimento cultural, artistico,
educativo, cientifico e social da urbe;

q) Criar mecanismos rigorosos de avaliagdo interna e externa, bem
como de mecanismos de garantia de qualidade e de prestagdo de contas
a sociedade;

r) Instituir prémios e incentivos destinados a reconhecer o mérito,
distinguir a qualidade e apoiar atividades que valorizem o IPCA;

s) Promover a ligagao e proximidade com os antigos estudantes
do IPCA, designadamente através da criagdo e dinamizagdo da Rede
Alumni;

f) Assegurar os servigos de agdo social previstos na lei.

Artigo 5.°
Graus, diplomas e habilitacées

1 — O IPCA pode conferir os graus de licenciado e de mestre e os
diplomas de técnico superior profissional, nos termos da lei.
2 — Ao IPCA compete, ainda:

a) A creditagdo de ECTS, nos termos da lei;

b) O reconhecimento de graus académicos e diplomas de ensino,
nos termos da lei;

¢) A valorizacdo e creditagdo de competéncias adquiridas pelos es-
tudantes ao longo da vida.

3 — O IPCA pode, ainda, conferir titulos honorificos nos termos
da lei.

Artigo 6.°
Simbolos e dia do IPCA

1 — O IPCA adota uma simbologia propria, com bandeira, logotipo,
traje académico e cores proprias por proposta do presidente do IPCA e
aprovada pelo conselho geral.
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2 — As unidades orgénicas do IPCA adotam simbologia propria
aprovada pelo conselho geral.
3 — O dia do IPCA comemora-se a 19 de dezembro.

Artigo 7.°
Cooperacio institucional

1 — O IPCA pode estabelecer com outras instituicdes acordos de
associacdo ou de cooperagdo para o incentivo a mobilidade de estudan-
tes e docentes e para a prossecugdo de parcerias e projetos comuns nas
areas de ensino que ministra, nomeadamente no apoio a investigagao e
prestacdo de servigos a comunidade e a realizagdo de cursos ndo con-
ferentes de grau académico, mediante a celebracdo de protocolo e sem
prejuizo da sua responsabilidade cientifica e pedagogica, nos termos do
n.° 1 do artigo 16.° do RJIES.

2 — O IPCA pode integrar-se em redes e estabelecer relagdes de
parceria e de cooperagdo com estabelecimentos de ensino superior
nacionais e estrangeiros, organizagdes cientificas e outras instituigdes,
nomeadamente no dmbito da Unido Europeia, de acordos bilaterais
ou multilaterais firmados pelo Estado Portugués e ainda no quadro
dos paises de lingua portuguesa e Macau, para efeitos de coordenacao
conjunta na prossecugdo das suas atividades, nos termos dos n.** 2, 3
e 4 do artigo 16.° do RJIES.

3 — As unidades orgénicas do IPCA podem associar-se com uni-
dades organicas de outras institui¢gdes de ensino superior, nacionais e
estrangeiras, para efeitos de coordenagao conjunta na prossecucéo das
suas atividades, designadamente em programas de graus conjuntos nos
termos da lei e de partilha de recursos ou equipamentos.

4 — As agdes e programas de cooperagdo nacional e internacional
devem ser compativeis com a natureza e missao do IPCA e das institui-
¢Oes parceiras e ter em conta o desenvolvimento estratégico do instituto
e as grandes linhas da politica nacional, designadamente em matéria de
educag@o, ciéncia, cultura e relagdes internacionais.

5 — Os acordos e parcerias referidos nos numeros anteriores estao
sujeitos a aprovagao do presidente do IPCA.

Artigo 8.°
Consércios

1 — Para efeitos de coordenagdo da oferta formativa e dos recursos
humanos e materiais, o IPCA pode participar na criagdo de consorcios
com outras institui¢des de ensino superior, bem como com institui¢des
publicas e privadas de investigagao e de desenvolvimento, nos termos
do artigo 17.° do RJIES.

2 — A constitui¢do de consorcios ndo prejudica a identidade propria
e a autonomia do IPCA, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 17.°
do RIIES.

3 — As limitagdes a autonomia do IPCA por forca da integragao
em consorcio devem constar do documento legal que instituir o con-
sorcio.

4 — O estabelecimento de consorcios nos termos dos niimeros ante-
riores esta sujeito a aprovacao pelo conselho geral mediante proposta
apresentada pelo presidente do IPCA, homologada pelo conselho de
curadores.

Artigo 9.°
Constituicdo de outras entidades

O IPCA pode constituir ou participar na constitui¢do de pessoas cole-
tivas de direito privado, por proposta do presidente do IPCA, aprovado
pelo conselho geral e homologado pelo conselho de curadores.

Artigo 10.°
Avaliacio e acreditacio

1 — O IPCA criara mecanismos de avaliagdo permanente das suas
atividades em respeito pelo disposto no artigo 147.° do RJIES, bem
como de divulgacdo dos seus resultados.

2 — Sao critérios de avaliagao, designadamente:

a) O grau de cumprimento do plano estratégico e do plano anual,

b) A realizagao dos objetivos estabelecidos;

¢) A eficiéncia da gestdo administrativa e financeira;

d) A evolugdo da situagdo patrimonial e financeira e da sustentabi-
lidade da instituicao;

e) Os movimentos de pessoal docente e ndo docente;

/) A evolugao das admissoes e da frequéncia dos ciclos de estudos
ministrados;

2) Os graus académicos e diplomas conferidos;

h) A empregabilidade dos seus diplomados;
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i) A qualidade e impacto das atividades e projetos de investigacéo e
desenvolvimento;

J) A internacionalizagdo da instituigdo e a mobilidade dos estudantes
e docentes;

k) A prestacao de servigos externos e parcerias estabelecidas;

[) Outros elementos definidos na legislagdo em vigor.

3 — O IPCA assegura a realizagdo de processos de avaliacdo das
suas atividades pedagogicas e cientificas, através de estrutura propria
¢ adequada para o efeito, prevista nos artigos 47.° e 48.° dos presentes
estatutos, em articulagdo com a Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do
Ensino Superior.

4 — Sdo parametros de avaliagdo das atividades pedagbgicas e
cientificas relacionados com a atuagao da instituigdo, designadamente:

a) O ensino ministrado, nomeadamente o seu nivel cientifico, as
metodologias de ensino e de aprendizagem e os processos de avaliagdo
dos estudantes;

b) A qualificagdo do corpo docente ¢ a sua adequagio a missdo da
institui¢do;

¢) A estratégia adotada para garantir a qualidade do ensino e a forma
como a mesma ¢ concretizada;

d) A atividade cientifica, tecnolédgica e artistica devidamente avaliada
e reconhecida, adequada a missdo da institui¢do;,

e) A cooperagao internacional;

/) A colaborag@o interdisciplinar, interdepartamental e interinstitu-
cional;

2) A eficiéncia de organizagao e de gestio;

h) As instalagdes e o equipamento didatico e cientifico;

i) Os mecanismos de agdo social.

5 — S&o parametros de avaliagdo das atividades pedagogicas e cien-
tificas relacionados com os resultados decorrentes da atividade da ins-
titui¢do, designadamente:

a) A adequagdo do ensino ministrado em cada ciclo de estudos as
competéncias cuja aquisi¢ao aqueles devem assegurar;

b) A realizagdo de ciclos de estudos em conjunto com outras institui-
¢oes, nacionais ou estrangeiras;

¢) A evolugdo da procura e o alargamento da base social de recruta-
mento dos estudantes;

d) A capacidade de promover com sucesso a integragdo dos estu-
dantes;

e) O sucesso escolar;

/) A inser¢do dos diplomados no mercado de trabalho;

2) A produg@o cientifica, tecnologica e artistica adequada a missao
da instituicao;

h) O contacto dos estudantes com atividades de investigagao desde
0s primeiros anos;

i) A valorizagdo econdmica das atividades de investigagao e de desen-
volvimento tecnologico adequadas a missdo da instituigéo;

J) A integragdo em projetos e parcerias nacionais e internacionais;

k) A prestacdo de servigos a comunidade;

/) O contributo para o desenvolvimento regional e nacional adequado
a missdo da institui¢do;

m) A agdo cultural, desportiva, artistica e, designadamente, o contri-
buto para a promogao da cultura cientifica;

n) A captagdo de receitas proprias através da atividade desenvol-
vida;

0) A informagdo sobre a instituicdo e sobre o ensino nela minis-
trado.

6 — O IPCA alargara o ambito das agdes de avaliagdo, nomeadamente
introduzindo processos de melhoria continua, com vista a exceléncia
da sua gestdo e a elevagdo da sua notoriedade na comunidade regional,
nacional e internacional, nos termos da sua miss3o.

7 — Os resultados da avaliagdo serfo tomados em consideragdo na
implementacdo de medidas de melhoria continua, no cometimento e
delegacdo de competéncias, na afetagdo de recursos e nos processos
sobre a transformagdo, criagdo e extingdo de unidades.

8 — O IPCA assegurara a implementagdo de mecanismos ou processos
de reconhecimento da competéncia cientifica, técnica, pedagdgica ou
profissional do pessoal docente e nao docente, bem como a expressao
e promogdo do mérito e da exceléncia individual e coletiva.

Artigo 11.°

Transparéncia e publicidade

1 — O IPCA disponibiliza na sua pagina na Internet todos os ele-
mentos relevantes para o conhecimento cabal dos ciclos de estudos
oferecidos e graus conferidos, da investigagao realizada e dos servigos
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prestados pela instituicdo, bem como informagéo sobre a sua situag@o
financeira, nos termos do artigo 112.° do RJIES.

2 — O IPCA disponibiliza na sua pagina na Internet os relatorios
de autoavaliagdo e de avaliagdo externa da institui¢ao e das suas uni-
dades organicas, bem como dos seus ciclos de estudos, nos termos do
artigo 161.° do RJIES.

3 — O IPCA disponibiliza na sua pagina na Internet a informagao
suficiente e precisa sobre os seguintes aspetos, nos termos do n.° 2 do
artigo 162.° do RJIES:

a) Missao e objetivos da instituigao;

b) Estatutos e regulamentos;

¢) Unidades organicas;

d) Ciclos de estudos em funcionamento, graus e diplomas que con-
ferem e estrutura curricular;

e) Corpo docente, regime do vinculo a institui¢do e regime de pres-
tagdo de servigos;

/) Regime de avaliagdo escolar;

2) Titulos de acreditagdo e resultados da avaliacdo da institui¢éo e
dos seus ciclos de estudos;

h) Direitos e deveres dos estudantes, incluindo todas as propinas e
taxas a pagar por estes;

i) Servigos de agdo social escolar;

7) Indices de aproveitamento e de insucesso escolar, bem como de
empregabilidade dos ciclos de estudos ministrados;

k) Outros elementos previstos na lei ou nos estatutos.

4 — No ambito da gestdo financeira, da prestacdo de contas e do
controlo financeiro, o IPCA disponibiliza na sua pagina na Internet a
informagdo necessaria a promog¢ao da transparéncia e accountability,
tendo em conta as divulgagdes definidas no normativo contabilistico
em vigor ¢ demais legislacdo.

5 — Os despachos de nomeagao e exoneragdo dos 6rgdos de gestdo do
IPCA e dos diretores das unidades orgénicas serdo publicados na 2.* série
do Didario da Republica e divulgados na pagina do IPCA na Internet.

6 — O IPCA divulga na sua pagina na Internet toda a informagao
obrigatoria nos termos da legislagdo em vigor e nos seus estatutos, no-
meadamente na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica, codigo de
trabalho, do Estatuto Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico.

Artigo 12.°
Associativismo estudantil

1 — O IPCA apoia o associativismo estudantil, proporcionando con-
digdes necessarias nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente
a associagdo de estudantes do IPCA, as tunas académicas, aos grupos
musicais, as equipas desportivas de estudantes e a associac@o dos antigos
estudantes do IPCA, e outros grupos académicos.

2 — O IPCA estimula a pratica de atividades artisticas, culturais e
cientificas e promove espagos de experimentacdo e de apoio ao de-
senvolvimento de competéncias extracurriculares, nomeadamente de
participacdo coletiva e social.

CAPITULO II
Governo do IPCA

SECCAOT
Estrutura organica

Artigo 13.°
Modelo de Organiza¢io

1 — O IPCA tendo em vista a concretizagdo da sua missdo bem como
a especificidade do contexto social, econdomico e cultural em que se
insere organiza-se internamente da seguinte forma:

a) Unidades orgéanicas de ensino e de investigagdo, designadas por
escolas;

b) Unidades organicas de investigacdo, ndo integradas em escolas;

¢) Outras unidades, com ou sem o estatuto de unidade organica, que
venham a ser criadas para a prossecugdo dos objetivos do IPCA.

2 — As unidades orgénicas sdo estruturas permanentes de recursos
humanos e materiais, dotadas de objetivos proprios, que propiciam o
desenvolvimento dos projetos e o funcionamento do IPCA.

3 — O IPCA integra as seguintes escolas:

a) Escola Superior de Gestao (ESG)
b) Escola Superior de Tecnologia (EST)
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¢) Escola Superior de Design (ESD)
d) Escola Superior de Hotelaria e Turismo (ESHT)
e) Escola Técnica Superior Profissional (ETESP)

4 — As escolas gozam nas suas areas especificas de intervengio e
no ambito dos cursos instituidos, de autonomia estatutaria, cultural,
cientifica, pedagdgica e administrativa, nos termos da lei, dos presentes
estatutos e dos estatutos proprios.

5 — As unidades organicas de investigac@o referidas na alinea b)
do n.° 1 deste artigo, constituidas por unidades de investigagdo e de-
senvolvimento, gozam nas suas areas especificas de intervengéo e no
ambito dos cursos instituidos, de autonomia estatutaria, cultural, cien-
tifica e administrativa, nos termos da lei, dos presentes estatutos e dos
estatutos proprios.

6 — A criacdo, fixagdo dos objetivos, modo de constitui¢do e fun-
cionamento das unidades organicas de investigagdo ndo integradas é
da competéncia do conselho geral, mediante proposta do presidente
do IPCA.

7 — Os servigos de aco social tém como fungéo assegurar a agdo
social escolar do IPCA conforme definido no capitulo VI destes esta-
tutos.

8 — As unidades referidas na alinea ¢) do n.° 1 deste artigo regem-se
por regulamento proprio, proposto pelo presidente do IPCA e aprovado
em conselho geral, que deve definir a estrutura de gestao adotada, a forma
de nomeagao do diretor, a organizacéo interna e os principios que devem
orientar as atividades da responsabilidade da unidade.

9 — O IPCA dispode ainda de servigos e comissdes especializadas
necessarios ao bom funcionamento da instituigdo e de toda a sua estru-
tura organizativa.

10 — As unidades orgénicas s@o responsaveis pelo uso das suas
autonomias e deverdo colaborar para a plena realiza¢do dos fins pros-
seguidos pelo IPCA.

11 — O IPCA pode criar unidades orgéanicas fora da sua sede, nos
termos dos estatutos, cumprindo o disposto na lei.

12 — O IPCA pode criar polos, laboratdrios ou outras estruturas de
ensino, de produco ou de investigagdo, independentemente da sua lo-
calizacdo geografica, nos termos dos estatutos, cumprindo o disposto na
lei, nomeadamente para efeitos de oferta formativa dos cursos técnicos
superiores profissionais.

13 — A criag@o, transformacao, cisdo, fusdo e extingdo de escolas do
IPCA carece de autorizagdo prévia do Ministro da Tutela, nos termos
do artigo 59.°, n.° 2, do RJIES.

Artigo 14.°
Orgios do IPCA
1 — Séo 6rgdos de governo do IPCA:

a) O conselho geral;
b) O presidente;
¢) O conselho de gestéo.

2 — S&o orgdos de consulta do IPCA:

a) O conselho de diretores das Escolas;

b) O conselho académico;

¢) O conselho para a avaliacdo e qualidade;
d) O provedor do estudante.

3 — Por iniciativa do presidente do IPCA podem ser criados 6rgaos
especializados para desenvolver atividades especificas por tempo de-
terminado.

SECCAOTI
Conselho geral

Artigo 15.°
Composi¢cio

1 — O conselho geral é composto por vinte e trés membros distribuidos
da seguinte forma:

a) Doze representantes dos professores e investigadores do IPCA;

b) Trés representantes dos estudantes;

¢) Sete personalidades externas de reconhecido mérito nio perten-
centes a instituigdo com conhecimentos e experiéncia relevante para
o IPCA;

d) Um representante do pessoal ndo docente e ndo investigador.

2 — A durag@o do mandato dos membros eleitos ou designados ¢ de
quatro anos, exceto no caso dos estudantes, em que ¢ de dois anos, ndo
podendo ser destituidos, salvo pelo proprio conselho geral, por maioria
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qualificada de dois ter¢cos dos membros do 6rgéo, em caso de falta grave,
nos termos de regulamento do proprio 6rgdo.

3 — Os mandatos cessam automaticamente com a perda do estatuto
correspondente ao corpo pelo qual foi eleito.

4 — Os membros do conselho geral ndo representam grupos nem
interesses setoriais e sdo independentes no exercicio das suas fungdes.

Artigo 16.°
Competéncia do conselho geral
1 — Compete ao conselho geral:

a) Eleger o seu presidente, de entre os membros a que se refere a
alinea ¢) don.® 1 do artigo 15.°, e o seu secretario, de entre os membros
a que se refere a alinea @) do n.° 1 do artigo 15.°%

b) Aprovar o seu regimento;

c¢) Apresentar ao conselho de curadores propostas de alteragdo dos
estatutos, nos termos dos estatutos e da lei;

d) Organizar o procedimento de eleigdo e eleger o presidente do IPCA,
nos termos da lei, dos estatutos e do regulamento aplicavel;

e) Apreciar os atos do presidente e do conselho de gestdo;

/) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢ao;

g) Elaborar e aprovar o regulamento aplicavel ao processo de elei¢ao
do presidente do IPCA;

h) Aprovar a proposta do conselho geral de personalidades para o
conselho de curadores a apresentar ao Governo, ouvido previamente
o presidente do IPCA;

i) Pronunciar-se sobre a proposta do conselho de curadores de alte-
ragdo dos estatutos da fundagdo publica IPCA, a remeter ao Governo
para aprovagao;,

J) Aprovar o relatorio de avaliagdo do funcionamento do IPCA em
regime fundacional e as respetivas conclusdes, incluindo, se for o caso,
propor o regresso ao regime nao fundacional;

k) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.

2 — Compete ao conselho geral, sob proposta do presidente do
IPCA:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de agéo
para o quadriénio do mandato do presidente;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da instituicdo no plano
cientifico, pedagogico, financeiro e patrimonial;

¢) Criar, transformar ou extinguir unidades organicas, polos, labora-
torios ou outras estruturas de ensino, de producdo ou de investigagdo,
conforme previsto no artigo 13.° dos presentes estatutos;

d) Aprovar os planos anuais de atividades e apreciar o relatorio anual
das atividades da instituicéo;

e) Aprovar a proposta de orgamento;

/) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

2) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

h) Aprovar ap6s parecer favoravel do conselho de curadores os estatu-
tos e o regulamento de gestdo do fundo autonomo previsto no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 63/2018, de 6 de agosto;

i) Pronunciar-se sobre a aquisi¢ao ou alienagdo de patrimonio imobi-
liario da institui¢ao, bem como as operagdes de crédito;

) Pronunciar-se, a titulo consultivo, sobre os restantes assuntos que
lhe forem apresentados pelo presidente do IPCA.

3 — As deliberagdes a que se referem as alineas a) ae) e g) don.°2
sdo obrigatoriamente precedidas pela apreciagdo de um parecer, a ela-
borar e aprovar pelos membros externos a que se refere a alinea c) do
n.° 1 do artigo anterior.

4 — As deliberagoes do conselho geral a que se referem as alineas a);
b); e); f) e g) do n.° 2 sdo sujeitas a homologagdo do conselho de cura-
dores.

5 — As deliberagdes do conselho geral sdo aprovadas por maioria
absoluta dos membros presentes a reunido, salvos os casos em que,
por disposicdo legal ou destes estatutos, se exija maioria qualificada.

6 — Em todas as matérias da sua competéncia, o conselho geral pode
solicitar pareceres a outros 0rgdos da institui¢do ou das suas unidades
organicas.

Artigo 17.°
Competéncia do presidente do conselho geral
1 — Compete ao presidente do conselho geral:

a) Convocar e presidir as reunides, com voto de qualidade;

b) Declarar ou verificar as vagas no conselho geral e proceder as
substitui¢des devidas, nos termos dos presentes estatutos e do seu re-
gimento;
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¢) Convocar elei¢des, nos termos da lei, para substituigdo dos membros
do conselho geral verificada a auséncia de suplentes, os quais apenas
poderdo concluir os mandatos dos membros que vém substituir;

d) Comunicar ao conselho de curadores as decisdes da elei¢do, sus-
pensdo e destitui¢do do presidente do IPCA;

e) Comunicar ao conselho de curadores as deliberagdes do conselho
geral relativas as matérias previstas nas alineas a); b); €); f) e g) don.® 2
do artigo anterior.

/) Comunicar ao conselho de curadores a proposta de alteragdo ou de
revisdo dos presentes estatutos.

g) Designar o seu substituto, nas suas auséncias ou faltas, de entre os
membros a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 15.%

h) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelos
presentes estatutos.

2 — O presidente do conselho geral ndo interfere no exercicio das
competéncias dos demais orgdos da instituicdo, ndo lhe cabendo, em
caso algum, representa-la nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 18.°
Constituiciio do conselho geral e entrada em funcionamento

1 — O conselho geral considera-se legalmente constituido com o ato
de posse, conferido pelo presidente do IPCA, dos membros eleitos a
que se referem as alineas a), b) e d) don.® 1 do artigo 15.° dos presentes
estatutos, sendo transitoriamente presidido pelo presidente do IPCA
até a eleicdo do presidente, nos termos previstos na alinea a) do n.° 1
do artigo 16.°

2 — O conselho geral fica desde logo convocado para o décimo
dia util posterior ao da tomada de posse dos membros a que se refere
0 numero anterior, em reunido com o seguinte ponto unico da ordem
de trabalhos: cooptagdo dos membros do conselho geral previstos na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 15.° dos presentes estatutos.

3 — Os membros a que se refere a alinea ¢) don.° 1 do artigo 15.° sdo
cooptados pelo conjunto dos membros referidos nas alineas @), b) e d)
don.® 1 doartigo 15.°, por maioria absoluta, nos termos destes estatutos,
com base em propostas fundamentadas subscritas por, pelo menos, um
terco daqueles membros.

4 — Se o numero de propostas aprovadas a que se refere a alinea an-
terior for superior ao nimero de elementos a cooptar, serdo cooptadas as
individualidades que tiverem obtido o maior numero de votos a favor.
Em caso de empate serdo cooptadas as entidades com menor nimero
de votos contra. Se persistir o empate procede-se a votagdo alternativa
entre as personalidades em causa.

5 — O presidente do IPCA notificara, por escrito, as referidas per-
sonalidades solicitando-lhes que confirmem a aceitagdo do cargo e
considerando-se como ndo aceitagdo se a confirmagao nao for efetuada
nos 10 dias tteis subsequentes.

6 — Caso alguma das personalidades néo aceite o cargo, o presidente
do IPCA convocara, de novo, o conselho geral para os cinco dias uteis
subsequentes ao termo do prazo fixado para a aceitagdo com a ordem
de trabalhos prevista no n.° 2, nos termos e para os efeitos previstos no
n.° 3, ambos do presente artigo.

7 — O processo referido no niimero anterior sera sucessivamente
repetido até que se verifique a aceitagdo por parte de todas as persona-
lidades convidadas para integrar o conselho geral.

8 — Verificada a aceitagdo por parte de todas as personalidades
cooptadas, sera convocada pelo presidente do IPCA uma reunido do
conselho geral para que tomem posse os membros cooptados, apds o
que o conselho entra em plenitude de fungdes.

9 — O presidente do conselho geral sera eleito, de entre os membros
externos, por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes,
em reunido a realizar até ao décimo dia util apds a entrada do conselho
em plenitude de fungdes, que ficara logo convocada na data da posse
referida no nimero anterior.

10 — O conselho geral procedera igualmente a elei¢éo do secretario
do conselho nessa data.

Artigo 19.°
Reunides do conselho geral

1 — O conselho geral retine ordinariamente quatro vezes por ano,
além das reunides extraordindrias convocadas pelo seu presidente, por
sua iniciativa, ou a pedido do presidente do IPCA, ou ainda de um tergo
dos seus membros.

2 — Por deliberagao do conselho geral, podem participar nas reunides,
sem direito a voto:

a) Os diretores das unidades organicas;
b) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos
da sua especialidade;
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¢) Os membros do conselho de gestdo;

d) O presidente do conselho de curadores ou seu representante;

e) Outras personalidades por indicag@o do presidente do IPCA ou do
presidente do conselho geral.

3 — O presidente do IPCA participa nas reunides do conselho geral,
sem direito a voto.

Artigo 20.°
Eleicio dos representantes dos professores e investigadores

1 — A eleig@o dos representantes dos professores e investigadores ¢
efetuada por escola nos termos do disposto nos niimeros seguintes.

2 — O numero de representantes dos professores e investigadores a
eleger por cada escola ¢ proporcional ao nimero de docentes e inves-
tigadores, de carreira e convidados a tempo integral, de cada escola
em relacdo ao numero total de docentes e investigadores, de carreira e
convidados a tempo integral, do IPCA a 31 de dezembro do ano civil
anterior.

3 — A cada escola, independentemente da sua dimensio, ¢ atribuido
pelo menos um mandato dos representantes dos professores e investi-
gadores.

4 — A verificar-se a eventualidade prevista no nimero anterior o
numero de mandatos, depois de deduzida a representagdo minima, serdo
distribuidos proporcionalmente pelas restantes escolas.

5 — O namero de representantes dos professores e investigadores,
de carreira e convidados a tempo integral, a eleger em cada escola €
distribuido proporcionalmente pelos departamentos existentes, tendo em
conta o numero de professores e investigadores, de carreira e convidados
a tempo integral, de cada um.

6 — No caso de o niimero de representantes dos professores e inves-
tigadores de uma escola ndo permitir a distribui¢do de um mandato por
cada um dos departamentos dessa escola, a elei¢do dos representantes
referidos far-se-a através da eleicdo em uma tUnica lista que englobe
todos os docentes com capacidade eleitoral ativa e passiva.

7 — Tém capacidade eleitoral ativa e passiva, em cada escola, os pro-
fessores e os investigadores, de carreira e convidados a tempo integral,
afetos a respetiva escola em exercicio efetivo de fun¢des no IPCA.

8 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se exercicio efetivo
de fungdes a prestagdo de servigo docente a tempo integral e ou o exer-
cicio de cargos nos o6rgaos de governo ou de gestdo no IPCA e nas suas
unidades organicas.

9 — A eleigao efetua-se por votagao uninominal no niimero total de
representantes dos professores e investigadores dentro de cada depar-
tamento e sdo eleitos os professores e investigadores mais votados em
cada departamento.

10 — No caso previsto no n.° 6 deste artigo a elei¢do efetua-se por
votacdo uninominal no niimero total de representantes dos professores
e investigadores da escola e sdo eleitos os professores e investigadores
mais votados na escola.

11 — Em caso de empate para ocupar o ultimo lugar efetivo, realizar-
-se-a uma 2.* votacao entre os professores e investigadores com o maior
numero de votos imediatamente inferior ao do ltimo membro eleito.

12 — Em caso de renuncia, perda ou suspensao temporaria de man-
dato, ocupa o lugar o representante do respetivo departamento ou escola,
com o maior nimero de votos imediatamente inferior ao do ultimo
membro eleito.

Artigo 21.°
Eleicdo dos membros representantes dos estudantes

1 — Os representantes dos estudantes s@o eleitos por lista, pelos
estudantes matriculados ou inscritos no IPCA com capacidade eleitoral
ativa e passiva.

2 — A distribuigdo dos trés mandatos dos representantes dos estu-
dantes efetua-se da seguinte forma:

a) Um mandato pelos estudantes de cursos técnicos superiores pro-
fissionais;

b) Um mandato pelos estudantes de licenciatura;

¢) Um mandato pelos estudantes de mestrado.

3 — Tém capacidade eleitoral, ativa e passiva, todos os estudantes
do IPCA matriculados ou inscritos nos cursos de técnicos superiores
profissionais, nos cursos de licenciatura e nos cursos de mestrado.

Artigo 22.°
Eleicdo do membro representante do pessoal nio docente

1 — O representante do pessoal ndo docente sera eleito uninominal-
mente pelo colégio eleitoral tnico constituido pelo universo do pessoal
nao docente funcional e hierarquicamente dependente do IPCA.

2 — Tem capacidade eleitoral ativa e passiva o pessoal ndo docente
com contrato de trabalho e em exercicio efetivo de fungdes no IPCA.
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3 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se exercicio efetivo
de fungdes a prestacéo de servigo ndo docente e ou o exercicio de cargos
dirigentes no IPCA.

Artigo 23.°
Calendario eleitoral

1 — As eleigOes para o conselho geral serdo convocadas pelo presi-
dente do IPCA e realizar-se-30 em dia e de acordo com calendario que
fixara por despacho, ouvido o conselho de gestéo.

2 — O processo eleitoral tera inicio 60 dias, de calendario, antes de
concluido o mandato dos membros eleitos para um mandato de quatro
anos, nao contando, para o efeito, o més de agosto.

Artigo 24.°
Organizacao das eleicdes

1 — As eleigdes dos representantes dos professores e dos investi-
gadores e dos estudantes serdo organizadas pelos diretores das escolas
que deverdo providenciar, ainda, a constitui¢do das mesas de voto,
com efetivos e suplentes, e a entrega de dois exemplares dos cadernos
eleitorais a cada uma delas.

2 — A elei¢do do representante do pessoal ndo docente serd orga-
nizada pelo administrador do IPCA, que devera providenciar, ainda, a
constituicdo das mesas de voto, com efetivos e suplentes, e a entrega de
dois exemplares dos cadernos eleitorais a cada uma delas.

3 — Os dois exemplares dos cadernos eleitorais a entregar as mesas
de voto deverdo ser copia exata e integral dos cadernos eleitorais de-
finitivos afixados.

4 — Das candidaturas, reclamagdes, incidentes e resultados deve
dar-se imediato conhecimento ao presidente do IPCA.

5 — As decisdes sobre as reclamagdes serdo proferidas pelo presi-
dente do IPCA.

6 — Os boletins de voto e as instrugdes para funcionamento das
mesas de voto serdo remetidos, pelos servigos centrais, aos diretores
das escolas, e ao administrador do IPCA.

7 — Os resultados eleitorais definitivos deverdo ser homologados
pelo presidente do IPCA.

Artigo 25.°
Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais deverdo reportar-se ao dia em que for
publicitado o despacho do presidente que fixou a data da realizagao
das eleigoes.

2 — Os cadernos eleitorais serdo afixados nos servigos ou escolas
a que respeitam, com anotagao do dia e hora, apds homologacao pelo
presidente do IPCA.

3 — Os cadernos eleitorais dos professores e dos investigadores e dos
estudantes serdo afixados nas respetivas as escolas, apds homologacao
pelo presidente do IPCA.

4 — Os cadernos eleitorais do pessoal ndo docente serdo afixados na
totalidade nas escolas e nos servigos, apds homologagéo pelo presidente
do IPCA.

5 — As reclamagdes por erros e omissoes serdo entregues, dentro do
prazo fixado, nos servigos centrais do IPCA.

6 — Os diretores das escolas e o administrador do IPCA remeterdo
ao presidente do IPCA, com urgéncia, as reclamagdes, instruidas com
a informagdo havida por conveniente, relativamente aos cadernos dos
professores e dos investigadores e dos estudantes e do pessoal ndo
docente, respetivamente.

Artigo 26.°
Candidaturas

1 — As listas dos estudantes devem ser subscritas pelos candidatos e
instruidas com declaragdes de aceitagdo da candidatura, devendo cada
lista incluir um candidato efetivo e trés suplentes.

2 — Os nomes dos candidatos devem coincidir em termos exatos
com os que constam dos cadernos eleitorais.

3 — As listas serdo entregues nos servi¢os centrais ou nas escolas do
IPCA, nos prazos previstos e dentro do horario de funcionamento, sendo
passado recibo com anotagdo do dia e hora de recego.

4 — As candidaturas poderdo credenciar delegados para, junto das
mesas de voto, acompanharem as eleigdes.

5 — Depois de homologadas, as listas permanecerdo afixadas até ao
fecho das urnas.

Artigo 27.°
Constituicao das mesas de voto

1 — Compete aos diretores das escolas a organizagio das mesas de
voto dos professores e investigadores e dos estudantes e ao administrador
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do IPCA a organizagdo das mesas de voto do pessoal ndo docente ¢ a
comunicagdo da sua composigdo ao presidente do IPCA.
2 — As mesas serdo constituidas nos termos seguintes:

a) Uma mesa para eleigdo dos professores e investigadores por cada
departamento de cada escola ou por escola no caso previsto no n.° 10
do artigo 20.°;

b) Uma mesa para elei¢do do representante do pessoal nao docente;

¢) Uma mesa para a eleigdo dos estudantes por cada um dos tipos de
formagao no campus do IPCA e em cada polo onde existam estudantes
com capacidade eleitoral.

3 — As mesas serdo constituidas por trés membros efetivos (presi-
dente, vice-presidente e secretario), e trés suplentes, de forma a garantir o
bom e ininterrupto funcionamento durante todo o periodo de votacdo.

4 — As mesas dos docentes ndo poderao ser constituidas por docentes
elegiveis.

5 — As mesas dos estudantes ndo poderao ser constituidas por ele-
mentos que integrem as listas.

6 — As mesas dos estudantes devem incluir, pelo menos, dois estu-
dantes como membros efetivos.

7 — A mesa do pessoal ndo docente ndo pode ser constituida por
pessoal ndo docente elegivel.

Artigo 28.°
Funcionamento das mesas de voto

A organizagdo e funcionamento das mesas de voto, a contagem de
votos e os demais procedimentos relativos ao apuramento e comunicagido
de resultados, bem como ao contetido obrigatorio da ata das operagdes
de votagdo e apuramento serdo regulados por despacho do presidente
do IPCA.

Artigo 29.°
Resultados eleitorais

Os resultados eleitorais serdo afixados em cada escola e nos servigos
centrais e publicitados na pagina do IPCA.

Artigo 30.°
Reclamacao dos resultados eleitorais

As reclamagdes dos resultados eleitorais serdo dirigidas ao presidente
do IPCA e deverdo dar entrada, dentro do prazo legal, nos servigos
centrais do IPCA, que delas dara conhecimento, de imediato, ao pre-
sidente do IPCA.

SECCAO III

Presidente

Artigo 31.°
Funcdes do presidente do IPCA

1 — O presidente do IPCA ¢ o 6rgdo superior de governo, de dire¢ao
e de representacao externa da instituigao.

2 — O presidente ¢ o 6rgdo de condugdo da politica do IPCA, e
preside ao conselho de gestdo, ao conselho académico e a outros 6rgaos
previstos nos estatutos e na lei.

Artigo 32.°
Eleicao
1 — O presidente do IPCA ¢ eleito pelo conselho geral nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos e segundo o procedimento previsto
no respetivo regulamento a aprovar pelo conselho geral.

2 — O processo de elei¢do da responsabilidade do conselho geral
inclui, designadamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentagio de candidaturas;

¢) A audigdo publica dos candidatos, com apresentacéo e discussdo
do seu programa de acdo;

d) A votagao final do conselho geral, por maioria absoluta e voto
secreto.

3 — O anuncio publico da abertura das candidaturas deve ser publi-
citado com 30 dias (de calendario) de antecedéncia em relagdo a data de
apresentacao de candidatura, devendo a publicagdo ser efetuada em dois
jornais de circulagdo nacional, em dois jornais de circula¢do regional e
em pelo menos um jornal de circulagdo internacional.
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4 — De acordo com o n.° 4 do artigo 86.° do RJIES, podem ser eleitos
presidente do IPCA:

a) Professores e investigadores da propria institui¢do ou de outras
institui¢des, nacionais ou estrangeiras, de ensino superior ou de in-
vestigacao;

b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional
relevante.

5 — De acordo com o n.° 5 do artigo 86.° do RJIES, ndo pode ser
eleito presidente do IPCA:

a) Quem se encontre na situacdo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infracdo disciplinar, financeira
ou penal no exercicio de fungdes publicas ou profissionais, nos quatro
anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei e nos pre-
sentes estatutos.

6 — O processo eleitoral tera inicio 60 dias de calendario antes de
concluido o mandato do presidente cessante, ou em caso de vacatura
do lugar, salvo se, observando-se aquela data, o processo decorrer em
periodo de férias letivas de verdo, caso em que o presidente podera
antecipar ou adiar o processo eleitoral para que este decorra no periodo
letivo imediatamente anterior ou se inicie até 15 de outubro do ano
subsequente.

7 — Os candidatos deverdo apresentar a declaragdo de candidatura
ao conselho geral do IPCA no prazo previsto no n.° 3 do presente artigo,
bem como o programa de ag@o da respetiva candidatura.

8 — A declaragdo de candidatura tem que ser subscrita por, pelo
menos, 10 membros do conjunto dos docentes e investigadores, 10 estu-
dantes e 3 funcionarios do IPCA, incluindo obrigatoriamente subscritores
de todas as escolas, no que diz respeito aos docentes e estudantes.

9 — Se no prazo referido no n.° 7 ndo surgirem candidaturas, iniciar-
-se-a um novo periodo de 5 dias para apresenta¢do de candidaturas, sem
obrigatoriedade de subscritores.

10 — A audigao publica dos candidatos, com apresentagao e discussao
do seu programa de agdo, realiza-se obrigatoriamente nos cinco dias de
calendario anteriores a eleigdo.

11 — Sera eleito presidente, por voto secreto, o candidato que a pri-
meira volta obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros efetivos
do conselho geral. Se tal ndo se verificar, havera uma segunda volta, no
dia 1til imediato, a qual se apresentam apenas os dois candidatos mais
votados considerando-se eleito o que obtiver maior nimero de votos.

12 — O presidente do conselho geral comunicard ao conselho de
curadores no prazo de cinco dias uteis o resultado da votacdo para
efeitos de homologagao.

13 — O novo presidente do IPCA toma posse perante o conselho
geral no prazo de 30 dias seguidos apos a publica¢do da homologagio
do resultado no Didrio da Republica.

Artigo 33.°
Duracio do mandato

1 — De acordo com o artigo 87.° do RJIES o mandato do presidente
do IPCA tem a durag@o de quatro anos, podendo ser renovado uma
Unica vez.

2 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo presidente
inicia novo mandato.

Artigo 34.°
Coadjuvacio do presidente do IPCA

1 — O presidente do IPCA ¢ coadjuvado por um maximo de trés
vice-presidentes e um maximo de dois pro-presidentes.

2 — Os vice-presidentes e os pro-presidentes sdo nomeados livre-
mente pelo presidente, podendo ser exteriores a institui¢ao.

3 — Os vice-presidentes e os pro-presidentes podem ser exonerados
a todo o tempo pelo presidente e os seus mandatos cessam obrigatoria-
mente com a cessacdo do mandato deste.

4 — O presidente aprovara por despacho presidencial a publicar no
Diario da Repuiblica ¢ a publicitar na pagina do IPCA na Internet as
competéncias de cada vice-presidente e de cada pro-presidente.

Artigo 35.°
Destituicio do presidente do IPCA

1 — Em situag@o de gravidade para a vida da institui¢@o, o conselho
geral convocado pelo presidente do conselho geral ou por um tergo
dos seus membros pode deliberar, por maioria de dois ter¢os dos seus
membros, a suspensdo do presidente e, ap6s o devido procedimento
administrativo, por idéntica maioria, a sua destituigdo.
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2 — As decisdes de suspender ou de destituir o presidente s6 podem
ser votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito e
através de voto secreto.

3 — A deliberagao de destitui¢do do presidente ¢ enviada ao conselho
de curadores para efeito de homologagao e posterior comunicagao ao
membro do Governo responsavel pela area do ensino superior.

Artigo 36.°
Substituicdo do presidente do IPCA

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do presidente do
IPCA, assume as suas fungdes o vice-presidente por ele designado e, na
falta de indicagdo, assume as suas fungdes o vice-presidente designado
pelo conselho geral.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias,
o conselho geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da eleicdo
de um novo presidente.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade perma-
nente do presidente, deve o conselho geral determinar a abertura do
procedimento de eleicdo de um novo presidente no prazo maximo de
oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de presidente, bem como no caso de
suspensdo nos termos do artigo 35.°, sera aquele exercido interinamente
pelo vice-presidente escolhido pelo conselho geral ou, na falta dela, pelo
professor do IPCA mais antigo de categoria mais elevada.

Artigo 37.°
Dedicacio exclusiva

1 — O cargo de presidente e de vice-presidente ¢ exercido em regime
de dedicag@o exclusiva.

2 — Nao viola o disposto no n.° 1, a perce¢do de remuneragdes de
acordo com o previsto na lei, nomeadamente decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizacdo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras ati-
vidades analogas;

¢) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocacio;

e) Participagdo em orgaos de outras instituigdes publicas e privadas
quando a forma de remuneragdo seja exclusivamente a de senhas de
presenca;

f) Participagdo em avaliagGes e em juris de concursos ou de exames
estranhos a institui¢do;

2) Elaboragdo de estudos ou pareceres mandados executar por enti-
dades oficiais nacionais, da Unido Europeia ou internacionais, ou no
ambito de comissdes constituidas por sua determinagéo.

3 — Quando sejam docentes de carreira do IPCA, o presidente, os
vice-presidentes ficam dispensados da prestagao de servigo docente ou
de investigacdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar,
sem direito a remuneragao.

Artigo 38.°
Competéncia do presidente do IPCA

1 — O presidente dirige e representa o IPCA incumbindo-lhe coorde-
nar todas as atividades e servigos, imprimindo-lhe unidade, continuidade
e eficiéncia.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, incumbe-lhe desig-
nadamente, ouvidos os Orgdos competentes:

a) Elaborar e apresentar ao conselho geral as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de agéo para o quadriénio
do seu mandato;

ii) Linhas gerais de orientagdo da institui¢do no plano cientifico e
pedagogico;

iii) Plano e relatério anuais de atividades;

iv) Orcamento e contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

v) Aquisi¢ao ou alienagdo de patrimonio imobiliario da instituigdo e
de operagdes de crédito;

vi) Criagdo, transformag¢ao ou exting@o de unidades organicas;

vii) Propinas devidas pelos estudantes;

viii) Participa¢do do [IPCA em consorcios com outras institui¢des de
ensino superior ou cooperagao institucional nos termos dos artigos 7.°
e 8.° dos presentes estatutos;

b) Representar a instituicdo em juizo ou fora dele;
¢) Aprovar a criagdo, suspensdo e extingdo de ciclos de estudo, ouvido
o conselho técnico-cientifico e o conselho pedagdgico respetivo;
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d) Aprovar a criagdo e a reformulagao das areas disciplinares do IPCA,
ouvido o conselho de diretores;

e) Aprovar a criagdo, transformacdo e extingdo das unidades de for-
magao e investigacao ou servicos;

f) Aprovar os numeros maximos de novas admissoes e de inscrigoes
em cada curso em cada ano letivo, ouvido o conselho académico;

g) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente,
quanto a abertura de concursos, 8 nomeagao e contratagdo de pessoal, a
qualquer titulo, a designagao dos juris de concursos e de provas académi-
cas e ao sistema e regulamentos de avaliagdo de docentes e discentes;

h) Aprovar as regras gerais e especificas de execugdio do orgamento
anual do IPCA;

i) Homologar a distribui¢do de servico docente;

) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira da
institui¢dio, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios ¢ re-
cursos;

k) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da acdo social escolar,
nos termos da lei;

[) Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes honorificas, ouvido
o conselho geral;

m) Instituir prémios escolares de mérito e de bom desempenho aca-
démico a estudantes e docentes do IPCA;

n) Homologar os estatutos das unidades orgéanicas e as suas revisoes,
s6 o podendo recusar com base em ilegalidade ou em desconformidade
do procedimento da sua elaboragdo com o disposto na lei ou nos pre-
sentes estatutos;

0) Homologar as elei¢des e designagdes dos membros dos 6rgéos
de gestdo das unidades organicas com 6rgios de governo proprio, s6 o
podendo recusar com base em ilegalidade, e dar-lhes posse;

p) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, os diretores
das escolas e o diretor dos servigos de agdo social, e dar-lhes posse;

¢) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, o administra-
dor do IPCA e os dirigentes dos demais servigos da institui¢ao;

r) Propor ao conselho de curadores os membros do conselho de
gestdo do IPCA;

s) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

f) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos orgaos
colegiais da institui¢do;

u) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos estatutos, sem
prejuizo do poder regulamentar das escolas e unidades de investigagdo
no ambito das suas competéncias proprias;

v) Aprovar o calendario escolar tendo por base as normas orientadoras
do conselho académico;

w) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamen-
tos;

x) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da institui¢ao;

) Comunicar ao Ministro da Tutela e ao conselho de curadores todos
os dados necessarios ao bom exercicio das fungdes, designadamente os
planos e orcamentos e os relatorios de atividades e contas;

z) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino
e da investigacdo na institui¢do e nas suas escolas e unidades de in-
vestigagao;

aa) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos.

3 — Cabem ainda ao presidente todas as competéncias que por lei
ou pelos estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgaos do IPCA, bem
como as competéncias delegadas pelo Ministro da Tutela e pelo con-
selho de gestdo.

4 — Sempre que tal se justifique, para maior eficiéncia na gestdo do
fator humano e dos recursos financeiros do IPCA, o presidente pode
reafectar pessoal docente, investigador e outro entre unidades orgénicas,
nos termos do n.° 4 do artigo 126.° do RJIES.

5 — Na tomada das decisdes referidas no nimero anterior devem
ser ouvidos:

a) Os diretores das escolas e os conselhos técnico-cientificos e os
responsaveis pelas areas cientificas respetivas, quando digam respeito
a pessoal docente e investigador;

b) Os responsaveis dos servigos, quando digam respeito a pessoal
ndo docente;

¢) Os diretores das escolas, quando digam respeito a pessoal ndo
docente afeto a escola;

d) As pessoas envolvidas;

6 — O presidente pode delegar nos vice-presidentes, no administrador
do IPCA, no diretor dos servigos de agao social, nos orgdos de gestdo
do IPCA e nos diretores das unidades orgénicas as competéncias que
se revelem necessarias a uma gestdo mais eficiente, com excegdo das
alineas m) a r) do n.° 2 do presente artigo.
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SECCAO IV
Conselho de gestédo

Artigo 39.°
Composicio e funcionamento do conselho de gestio

1 — O conselho de gestdo é composto por um maximo de cinco
membros, incluindo o presidente do IPCA, que preside, pelo menos por
um dos vice-presidentes designado pelo presidente, e pelo administrador,
o qual desempenhara as fung¢des de secretario.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, pode, ainda, inte-
grar o conselho de gestdo, um ou dois membros com competéncia reco-
nhecida nos dominios da gestio livremente escolhidos pelo presidente
de entre os vice-presidentes e pro-presidentes e de pessoal docente ou
ndo docente do IPCA.

3 — Os membros do conselho de gestdao sdo nomeados e destituidos
pelo conselho de curadores, sob proposta do presidente do IPCA.

4 — O mandato dos membros do conselho de gestdo tem a duragéo
do mandato do presidente que os designou e cessa com o deste.

5 — Podem ser convocados para participar, sem direito a voto, nas
reunides do conselho de gestdo, os diretores das unidades organicas, os
responsaveis pelos servigos da institui¢ao, representantes dos estudantes
e do pessoal ndo docente.

6 — O conselho de gestdo deverd reunir ordinariamente uma vez por
meés e extraordinariamente, por iniciativa e convocagao do seu presidente
ou de dois ter¢os dos seus membros.

Artigo 40.°
Competéncias do conselho de gestio
1 — Compete ao conselho de gestdo:

a) Conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira do
IPCA, bem como a gestéio dos recursos humanos, sendo-lhe aplicavel a
legislacdo em vigor para os organismos publicos dotados de autonomia
administrativa e financeira;

b) Fixar as taxas e emolumentos;

¢) Pronunciar-se sobre o regulamento organico dos servigos para
posterior aprovacao pelo presidente do IPCA;

d) Deliberar sobre a concessao da gestdo dos servigos aos estudantes
e a entidades externas, como cantinas e residéncias, ouvido o diretor dos
servicos de agdo social e a associagdo académica do IPCA,;

e) Analisar as informagdes, os mapas e os relatorios apresentados,
periodicamente, pelos diretores das unidades organicas e dirigentes de
servicos relativos a execug@o orcamental e ao exercicio dos poderes
delegados;

f) Deliberar sobre os processos de propriedade intelectual e de parti-
cipacdo ou criagdo de spin-offs;

2) Pronunciar-se, ouvido o conselho de diretores, sobre a participagéo
do IPCA em consoércios com outras instituigdes de ensino superior ou
cooperagao institucional nos termos dos artigos 7.° ¢ 8.° dos presentes
estatutos, quando previsto no plano estratégico do IPCA;

h) Pronunciar-se sobre as propostas do presidente do IPCA previstas
na alinea @) do n.° 2 do artigo 38.°%;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto, no ambito da sua competén-
cia, que lhe seja apresentado pelo presidente.

2 — O conselho de gestdo pode delegar no presidente do IPCA e ou
em outros dirigentes as competéncias consideradas necessarias a uma
gestdo mais eficiente.

3 — O conselho de gestao pode delegar nos 6rgéos proprios das uni-
dades organicas e nos dirigentes dos servigos as competéncias de gestdo
administrativa, patrimonial e financeira, bem como a gestdo dos recursos
humanos afetos as respetivas unidades organicas, nomeadamente:

a) Autorizar despesas até ao montante fixado anualmente;

b) Autorizar despesas e respetivos pagamentos através de fundo de
maneio fixado anualmente;

¢) Autorizar férias e horarios do pessoal docente e ndo docente.

SECCAOV
Administrador

Artigo 41.°
Administrador do IPCA

1 — O IPCA tem um administrador, escolhido entre pessoas com
saber e experiéncia na area da gestdo, com competéncia para a gestdo

Didario da Republica, 2."série—N.° 113— 14 de junho de 2019

corrente da institui¢do e a coordenag@o dos seus servigos, sob diregdo
do presidente do IPCA.

2 — O administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo pre-
sidente do IPCA.

3 — O administrador pode ser exonerado a todo o tempo pelo pre-
sidente ¢ os seus mandatos cessam obrigatoriamente com a cessagao
do mandato deste.

4 — O cargo de administrador ¢ equiparado, para todos os efeitos
legais, ao de dirigente superior de 2.° grau, salvo se a lei dispuser de
forma diversa.

5 — O administrador ¢ membro do conselho de gestdo.

6 — Compete ao administrador do IPCA, designadamente:

a) Apoiar a gestdo corrente da instituigao;

b) Colaborar com o presidente do IPCA na elaboragao da proposta de
or¢amento, do plano de atividades e mapa de pessoal,

¢) Colaborar com o presidente do IPCA na elaboragdo do relatorio
de atividades e contas;

d) Colaborar com o presidente do IPCA na implementagdo e cum-
primento do SIADAP.

7 — O administrador tem ainda as competéncias que lhe forem dele-
gadas pelo presidente do IPCA e pelo conselho de gestdo.

8 — A duragdo maxima do exercicio de fungdes como administrador
ndo pode exceder 10 anos.

SECCAO VI

Conselho de diretores das escolas

Artigo 42.°
Composi¢ao do conselho de diretores das escolas

1 — O conselho de diretores integra o presidente do IPCA, que pre-
side, e por ineréncia todos os diretores das escolas.

2 — O mandato dos membros do conselho de diretores coincide com
o mandato do presidente do IPCA.

Artigo 43.°
Funcionamento do conselho de diretores das escolas

1 — O conselho de diretores retine ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua
iniciativa ou por solicitagdo da maioria dos seus membros.

2 — O presidente do IPCA pode convidar para as reunides os vice-
-presidentes, os presidentes dos conselhos técnico-cientificos e os pre-
sidentes dos conselhos pedagogicos.

3 — O presidente do IPCA pode convidar para a reunido outras
pessoas cujos conhecimentos sejam relevantes para os assuntos em
discussao.

Artigo 44.°
Competéncias do conselho de diretores das escolas

1 — O conselho de diretores ¢ um o6rgio de consulta e de apoio a
gestdo do presidente do IPCA devendo pronunciar-se sobre quaisquer
assuntos que lhe sejam submetidos pelo presidente do IPCA.

2 — S&o ainda competéncias do conselho de diretores pronunciar-se
sobre:

a) Assuntos relativos a gestdo da instituicdo que o presidente do
IPCA apresente;

b) Linhas gerais de orientacdo da institui¢do nos planos cientifico,
pedagogico e patrimonial;

¢) Plano e relatorio anual de atividades;

d) Criagao, transformacéo, fusao, associagdo, cisdo e extingdo de
unidades orgéanicas

e) Proposta de criagdo, suspensdo e extingdo de ciclos de estudos;

) Plano estratégico do IPCA;

2) Reafetacdo de pessoal docente, investigador e outro entre unidades
organicas;

h) Valor das propinas dos estudantes;

i) Calendario escolar;

) Celebragdo de acordos, constitui¢@o e participagdo em consorcios,
sociedades de desenvolvimento do ensino superior e outras pessoas cole-
tivas, bem como em acordos de envolvimento do IPCA em outras formas
de parceria e cooperagdo interinstitucional, nacional ou estrangeira;

k) Regulamentos apresentados pelo presidente do IPCA;

[) Projetos que envolvam vérias unidades organicas;

m) Atribuigao de titulos e distingdes honorificas, prémios e incentivos
académicos e profissionais;
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n) Valores maximos de novas admissdes ¢ inscrigdes de estudantes
por curso, em cada ano letivo;,

0) Fixagao das taxas e dos emolumentos;

p) Despacho das regras gerais ¢ especificas de execu¢do do orgamento
anual do IPCA.

SECCAO VII

Conselho académico

Artigo 45.°
Natureza, composicio e funcionamento do conselho académico

1 — O conselho académico é um 6rgdo de consulta académica do
IPCA, que visa assegurar a coesdo da institui¢do através da participagdo
de todas as unidades organicas na sua gestdo académica.

2 — Sdo membros do conselho académico:

a) O presidente do IPCA ou quem o representar, que preside;
b) Os diretores das escolas.

¢) Os presidentes dos conselhos técnico-cientificos;

d) Os presidentes dos conselhos pedagogicos;

e) O provedor do estudante;

/) O presidente da associag@o académica.

3 — O conselho académico devera reunir ordinariamente trimes-
tralmente e, extraordinariamente, por iniciativa e convocagdo do seu
presidente ou de um ter¢o dos seus membros.

4 — O conselho académico pode convidar o responsavel dos servigos
académicos e o responsavel pelo gabinete para a avaliagdo e qualidade,
para estarem presente nas reunides, sem direito a voto, em questdes
da sua area.

Artigo 46.°
Competéncias do conselho académico

Compete ao conselho académico dar parecer sobre as propostas apre-
sentadas pelo presidente do IPCA:

a) Normas gerais para a mobilidade de docentes e estudantes;

b) Normas para harmonizagdo do sistema de avaliagdo de docentes;

¢) Normas para harmonizagao técnico-cientifica e pedagogica do
IPCA;

d) Normas para harmonizagio do calendario escolar/letivo;

e) Normas gerais sobre a distribuicdo de servigo docente, de modo a
garantir o melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis;

/) Institui¢do de prémios escolares;

2) Concessao de titulos ou distingdes honorificas;

h) Demais assuntos, designadamente de natureza técnico-cientifica e
pedagodgica, que lhe sejam submetidos pelo presidente do IPCA.

SECCAO VIII

Conselho para a avaliagao e qualidade

Artigo 47.°
Composic¢io e funcionamento

1 — O conselho para avaliagdo e qualidade € o 6rgdo responsavel
pela elaboracdo de propostas de mecanismos de autoavaliagdo do de-
sempenho do IPCA, das suas unidades organicas, das suas atividades
cientificas e pedagogicas.

2 — Integram o conselho para avaliagdo e qualidade:

a) O presidente do IPCA ou em quem este delegar essa competéncia,
que também presidird ao conselho;

b) Os diretores das escolas;

¢) Os presidentes dos conselhos pedagogicos das escolas;

d) Os coordenadores da avaliagdo designados por cada escola;

e) O responsavel pelo gabinete para a avaliagdo e qualidade;

/) Uma personalidade externa ao IPCA pertencente e designada pelo
conselho geral;

2) Um representante do pessoal ndo docente eleito para o conselho
geral,

h) Um representante dos estudantes por escola, eleito de entre e pelos
membros do conselho pedagdgico de cada uma;

i) O responsavel pelos servigos académicos.

3 — O mandato dos membros eleitos ou designados ¢ coincidente com
o mandato do conselho geral, exceto no caso dos estudantes, em que é
de dois anos, ndo podendo ser destituidos, salvo pelo proprio conselho

17770-(11)

para avaliac@o e qualidade, por maioria absoluta, em caso de falta grave,
nos termos de regulamento do proprio 6rgdo.

4 — As deliberagdes do conselho para a avaliagdo e qualidade sdo
tomadas por maioria absoluta.

5 — O conselho para a avaliagdo e qualidade devera propor para
aprovagdo pelo presidente do IPCA, um regulamento proprio, onde
constardo a forma de organizagdo e procedimentos.

6 — O conselho para a avalia¢do e qualidade ¢ apoiado pelo gabinete
para a avaliagdo e qualidade.

7 — O conselho para a avaliagdo e qualidade retine ordinariamente,
e no minimo, duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo presidente do IPCA.

8 — O conselho pode criar comissdes especializadas, compostas pelo
minimo de trés elementos, a escolher de entre docentes e investigadores
e ndo docentes e ndo investigadores do IPCA ou personalidades externas
de reconhecido mérito.

Artigo 48.°
Competéncia do conselho para avaliacio e qualidade

1 — Compete ao conselho para avaliagdo e qualidade, no quadro
do sistema nacional de avaliacdo e acreditacdo, e nos termos da lei,
estabelecer as linhas orientadoras da politica de avaliacdo ¢ qualidade
a prosseguir pelo IPCA, nomeadamente:

a) Coordenar todos os processos de autoavaliagdo e de avaliagdo
externa do desempenho do Instituto, das suas unidades organicas, bem
como das atividades cientificas e pedagogicas sujeitas ou nao ao sistema
nacional de avaliagdo e acreditagdo;

b) Elaborar um plano plurianual com indicag8o das areas funcionais
que devem ser avaliadas;

¢) Propor normas de avaliagdo a aplicar e definir padrdes de quali-
dade;

d) Indicar e calendarizar os niveis de proficiéncia que cada padrao
de qualidade deve alcancar;

e) Analisar os processos de avaliagdo efetuados e elaborar os respe-
tivos relatorios de apreciagdo;

/) Propor, aos diretores das escolas e dos cursos, medidas de corregéo
de pontos fracos que forem identificados.

2 — As areas de avaliacdo referidas na alinea b) do numero anterior
podem, designadamente, abranger:

a) Unidades organicas;

b) Cursos;

c) Departamentos ou areas cientificas;

d) Procedimentos pedagogicos;

e) Influéncia do IPCA na comunidade, nomeadamente quanto a
empregabilidade dos diplomados e a contribui¢do para processos de
inovagdo tecnologica.

3 — Compete ainda ao conselho a elaboragdo e aprovagdo do seu
regimento interno.

4 — O conselho para a avaliagdo e qualidade deve atuar em articu-
lagdo, designadamente com a Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do
Ensino Superior, de acordo com as normas aplicaveis aos procedimentos
de avaliagdo das instituigdes de ensino superior e dos seus ciclos de
estudos, nos termos da lei.

SECCAO IX
Provedor do estudante

Artigo 49.°
Provedor do estudante

1 — O IPCA dispde de um provedor do estudante, nos termos da
lei, que tem como fungdo principal a defesa dos direitos e legitimos
interesses dos estudantes.

2 — O provedor do estudante ¢ designado pelo presidente do IPCA,
por proposta da associagdo académica de entre docentes de carreira
do IPCA, com pelo menos 5 anos de experiéncia docente no ensino
superior.

3 — Compete ao provedor do estudante desenvolver as atividades
e iniciativas que julgue adequadas ao bom desempenho do mandato,
designadamente:

a) Apoiar e promover a integragdo dos estudantes no IPCA, tendo em
vista, nomeadamente, a promogao do sucesso escolar;

b) Apreciar as reclamagdes apresentadas pelos estudantes devendo
para o efeito atuar em colaboragdo com os Orgdos e servigos competentes,
emitindo recomendagdes;
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¢) Proceder a todas as investigacdes, audiéncias e diligéncias que
considere necessarias ou convenientes, podendo adotar todos os proce-
dimentos desde que ndo colidam com os direitos ¢ interesses legitimos
dos estudantes, docentes € ndo docentes;

d) Emitir pareceres sobre quaisquer matérias relacionadas com a sua
atividade ou a solicitagdo dos orgdos do IPCA ou das suas escolas;

e) Ser ouvido antes da aprovagao de regulamentos que versem sobre as
atividades académicas, tais como, Regulamento de Inscri¢ao, Avaliagdo
e Passagem de Ano, de Bolsas de Estudos, calendario de exames;

/) Criar e manter uma base de dados onde constem os processos,
queixas e reclamagdes apresentadas pelos estudantes com vista a apurar
o tipo de queixas/processos e a conclusdo dos mesmos;

g) Elaborar relatério anual da atividade realizada;

h) Colaborar com os 6rgaos e servigos competentes na procura das
solucdes mais adequadas aos interesses legitimos dos estudantes.

4 — As atividades do provedor desenvolvem-se em articulagdo com
os conselhos pedagodgicos, com os conselhos técnico-cientifico, com
os diretores das escolas, com os diretores dos cursos, com a associagao
académica e com os servigos do IPCA, nos termos fixados em regula-
mento aprovado pelo presidente do IPCA.

5 — O provedor do estudante ndo tem competéncia para anular, revo-
gar ou modificar os atos dos 6rgaos estatutariamente competentes, mas
pode dirigir recomendagdes aos 6rgaos, aos docentes, estudantes.

6 — As recomendagdes devem ser consideradas pelos orgdos e servigos
competentes do IPCA e das unidades organicas, devendo a recusa da sua
implementagao ser devidamente fundamentada e dela dado conhecimento.

7 — O provedor do estudante é designado para um mandato maximo
de quatro anos, renovavel por mais um mandato consecutivo, podendo
ser exonerado a todo o tempo pelo presidente do IPCA, e o seu mandato
cessa obrigatoriamente com a cessagdo do mandato deste.

8 — O provedor do estudante ndo pode ser membro do conselho
de gestdo do IPCA, nem pode ser diretor das unidades organicas ou
diretor de curso.

9 — O provedor do estudante goza de total independéncia no exercicio
das suas fungoes.

10 — No caso de o provedor do estudante ser um docente do IPCA
pode ficar dispensado da prestac@o de servico docente, no todo ou em
parte, por decisdo do presidente do IPCA, ouvido o diretor da Escola
a que pertence.

CAPITULO 111

Escolas

SECCAOT
Principios gerais

Artigo 50.°
Caracterizagao

1 — As escolas sao unidades organicas de ensino e investigacao que
se organizam em funcdo dos objetivos proprios e de metodologias e
técnicas de ensino e investigagdo aplicada especificas.

2 — As escolas dispdem no seu ambito de atuagdo de autonomia
académica, designadamente técnico-cientifica e pedagogica, e gozam
de autonomia administrativa e estatutaria.

3 — Compete, ainda, as escolas:

a) Gerir os recursos humanos que lhe estejam afetos;

b) Gerir e zelar pela conservagao dos espagos, edificios e equipamen-
tos que lhes estejam afetos;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas nos limites e termos que lhes
forem delegados pelo presidente do IPCA ou pelo conselho de gestdo.

Artigo 51.°
Autonomia académica

1 — As escolas sdo unidades organicas que asseguram atividades
culturais, humanisticas, cientificas, tecnologicas e pedagogicas indis-
pensaveis a prossecucdo e obtencdo dos respetivos objetivos especificos
e tém autonomia académica, designadamente cientifica e pedagogica.

2 — A autonomia cientifica confere as escolas a capacidade de definir,
programar e executar a investigacdo e demais atividades cientificas,
sem prejuizo dos critérios e procedimentos de financiamento publico da
investigagdo tendo em consideragao as orientagoes estratégicas emanadas
pelos orgaos de governo do IPCA.

3 — A autonomia pedagodgica confere as escolas a capacidade para
elaborar os planos de estudos, definir o objeto das unidades curriculares,
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definir os métodos de ensino, afetar os recursos e escolher os processos
de avaliacdo de conhecimentos, gozando os professores e estudantes de
liberdade intelectual nos processos de ensino e de aprendizagem, tendo
em consideragao as orientagdes estratégicas emanadas pelos 6rgaos de
governo do IPCA.

4 — As escolas regem-se por estatutos proprios onde sao fixados os
orgaos de gestdo e as respetivas competéncias, os principios que devem
orientar as atividades proprias e definida a estrutura de gestdo adotada
¢ a sua organizagdo interna.

Artigo 52.°
Autonomia administrativa e estatutaria

1 — As escolas dispdem de autonomia administrativa e estatutaria,
nos termos dos presentes estatutos.

2 — Os servigos administrativos proprios das escolas dependem
hierarquicamente do diretor.

3 — As escolas dispdem de estatutos proprios.

4 — A elaboragdo dos estatutos ¢ da competéncia do diretor da escola,
ouvidos os demais orgaos da respetiva unidade.

5 — Os estatutos sdo aprovados pelo conselho geral e homologados
pelo presidente da institui¢do para verificacdo da sua legalidade e da sua
conformidade com os estatutos e regulamentos do IPCA.

Artigo 53.°
Cooperacio

As escolas devem compartilhar meios materiais € humanos, bem
como organizar iniciativas conjuntas, incluindo cursos, projetos de
investigac@o ndo integrados em centros de investigacdo e projetos de
apoio a comunidade.

Artigo 54.°
()rgﬁos
1 — Séao orgdos das escolas do IPCA:

a) O diretor;

b) O conselho técnico-cientifico;
¢) O conselho pedagogico;

d) O conselho consultivo.

2 — A composigao e as competéncias do conselho consultivo sdo
definidas nos estatutos das escolas.

SECCAO II
Da diregao

Artigo 55.°
Diretor

1 — O diretor ¢ nomeado pelo presidente do IPCA, de entre os do-
centes de carreira da institui¢do.

2 — O diretor da ETESP é nomeado pelo presidente do IPCA de entre
docentes da institui¢do.

3 — As escolas com mais de 1.500 estudantes podem dispor de um
subdiretor, nomeado e exonerado pelo presidente do IPCA, por proposta
do diretor da escola.

4 — O diretor fica dispensado da prestagao de servico docente sem
prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar, sem direito a remune-
racao.

5 — Os mandatos consecutivos do diretor ndo podem exceder oito
anos, nos termos do artigo 101.° do RJIES.

6 — O cargo de diretor ¢ exercido em regime de dedicacdo exclusiva.

7 — Naio viola o disposto no n.° 6 a perce¢do de remuneragdes de
acordo com o previsto na lei, nomeadamente decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras ati-
vidades analogas;

¢) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocacao;

e) Participagdo em orgdos de outras instituigdes, quando a forma de
remuneracao seja exclusivamente a de senhas de presenga;

f) Participag@o em avaliagdes e em juris de concursos ou de exames
estranhos a instituigao;

2) Elaboragao de estudos ou pareceres mandados executar por enti-
dades oficiais nacionais, da Unido Europeia ou internacionais, ou no
ambito de comissdes constituidas por sua determinagao.
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Artigo 56.°
Competéncia do diretor
Compete ao diretor:

a) Representar a escola perante os demais 6rgdos da instituicdo e
perante o exterior;

b) Exercer em permanéncia fungdes de gestdo corrente;

¢) Dirigir os servigos proprios da escola;

d) Presidir provisoriamente ao conselho técnico-cientifico nos termos
do n.° 5 do artigo 59.°

e) Propor ao presidente do IPCA a indicag8o do secretario da escola;

f) Aprovar o calendario e o horario das atividades letivas, ouvidos
o conselho técnico-cientifico e o conselho pedagdgico, nos termos do
calendario escolar aprovado pelo presidente do IPCA.

2) Executar as deliberagdes dos conselhos técnico-cientifico e peda-
gogico, quando vinculativas;

h) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo presidente
do IPCA;

i) Elaborar as seguintes propostas para aprovagdo pelo presidente
do IPCA:

i) Plano estratégico e plano de ag@o da escola para o quadriénio do
seu mandato;

ii) Linhas gerais de orientagdo da escola no plano cientifico e pe-
dagogico;

iii) Plano e relatorio anuais de atividades da Escola;

iv) Orgamento de cursos e projetos com receitas proprias;

v) As necessidades de pessoal docente e ndo docente da Escola.

) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos;
k) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo presidente ou
demais 6rgaos do IPCA.

Artigo 57.°
Duracio e limitacio de mandatos

1 — O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos, podendo
ser renovado uma unica vez.

2 — O diretor pode ser exonerado a todo o tempo pelo presidente do
IPCA e o seu mandato cessa com a cessacdo do mandato deste.

3 — Em caso de cessagfo antecipada do mandato, o novo diretor
inicia novo mandato.

Artigo 58.°
Secretario de Escola

1 — A escola pode dispor de um secretério, de entre os trabalhadores
do IPCA, com saber e experiéncia na area da gestdo, nomeado e exo-
nerado pelo presidente do IPCA sob proposta do diretor da escola, que
podera ndo autorizar por motivos orgamentais.

2 — O secretario tem as competéncias e atribui¢des que lhe sejam
fixadas nos estatutos da escola ou delegadas pelo diretor.

3 — O secretério pode ser exonerado a todo o tempo pelo presidente
do IPCA por proposta do diretor da escola, e os seus mandatos cessam
obrigatoriamente com a cessagao do mandato deste.

4 — O secretario ¢ equiparado, para todos os efeitos legais, a cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, salvo se a lei dispuser de forma
diferente.

5 — A duragdo maxima do exercicio de fungdes como secretario de
uma escola ndo pode exceder 10 anos.

6 — Em alternativa ao secretario as escolas podem dispor de um
chefe de divisdo, provido nos termos da lei, que coordena os servigos
administrativos e com as competéncias previstas no n.° 2.

SECCAO III

Conselho técnico-cientifico

Artigo 59.°
Composi¢iao do conselho técnico-cientifico

1 — O conselho técnico-cientifico ¢ constituido por representantes
eleitos, nos termos previstos nos estatutos das escolas, pelo conjunto
dos:

a) Professores de carreira das escolas;

b) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de durag¢do ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a instituigdo;

¢) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas aline-
as anteriores, em regime de tempo integral, com contrato com a insti-
tuigdo ha mais de dois anos.
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2 — O namero de representantes ao abrigo do niimero anterior, a
definir nos estatutos das escolas, deve considerar no minimo 20 % de
professores com a categoria de coordenador ou coordenador principal.

3 — O conselho técnico-cientifico é constituido, ainda, por repre-
sentantes, das unidades de investigagdo reconhecidas e avaliadas posi-
tivamente nos termos da lei, quando existam, nos termos previstos nos
estatutos e em regulamento da unidade organica, observando o disposto
no artigo 102.%, n.° 3, al. b), subalinea ii), do RJIES.

4 — O conselho técnico-cientifico € composto entre 10 e 25 membros,
sendo o seu numero fixado pelos estatutos das escolas.

5 — Quando o niimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabele-
cido nos estatutos da escola o conselho técnico cientifico ¢ composto
pelo conjunto das mesmas e sera presidido por ineréncia pelo diretor
da escola.

6 — Asregras de elei¢do devem ser fixadas nos estatutos das escolas,
em observancia ao disposto nos presentes estatutos e no artigo 102.°
do RJIES.

Artigo 60.°
Competéncia do conselho técnico-cientifico
1 — Compete ao conselho técnico-cientifico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas da unidade ou insti-
tuigdo;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou extin¢do de uni-
dades organicas da institui¢do;

d) Deliberar sobre a distribui¢@o do servigo docente, sujeitando-a a
homologagdo do presidente do IPCA;

e) Pronunciar-se sobre a criacao, suspensao e extingao dos ciclos de es-
tudos e aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudo ministrados;

f) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

i) Propor a composicdo dos juris de provas e de concursos acadé-
micos; R

j) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagdo;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos estatutos.

2 — Compete ainda ao conselho técnico-cientifico:

a) Elaborar proposta de criagdo ou reformulacdo das areas discipli-
nares e departamentos da escola;

b) Pronunciar-se sobre os resultados académicos e da avaliagdo peda-
gogica realizada pelos estudantes da Escola e propor a¢des de melhoria,
tendo por base o parecer dos diretores de departamento e do conselho
pedagogico;

c) Avaliar os resultados das atividades de investigagdo e desenvolvi-
mento e de projetos de prestagdo de servigos, no ambito da estratégia
de investigacdo definida pela Escola e pelo IPCA, bem como propor
acdes com vista a melhoria dos resultados;

d) Propor a criagdo, suspensdo, extin¢do ou fusdo de unidades de
investigagao integradas na Escola;

e) Analisar e decidir sobre os pedidos de creditacdo de formagao
obtida pelos estudantes, de acordo com os procedimentos definidos e
a legislagdo em vigor;

f) Pronunciar-se sobre o reconhecimento de graus e diplomas;

g) Propor ou pronunciar-se sobre as atividades de formagao ao longo
da vida e aprovar os regulamentos e planos de estudos dos cursos e das
acoes de formagdo a realizar no ambito dessas atividades;

h) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes, inscri¢do, avaliagdo
e transi¢ao de ano e precedéncias no quadro da legislagdo e dos regu-
lamentos em vigor;

i) Pronunciar-se sobre o regulamento de inscri¢do, avaliagdo e pas-
sagem de ano dos estudantes;

) Pronunciar-se sobre a contratagdo de pessoal docente, renovagao
dos contratos, relatorios apresentados apos o termo de licengas sabati-
cas, e sobre a avaliagdo do periodo experimental dos professores, nos
termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico;

k) Propor as regras para recrutamento de docentes, designadamente,
sobre procedimentos, regras de instrugdo de candidaturas, prazos;

/) Pronunciar-se sobre normas regulamentares sobre os deveres e
prestacdo do servigo docente;

m) Pronunciar-se sobre o regime de avaliagdo do pessoal docente;
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n) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam colocadas por outros
orgaos do IPCA ou da Escola;

0) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gacdo;

p) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos estatutos da escola.

3 — Os membros do conselho técnico-cientifico ndo podem pronunciar-
-se sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria su-
perior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores.

4 — A autonomia cientifica do [IPCA exercida pelo conselho técnico-
-cientifico deve ter em conta as recomendagdes e orientagdes dos or-
gdos de governo do IPCA, nomeadamente do presidente do IPCA e do
conselho académico.

SECCAO IV
Conselho pedagégico

Artigo 61.°
Composi¢ao do conselho pedagogico

1 — O conselho pedagogico ¢ constituido por igual niimero de re-
presentantes do corpo docente e dos estudantes.

2 — O conselho pedagogico ¢ constituido por entre 10 a 20 membros,
sendo o seu nimero fixado pelos estatutos das escolas.

3 — As regras de eleicdo devem ser fixadas nos estatutos das es-
colas.

4 — O conselho pedagogico sera presidido por um dos representantes
dos docentes, eleito por escrutinio secreto por todos os membros do
conselho pedagdgico nos termos dos estatutos das escolas.

5 — O diretor da escola, caso ndo pertenga ao 6rgdo participa nas
reunides do conselho pedagogico, sem direito a voto.

6 — O provedor do estudante e o presidente da associagdo académica,
caso ndo pertengam ao 6rgao, podem participar nas reunides do conselho
pedagogico, sem direito a voto.

7 — O mandato dos membros do conselho pedagogico ¢ de dois
anos.

8 — Em caso de renuncia, ou perda ou suspensdo temporaria de
mandato, ocupa o lugar o representante com o maior nimero de votos
imediatamente inferior ao do Gltimo membro eleito.

Artigo 62.°
Competéncia do conselho pedagégico
1 — Compete ao conselho pedagogico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

¢) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico das unidades organicas ou da institui¢do e a sua analise e
divulgagdo;

d) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagéo;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

/) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

2) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo, suspensdo, alteragdo e extingao de
ciclos de estudos, e sobre os planos dos ciclos de estudos ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

J) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames das
unidades organicas ou da institui¢ao;

k) Zelar pelo cumprimento das recomendagdes do provedor do es-
tudante;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos estatutos das escolas.

2 — A autonomia pedagégica do IPCA exercida pelo conselho peda-
gogico deve ter em conta as recomendagdes e orientagdes dos orgaos de
governo do IPCA, nomeadamente do presidente do IPCA e do conselho
académico.
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SECCAOV
Escola Técnica Superior Profissional

Artigo 63.°
Estrutura

1 — A Escola Técnica Superior Profissional, doravante ETESP, ¢
uma unidade orgéanica de ensino e investigacdo responsavel pela gestdo,
organizagdo e funcionamento dos cursos técnicos superiores profissionais
e tem a sua sede na cidade de Braga.

2 — A Escola Técnica Superior Profissional ¢ uma unidade organica
que agrega as varias areas cientificas e do conhecimento do IPCA rela-
cionadas com a educagdo e formagdo necessaria a regiao.

3 — A Escola Técnica Superior Profissional tem as mesmas autono-
mias e competéncias e esta sujeita as regras das demais escolas, bem
como as regras especificas previstas nos seus estatutos e nos presentes
estatutos.

4 — A Escola Técnica Superior Profissional organiza-se em fungéo
de objetivos proprios e de metodologias e técnicas de ensino dos cursos
técnicos superiores profissionais, nos termos previstos nos regulamentos
e demais legislagdo aplicavel.

5 — A Escola Técnica Superior Profissional pode propor ao presi-
dente do IPCA parcerias para a oferta de cursos técnicos superiores
profissionais no estrangeiro, individualmente ou em associagdo com
outras institui¢des de ensino superior, nacionais e estrangeiras, nos
termos da lei.

Artigo 64.°
Corpo docente da Escola Técnica Superior Profissional

1 — O corpo docente da Escola Técnica Superior Profissional, deve
ser qualificado e especializado na area ou areas de formagao dos cursos
técnicos superiores profissionais.

2 — O corpo docente ¢ constituido por:

a) Professores do quadro da carreira do pessoal docente especialista
detentores do titulo de especialista por provas publicas;

b) Professores especialistas convidados a tempo integral ou parcial
contratados nos termos da carreira do pessoal docente especialista;

¢) Assistentes e professores da carreira docente do IPCA contratados
ao abrigo do ECPDESP, pertencentes a escola ou a outras escolas do
IPCA, em colaboragdo com a ETESP;

d) Professores adjuntos e assistentes convidados contratados ao abrigo
do ECPDESP.

3 — A percentagem dos professores especialistas que lecionam na
ETESP devera ser no minimo de 50 % dos docentes, sendo que, pelo
menos, metade devem ser convidados.

4 — Para efeito do cumprimento do previsto nos nimeros anteriores
o IPCA criard uma carreira propria do pessoal docente nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 63/2018, de 6 de agosto, e do n.° 3 do
artigo 134.° do RIJIES, designada carreira do pessoal docente espe-
cialista.

5 — A carreira do pessoal docente especialista organiza-se nos termos
do direito privado e do codigo do trabalho, e do regulamento proprio
aprovado pelo presidente do IPCA, ouvidos os 0rgdos competentes ¢ a
organizagdo sindical.

6 — Os docentes desta carreira serdo contratados para lecionarem
nos cursos técnicos superiores profissionais, sem prejuizo de poderem,
residualmente, lecionar em cursos de licenciatura ou mestrados no &mbito
da colaborag@o da ETESP com as outras escolas do IPCA.

7 — Os docentes integrados na carreira de pessoal docente de ou-
tras escolas, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
podem, nos termos dos niimeros 4 ¢ 5 do artigo 38.°, sem perder o seu
estatuto e carreira, ser afetos a esta escola e lecionar nos cursos técnicos
superiores profissionais.

Artigo 65.°

Carreira do pessoal docente
especialista da Escola Técnica Superior Profissional

1 — A carreira do pessoal docente especialista prevista nas alineas a)
e b) do n.° 2 do artigo anterior compreende a categoria de professor
especialista.

2 — O ingresso na carreira do pessoal docente especialista ¢ realizado
para a categoria de professor especialista através de procedimento de
concurso publico nos termos de regulamento especifico aprovado pelo
presidente do IPCA.

3 — Ao concurso para recrutamento de professores especialistas da
carreira do pessoal docente especialista podem apresentar-se os deten-
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tores do titulo de especialista obtido por provas publicas para a area ou
areas para que € aberto o concurso nos termos do regulamento.

4 — Podem, ainda, ser contratados para a prestagéo de servigo docente
na Escola Técnica Superior Profissional professores especialistas con-
vidados, em regime de tempo parcial ou de tempo integral, nos termos
do regulamento da carreira do pessoal docente especialista.

5 — Os professores especialistas convidados sdo contratados a termo
certo nos termos do regulamento, ndo podendo ser contratados em
regime de tempo integral por durag@o superior a quatro anos, incluindo
as renovagdes.

6 — A remuneragdo da carreira do pessoal docente especialista em
regime de contrato individual de trabalho ¢ equiparada a de professor
adjunto.

7 — No exercicio de fungdes da carreira do pessoal docente espe-
cialista a regra geral ¢ a do exercicio de fungdes em regime de tempo
integral sem exclusividade.

8 — Sem prejuizo do previsto no niimero anterior, no desempenho
de determinadas fungdes e cargos, podem ser atribuidos suplementos
remuneratdrios até ao limite de um ter¢o da remunerag¢do do docente.

9 — A avaliac@o de desempenho dos docentes da carreira do pessoal
docente especialista € realizada nos termos de um regulamento especifico
aprovado pelo presidente do IPCA.

SECCAO VI
Estrutura Interna

Artigo 66.°
Escolas
1 — As escolas do IPCA estdo organizadas em:

a) Departamentos;
b) Unidades de investigag@o e desenvolvimento (unidades de 1&D);
¢) Diregdes de cursos.

2 — Os departamentos s@o estruturas de apoio a gestdo cientifica,
académica, pedagogica e administrativa, que coadjuvam na gestdo do
pessoal docente afeto a uma determinada area disciplinar ou conjunto
de areas disciplinares afins e na implementagao da atividade académica,
e tém a sua organizagdo definida nos estatutos das escolas.

3 — Os diretores de departamento sdo livremente nomeados e exone-
rados pelo diretor da escola de entre os docentes de carreira.

4 — As competéncias dos departamentos e a sua organizagédo interna
sdo definidas nos estatutos das escolas.

5 — As unidades de investigagdo e desenvolvimento tém a sua orga-
nizagdo interna e competéncias definidas nos estatutos das escolas.

Artigo 67.°
Dire¢ao de curso

1 — A diregdo de curso ¢ um orgdo de apoio a gestdo cientifico-
-pedagoégica de cada um dos cursos ministrados nas escolas.

2 — A diregdo de cada um dos cursos ¢ constituida por um diretor de
curso, cujo perfil deve respeitar os requisitos estabelecidos no regime
juridico de graus e diplomas em vigor.

3 — Nos cursos que funcionem em mais do que um local ou regime
de ensino pode ser nomeado pelo diretor de escola um subdiretor, por
proposta do diretor de curso.

4 — O diretor do curso é nomeado e exonerado livremente pelo diretor
da escola, ouvido o diretor de departamento.

5 — O mandato dos diretores de curso tem a duragdo de dois anos.

CAPITULO IV

Unidades de Investigacio
e Desenvolvimento autonomas

Artigo 68.°
Unidades de investiga¢io autonomas

1 — As unidades de investigacdo e desenvolvimento reconhecidas e
avaliadas positivamente pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia ou
outras entidades competentes podem ter o estatuto de unidade orgéanica
autébnoma das escolas, desde que a proposta apresentada pelo presidente
do IPCA seja aprovada pelo conselho geral.

2 — As unidades organicas de investigacdo autonomas dispdem de
estatutos proprios, nos termos do artigo 96.° do RJIES.
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Artigo 69.°
Orgiios

1 — Nas unidades de investigacdo e desenvolvimento autonomas das
escolas, a organizagao e a composi¢ao sao definidos nos estatutos proprios
aprovados pelo conselho geral e homologados pelo presidente do IPCA.

2 — Prevalecem sobre as normas constantes deste artigo a legislagdo
que regula ou venha a regular a atividade das unidades de investigagdo
e desenvolvimento, designadamente em matéria de organizagdo, de
autonomia e de responsabilidade cientifica proprias.

CAPITULO V
Servicos

Artigo 70.°
Servicos

1 — Os servicos sdo unidades instrumentais permanentes que pres-
tam apoio técnico, cultural ou administrativo e asseguram a gestao de
recursos e o funcionamento corrente do IPCA.

2 — Os servicos administrativos e financeiros devem obedecer ao
principio da segregacao de fungdes na gestao das receitas e das despesas
do IPCA.

3 — A fixagdo das regras de organizagdo e funcionamento dos servi-
¢os, em dire¢des de servigos ou divisdes estdo definidas em regulamento
organico a aprovar pelo conselho de gestao.

4 — A criagdo, fusdo, subdivisdo e extingdo de servicos sera decidida
pelo conselho de gestdo do IPCA, sob proposta do presidente ou do
administrador.

CAPITULO VI
Servicos de acao social

Artigo 71.°
Servicos de acéio social

1 — Os servigos de a¢do social do IPCA sdo servi¢os vocacionados
para assegurar as fungdes da agdo social escolar.

2 — O responsavel maximo dos servigos de agdo social ¢ o presidente
do IPCA que sera coadjuvado nas suas fung¢des por um diretor escolhido
entre pessoas com saber e experiéncia na area da gestdo e com as atri-
buicdes e competéncias que lhe sejam delegadas pelo presidente.

3 — O diretor dos servigos de agao social do IPCA devera apresentar
ao conselho de gestdo relatorios trimestrais relativos a execugao do plano
de atividades e orcamento dos servicos de acdo social.

Artigo 72.°
Conselho de ag¢io social

A composigao e as competéncias do conselho de acdo social sdo as
previstas nos artigos 10.° ¢ 11.° do Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de
abril, salvo naquilo que for disposto de modo diferente nos presentes
estatutos e no ambito do RJIES.

Artigo 73.°
Diretor dos servigos de acio social

1 — O diretor dos servigos de agdo social ¢ nomeado pelo presidente
do IPCA.

2 — O diretor dos servigos de agao social pode ser exonerado a todo
o tempo pelo presidente do IPCA e as suas fungdes cessam obrigato-
riamente com a cessa¢do do mandato deste.

3 — O cargo de diretor dos servigos de agdo social é equiparado ao
de diregao intermédia de 1.° grau, para todos os efeitos legais, salvo se
a lei dispuser de outra forma.

4 — A duragdo maxima do exercicio de fun¢des como diretor dos
servigos de agdo social ndo pode exceder dez anos.

Artigo 74.°

Competéncias do diretor dos servicos de acéio social

1 — Compete ao diretor dos servigos de acdo social a gestdo corrente
dos servigos.
2 — Compete também ao diretor dos servigos de agao social:

a) Garantir a prossecugdo da politica da agdo social superiormente
definida;
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b) Garantir a atribuigdo dos apoios diretos e indiretos aos estudantes
do IPCA;

¢) Acompanhar a realidade social da instituigdo, identificar problemas
e propor solugdes;

d) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos com vista a execugdo dos planos de atividades;

e) Apresentar ao presidente do IPCA a proposta do plano de atividades
e do pessoal afeto ao servigo;

/) Elaborar o relatorio de atividades.

3 — O presidente do IPCA e o conselho de gestiao do IPCA poderio
delegar no diretor dos servigos de ag@o social as competéncias que
considerem adequadas ao melhor funcionamento dos servigos.

CAPITULO VII
Pessoal

Artigo 75.°
Pessoal

1 — O IPCA deve dispor, nos termos da lei, dos meios humanos
necessarios ao desempenho das suas atribui¢des, sem prejuizo da con-
tratagdo externa de servigos.

2 — Cabe ao presidente do IPCA o recrutamento e promogao dos
seus docentes e investigadores, bem como do restante pessoal, nos
termos da lei.

3 — O regime do pessoal docente e de investigagdo ¢ definido em lei
especial ou em regulamento especifico.

4 — O IPCA pode admitir pessoal em regime de direito privado e em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos da lei
e de regulamento aprovado pelo presidente do IPCA.

5 — O IPCA pode criar carreiras proprias para o seu pessoal docente,
investigador e outro, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 63/2018,
de 6 de agosto e do artigo 134.° do RJIES.

Artigo 76.°
Mapa de pessoal

1 — O ntimero de unidades do mapa de pessoal docente, de investiga-
¢éo e outro do IPCA ¢ fixado por despacho do ministro da tutela através
da aplicagdo de critérios estabelecidos por decreto-lei.

2 — A distribuigdo das vagas do mapa pelas diferentes categorias, no
caso do pessoal docente e de investigagdo, e pelas diferentes carreiras
e categorias, no caso do restante pessoal, ¢ aprovada pelo conselho de
gestao por proposta do presidente do IPCA, no respeito pelo disposto no
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
no RJIES e em outra legislagdo sobre a percentagem de professores de
carreira e de docentes convidados e pelas regras gerais que sejam fixadas
pelo ministro da tutela sobre esta matéria.

3 — O IPCA dispde de um mapa de pessoal dividido em duas areas:
uma ao abrigo da lei geral de trabalho em fungdes publicas e outra ao
abrigo do codigo do trabalho.

Artigo 77.°
Limites a contratacao

1 — O niimero maximo de docentes, investigadores e outro pessoal,
qualquer que seja o regime legal aplicavel, que o IPCA pode contratar, ¢
fixado pelo conselho de gestdo, devendo ter em consideragao o disposto
non.° 1 doartigo 121.° do RJIES, bem como critérios estabelecidos pela
lei e pelos estatutos.

2 — Nao esta sujeita a quaisquer limitagdes, designadamente aquelas
a que se refere o niimero anterior, a contratagdo de pessoal em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo e em
regime de contrato individual de trabalho, a termo certo ou incerto, cujos
encargos sejam satisfeitos exclusivamente através de receitas proprias,
incluindo nestas as referentes a projetos de investigagdo e desenvolvi-
mento, qualquer que seja a sua proveniéncia.

3 — O contrato de trabalho referido no nimero anterior ndo deve
ultrapassar no tempo e no valor a durag@o e o valor do projeto que
financia esse contrato.

Artigo 78.°

Contratos individuais de trabalho
a termo certo, incerto e por tempo indeterminado

1 — Os contratos de trabalho por tempo indeterminado, a termo certo
e incerto, s6 podem ser celebrados no &mbito de um procedimento con-
cursal, nos termos de regulamento aprovado pelo presidente do IPCA.
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2 — Os trabalhadores docentes e nao docentes do IPCA, com vin-
culo de emprego publico, podem concorrer a procedimento concursal
de recrutamento de pessoal do regime de direito privado de categoria
diferente daquela em que estdo contratados, e podem optar a todo o
tempo, a titulo definitivo, pelo regime do contrato de trabalho por tempo
indeterminado na mesma categoria.

CAPITULO VIII
Gestiao e Autonomias

Artigo 79.°
Autonomias

1 — O IPCA goza de autonomia de gestdo, designadamente patri-
monial, administrativa e financeira, nos termos da lei e dos estatutos
da fundagéo.

2 — O IPCA goza de autonomia académica e disciplinar.

Artigo 80.°
Fontes normativas e autonomia

1 — O IPCA e as suas unidades orgénicas e 0rgéos estdo sujeitos ao
direito e a lei, ao Decreto-Lei n.° 63/2018, de 6 de agosto, aos estatutos
da Fundagdo IPCA e aos demais regulamentos e normas aplicaveis
fixados pelos orgdos competentes.

2 — As normas estatutarias, enquanto normas fundamentais da or-
ganizagdo interna e do funcionamento do IPCA com inteira autonomia,
prevalecem sobre quaisquer outros normativos nas matérias e ambitos
que lhes sejam constitucionalmente e legalmente reservadas, sem pre-
juizo da supremacia das fontes legais de hierarquia superior.

3 — Para além dos regulamentos de desenvolvimento e execugdo dos
estatutos do IPCA e da fundagdo, bem como da lei, o IPCA, no ambito
da sua autonomia administrativa, pode ainda elaborar quaisquer outros
regulamentos autondmicos, designadamente os necessarios ao cumpri-
mento da sua missdo, atribui¢des, organizacdo e funcionamento.

4 — O IPCA goza de autonomia administrativa, estando os seus
atos sujeitos somente a impugnagdo judicial, salvo nos casos previstos
na lei.

5 — No desempenho da sua autonomia administrativa, o IPCA
pode:

a) Emitir regulamentos nos casos previstos na lei e nos seus esta-
tutos;

b) Praticar atos administrativos;

¢) Celebrar contratos administrativos.

6 — Salvo em casos de urgéncia, devidamente justificados, a apro-
vagdo dos regulamentos é precedida da divulgagdo dos projetos e da
sua discussdo publica pelos interessados durante o periodo de um més,
publicitada no Didrio da Republica e no site da internet da institui¢go.

Artigo 81.°
Saldos de geréncia

1 — Naéo s@o aplicaveis ao IPCA, nos termos do disposto no ar-
tigo 114.° do RJIES e dos estatutos da fundagao, as disposigoes legais
que prescrevem a obrigatoriedade de reposi¢ao nos cofres do Estado
dos saldos de geréncia provenientes das dotagdes transferidas do orga-
mento do Estado.

2 — A utilizag@o pelo IPCA dos saldos de geréncia provenientes de
dotagdes transferidas do Or¢amento do Estado ndo carece de autorizagdo
do Ministro responsavel pela area das finangas e do Ministro da Tutela.

3 — As alteragdes no orcamento do IPCA néo carecem de autorizagdo
do Ministro responsavel pela area das finangas e do Ministro da Tutela,
desde que obedegam as regras fixadas na lei.

Artigo 82.°
Controlo financeiro

1 — Sem prejuizo das auditorias mandadas realizar pelo Estado, o
IPCA promove auditorias externas, a realizar por empresas de auditoria
de reconhecido mérito, por si contratadas para o efeito.

2 — As auditorias externas realizam-se de dois em dois anos, devendo
uma reportar-se a primeira metade do mandato do presidente ¢ a seguinte
preceder em trés meses o final do mandato correspondente.

3 — Osrelatdrios das auditorias referidas nos niimeros anteriores, bem
como os relatdrios anuais do fiscal unico, sdo remetidos ao conselho de
curadores, a0 Ministro responsavel pela area das finangas e ao Ministro
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da Tutela e as conclusdes e recomendagdes sdo divulgadas na pagina
do IPCA na Internet.

Artigo 83.°
Autonomia académica

1 — O IPCA goza de autonomia académica, designadamente au-
tonomia cientifica, pedagogica, cultural, nos termos da lei e dos seus
estatutos.

2 — O IPCA tem a competéncia para deliberar sobre a criagéo, trans-
formag@o ou exting@o de unidades organicas e de ciclos de estudos, nos
termos da lei, sem prejuizo da homologagao ou aprovagao tutelar.

3 — No ambito da autonomia cultural, o IPCA tem capacidade para
definir o seu programa de formacdo e de iniciativas culturais.

4 — No ambito da autonomia cientifica, o IPCA tem capacidade
para definir, programar e executar a investigacdo e demais atividades
cientificas, sem prejuizo dos critérios e procedimentos de financiamento
publico da investigagdo.

5 — No ambito da autonomia pedagégica, o IPCA tem capacidade para
elaborar os planos de estudos, definir o objeto das unidades curriculares,
definir os métodos de ensino, afetar os recursos e escolher os processos
de avaliac@o de conhecimentos, gozando os professores e estudantes de
liberdade intelectual nos processos de ensino e de aprendizagem.

Artigo 84.°
Autonomia disciplinar

1 — O IPCA, nos termos da lei e destes estatutos, goza de autonomia
disciplinar que lhe confere o poder de punir, nos termos da lei e dos esta-
tutos, as infra¢des disciplinares praticadas por docentes, investigadores
e demais trabalhadores e agentes, bem como pelos estudantes.

2 — O exercicio do poder disciplinar sobre todos os trabalhadores,
docentes e investigadores e ndo docentes e ndo investigadores do IPCA
rege-se pelo disposto no estatuto disciplinar dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas e no codigo do trabalho.

3 — O estatuto disciplinar aplicavel aos estudantes do IPCA ¢ objeto
de regulamento proprio, a aprovar pelo conselho geral.

4 — Constituem infracdo disciplinar dos estudantes:

a) A violagao culposa de qualquer dos deveres previstos na lei, nos
estatutos e nos regulamentos;

b) A prética de atos de violéncia ou coagdo fisica ou psicologica sobre
outros estudantes, designadamente no quadro das praxes académicas.

5 — Sao sangdes aplicaveis as infragdes disciplinares dos estudantes,
de acordo com a sua gravidade:

a) A adverténcia;

b) A multa;

¢) A suspensao temporaria das atividades escolares;

d) A suspens@o da avaliagdo escolar durante um ano;

e) A interdi¢do da frequéncia da institui¢ao até cinco anos.

6 — Em tudo o que ndo estiver regulado no estatuto disciplinar dos
estudantes sdo aplicaveis, subsidiariamente, as disposi¢oes do estatuto
disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

7 — No caso de aplicagdo das penas previstas nas alineas ¢), d) e
e) do n.° 5 deste artigo ¢ necessario ouvir o provedor do estudante € o
diretor da respetiva escola.

8 — O poder disciplinar pertence ao presidente do IPCA podendo
ser delegado nos diretores das escolas e unidades de investigagdo, sem
prejuizo do direito de recurso para o presidente.

9 — Quando esteja em causa a aplicacdo das penas previstas nas
alineas d) e e), do n.° 5 deste artigo ¢ necessario o parecer favoravel
do conselho geral.

10 — A instruc@o dos processos disciplinares sobre os estudantes é
da competéncia das escolas do IPCA.

CAPITULO IX

Protecdo do conhecimento,
prestacio do servigo e valorizacio do conhecimento

Artigo 85.°
Protecio do conhecimento

1 — Nos termos da Lei e dos limites nela estabelecidos, e dos regu-
lamentos internos para o efeito aprovados, o IPCA detém a titularidade
dos direitos de propriedade intelectual, nomeadamente patentes, modelos
de utilidade, desenhos ou modelos, marcas e outros sinais distintivos,
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desenvolvidos pela comunidade académica, estudantil e docente, no
ambito do desempenho das respetivas fungdes e ou resultantes da exe-
cucdo de atividades de investigagdo e desenvolvimento, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte. .

2 — Os criadores ou inventores permanecem com o direito a criagao
e ou invenc¢do, devendo ser designados com esta qualidade nos pedidos
de protecdo, registo ou deposito.

3 — A regulamentagio a que se refere o n.° 1 determina as regras a
aplicar no que respeita aos encargos inerentes a protegdo e ou registo dos
direitos de propriedade intelectual e a reparti¢do de eventuais beneficios
financeiros, entre o IPCA e os criadores ou inventores, provenientes da
valorizag¢ao comercial dos direitos.

4 — Nos contratos ou acordos celebrados entre o IPCA e entidades
externas, que envolvam, direta ou indiretamente, direitos de propriedade
intelectual, pode ser estabelecido regime especifico que preveja a coti-
tularidade destes direitos e dos respetivos resultados ou outro diverso
que acautele a especifica natureza do caso.

Artigo 86.°
Prestaciio de servicos e valorizacio do conhecimento

1 — O IPCA, com o intuito de promover o desenvolvimento eco-
némico, cientifico e tecnoldgico, presta ao exterior um conjunto de
servigos, que se materializam na transferéncia de competéncias, produtos
ou processos, na investigacdo e desenvolvimento e ou na realizagdo de
projetos e estudos de consultadoria, auditoria ou outros.

2 — O regime aplicavel aos servigos prestados ao exterior consta de
regulamento especifico, devendo a1 estabelecer-se, designadamente,
as condi¢des de participagdo dos docentes, investigadores e pessoal
técnico, administrativo e de gestdo e outros elementos da comunidade
académica ou com esta relacionados e a respetiva harmonizagao com o
tipo de vinculo laboral ou outro, as modalidades contratuais revestidas,
a fixagdo de custos de estrutura (overheads), o regime de titularidade
dos direitos de propriedade intelectual e as regras relativas a (re)afetagdo
dos correspondentes resultados.

3 — O IPCA promove, também, na forma societaria que a cada caso
melhor se adequar, a constitui¢do de empresas de base tecnologica, cujo
conhecimento se apoia na investigacdo ou em tecnologias desenvolvidas
no seu seio ou em empresa preexistente com ligacdo ao IPCA.

4 — Os requisitos e procedimentos para criagdo das empresas a que se
refere o numero anterior, bem como os termos da eventual participagdo
nas respetivas atividades de pessoal com vinculo ao IPCA, sdo definidos
por regulamento proprio a aprovar pelo presidente do IPCA.

5 — Orrespeito pela unidade institucional e pela promogdo prioritria
dos fins comuns e particularmente requerido no ambito das atividades
a que se referem os nimeros anteriores, por forma a que, ndo obstante
reconhecer-se e fomentar-se a ligagdo com a sociedade e o mundo produ-
tivo, se assegure em qualquer caso que os interesses privados envolvidos
ndo prevalecam sobre os interesses e fins publicos do IPCA.

CAPITULO X

Disposicoes finais e transitorias

SECCAO1
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 87.°
Patrimoénio imobiliario
O patriménio imobiliario inicial do IPCA ¢ constituido pelos imdveis
constantes de aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica.

Artigo 88.°
Adequacio dos Estatutos e de regulamentos

1 — No prazo de quatro meses a contar da entrada em vigor dos pre-
sentes estatutos deve proceder-se a alterag@o dos estatutos das escolas e
dos regulamentos existentes, pelos 6rgaos competentes, para os adequar
aos estatutos do IPCA e a lei.

2 — A entrada em vigor dos presentes estatutos ndo tem qualquer
efeito sobre os mandatos em curso dos titulares dos 6rgaos do IPCA e
dos orgdos das escolas.

3 — Os mandatos anteriores e em curso dos atuais titulares dos 6rgaos
do IPCA e dos 6rgéos das escolas contam para o calculo dos limites aos
respetivos mandatos, nos termos da lei.
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Artigo 89.°
Independéncia e conflitos de interesses

1 — Os titulares e membros dos o6rgdos de governo e gestdo do IPCA
estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico da institui¢do e
sdo independentes no exercicio das suas fungdes.

2 — O presidente, vice-presidentes, pro-presidentes e membros do
conselho de gestdo, bem como os diretores das respetivas escolas e
unidades de investigagdo e desenvolvimento, o administrador do IPCA
e restantes dirigentes ndo podem pertencer a quaisquer orgdos de go-
verno ou gestdo de outras instituicdes de ensino superior, publicas ou
privadas.

3 — Os membros de 6rgdos de governo e de gestdo de outras insti-
tuigdes de ensino superior ndo podem pertencer a quaisquer 6rgos de
governo ou de gestdo do IPCA.

4 — Nao viola o n.° 1 deste artigo, o exercicio de cargos em asso-
ciagdes de direito privado em que o IPCA participe como socio, bem
como o exercicio de cargos em entidades publicas ou privadas de que
o IPCA faga parte.

5 — A verificagdo superveniente de qualquer incompatibilidade ou
impedimento acarreta a perda do mandato e a inelegibilidade para qual-
quer dos cargos previstos no n.° 2, durante o periodo de quatro anos.

Artigo 90.°
Regime remuneratorio

O regime remuneratorio dos titulares dos 6rgaos de governo e de ges-
tao do IPCA e das suas unidades organicas, bem como dos trabalhadores
docentes e ndo docentes, em regime de direito privado e em regime de
direito publico, ¢ fixado por lei, pelos estatutos e pelos regulamentos.

Artigo 91.°
Normas protocolares

1 — Ao relacionamento protocolar nas cerimonias académicas do
IPCA aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, as disposi¢oes previstas
na Lei n.° 40/2006, de 25 de agosto.

2 — O presidente do IPCA preside aos atos realizados na institui¢do
exceto quando estiverem presentes o Presidente da Republica ou o
Presidente da Assembleia da Republica ou o Primeiro-Ministro ou o
Ministro da Tutela, podendo, porém, por sua iniciativa, ceder a presi-
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déncia da cerimodnia a uma das individualidades previstas no artigo 7.°
da Lei n.° 40/2006, de 25 de agosto.

Artigo 92.°
Periodo eleitoral e duvidas

1 — Nenhum ato eleitoral pode decorrer entre 15 de julho e 15 de
setembro.

2 — As dividas suscitadas na interpretacdo e aplicag@o dos presentes
estatutos serdo, para efeitos de funcionamento interno, resolvidas pelo
presidente do IPCA, ouvido o conselho de gestao.

Artigo 93.°
Revisio dos Estatutos

1 — Os estatutos do IPCA podem ser revistos ou alterados nos ter-
mos da lei.
2 — Os estatutos do IPCA podem ser revistos:

a) Quatro anos apos a data de publicacdo da ultima revisdo;
b) Em qualquer momento, por forga da lei ou por decisdo de dois tergos
dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

3 — A aprovagdo de proposta de alteracdo dos estatutos carece de
aprovagdo por maioria de dois tergos dos membros do conselho geral
em efetividade de fungdes.

4 — Podem propor alteragdes aos estatutos:

a) O presidente do IPCA;
b) Qualquer membro do conselho geral.

5 — As alteragdes dos Estatutos carecem de aprovagdo do conselho
de curadores, que os sujeitam a homologa¢do do membro do Governo
responsavel pela area do ensino superior.

Artigo 94.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
312371732

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 10118-A/2019

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 06/06/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia util imediato
ao da publicagdo do presente aviso de abertura no Didrio da Republica,
procedimento concursal de &mbito internacional para ocupagdo 1 posto(s)
de trabalho de investigador doutorado equiparado a categoria de inves-
tigador auxiliar em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 57.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, do Decreto
Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, e do Regulamento de
recrutamento, contratagao, prestagao de servigo e avaliagdo de doutora-
dos contratados a termo, na Universidade de Coimbra (RRCPADCT) e
demais legislagdo aplicavel, para a(s) area(s) cientifica(s) de Ciéncias
exatas e naturais, Quimica, Gestdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio,
na Universidade de Coimbra, Instituto de Investigagdo Interdiscipli-
nar, No ambito do projeto FCT CEECINST/00153/2018 associado a
Unidade de 1&D CNC.IBILI para o exercicio de atividades de gestdo
e comunicagdo em C&T.

Financiamento: Fundos nacionais através da FCT — Fundagio para
a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., no ambito do CEECINS/UC-CNC/2018.

I — Referéncia, local de trabalho e remuneracdo mensal

I.1 — Referéncia do concurso: IT057-19-8180

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Instituto
de Investigagdo Interdisciplinar, No dmbito do projeto FCT CEE-

CINST/00153/2018 associado a Unidade de I&D CNC.IBILI para o
exercicio de atividades de gestdo e comunicagdo em C&T.

1.3 — Atividades a desempenhar: a) desenvolver e implementar um
plano de atividades de gestéo e financiamento de I&D para o CNC.IBILI
com vista a consolidacdo da exceléncia, expansdo e internacionalizagido
das suas areas cientificas estratégicas, b) prestar apoio técnico e assesso-
ria a implementagdo de estratégias de investigagdo, internacionalizacao,
inovacdo e transferéncia de tecnologia e conhecimento desta unidade,
¢) fomentar e apoiar a elaboragdo de candidaturas, em particular as de
ambito internacional e/ou de cooperagdo interinstitucional, d) elaborar
analises, avaliagdes e relatorios (e.g., de projetos) solicitados pelos or-
gaos de dire¢do da unidade e/ou organismos nacionais ou estrangeiros
pertinentes, ¢) promover sessdes de informagdo dirigidas aos investi-
gadores sobre as politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao nacionais,
regionais e internacionais (particularmente as da Unido Europeia) bem
como sobre os diferentes mecanismos e programas de financiamento
subjacentes a essas politicas.

1.4 — Remunerag@o mensal iliquida: € 3191,82, correspondente ao
nivel entre 53 e 54 da tabela remuneratoria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

1.5 — Durag@o maxima: Trés anos, eventualmente renovavel por
periodos de um ano até ao limite maximo de seis anos.

II — Requisitos de Admissdo

1.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungdes publicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-



