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14 — Composigao do Jari:

Presidente: Paula Dionisio (Subdiretora)

Vogais efetivos: Noémia Baptista (Coordenadora Operacional)/Jodo
Martins (Adjunto)/Cristina Santos (Psicologa)

Vogais suplentes: Cremilde Serrano (Assessora)/Paula Lopes (Ad-
junta)

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selego, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, dispo-
nibilizado no enderego eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo
e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser
obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos do
Agrupamento de Escolas do Bairro Padre Cruz.

16 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegio ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas do Bairro Padre Cruz,
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas do Bairro
Padre Cruz, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2. série, com informagéo sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Nos termos do disposton.® 1 doartigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, bem
como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas do Bairro
Padre Cruz, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicac@o no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

24/05/2019. — O Diretor, Rui Alberto Lopes da Silva Serrano.
312331378

Escola Secundaria de Barcelinhos, Barcelos

Aviso (extrato) n.° 10012/2019

Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril; torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢do do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para o preenchimento de dois postos de trabalho para as fun¢des
correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional.

Diario da Republica, 2.“série— N.° 112 — 12 de junho de 2019

1 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assistente operacional.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Barcelinhos, Barcelos,
Rua Areal de Baixo, Barcelinhos — 4755-056 Barcelos.

4 — Remuneragdo base: (euro) 635,07.

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento).

6 — Requisitos de Admissdo: os requisitos gerais de admissao estdo
definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Os métodos de selegdo e critérios de avaliagdo estdo publicados
na pagina eletronica da Escola Secundaria de Barcelinhos, Barcelos.

27 de maio de 2019. — O Diretor, Anténio Gongalves de Carvalho.
312334107

Aviso (extrato) n.° 10013/2019

Pelo presente se procede a anulag@o da publicagdo do Aviso (extrato)
n.° 8729/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série — n.° 97 —
21 de maio de 2019.

27 de maio de 2019. — O Diretor, Anténio Gongalves de Carvalho.
312334059

Agrupamento de Escolas do Barreiro

Aviso n.° 10014/2019

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final — Procedi-
mento Concursal aberto por Despacho da Diretora do Agru-
pamento de Escolas do Barreiro datado de 07/03/2019, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho
n.’ 2014/2019 da Diretora-Geral da Administracao Escolar.

Para efeitos do disposto no n.® 6 do art. 36.° da Portaria n.® 83-A/2019,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos ao procedimento concursal de regulariza¢do extraordinaria
de vinculos precarios destinado a Assistentes Técnicos, para ocupagdo
de 2 (dois) postos de trabalho, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a qual foi homologada por
meu despacho datado de 24/05/2019.

Vanda Carla Tavares Salvado — 16,53 valores

24 de maio de 2019. — A Diretora, Felicidade Maria Fragoso Alves.
312330973

Escola Secundaria Camilo Castelo Branco, Vila Real

Aviso n.° 10015/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituicio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.”2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
da Diretora da Escola Secundaria Camilo Castelo Branco, Vila Real
de 20/05/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administracao Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Republica,
2.*série— N.°43 — 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagido
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 6 (Seis) postos de trabalho para as fun-
¢Oes correspondentes a categoria de assistente operacional desta Escola
Secundaria Camilo Castelo Branco, Vila Real, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.



