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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/A

Adaptacéo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas a admi-
nistragdo regional da Regiao Autonoma dos Agores, e quarta
alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14
de outubro, que procede a harmonizagao, na Administragao
Publica da Regiao Autonoma dos Agores, dos regimes de vin-
culagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, sucessivamente alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.”® 33/2010/A, de 18 de novem-
bro, 2/2014/A, de 29 de janeiro, e 3/2017/A, de 13 de abril.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas apro-
vada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
consubstanciando-se como um diploma de ambito nacional,
prevé a sua aplicabilidade aos servi¢os da administragéo re-
gional, salvaguardando as necessarias adaptacdes, designa-
damente no que respeita as competéncias em matéria admi-
nistrativa dos correspondentes 6rgdos de governo proprio.

A entrada em vigor da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, e consequente revogacao da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, que definiu e regulou os regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas, ndo comprometeu,
dada a continuidade das solugdes legislativas, a adapta-
¢do deste diploma a administracdo regional da Regido
Auténoma dos Agores, operada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, com as alteragdes
subsequentes, nem o quadro normativo regional assente
na gestdo centralizada de recursos humanos e num regime
de mobilidade proprio dos trabalhadores da administracao
regional, que decorre daquele diploma e dos Decretos Le-
gislativos Regionais n.”49/2006/A, de 11 de dezembro,
50/2006/A, de 12 de dezembro, € 17/2009/A, de 14 de
outubro, com subsequentes alteragdes, 0s quais se mantém
vigentes, constituindo instrumentos privilegiados na gestao
dos recursos humanos.

Néo obstante, o tempo decorrido desde o inicio de vi-
géncia da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo, as
alteragdes que lhe tém sido introduzidas, e as solugdes le-
gislativas que vém merecendo acolhimento nos sucessivos
diplomas do orcamento do Estado, reclamam tratamento
proprio face & administragdo regional autonoma dos Agores.

Acresce que a adogdo do regime laboral privado, ainda
que com modelagdes juspublicistas, relativamente a rela-
¢oOes de trabalho na Administragdo Publica, teve associada
uma abertura para a contratualizagdo coletiva no ambito
das relagdes tituladas por contrato de trabalho em fungdes
publicas, que vem potenciando uma intervencao acrescida
da administra¢do regional nesse dominio.

Por outro lado, a adaptacdo ao universo dos trabalha-
dores com vinculo de emprego publico, operada pela Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, das normas sobre
competéncia para declarar a greve, sobre o pré-aviso de
greve, sobre a defini¢do dos servigos minimos a assegurar
durante a greve e sobre a arbitragem dos servigos minimos
reclama, na sua aplicacdo a administragdo regional, uma
adequagdo de competéncias organicas.

Assim sendo, e a par da adequagdo, ao ambito regional,
das referéncias e competéncias previstas na Lei Geral do
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Trabalho em Fungdes Publicas, com especial incidéncia no
dominio do direito coletivo, refor¢a-se a remissao para o
quadro normativo regional assente na gestao centralizada
de recursos humanos e num regime de mobilidade proprio
dos trabalhadores da administra¢do regional, tendo em
vista a necessaria coeréncia e operacionalidade de todo
um sistema normativo enquadrador do regime de emprego
publico, e procede-se a adaptacdo de normas a natureza e
caracteristicas proprias da estrutura organizativa da admi-
nistragdo regional dos Agores.

A conveniéncia em aglomerar num Unico diploma o
regime juridico de atribui¢do do abono para falhas e em
atualizar as normas que nessa matéria ainda constavam do
Decreto Legislativo Regional n.° 7/89/A, de 20 de julho,
determina a alteragdo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2009/A, de 14 de outubro.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1 do
artigo 227.°, conjugada com o n.° 4 do artigo 112.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, e don.® 1 do artigo 37.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
dos Agores, o seguinte:

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente diploma procede a adaptagdo aos ser-
vigos e organismos da administracdo regional da Regido
Auténoma dos Acores da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, e da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
aprovada em anexo, alterada pelas Leis n.” 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
que regula o vinculo de trabalho em fungdes publicas,
doravante LTFP.

2 — O presente diploma procede ainda a alteragdo ao
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de
outubro, que procede a harmonizagdo, na Administracdo
Publica da Regido Auténoma dos Agores, dos regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhado-
res que exercem fungdes publicas, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.” 33/2010/A, de 18 de novembro,
2/2014/A, de 29 de janeiro, e 3/2017/A, de 13 de abril.

Artigo 2.°
Adaptaciao geral de competéncias e referéncias

1 — O empregador ptiblico é, para efeitos do presente
diploma, a Regido Autonoma dos Agores ou outra pessoa
coletiva publica sob a sua tutela que constitui vinculos de
emprego publico nos termos da LTFP.

2 — Sao igualmente considerados empregador publico,
para efeitos do presente diploma, os Hospitais EPER da
Regido, na parte que diz respeito aos trabalhadores com
vinculo de emprego publico nos termos da LTFP que exer-
cem fungdes nestas entidades, competindo ao respetivo
orgdo de administragdo o exercicio de competéncias ine-
rentes a qualidade de empregador publico.
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3 — As referéncias e competéncias cometidas a mem-
bros do Governo, respetivos ministérios, € a servigos sob
a sua dire¢do ou tutela, reportam-se, no ambito da admi-
nistra¢do regional autonoma dos Agores, aos membros
do Governo Regional e aos respetivos departamentos e
servigos sob a sua direcdo ou tutela, com excecdo das
competéncias relativas a legitimidade para outorgar em
instrumentos de regulamentacgdo coletiva que ndo sejam
de ambito regional.

4 — Asreferéncias e competéncias cometidas a Diregdo-
-Geral da Administra¢do e do Emprego Publico reportam-
-se, no ambito da administragdo regional autonoma dos
Acgores, ao servi¢o da administragdo regional com com-
peténcia em matéria de Administragdo Publica.

5 — Sem prejuizo do disposto no Decreto Legislativo
Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.”27/2007/A, de 10 de
dezembro, 27/2008/A, de 24 de julho, 17/2009/A, de 14
de outubro, e 2/2014/A, de 29 de janeiro, as publicagdes
a efetuar no Didrio da Republica sdo realizadas na série
correspondente do Jornal Oficial da Regido Auténoma
dos Agores.

6 — As referéncias & Bolsa de Emprego Publico
reportam-se a Bolsa de Emprego Publico da Regido Au-
tonoma dos Acores, doravante BEP-Acores.

7 — As competéncias cometidas a Inspegdo-Geral de
Finangas pelo n.° 4 do artigo 32.° da LTFP consideram-se
cometidas, na Regido, a Inspecdo Regional da Adminis-
tragdo Publica.

8 — Sem prejuizo das competéncias da Inspegdo Re-
gional do Trabalho nos dominios da promogao de politicas
de prevencdo dos riscos profissionais, da melhoria das
condi¢des de trabalho e da fiscalizag@o do cumprimento da
legislagdo relativa a seguranga e saiide no trabalho, quando
da aplicacdo do Codigo do Trabalho e legislagdo comple-
mentar referida no n.° 1 do artigo 4.° da LTFP resultar a
atribuicdo de competéncias ao servigo com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area do trabalho,
estas devem ser entendidas como atribuidas, na Regido, a
Inspecdo Regional da Administragao Publica.

Artigo 3.°

Aplicac¢iio de normas da adaptacio regional
ao Codigo do Trabalho

Os artigos 3.° e 6.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2006/A, de 2 de junho, relativos, respetivamente,
a publicagdes que no Codigo do Trabalho sdo reportadas
ao Boletim do Trabalho e Emprego ¢ aos feriados a ob-
servar na Regido Autonoma dos Agores, aplicam-se aos
servigos e trabalhadores a que respeita o presente diploma,
reportando-se a publicago a que alude o n.° 1 do artigo 3.°
do referido diploma a 2. série do Jornal Oficial da Regido
Autonoma dos Acgores.

CAPITULO II

Planeamento e gestdo de recursos humanos

Artigo 4.°
Sistema centralizado de gestdo de recursos humanos

1 — O planeamento e a gestdo dos recursos humanos
dos servigos e organismos da administra¢do regional da
Regido Auténoma dos Acores seguem, com as necessarias
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adaptacdes, o regime previsto no Decreto Legislativo Re-
gional n.° 49/2006/A, de 11 de dezembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.**27/2007/A, de 10 de
dezembro, € 17/2009/A, de 14 de outubro, e no Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alte-
rado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.” 17/2009/A, de 14 de outubro, e 12/2018/A, de 22 de
outubro, com as adaptacdes que lhes forem introduzidas.

2 — Em casos excecionais, devidamente fundamenta-
dos, os membros do Governo Regional responsaveis pelas
areas das finan¢as e da Administragdo Publica podem au-
torizar a realizacdo de procedimentos concursais para além
dos limites fixados no mapa anual global consolidado de
recrutamentos autorizados, ou em data anterior a aprovagao
deste e com expressdo posterior no mesmo, destinados a
candidatos que nao possuam um vinculo de emprego pu-
blico por tempo indeterminado previamente constituido,
fixando, em fung¢@o dos critérios ponderados caso a caso,
0 nimero maximo de trabalhadores a recrutar.

Artigo 5.°
Mobilidade

O regime de mobilidade dos trabalhadores da adminis-
tragdo regional da Regido Autonoma dos Agores € o esta-
belecido no Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A,
de 14 de outubro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.”33/2010/A, de 18 de novembro, 2/2014/A,
de 29 de janeiro, e 3/2017/A, de 13 de abril.

Artigo 6.°

Regime de afetacio e consolidacio da afetaciio, mobilidade
e cedéncia no Ambito do Servico Regional de Saude

1 — Sem prejuizo do regime de afetagdo dos trabalha-
dores com contrato de trabalho em fungdes publicas que
integram o setor publico empresarial regional, o regime
de afetagdo dos trabalhadores da administra¢do regional
Auténoma dos Agores em fungdes publicas integrados nos
quadros regionais de ilha ¢é aplicavel aos trabalhadores que
integram o Servico Regional de Saude independentemente
da natureza juridica da relagdo de emprego e da pessoa
coletiva publica, quando em presenca de afetacdo desses
trabalhadores no ambito dos servigcos ¢ estabelecimentos
que integram o Servigo Regional de Saude, atentas as es-
pecificidades dos niumeros seguintes, no que diz respeito
aos trabalhadores vinculados com contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, para os quais a afetagdo
€ sempre temporaria.

2 — O disposto no artigo 99.° da LTFP ¢ aplicavel,
com as necessarias adaptacoes, as situagoes de afetacdo,
mobilidade e cedéncia que tenham como servico de destino
ou entidade cessionaria um servi¢o ou estabelecimento
de satde integrado no Servigo Regional de Saude, inde-
pendentemente da natureza juridica do mesmo, desde que
esteja em causa um trabalhador detentor de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido.

3 — O disposto no artigo 99.° da LTFP ¢ ainda aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, as situacdes de afetacdo
dos trabalhadores que integram o Servico Regional de
Saude referidas no n.° 1, que envolvam, exclusivamente,
os Hospitais EPER da Regifo, e os seus trabalhadores
vinculados por contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado.
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4 — Para além dos requisitos fixados no artigo 99.° da
LTFP, a consolidagao da afetagdo, da mobilidade ou da
cedéncia de interesse publico carece de despacho de con-
cordancia do membro do Governo Regional responsavel
pela area da satde, bem como de parecer prévio favoravel
dos membros do Governo Regional responsaveis pelas
areas das finangas e da Administragdo Publica.

5 — A consolidagdo da afetacdo, da mobilidade ou da
cedéncia de interesse publico a que se refere o presente
artigo, nos Hospitais EPER da Regido, determina, quando
ndo exista lugar vago no quadro regional de ilha, o seu
aditamento automatico, quando em presenca de trabalha-
dor detentor de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido.

Artigo 7.°

Licenca sem remuneracio para o exercicio de fungoes
em organismos internacionais

A licenga sem remuneracdo para o exercicio de fun-
¢des em organismos internacionais pode ser concedida por
despacho conjunto do Presidente do Governo Regional,
do membro do Governo Regional que tenha a seu cargo a
Administrag¢@o Publica e do membro do Governo Regional
de que depende o servigo a que pertence o trabalhador, com
prévia comunicagdo ao membro do Governo da Republica
responsavel pelas relagdes externas.

CAPITULO III

Direito coletivo

Artigo 8.°

Adaptacio de competéncias e referéncias
no dominio do direito coletivo

1 — A aplicacdo a administragdo regional da Regido
Auténoma dos Acgores da parte 11 da LTFP, referente ao
direito coletivo, opera com as adaptagdes que decorrem
do capitulo 1 do presente diploma.

2 — A referéncia feita na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 349.° da LTFP a Comissdo Permanente de Concerta-
¢do Social reporta-se, no ambito da administrago regional
autonoma dos Agores, a Comissao Permanente de Concer-
tagdo Social do Conselho Econdémico e Social da Regido
Auténoma dos Acores.

3 — As competéncias cometidas em matéria de arbi-
tragem ao Conselho Econémico e Social e ou a membros
deste correspondem, no que respeita ao ambito da ad-
ministragdo regional auténoma dos Agores, ao Conselho
Econémico e Social da Regido Autéonoma dos Agores e
ou aos seus membros.

4 — As adaptagdes que decorrem dos numeros ante-
riores tém aplicacdo aos procedimentos tendentes a defi-
nicdo de servigos minimos durante a greve e a arbitragem
dos servigos minimos, que decorrem dos artigos 398.° e
seguintes da LTFP, quando estejam em causa greves de
ambito regional.

Artigo 9.°
Listas de arbitros

1 — As listas de arbitros s3o compostas nos termos da
LTFP, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.
2 — Em fung¢@o do dmbito da administra¢do regional
auténoma dos Agores, as confederagoes sindicais elaboram
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a lista de arbitros dos representantes dos trabalhadores e
o membro do Governo Regional responsavel pela area
da Administragdo Publica elabora a lista de arbitros dos
representantes dos empregadores publicos.

3 — A lista de arbitros presidentes é constituida nos
termos da LTFP, em funcdo do ambito da administracao
regional autdbnoma dos Acores, preferencialmente de entre
juizes ou magistrados jubilados com residéncia na Regido
Autonoma dos Agores.

Artigo 10.°
Encargos do processo

Os encargos a que alude o artigo 386.° da LTFP, resul-
tantes do recurso a arbitragem no dmbito da administracio
regional da Regido Auténoma dos Agores, sdo suportados
pelo Orcamento da Regido Auténoma dos Agores, através
do departamento do Governo Regional com competéncia
em matéria de Administracdo Publica.

Artigo 11.°
Ambito de aplicacio da decisdio arbitral nos Hospitais EPER

Nos casos em que o empregador seja um Hospital EPER,
a defini¢do dos servicos minimos ¢ feita nos termos da
LTFP, com as adaptagdes do presente diploma relativa-
mente aos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
e nos termos do Cddigo do Trabalho relativamente aos
trabalhadores com vinculo de direito privado, sendo as
respetivas decisOes arbitrais aplicaveis aos trabalhadores
consoante a natureza do vinculo.

CAPITULO IV

Alteracdes legislativas

Artigo 12.°

Alteragio ao Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2009/A, de 14 de outubro

O artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A,
de 14 de outubro, alterado pelos Decretos Legislativos Re-
gionais n.”33/2010/A, de 18 de novembro, 2/2014/A, de 29
de janeiro, e 3/2017/A, de 13 de abril, passa a ter a seguinte
redago:

«Artigo 7.°

[

1 —1..]

2—1..]

3—1[..]

4 — As propostas de reconhecimento do direito ao
‘abono para falhas’ devem ser sempre devidamente
fundamentadas, designadamente por referéncia a ou as
carreiras abrangidas, aos riscos efetivos e as responsa-
bilidades que impendem sobre os trabalhadores para
os quais ¢ solicitado o abono e aos montantes anuais
movimentados.

5 — Sempre que se verifique impedimento tempo-
rario dos titulares do direito ao ‘abono para falhas’, o
mesmo ¢ atribuido aos trabalhadores que os substituam
no exercicio efetivo das suas fungoes.

6 — O processamento do abono aos substitutos ¢
autorizado pelo diretor regional ou equiparado, pelos
inspetores regionais, ou pelo chefe de gabinete com



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 110—7 de junho de 2019

competéncia delegada em matéria de pessoal, relativa-
mente aos demais servicos diretamente dependentes do
membro do Governo Regional.

7 — O montante pecuniario do ‘abono para falhas’
¢ fixado na portaria referida no n.° 2 do artigo 147.°
da LTFP.

8 — O ‘abono para falhas’ é reversivel diariamente
a favor dos trabalhadores que a ele tenham direito e
distribuido na proporg¢ao do tempo de servigo prestado
no exercicio das fungdes.

9 — O valor diario do ‘abono para falhas’ calcula-se
por aplicac¢do da formula:

Abono para falhas x 12
nx52

em que n ¢ igual ao nimero de dias de trabalho por
semana.

10 — Em casos excecionais, areversibilidade diaria de
‘abono para falhas’ pode ser fracionada a favor dos traba-
lhadores que a ele tenham direito e distribuida na propor-
¢do do tempo de servico prestado no exercicio das fungoes.

11 — O presente artigo ndo se aplica aos tesoureiros
do departamento do Governo Regional com competén-
cia em matéria de orgamento e tesouro.»

CAPITULO V

Disposi¢des finais

Artigo 13.°
Republicaciao

O Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14
de outubro, na sua redacdo atual, é republicado em anexo,
que ¢ parte integrante do presente diploma.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do
més seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Acores, na Horta, em 9 de maio de 2019.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Ana Luisa
Luis.

Assinado em Angra do Heroismo em 28 de maio de
2019.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.

ANEXO

Republicagao do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A,
de 14 de outubro, na sua redagao atual, que procede a
harmonizagao, na Administragao Publica da Regiao Au-
tonoma dos Acgores, dos regimes de vinculagao, de car-
reiras e de remuneragoes dos trabalhadores que exercem
funcoes publicas.

Artigo 1.°

Ambito de aplicagido

1 — O presente diploma aplica-se aos servigos e orga-
nismos da administra¢do regional auténoma, da Regido
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Autonoma dos Acores, incluindo os institutos publicos e
0s servigos personalizados regionais.

2 — O presente diploma ¢ também aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, aos atuais trabalhadores com a
qualidade de nomeados e que prestam servigo em pessoas
coletivas que se encontram excluidas do ambito de aplica-
¢do objetivo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

3 — O presente diploma aplica-se também a Assem-
bleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores, com as
adaptagdes impostas pela observancia das correspondentes
competéncias.

Artigo 2.°
Adaptacido de nomenclatura

As referéncias feitas na legislagdo regional a funcio-
narios e agentes devem entender-se como reportadas a
trabalhadores que exercem fungdes publicas, isto sem pre-
juizo das normas que digam respeito exclusivamente aos
trabalhadores que possuam a qualidade de nomeados.

Artigo 3.°
Alteracdo a BEP-Acores

1 — E aditada a alinea /) ao n.° 2 do artigo 5.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de de-
zembro, com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2008/A, de 24 de julho, com
a seguinte redacdo:

«j) A lista de antiguidade dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor.»

2 — A alinea @) do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro,
com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2008/A, de 24 de julho, passa a ter a se-
guinte redagdo:

«a) A cada servi¢o utilizador, nos casos das alineas a)
eb)don’leb)ed)aj)don’2;»

3 — A alinea b) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro,
com a redag@o que lhe foi dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2008/A, de 24 de julho, passa a ter a se-
guinte redagao:

«b) Se nao for possivel encontrar um trabalhador com
o perfil pretendido ou ndo existir qualquer pedido de
mobilidade naquela bolsa, o servigo ou organismo deve
inscrever na BEP-Ac¢ores uma oferta de mobilidade,
disponibilizando-a pelo periodo de cinco dias seguidos,
aguardando o contacto de trabalhadores eventualmente
interessados.»

4 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 91.°
da Lei n.° 2/2009, de 12 de janeiro, que aprova a terceira
revisd@o do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma dos Agores, os atos referidos no artigo 5.° da
BEP-Acores consideram-se reportados ao Jornal Oficial
da Regido, dele fazendo parte integrante.

Artigo 4.°
Alteragdes ao estatuto do pessoal dirigente

1 — O artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2005/A, de 9 de maio, com a redagao introduzida
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pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 6 de
janeiro, passa a ter a seguinte redagdo:

cos ou estatutarios, os titulares dos cargos de direcdo
superior sao recrutados de entre:

«Artigo 3.°

[...]

1 — Os cargos de diregao superior de 1.° ¢ 2.° graus
sdo providos, respetivamente, por despacho conjunto do
Presidente do Governo Regional e do membro do Go-
verno Regional competente e por despacho do membro
do Governo Regional competente, em regime de comis-
sdo de servigo, pelo periodo do mandato dos respetivos
membros do Governo Regional.

2 — As comissdes de servigo dos cargos de dire¢do
superior de 1.° grau podem ser renovadas sucessiva-
mente por iguais periodos.

3 — A publicacdo do despacho de nomeacdo a que
alude o n.° 5 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, reporta-se 8 BEP-Acores.

4 — (Anterior n.° 3.)

a) Pessoal detentor de licenciatura com competéncia
técnica, aptiddo e experiéncia profissional adequada;

b) De entre quem seja titular de adequado curso es-
pecifico a que se refere o n.° 1 do artigo 12.°

Artigo 3.°-B
Apoio de secretariado

Os titulares de cargos de dire¢do superior de 1.° grau
podem ser apoiados por um trabalhador que exerca fun-
¢oes de secretariado nos termos do estatuto do pessoal
dirigente.»

Artigo 5.°

Alteragdo ao Decreto Legislativo Regional
n.’ 26/2008/A, de 24 de julho

Sao aditados os n.*3, 4, 5, 6, 7 ¢ 8 ao artigo 2.°, os

n.* 6,7, 8¢9 ao artigo 6.° ¢ o n.° 8 ao artigo 11.°, todos
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de
julho, que adapta a Regido a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com a seguinte redagéo:

5 — (Anterior n.° 4.)
6 — (Anterior n.°5.)
7 — Excetuam-se do disposto nos n.*5 e 6 as nomea-

¢Oes em regime de substituigdo, nos termos do estatuto do
pessoal dirigente.»

2 — 0 n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Re-

gional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, passa a ter a seguinte
redacdo:

«3 — A publicacdo do despacho de nomeagdo a
que alude o n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com a redagdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, reporta-se & BEP-
-Agores.»

3—O0n.°1 do artigo 10.° do Decreto Legislativo Re-

gional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, passa a ter a seguinte
redagdo:

«1 — A necessidade de frequéncia da formacgao pro-
fissional especifica a que alude o artigo 12.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacao que lhe
foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pelos
dirigentes da administragdo regional serd determinada,
consoante as necessidades, pelos respetivos membros
do Governo Regional, sendo assegurada pela direcio
regional com competéncia na matéria, através do Centro
de Formagao para a Administragao Publica dos Agores.»

4 — E aditado o n.° 5 ao artigo 2.° do Decreto Legisla-

tivo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, com a seguinte
redagdo:

«5 — Os cargos de inspetor regional que, nos termos
dos respetivos diplomas organicos, ndo se encontrem
inseridos nos cargos de dire¢do superior de 1.° grau,
integram-se nos restantes cargos dirigentes, de acordo
com as regras neles definidas.»

5 — Ao Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,

de 9 de maio, sdo aditados os artigos 3.°-A e 3.°-B, com a
seguinte redagdo:

«Artigo 3.°-A
Recrutamento para os cargos de direcio superior

No caso das secretarias-gerais ou dos servigos e or-
ganismos equiparados nos respetivos diplomas organi-

«Artigo 2.°
[o]

1 —1...]

2—1...]

3 — Asreferéncias feitas amapas de pessoal reportam-
-se, igualmente, ao quadro de pessoal da Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma dos Agores, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 54/2006/A, de
22 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2009/A, de 6 de
marg¢o, sem prejuizo da criagdo de mapas de pessoal
quanto as admissdes em regime de contrato de trabalho
em fun¢Ges publicas.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 57.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 54/2006/A, de 22 de dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 3/2009/A, de 6 de margo, consideram-se au-
tomaticamente criados no mapa de pessoal da Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma dos Acgores os postos de
trabalho necessarios a integragao daqueles trabalhadores.

5 — Para efeitos de orcamentacdo e gestdo de re-
cursos humanos a que se refere o artigo 7.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, as verbas orcamentais
dos orgdos e servicos relativas a despesas com o pes-
soal visam satisfazer os encargos com os trabalhadores
que se lhe encontram afetos ou a afetar, nos termos da
legislacdo regional em vigor.

6 — A proposta de orgamento dos 0rgaos e servicos
sera acompanhada de informagdo que indique o numero
de postos de trabalho que lhes estdo afetos, bem como
dos que carecem para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caracterizando-os em funcéo:

a) Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu
ocupante se destine a cumprir ou a executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria e posigdo re-
muneratoria que lhes correspondam;

¢) Dentro de cada carreira e ou categoria, quando
imprescindivel, da area de formagao académica ou pro-
fissional de que o seu ocupante € ou deva ser titular.
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7 — Na informagao referida no nimero anterior deve
igualmente constar o nimero de postos de trabalho que
podem ser disponibilizados tendo em conta as necessi-
dades de afetag@o a outros o6rgaos e servigos.

8 — A informacado a que se refere este artigo deve
igualmente ser remetida ao membro do Governo Re-
gional responsavel pela drea da Administragdo Publica.

Artigo 6.°
[o]
1—1...]
2—1...]
3—1[...]
4 — (Revogado.)
5—1...]

6 — A determinacdo do posicionamento remunera-
torio nos termos do artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, ¢ antecedida de parecer favoravel dos
membros do Governo Regional responsaveis pelas areas
das finangas e da Administragdo Publica, quando esteja
em causa posi¢ao remuneratoria superior a do inicio de
cada carreira ou categoria.

7 — Atramitacdo do procedimento concursal, incluindo
a do destinado a constituir reservas de recrutamento em
entidade centralizada, bem como a referente a carreiras
especiais a qual aquela tramitagdo se revele desadequada,
¢ regulamentada por resolugdo do Governo Regional.

8 — Os métodos de selecdo a que se refere a alinea b)
dos n.” 1 e 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, podem ser substituidos por entrevista
profissional de sele¢@o nos termos a definir no diploma
a que alude o ponto anterior.

9 — Na tramitacdo do procedimento concursal ndo
se aplica o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Artigo 11.°
[oo]

8 — A relevancia do tempo de servico nos termos
dos n.” 1 a 6 do presente artigo abrange igualmente os
trabalhadores que se mantenham integrados em car-
reiras subsistentes a que alude o artigo 106.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos a 1 de
janeiro de 2009.»

e e e e e e

Artigo 6.°
Conversao das substituicées em cargos nao dirigentes

Os trabalhadores a que se refere o n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de
julho, transitam para a modalidade adequada de afetacdo
temporaria interna ou externa.

Artigo 7.°
Atribuicio do abono para falhas

1 — Tém direito a um suplemento remuneratério de-
signado «abono para falhas» os trabalhadores que manu-
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seiam ou tenham a sua guarda, nas areas de tesouraria ou
cobranga, valores, numerario, titulos ou documentos, sendo
por eles responsaveis.

2 — As carreiras e categoria, bem como os trabalhadores
que, em cada departamento regional, tém direito a abono
para falhas sdo determinados por despacho conjunto do
respetivo membro do Governo Regional e dos membros
do Governo Regional responsaveis pelas areas das finangas
¢ da Administra¢do Publica.

3 — O direito a abono para falhas pode ser reconhecido
a mais de um trabalhador por cada servi¢o ou organismo,
quando a atividade de manuseamento ou guarda referida
no n.° 1 abranja diferentes postos de trabalho.

4 — As propostas de reconhecimento do direito ao
«abono para falhas» devem ser sempre devidamente funda-
mentadas, designadamente por referéncia a ou as carreiras
abrangidas, aos riscos efetivos e as responsabilidades que
impendem sobre os trabalhadores para os quais ¢ solicitado
0 abono e aos montantes anuais movimentados.

5 — Sempre que se verifique impedimento temporario
dos titulares do direito ao «abono para falhas», o mesmo ¢
atribuido aos trabalhadores que os substituam no exercicio
efetivo das suas fungdes.

6 — O processamento do abono aos substitutos € autori-
zado pelo diretor regional ou equiparado, pelos inspetores re-
gionais, ou pelo chefe de gabinete com competéncia delegada
em matéria de pessoal, relativamente aos demais servigos
diretamente dependentes do membro do Governo Regional.

7 — O montante pecuniario do «abono para falhas»
¢ fixado na portaria referida no n.° 2 do artigo 147.° da
LTFP.

8 — O «abono para falhas» ¢ reversivel diariamente
a favor dos trabalhadores que a ele tenham direito e dis-
tribuido na proporgdo do tempo de servigo prestado no
exercicio das fungdes.

9 — O valor diario do «abono para falhas» calcula-se
por aplicacdo da férmula:

Abono para falhas x 12
nx52

em que 7 ¢ igual ao nimero de dias de trabalho por se-
mana.

10 — Em casos excecionais, a reversibilidade diaria
de «abono para falhas» pode ser fracionada a favor dos
trabalhadores que a ele tenham direito e distribuida na
propor¢ao do tempo de servigo prestado no exercicio das
fungdes.

11 — O presente artigo nao se aplica aos tesoureiros do
departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de orgamento e tesouro.

Artigo 8.°
Alteragdo aos quadros regionais de ilha

O artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A,
de 11 de dezembro, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 2.°

1 — O pessoal que se encontra inserido nos servigos
e organismos referidos no artigo anterior integra os
quadros regionais de ilha, a aprovar mediante portaria
dos membros do Governo Regional com competéncia
nas areas das finangas e da Administragdo Publica, com
excecdo do pessoal dirigente, dos cargos de direcdo es-
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pecifica e cargos de chefia que correspondam a unidades
organicas, os quais constardo de mapa anexo ao diploma
organico de cada um dos respetivos departamentos go-
vernamentais ou dos institutos publicos regionais que
revistam a natureza de servigos personalizados ou de

fundos publicos.
2—1...]
3—1[...]

4 — Sempre que se revele necessaria a existéncia de
lugares no quadro em regime de fungdo publica para a
operacionalidade das figuras de mobilidade dentro ou
entre quadros regionais de ilha ou outros quadros de
pessoal da administragdo publica regional, os lugares de
origem ocupados pelos trabalhadores acompanha-los-do
para aquele efeito, bem como as correspondentes dota-
¢Oes orgamentais, nos termos do n.° 6 do artigo 3.°

5 — (Anterior n.°4 com a reda¢do introduzida pelo
artigo 9.°do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2007/A,
de 10 de dezembro.)»

Artigo 9.°
Instrumentos de mobilidade

1 — A mobilidade opera-se mediante os seguintes ins-
trumentos:

a) A afetacdo de pessoal;
b) A cedéncia de interesse publico.

2 — E garantida a mobilidade entre os trabalhadores
da administragdo regional autébnoma, administracdo local
e administra¢do do Estado.

3 — As presentes figuras de mobilidade operam ainda
entre o quadro e mapa de pessoal da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma dos Agores e os quadros de pessoal
da administracdo regional autbnoma da Regido Autonoma
dos Acores e vice-versa.

4 — Para efeitos do niimero anterior aplica-se, sempre
que necessario e com as devidas adaptagdes, o disposto
no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 49/2006/A, de 11 de dezembro, com a redagdo que lhe
foi dada pelo artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2007/A, de 10 de dezembro.

5 — Ao pessoal docente dos estabelecimentos de en-
sino ndo superior da Regido Auténoma dos Agores, em
matéria de mobilidade, aplicam-se as normas especificas
consagradas no respetivo estatuto.

Artigo 10.°
Afetacio de pessoal

1 — A afetacdo de pessoal reveste as seguintes moda-
lidades:

a) Afetacdo interna;
b) Afetacdo externa;
¢) Afetagdo em centrais de servigo.

2 — A afetagdo interna consiste na mobilidade dentro
do mesmo quadro de pessoal da administra¢do regional e
a afetacdo externa consiste na mobilidade entre os quadros
de pessoal da mesma administracao.

3 — As afetagdes referidas no nimero anterior operam
na categoria ou intercarreiras ou categorias, bem como
dentro da mesma modalidade de constituigdo da relagdao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
entre ambas as modalidades.
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4 — A afetacdo na categoria opera-se para o exercicio
de fungdes inerentes a categoria de que o trabalhador é
titular, na mesma atividade ou em diferente atividade para
que detenha habilitagdo adequada.

5 — A afetagdo intercarreiras ou categorias opera-se
para o exercicio de fungdes ndo inerentes a categoria de
que o trabalhador ¢é titular e inerentes:

a) A categoria superior ou inferior da mesma carreira;
ou

b) A carreira de grau de complexidade funcional igual,
superior ou inferior ao da carreira em que se encontra
integrado ou ao da categoria de que ¢ titular.

6 — A afetacdo intercarreiras ou categorias depende da
titularidade de habilitagdo adequada do trabalhador e ndo
pode modificar substancialmente a sua posicao.

7 — A mobilidade interna na categoria dos trabalhadores
da administragao local com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, nos servigos e orga-
nismos da administragdo regional, podera consolidar-se
definitivamente nos quadros regionais de ilha, mediante
despacho dos membros do Governo Regional responsaveis
pelas financgas e pela Administragdo Publica.

8 — A mobilidade interna a que se refere o niimero
anterior podera ter durag@o até um ano com possibilidade
de prorrogacao.

Artigo 11.°
Acordos

1 — A afetagdo interna e externa efetiva-se nos termos
¢ obedece ao disposto no Decreto Legislativo Regional
n.° 49/2006/A, de 11 de dezembro.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a
afetacdo interna e externa pode também efetuar-se a reque-
rimento do trabalhador desde que se verifique o interesse e
a conveniéncia da administra¢do regional autonoma.

3 — Quando a afetacdo externa se efetue entre quadros
situados em ilhas diferentes o acordo do trabalhador nunca
pode ser dispensado.

4 — A mobilidade por afetagdo interna e externa defi-
nitiva na categoria, quando opere em diferente atividade,
carece sempre do acordo do trabalhador.

5 — O acordo do trabalhador ndo pode igualmente ser
dispensado quando a afeta¢@o opere para categoria inferior
da mesma carreira ou para carreira de grau de complexi-
dade funcional inferior ao da carreira em que se encontra
integrado ou ao da categoria de que ¢ titular.

6 — Quando a afetacdo opere para 6rgdo ou servigo, de-
signadamente temporario, que ndo possa constituir relagdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado e se
preveja que possa ter durag@o superior a um ano, o acordo
do trabalhador nunca pode ser dispensado.

Artigo 12.°
Duraciao

1 — A mobilidade por afetacdo interna e externa pode
ser definitiva ou temporaria.

2 — A mobilidade por afetacdo interna e externa tem-
poraria tem a duragdo até um ano com possibilidade de
prorrogagio, exceto quando esteja em causa Orgao ou ser-
vico, designadamente temporario, que ndo possa constituir
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeter-
minado, caso em que a sua duracdo ¢ indeterminada.
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3 — A mobilidade por afetag@o interna e externa in-
tercarreiras ou categorias, bem como entre modalidades
diferentes de constitui¢do da relaco juridica de emprego
publico, é sempre temporaria.

4 — (Revogado.)

5 — A mobilidade por afetacdo quando envolva tra-
balhadores que tenham mantido o vinculo de nomeagao
nos termos do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2008/A, de 24 de julho, pode operar, por opgao
daqueles dentro da mesma modalidade da relagdo juridica
de emprego publico.

Artigo 13.°
Remuneracio

1 — O trabalhador em mobilidade por afetagdo interna
ou externa temporaria na categoria, em 0rgéo ou servi¢o
diferente pode ser remunerado pela posi¢do remuneratoria
imediatamente seguinte aquela em que se encontre posi-
cionado na categoria ou, em caso de inexisténcia, pelo
nivel remuneratério que suceda ao correspondente a sua
posicdo na tabela remuneratoria Gnica.

2 — O trabalhador em mobilidade por afetaggo interna ou
externa intercarreiras ou categorias em caso algum ¢ afetado
na remuneracao correspondente a categoria de que ¢ titular.

3 — No caso referido no niimero anterior, a remune-
racdo do trabalhador ¢ acrescida para o nivel remunera-
torio superior mais proximo daquele que corresponde ao
seu posicionamento na categoria de que ¢ titular que se
encontre previsto na categoria cujas fungdes vai exercer,
desde que a primeira posi¢do remuneratdria desta categoria
corresponda a nivel remuneratdrio superior ao nivel remu-
neratorio da primeira posi¢ao daquela que ¢ titular.

4 — Nao se verificando a hipotese prevista no nimero an-
terior, pode o trabalhador ser remunerado nos termos don.® 1.

5 — Exceto acordo diferente entre os 6rgaos ou servi-
¢os, o trabalhador em mobilidade por afetagdo interna ou
externa temporaria € remunerado pelo 6rgdo ou servigo
de destino.

Artigo 14.°
Avaliacio do desempenho

A mengao obtida na avaliacdo do desempenho, bem
como o tempo de exercicio de fungdes em carreira e cate-
goria decorrentes da mobilidade por afetagdo interna ou
externa do trabalhador reportam-se, em alternativa a sua
situacdo juridico-funcional de origem ou a correspon-
dente a mobilidade em que se encontrou, conforme, entre-
tanto, o trabalhador ndo venha ou venha, respetivamente a
constituir uma relagdo juridica por tempo indeterminado,
sem interrup¢do de fungdes, na ultima situagdo juridico-
-funcional.

Artigo 15.°

Afetaciio em centrais de servico

Os trabalhadores da administragdo regional autbnoma
podem ser afetos a centrais de servi¢os, nos termos a que
se refere o artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 49/2006/A, de 11 de dezembro.

Artigo 16.°
Cedéncia de interesse publico

1 — Ha lugar a celebragdo de acordo de cedéncia de
interesse publico quando um trabalhador de entidade ex-
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cluida do ambito de aplicacdo da Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, deva exercer fun-
¢oes, ainda que a tempo parcial, em 6rgdo ou servigo a que
o presente diploma ¢ aplicavel e, inversamente, quando
um trabalhador de 6rgdo ou servi¢o deva exercer fungdes,
ainda que no mesmo regime, em entidade excluida daquele
ambito de aplicagao.

2 — O acordo pressupde a concordancia escrita do orgao
ou servico, e dos membros do Governo Regional respetivo,
das finangas ¢ da Administra¢do Publica, da entidade e do
trabalhador e implica, na falta de disposi¢@o em contrario,
a suspensdo do estatuto de origem deste.

3 — A cedéncia de interesse publico sujeita o traba-
lhador as ordens e instru¢des do 6rgdo ou servigo ou da
entidade onde vai prestar fungdes, sendo remunerado por
estes com respeito pelas disposi¢des normativas aplicaveis
ao exercicio daquelas fungdes.

4 — O exercicio do poder disciplinar compete a entidade
cessionaria, exceto quando esteja em causa a aplicagdo de
penas disciplinares expulsivas.

5 — Os comportamentos do trabalhador cedido tém
relevancia no ambito da relagdo juridica de emprego de
origem, devendo o procedimento disciplinar que apure
as infragdes disciplinares respeitar o estatuto disciplinar
de origem.

6 — O trabalhador cedido tem direito:

a) A contagem, na categoria de origem, do tempo de
servigo prestado em regime de cedéncia;

b) A optar pela manutengdo do regime de protegio social
de origem, incidindo os descontos sobre o montante da
remuneracdo que lhe competiria na categoria de origem;

¢) A ocupar, nos termos legais, diferente posto de traba-
lho no 6rgdo ou servi¢o ou na entidade de origem ou em
outro 6rgao ou servigo.

7 — No caso previsto na alinea c¢) do nimero anterior,
o0 acordo de cedéncia de interesse publico caduca com a
ocupacao do novo posto de trabalho.

8 — O acordo pode ser feito cessar, a todo o tempo,
por iniciativa de qualquer das partes que nele tenham in-
tervindo, com aviso prévio de 30 dias.

9 — Na&o pode haver lugar, durante o prazo de um ano,
a cedéncia de interesse publico para o mesmo 6rgédo ou
servigo ou para a mesma entidade de trabalhador que se
tenha encontrado cedido e tenha regressado a situacao
juridico-funcional de origem.

10 — No caso previsto na primeira parte do n.° 1, o
exercicio de fungdes no 6rgao ou servigo ¢ titulado através
da modalidade adequada de constituicao da relacdo juridica
de emprego publico.

11 — As fungdes a exercer em Orgao ou Servigo corres-
pondem a um cargo ou a uma carreira, categoria, atividade
e, quando imprescindiveis, area de formacao académica
ou profissional.

12 — Quando as fungdes correspondem a um cargo
dirigente, o acordo de cedéncia de interesse publico ¢
precedido da observancia dos requisitos e procedimentos
legais de recrutamento.

13 — O acordo de cedéncia de interesse publico para o
exercicio de fungdes em 6rgdo ou servigo a que o presente
diploma ¢ aplicavel tem durag@o até um ano, renovavel por
iguais periodos, exceto quando tenha sido celebrado para
o exercicio de um cargo ou esteja em causa 6rgdo ou ser-
vico, designadamente temporario, que ndo possa constituir
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relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeter-
minado, caso em que a sua duracdo ¢ indeterminada.

14 — No caso previsto na alinea b) do n.® 6, o 6rgdo ou
servico ou a entidade comparticipam:

a) No financiamento do regime de protec¢do social apli-
cavel em concreto com a importancia que se encontre
legalmente estabelecida para a contribuig@o das entidades
empregadoras;

b) Sendo o caso, nas despesas de administragao de sub-
sistemas de satde da fungo publica, nos termos legais
aplicaveis.

15 — Quando um trabalhador de 6rgéo ou servigo deva
exercer em central sindical ou confederagdo patronal, ou
em entidade privada com representatividade equiparada
nos sectores econdmico e social, o acordo pode prever que
continue a ser remunerado, bem como as correspondentes
comparticipagdes asseguradas, pelo 6rgao ou servico.

16 — No caso previsto no nimero anterior, 0 nimero
maximo de trabalhadores ¢ de quatro por cada central
sindical e de dois por cada uma das restantes entidades.

Artigo 17.°

Conversao das requisi¢oes, destacamentos,
cedéncias ocasionais e especiais

Os atuais trabalhadores requisitados, destacados ocasio-
nal e especialmente cedidos de, e em 6rgdo ou servico a que
o presente diploma ¢ aplicével, transitam para a modalidade
adequada de mobilidade prevista neste diploma.

Artigo 18.°

Alteragdo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 7/2008/A, de 24 de marco

1 — O artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 7/2008/A, de 24 de margo, passa a ter a seguinte re-
dacdo:

«Artigo 21.°
Cedéncia de interesse publico

1 — Os trabalhadores com relagdo juridica de em-
prego publico podem exercer fungdes nas empresas
publicas regionais por acordo de cedéncia de interesse
publico nos termos da legislacao regional em vigor.

2 — Os trabalhadores das empresas publicas regionais
podem exercer fungdes em O6rgaos ou servigos abrangi-
dos pelo ambito de aplicagdo da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, com utilizagdo da modalidade adequada
de constitui¢ao da relagdo juridica de emprego publico,
por acordo de cedéncia de interesse publico nos termos
da legislacdo regional em vigor.

3 — Os trabalhadores referidos no numero anterior
podem optar pela retribuicdo base de origem.»

2 — E aditado o artigo 21.°-A ao Decreto Legislativo
Regional n.° 7/2008/A, de 24 de marco, com a seguinte
redagdo:

«Artigo 21.°-A

Comissao de servico

1 — Os trabalhadores das empresas publicas regio-
nais podem exercer, em comissdo de servigo, funcdes
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de caracter especifico em outras empresas publicas,
mantendo todos os direitos inerentes ao seu estatuto
profissional na empresa de origem, incluindo os be-
neficios de reforma e sobrevivéncia, considerando-se
todo o periodo da comissdo como servigo prestado na
empresa de origem.

2 — Os trabalhadores referidos no numero anterior
podem optar pela retribui¢@o base de origem.

3 — Aretribui¢do e demais encargos dos trabalhado-
res em comissdo de servigo sdo da responsabilidade da
entidade onde se encontrem a exercer fungdes.»

Artigo 19.°

Alteragdo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2008/A, de 19 de maio

Os artigos 14.° e 23.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2008/A, de 19 de maio, passam a ter a seguinte
redacgdo:

«Artigo 14.°
[]
1—1[..]

2 — Podem, ainda, exercer fungdes de gestor publico
regional trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por acordo de cedéncia de interesse publico
nos termos da legislacdo regional em vigor, bem como
os trabalhadores de empresas publicas ou privadas por
acordo de cedéncia ocasional nos termos da lei.

3 — (Anterior n.°4.)

Artigo 23.°

Dissolu¢do por mera conveniéncia

1—1[..]

2—1[..]

3—1[..]

4 — Nos casos de regresso ao exercicio de fungdes
ou de aceitacdo, no prazo a que se refere o numero an-
terior, de fung¢@o ou cargo no ambito do sector publico
administrativo ou empresarial da Regido Autonoma dos
Acores ou no caso de regresso as fungdes anteriormente
desempenhadas pelos gestores nomeados em regime de
comissdo de servigo ou de cedéncia de interesse publico,
a indemnizacdo eventualmente devida ¢ reduzida ao
montante da diferenca entre o vencimento como gestor
e o vencimento do lugar de origem a data da cessacdo
de fungdes de gestor, ou do novo vencimento, caso em
que devera ser devolvida a parte da indemnizagdo que
eventualmente haja sido paga.»

Artigo 20.°

Alteragao ao Decreto Legislativo Regional
n.’ 41/2008/A, de 27 de agosto

1 — No n.° 4 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, onde se 1€ «acordo
coletivo de trabalho» deve ler-se «instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho.

2 — As percentagens que vierem a ser definidas nos
termos da resolucao a que se refere o n.° 1 do artigo 75.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de
agosto, ndo incidem sobre o nimero de trabalhadores men-
cionados no n.° 6 do artigo 42.° daquele diploma, bem
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como dos trabalhadores que exercam fungdes dirigentes
na Administracdo Publica, dos que integrem os gabinetes
de apoio dos 6rgdos de soberania, do governo proprio
das Regides Autonomas, dos grupos parlamentares e dos
presidentes de camaras ou que exer¢am funcdes politicas
a tempo inteiro, e ainda os que exer¢cam fungdes de gestor
publico.

3 — Os dirigentes superiores da administracao regional
nao sdo objeto da avaliagdo do desempenho a que alude
o capitulo 11 do titulo 1 do Decreto Legislativo Regional
n.° 41/2008/A, de 27 de agosto.

Artigo 21.°

Adaptacao do n.° 1 do artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo

O n.°1 do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, na redagdo dada pelo artigo 26.° da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, ¢ adaptado, na Regido
Auténoma dos Agores, nos seguintes termos:

«1 — O trabalhador nomeado, que for considerado
pela junta médica a que se refere o artigo 46.°, incapaz
para o exercicio das suas fungdes, mas apto para o de-
sempenho de outras as quais ndo possa ser integrado
através do regime da mobilidade por afetacdo, tem o
dever de se candidatar a todos os procedimentos concur-
sais para ocupacao de lugares previstos nos quadros de
pessoal da administracdo regional, desde que retna os
requisitos exigidos e dentro dos limites da afetagdo con-
sagrados na legislagdo regional sobre mobilidade.»

Artigo 22.°
Revogacio
Sao revogados os seguintes diplomas:

a) O Decreto Legislativo Regional n.° 13/86/A, de 21
de abril,;

b) O Decreto Legislativo Regional n.° 7/89/A, de 20
de julho;

¢) O Decreto Legislativo Regional n.® 29/2007/A, de
10 de dezembro;

d)On.° 4 do artigo 6.°, 0n.° 3 do artigo 7.° e 0 artigo 9.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de
julho.

Artigo 23.°
Republicagio

Os Decretos Legislativos Regionais n.” 50/2006/A, de
12 de dezembro, 2/2005/A, de 9 de maio, 26/2008/A, de
24 de julho, 49/2006/A, de 11 de dezembro, 7/2008/A,
de 24 de margo, 12/2008/A, de 19 de maio, e 41/2008/A,
de 27 de agosto, com as alteragdes agora introduzidas,
sdo republicados, respetivamente, como anexos I, II, III,
v, v, Vi e vil ao presente diploma, que dele fazem parte
integrante.

Artigo 24.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.
112337072

2945

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2019/M

Define o regime juridico de apoio ao voluntariado
na Regido Autonoma da Madeira

A Lein.® 71/98, de 3 de novembro, estabeleceu as ba-
ses do enquadramento juridico do voluntariado, tendo
sido regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de
setembro.

Posteriormente, a Lei n.° 20/2004, de 5 de junho, es-
tabeleceu o regime de apoio aos dirigentes associativos
voluntarios.

Nessa sequéncia, o Decreto Legislativo Regional
n.° 23/2004/M, de 20 de agosto, estabeleceu o regime
de apoio ao voluntariado social na Regido Autéonoma da
Madeira.

Apo0s varios anos da sua entrada em vigor, urge proceder
a sua revisdo, no sentido de imprimir uma nova dinamica,
nomeadamente com a ado¢do de medidas de apoio as
atividades de voluntariado, com o objetivo de valorizar e
promover o voluntariado na Regido Auténoma da Madeira,
tal como definido no Programa do XII Governo Regional
da Madeira.

Neste sentido, o presente diploma consagra o desen-
volvimento de diversas agdes de apoio ao voluntariado
na Regido Auténoma da Madeira, por parte do Governo
Regional, através da Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais.

Consagra-se igualmente a possibilidade do estabeleci-
mento de parcerias, através da celebrac¢do de protocolos de
cooperac¢do, entre o Governo Regional e outras instituigdes,
designadamente Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social, destinados a concretizagdo das referidas agoes de
apoio ao voluntariado.

Por outro lado, com o objetivo de caracterizar o uni-
verso do voluntariado na Regido Auténoma da Madeira,
o presente diploma prevé que as entidades promotoras
e os voluntarios que prestam a sua atividade na Regido
Auténoma da Madeira estejam sujeitos a registo.

Prevé-se igualmente a criagdo do cartdo de identificagdo
dos voluntarios da Regido Auténoma da Madeira.

Por ultimo, consagra-se que o presidente da diregdo tem
direito a um crédito de horas, para desenvolver fungdes
que estejam relacionadas com a atividade da respetiva
Instituicdo que representa, dentro do limite de oito horas
mensais, utilizadas de forma seguida ou interpolada.

Foram cumpridos os procedimentos de auscultagio de-
correntes da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1
do artigo 227.°, no n.° 1 do artigo 228.° e no n.° 1 do ar-
tigo 232.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° e no n.° 1 do artigo 41.°
do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
alterado e republicado pela Lei n.° 130/99, de 21 de



