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emprego publico por tempo indeterminado, saiu com inexatiddes que
assim se retificam:
1 — No ponto 1, onde se 1¢é:

«Referéncia I — 3 (trés) postos de trabalho correspondente a carreira
e categoria de Assistente Operacional — Limpeza e conservagdo dos
espagos, sendo um posto de trabalho para a Divisdo de Obras Municipais
e Ambiente e um posto de trabalho para a Divisdo de Gestdo Adminis-
trativa» devera ler-se «Referéncia I — 3 (trés) postos de trabalho cor-
respondente a carreira e categoria de assistente operacional — limpeza
e conservagao dos espagos, sendo dois postos de trabalho para a Divisdo
de Obras Municipais e Ambiente e um posto de trabalho para a Divisao
de Gestao Administrativay.

2 — No ponto 5, onde se 1é:

«Referéncia C — Planificar e organizar a execugdo de tarefas no
ambito da contabilidade, e apoio ao servigo de contratagdo publica,
respeitando as normas legais e os principios geralmente aceites. Verificar
o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagdo de receitas
e arealizagdo de despesas, bem como a realizagdo de procedimentos de
aquisigdo/contratagdo; Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos
de aquisi¢@o, procedendo ao tratamento dos concursos para contratacdo
de aquisicdo de bens e servigos; Inserir procedimentos de aquisi¢do na
plataforma eletronica de compras, incluindo os documentos necessarios
a instrugdo dos processos; Assegurar a publicitagao dos procedimentos
de aquisic@o que forem efetuados, incluindo os ajustes diretos no portal
BASE.gov; Promover a elaboragao dos cadernos de encargos e dos pro-
gramas de concurso e assegurar a compilagao dos documentos enviados
pelos servigos que sustentem a consulta.»devera ler-se «Referéncia
C — Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos de aquisigdo,
procedendo ao tratamento dos concursos para contratagdo de aquisi¢do
de bens e servigos; Inserir procedimentos de aquisi¢ao na plataforma
eletronica de compras, incluindo os documentos necessarios a instru¢do
dos processos; Assegurar a publicitagdo dos procedimentos de aquisicdo
que forem efetuados, incluindo os ajustes diretos no portal BASE.gov;
Promover a elaborag@o dos cadernos de encargos e dos programas de
concurso e assegurar a compilacdo dos documentos enviados pelos
servigos que sustentem a consulta. Assegurar a gestdo dos processos de
imposto municipal sobre imoveis, devido ao consequente aumento de
trabalho e desafios na area de gestdo do IMI (Patriménio).».

3 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Avelino Adriano
Gaspar da Silva.
312351369

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Regulamento n.° 504/2019
Regulamento do Fundo de Maneio da CPCJ

Preambulo

Definindo-se que as Comissdes de Protegdo de Criangas e Jovens
(CPCJ), como institui¢des oficiais ndo judiciarias com autonomia funcio-
nal, visam promover os direitos das criangas e jovens e prevenir ou por
termo a situagdes suscetiveis de afetar a sua seguranca, satide, formagao,
educacdo ou desenvolvimento integral, de acordo com a Lei n.® 147/99,
de 1 de setembro (Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo) na
sua redacdo atual. E sendo da responsabilidade do municipio assegurar a
vertente logistica, financeira e administrativa da CPCJ de acordo com o
artigo 14.° da referida legislacao. Assim a Camara Municipal entende ser
atribuido um fundo de maneio destinado a suportar despesas ocasionais,
urgentes, inadidveis e de pequeno montante resultantes da agdo das comis-
soes de protecdo junto das criangas e jovens, suas familias ou pessoas que
tém a sua guarda de facto, de acordo com os termos de referéncia a definir
pela Comissdo Nacional de Promogio dos Direitos e Prote¢éo das Crian-
cas e Jovens, devendo a sua utilizag@o respeitar o seguinte normativo.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Ambito

O presente Regulamento estabelece, em conformidade com o ponto
2.9.10.1.11 das consideragdes técnicas do Plano Oficial das Autarquias
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Locais (POCAL) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
fevereiro, as politicas e procedimentos de constitui¢do, reconstituicio e
reposi¢ao dos fundos de maneio constituidos nos termos da lei.

Artigo 2.°

Definicao

Fundo de Maneio ¢ um montante de caixa, entregue a determinada

pessoa, responsavel pelo mesmo, com a finalidade de realizagdo e pa-
gamento imediato, de despesas de pequeno montante.

Artigo 3.°

Constituicio

1 — Este fundo sera no valor de 102,35€ distribuido por rubricas,
identificadas no artigo 4.° do presente regulamento. A sua gestio ficara
a cargo do presidente desta CPCJ e do representante do municipio.

2 — O somatorio dos meios monetarios disponiveis no fundo de
maneio ¢ do valor das faturas ou documentos equivalentes pagos a
partir desse fundo, deve ser permanentemente igual ao valor mensal
autorizado para o mesmo.

Artigo 4.°
Reconstituicio

A reconstitui¢@o do fundo maneio ¢ feita mensalmente pela secgdo
da contabilidade, segundo o anexo I, a ser entregue pela CPCJ até ao
final de cada més com uma tolerancia de trés dias uteis.

Artigo 5.°
Natureza da Despesa

1 — Os Fundos de Maneio destinam-se apenas para realizar despesa
corrente nas seguintes rubricas da classificacdo economica:

a) Bens:
i) 02 01 05 — Alimentagdo — Refeigdes Confecionadas;
ii) 02 01 07 — Vestuario e artigos pessoais;
iii) 02 01 21 — Outros Bens;
b) Servigos:
i) 02 02 10 — Transportes de pessoal,
i) 02 02 25 — Outros servigos.
Artigo 6.°
Principios
A autorizagdo, constitui¢do, reconstituicdo e reposi¢ao do fundo de
maneio deve obedecer aos seguintes principios: A constitui¢do e re-
constitui¢do dos fundos de maneio s poderdo fazer-se quando existam
disponibilidades de tesouraria
Artigo 7.°
Reposicio

1 — Até ao dia 30 do més de dezembro, os responsaveis por este
fundo devem efetuar a sua reposi¢ao, para sua regulariza¢do do periodo
da geréncia.

2 — O processamento das faturas ou documentos equivalentes rece-
bidos no momento da reposi¢ao devera ser precedido da regularizagao
do compromisso registado na tltima reconstituigao.

CAPITULO I
Disposicdes finais

Artigo 8.°
Publicidade
Deve ser dada publicidade e divulgacdo interna suficiente de forma
a tornar exequivel a sua aplica¢do generalizada.
Artigo 9.°
Incumprimento

O incumprimento do disposto no presente regulamento, dara lugar a
instauragdo do competente processo.
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Artigo 10.°
Diividas e Omissoes

As duavidas, casos omissos e interpretagdes resultantes da aplicagdo
do presente Regulamento que ndo possam ser resolvidos pelo recurso
aos critérios legais de interpretagao e integragao de lacunas serdo resol-
vidas pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com o pelouro
Financeiro.

Artigo 11.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte apds a sua
aprovagao.

23 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Ricardo Antonio
Nascimento.
312327555

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 9954/2019

Nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, adiante designada por LTFP, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publica-
¢do do presente Aviso no Diario da Repuiblica, procedimento concursal
em regime de mobilidade interna na carreira/categoria entre 6rgdos ou
servicos, por 18 meses:

1 — Numero e identificagdo do posto de trabalho, carreira e categoria:
um técnico superior area direito.

2 — Local de trabalho e remuneragio: area do Municipio de Salvaterra
de Magos. A posigado remuneratoria de referéncia sera a correspondente
a 1.* posicdo da categoria/carreira de assistente operacional e, e ao ni-
vel 15 da tabela remuneratoria unica — 1201,48€. O posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores detentores de prévia relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, sera objeto de negociacdo
nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 18.°da Lein.® 71/2018, de 31 de dezembro (OE2019), tendo
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal;

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho: atividade n.° 14, descrita na
caraterizagdo dos postos de trabalho do Mapa de Pessoal de 2018, do
Municipio de Salvaterra de Magos, (disponivel no sitio do Municipio
de Salvaterra de Magos, em www.cm-salvaterrademagos.pt.) “Realiza
estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definicao
das politicas do municipio; elabora pareceres e informagdes sobre a in-
terpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos
internos; recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e
outra informagao necessarias ao servigo em que esta integrado; pode ser
incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissio-
nais e, bem assim, de acompanhar processos judiciais. Ocasionalmente
faz atendimento aos municipios/populagéo; assiste as reunides de Ca-
mara; da apoio ao Gabinete da Presidente e aos outros departamentos;
faz expediente didrio; despachos sumarios”

4 — Requisitos exigidos gerais e especiais:

4.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

4.2 — Especiais: os candidatos devem ser detentores de relagdo ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade de
fungdes, de preferencialmente com integragdo na carreira/categoria a
que se candidatam e a executar as respetivas fungdes mencionadas no
ponto 3, e da licenciatura em direito.

5 — Forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas sdo
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, apresentadas mediante
preenchimento de candidatura disponivel no Servico de Recursos Hu-
manos e no sitio da Internet desta Camara Municipal, em www.cm-
-salvaterrademagos.pt, podendo ser entregues pessoalmente (de segunda
a sexta-feira das 9h00 m as 12h30 m e das 13h30 m as 17h00m), ou
remetidas por correio registado com aviso de rececdo, expedido até ao
termo do prazo fixado, para Camara Municipal de Salvaterra de Magos,
Praga da Repuiblica, n.° 1,2120-072 Salvaterra de Magos. Serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletronico, para o seguinte enderego
recursoshumanos@cm-salvaterrademagos.pt;

6 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados da
seguinte documentacao:

6.1 — Certificado de HabilitagGes Literarias;

6.2 — Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado;

6.3 — Declaragdo, emitida pelo servigo em que o candidato se encon-
tra a exercer fungdes publicas, devidamente autenticada e atualizada,
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da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relag@o juridica
de emprego publico que detém, da categoria/carreira de que ¢é titular e
descricdo das fungdes que exerce, a posi¢ao e o nivel remuneratorio e o
correspondente montante pecunidrio, bem como a avaliag@o de desem-
penho referente aos dois tltimos periodos avaliativos;

7 — Selegao dos candidatos: os métodos de selecdo a aplicar sdo
os seguintes:

7.1 — Avaliagao Curricular: com uma ponderagao de 50 %, visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo aca-
démica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de-
signadamente: habilitagcdo académica (HA), formagao profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo do desempenho (AD);

7.2 — Entrevista Profissional de Selegéo (EPS): com uma ponderagido
de 50 %, visa avaliar o interesse e motivagao, a experiéncia profissional
e conhecimentos técnicos, a capacidade de expressdo e comunicagio,
bem como a integragao socio laboral,

7.3 — A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec¢do, considerando-se exclui-
dos, os candidatos que obtenham uma pontuacdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte;

7.4 — Os critérios de apreciagdo e de ponderacdo dos métodos de
selecdo, bem como o sistema de classificag@o final dos candidatos, in-
cluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides
do Juri do Procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no
prazo de trés dias uteis, sempre que solicitadas;

8 — Os candidatos s@o notificados de acordo com o preceituado no
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 abril, e a audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

9 — Composi¢do do Juri: Presidente do juri, Dr. Pedro Jodo Pires
Ferreira Duarte de Oliveira, Chefe da Divisdo Municipal Administra-
tiva, em regime de substituicdo; Vogais efetivos: 1.° Dr. Alvaro Miguel
Cachulo Antunes Pote, Chefe da Divisdo Municipal de Urbanismo
e Planeamento, 2.° Dr. Agostinho da Costa Gomes, técnico superior
area recursos humanos; Vogais suplentes: Dr. José Gabriel de Almeida
Marques, Chefe da Divisdo Municipal Financeira, 2.* vogal suplente,
Dr.* Marilia Modesto da Venda Monteiro, Chefe da Divisdo Municipal
de Agdo Social e Cultural. O 1.° vogal efetivo substituira a presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos.

10 — Publicitagd@o: A presente oferta sera publicitada na 2.? série do
Didario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.
pt, num jornal de expanséo nacional e no sitio da Internet desta Camara
Municipal, em www.cm-salvaterrademagos.pt.

21 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°
312326007

Aviso n.° 9955/2019

Procedimento interno de selecio de mudanca
de nivel na categoria de técnico de informatica grau 3
nivel 2 (carreira nio revista)

Nos termos do Decreto-Lein.® 204/98 de 11 de julho, aplicavel a Ad-
ministragdo Local com as altera¢des previstas no Decreto-Lei n.° 238/99
de 25 de junho, e do artigo 33.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, de acordo com a deliberagdo da Cadmara Municipal de
08/05/2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento interno de sele¢do, de mudancga de nivel na categoria de técnico
de informatica grau 3 nivel 2, nos seguintes termos:

1 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho
de 2014 “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo”, uma vez que existe lista de candidatos em reserva
no servigo ¢ ainda néo se encontra publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento por parte da
ECCRC (Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Re-
crutamento).

2 — Local de trabalho: 4rea do Municipio de Salvaterra de Magos.

3 — Legislagdo aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP); Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de
setembro, alterado pelas Leis n.° 3-B/2010 de 28 de abril ¢ 66/2012 de
31 de dezembro; Portarian.® 125-A/2019 de 30 de abril; Lein.® 12-A/2010



