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nivel que lhe suceda, nos termos da alinea ¢) don.® 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua redagio atual, conferida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, aplicavel a administragdo local pelon.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagio;

Se encontra vago o cargo de Chefe de Unidade de Controlo de Fatu-
ragdo (cargo de direcdo intermédia de 3.° grau);

Determino que se proceda a abertura do procedimento concursal,
com vista ao provimento do cargo de Chefe de Unidade de Controlo
de Faturagdo, nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redacdo
atual, conferida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a
administracdo local pelo artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 14.° do Regulamento da
Estrutura Organica da Camara Municipal de Faro.

Considerando ainda que:

Se mostra necessario e urgente assegurar o normal funcionamento
da Unidade de Controlo de Faturacdo, revelando-se mais adequado a
designag@o em regime de substituicdo até conclusdo do procedimento
concursal tendente a designacdo do novo titular;

Na designag@o em regime de substitui¢do devem ser observados todos
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com excecao
do procedimento concursal;

Se encontra assegurada a verba em orgamento com pessoal para o
ano 2019;

Designo, no uso das competéncias que me sio conferidas pela alinea a)
don.° 2 do artigo 35.° do anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagdo, artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
em regime de substitui¢do, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, na sua redacéo atual, conferida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, aplicavel a administracdo local pelo artigo 19.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redac@o, a Técnica Superior,
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Faro, Ana Teresa de Melo
Martins Rodrigues, para o cargo de Direcdo Intermédia de 3.° Grau,
Chefe de Unidade de Controlo de Faturagdo, a partir de 01 de fevereiro
de 2019, por possuir o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a
prossecucdo das atribuigdes e objetivos da unidade organica em causa,
sendo dotado da necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do
cargo, conforme evidenciado pela nota curricular anexa.

Nota Curricular

Cargo: Chefe de Unidade de Controlo de Faturagdo, em regime de
substituigdo.

Ana Teresa de Melo Martins Rodrigues nasceu em 1976, ¢ licenciada
pela Universidade do Algarve em Gestdo de Empresas (1998) e Mestre
em Ciéncias Economicas e Empresarias — Vertente de Gestdo Publica
(2005) pela mesma instituicdo de ensino. E membro da Ordem dos
Contabilistas Certificados n.° 51272.

Entre dez. 1998 e mar. 2000, desempenhou fungdes de auditora junior
na empresa Isabel Paiva, Galvao, Mata & Associados, SROC, tendo
posteriormente colaborado com a Dire¢do Regional do Algarve do
Ministério da Economia entre abr. 2000 e dez. 2008, enquanto técnica
superior de gestdo de fundos comunitarios.

Ingressou em fev. 2009 no Municipio de Loulé, colaborando com
a Divis@o de Desporto e Evento (DDE) até dez. 2013, altura em que
integrou a Divisdo de Gestdo Financeira do Municipio de Faro, de-
sempenhado até a presente data fun¢des de técnica superior de gestdo,
nomeadamente a implementagéo e gestdo do sistema de faturagdo do
municipio, analise e emissao de Guia de Receitas, e registo contabilistico
da receita liquidada e cobrada.

22 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Rogério
Bacalhau Coelho.
312299668

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE
Aviso n.° 9838/2019

Anulacio de procedimento concursal comum para ocupacio de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria
de Assistente Operacional (Condutor de maquinas pesadas e
veiculos especiais).

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal datado de 19 de marco de 2019, exarado
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ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo
I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo e nos
termos dos disposto no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria 83-A/2009 de
22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de
abril, o procedimento concursal cujo aviso foi publicado Didrio Repui-
blica, 2.* série n.° 148 de 2018/08/02 — Aviso n.° 10461/2018 — Re-
feréncia B — Assistente Operacional (Condutor de maquinas pesadas
e veiculos especiais) — 01 (um) posto de trabalho, foi anulado com os
fundamentos constantes no supra referido despacho.

27 de marco de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Jacinto Manuel
Lopes Cristas Flores.
312311151

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ
Aviso n.° 9839/2019

Consolidaciao de Mobilidade Interna na Categoria

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lein.® 35/2014, de 20/06 e para os devidos efeitos, torna-se publico que,
nos termos do disposto nos n.*4 e 5, do art. 99.° da Lei n.° 35/2014,
de 20/06 (LTFP), com as alteracdes introduzidas pela Lei n.® 42/2016,
de 28/12 e Lei n.° 25/2017, de 30/05 e na sequéncia do meu Despacho
de 09/05/2019, foi consolidada definitivamente a mobilidade interna
na categoria, do trabalhador Carlos Manuel Freitas Silva de Pinho, na
carreira de Fiscal Municipal, categoria de Fiscal Municipal Principal do
Municipio de Oliveira do Bairro para o Municipio de Figueira da Foz,
com efeitos a 15 de maio de 2019.

O trabalhador mantera o posicionamento remuneratdrio detido na
situagdo juridico-funcional de origem, designadamente, escaldo 2, indice
249, entre a 2.* ¢ a 3.* posi¢do remuneratéria e entre 07 ¢ 08 da tabela
remuneratoria Gnica.

Foram cumpridas as formalidades legais e celebrado o respetivo
contrato de trabalho em fungdes publicas.

22 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Angelo Ferreira Monteiro.
312323967

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Despacho n.° 5530/2019

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, torna-se publica a estrutura
interna flexivel dos servigos do Municipio de Gondomar, adiante de-
signada por Regulamento da Estrutura Organica Flexivel do Municipio
de Gondomar, aprovada em reunido pela Camara Municipal de Gon-
domar realizada em 02 de maio de 2019, no seguimento da aprovagao
da estrutura nuclear publicada no Didrio da Republican.®° 61, de 27 de
marco do corrente ano, Despacho n.° 3422/2019 nos termos a seguir
apresentados.

16 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Dr: Marco Martins.

Regulamento da Estrutura Orgéanica Flexivel
do Municipio de Gondomar

CAPITULO I
Estrutura Flexivel

Artigo 1.°
Unidades Organicas Flexiveis

Em conformidade com a deliberagdo da Assembleia Municipal, do
dia 25 fevereiro de 2019, integram a estrutura flexivel as seguintes
unidades organicas:

1 — Unidades diretamente dependentes do Presidente da Camara:

Na area de assessoria e apoio ao Presidente:

1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

1.2 — Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade;
1.3 — Gabinete de Comunicagdo e Imprensa;

1.4 — Gabinete dos Orgdos Autarquicos.
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Em outras areas:

1.5 — Gabinete de Apoio a Vereagdo;

1.6 — Gabinete de Prote¢dao Animal;

1.7 — Gabinete de Protocolo;

1.8 — Gabinete de Tecnologias de Informagao.

2 — Constituem-se como unidades organicas flexiveis integradas em
Departamentos as seguintes Divisdes e Nucleos:

2.1 — Departamento de Ambiente e Qualidade de Vida:

2.1.1 — Divisdo de Desenvolvimento Ambiental;

2.1.1.1 — Nucleo de Florestas e Recursos Naturais (3.° Grau);
1.1.2 — Nucleo de Gestdo de Residuos e Servicos (3.° Grau);
1.2 — Divisao de Espagos Verdes, Mercados ¢ Feiras;

2.1.2.1 — Nucleo de Mercados, Feiras e Metrologia (4.° Grau).

2.2 — No Departamento de Atendimento Municipal e Inovagao:

2.2.1 — Divisao de Atendimento Municipal;

2.2.1.1 — Nucleo de Expediente (4.° Grau);

2.2.1.2 — Nucleo de Tramitagdo Documental (3.° Grau).

2.3 — No Departamento de Coesdo Social:

2.3.1 — Divisdo de Desenvolvimento Social;

2.3.1.1 — Nucleo de Desenvolvimento de Projetos (3.° Grau);

2.3.1.2 — Nucleo de Respostas Sociais (3.° Grau);

2.3.2 — Divisao de Habitagdo Publica;

2.3.2.1 — Nucleo de Gestao de Recursos e Equipamentos (3.° Grau);

2.3.3 — Nucleo de Saude (3.° Grau).

2.4 — No Departamento Econémico e Financeiro:

2.4.1 — Divisao de Aquisi¢oes e Contratagdo Publica;

2.4.2 — Divisdo de Contabilidade;

2.4.2.1 — Nucleo de Patrimoénio (4.° Grau);

2.4.3 — Divisdo de Desenvolvimento Econémico;

2.4.3.1 — Nucleo de Turismo (3.° Grau).

2.5 — No Departamento de Educagao:

2.5.1 — Divisdo de Prospetiva Educativa;

2.5.1.1 — Nucleo de Equipamentos e Recursos Escolares (3.° Grau);

2.5.1.2 — Nucleo de Intervencdo e Acompanhamento Educativo
(3.° Grau);

2.5.1.3 — Nucleo de Planeamento e Projetos Educacionais (3.° Grau);

2.5.2 — Divisdo de Intervengdo Socio Escolar;

2.5.2.1 — Nucleo de Gestao Socio Escolar (4.° Grau).

2.6 — No Departamento Juridico:

2.6.1 — Divisdo Juridica;

2.6.1.1 — Nucleo de Apoio Juridico (3.° Grau);

2.6.1.2 — Nucleo de Contencioso (3.° Grau).

2.7 — No Departamento de Obras Municipais:

2.7.1 — Divisdo de Gestao de Obras;

2.7.2 — Divisdo de Mobilidade;

2.7.3 — Divisdo Operacional e de Administragdo Direta;

2.7.3.1 — Nucleo de Gestdo da Via Publica (4.° Grau);

2.7.4 — Nucleo de Procedimentos e Gestdo Processual (3.° Grau);

2.7.5 — Nucleo de Projetos e Estudos (3.° Grau).

2.8 — No Departamento de Planeamento Estratégico e Equipamento:

2.8.1 — Divis@o de Planeamento e Sistemas de Informagao Geo-
grafica;

2.8.2 — Niucleo de Equipamento (3.° Grau);

2.8.3 — Nucleo de Estudos Estratégicos (3.° Grau);

2.8.4 — Nucleo de Parque Automovel e Oficinas (4.° Grau).

2.9 — No Departamento de Protegdo Civil, Seguranga e Fiscalizagao:

2.9.1 — Divisao de Fiscalizagao e Vistorias;

2.9.1.1 — Nucleo de Fiscalizagdo (3.° Grau);

2.9.2 — Nucleo de Gestdo Administrativa (4.° Grau);

2.9.3 — Nucleo de Protegdo Civil (3.° Grau);

2.9.4 — Nucleo de Seguranga, Operagdes e Informagdes (4.° Grau).

2.10 — No Departamento de Urbanismo:

2.10.1 — Divisao de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares;

2.10.2 — Nucleo de Gestao Administrativa (4.° Grau);

2.10.3 — Nucleo de Projetos de Interesse Municipal (3.° Grau).

3 — Constituem-se como unidades organicas flexiveis ndo integradas
em Departamentos as seguintes Divisdes e Nucleos:

3.1 — Divisdo de Cidadania e Participagao;

3.1.1 — Nucleo de Cidadania e Igualdade (3.° Grau);

3.1.2 — Nucleo de Participagao e Transparéncia (3.° Grau).

3.2 — Divisao da Cultura;

3.2.1 — Nucleo de Arquivo e Patrimoénio Cultural (3.° Grau);

3.2.2 — Nucleo de Programacao Cultural (3.° Grau).

3.3 — Divisdo do Desporto;

3.3.1 — Nucleo de Desporto (4.° Grau);

3.3.2 — Nucleo de Gestdo de Equipamentos Desportivos (3.° Grau);

3.3.3 — Nucleo de Gestdo do Pavilhdo Multiusos (3.° Grau);

3.3.4 — Nucleo de Gestao de Piscinas Municipais (3.° Grau).

2.
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3.4 — Divisdo da Juventude;

3.4.1 — Nucleo de Gestdo ¢ Dinamizagdo da Juventude (3.° Grau).

3.5 — Divisao de Recursos Humanos;

3.5.1 — Nucleo de Desenvolvimento Socioprofissional e Condigdes
de Trabalho (3.° Grau);

3.5.2 — Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos (3.° Grau),

3.5.3 — Nucleo de Metodologias de recrutamento e sele¢@o, Avaliagao
e gestdo administrativa (3.° Grau).

Artigo 2.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) ¢ a estrutura de apoio
direto ao Presidente da Camara no desempenho das suas fungdes, com
as seguintes atribui¢des e competéncias:

a) Assessorar nos dominios da preparagdo de atuagao politica e admi-
nistrativa, recolhendo e tratando a informag@o necessaria;

b) Elaborar as informagdes e pareceres necessarios a tomada de deci-
sdo, bem como formular as propostas a submeter a Camara ou a outros
orgdos nos quais o Presidente tenha assento por atribui¢do legal ou
representagdo institucional, nomeadamente nos casos em que tais tarefas
nao sejam cometidas a outra Unidade Organica; )

¢) Promover o relacionamento institucional com os Orgdos da Admi-
nistragdo Central, Regional e Local;

d) Articular e colaborar com o Gabinete de Apoio a Vereagdo em
todas as matérias e funcionalidades que capacitem a tomada de decisdo
e garantam a boa gestdo e administragdo;

e) Garantir a articulago com o Provedor Municipal;

/) Organizar a agenda e as audiéncias publicas, assim como desempe-
nhar outras tarefas diretamente atribuidas pelo Presidente.

Artigo 3.°
Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade
Ao Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade (GAIQ) compete:

a) Elaborar e propor o Plano Anual de Auditoria Interna e garantir a
sua execugdo, segundo critérios de economia, eficacia e eficiéncia de
servigos e procedimentos;

b) Acompanhar as auditorias externas e a implementagdo das me-
didas e recomendagdes tendentes a corregdo e melhoria das situagdes
identificadas naquele ambito;

¢) Promover e implementar sistemas de controlo interno e qualidade,
no ambito da gestdo financeira e orgamental, gestdo de projetos e opera-
¢oes de investimentos, e de sistemas de informagao municipais;

d) Promover a adogdo de normas, metodologias e procedimentos
tendentes a assegurar a regularidade e legalidade dos processos e ope-
ragdes inerentes a atividade do Municipio, e a salvaguarda de ativos
em articulagdo com os Servigos e de acordo com o Plano Anual de
Auditoria Interna;

e) Proceder a realizacdo de auditorias internas aos servigos e aos
processos ¢ procedimentos estabelecidos internamente e com entidades
externas, propondo aos 6rgaos municipais novos modelos de gestdo
orientados para os resultados e qualidade do servigo publico;

/) Acompanhar a implementagdo e avaliagdo do grau de execugdo do
Plano de Prevencao de Riscos de Gestdo, incluindo o risco de corrupgio
e infragdes conexas, em articulagdo com o Nucleo de Participagéo e
Transparéncia;

2) Desenvolver agdes de divulgacio e sensibilizagdo de boas praticas
em matéria de auditoria interna e qualidade, promovendo e monitori-
zando a sua implementago;

h) Dinamizar e coordenar o Sistema de Gestdo de Qualidade, bem
como assegurar a elaboragdo da respetiva documentag@o de suporte,
nomeadamente manuais, procedimentos, instrugdes, normas e impressos,
de forma a promover a certificagdo dos Servicos;

i) Elaborar o Balango Anual de Qualidade, relativo ao grau de imple-
mentacdo do sistema de qualidade e desempenho.

Artigo 4.°
Gabinete de Comunicag¢io e Imprensa
Ao Gabinete de Comunicagdo e Imprensa (GCI) compete:

a) Garantir a informagdo e o contacto com a comunicagdo social;

b) Coligir, organizar e tratar a documentagio e informagéo divulgada
e a divulgar pelos orgdos de comunicag@o social de interesse para o
Municipio e garantir o arquivo de noticias;

¢) Garantir todas as formas de publicidade e divulgaco da atividade
municipal, bem como, da concecao, organizagao e distribui¢ao do bole-
tim municipal;
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d) Garantir a atualizagdo dos conteidos da pagina eletronica do Muni-
cipio e gerir a sua presenga nas redes sociais;

e) Garantir a publicagdo de editais e avisos, em articulagdo com as
unidades organicas;

/) Definir, coordenar, garantir e monitorizar a imagem corporativa
do Municipio;

g) Apoiar as diversas unidades organicas na elaboragao de textos,
imagens e publicag¢des, e acompanhar as respetivas iniciativas;

h) Proceder ao registo de reunides e iniciativas dos 6rgdos municipais,
sempre que a preservacdo de registo para memoria se justifique;

i) Organizar dossiers tematicos, para distribui¢ao pela Comunicagio
Social, na sequéncia de iniciativas do Municipio.

Artigo 5.°
Gabinete dos Orgios Autarquicos
Ao Gabinete dos Orgios Autarquicos (GOA) compete:

a) Secretariar as reunides da Camara e Assembleia Municipal, bem
como, assegurar toda a tramitagdo administrativa ao processo conducente
a tomada de deliberagdo dos respetivos 6rgaos;

b) Garantir a resposta aos pedidos de informagao solicitados pelos
o6rgaos autarquicos ou dos seus membros;

¢) Proceder ao tratamento, arquivo e preservagao das atas e registo
de reunides;

d) Proceder nos termos, prazos e formas legais, a passagem das cer-
tiddes das atas que forem requeridas;

e) Garantir o cumprimento do Estatuto do Direito da Oposigdo, em
articulacdo com as diversas unidades organicas;

f) Promover a organizagao de toda a tramitagdo dos processos elei-
torais;

g) Elaborar avisos e editais, e proceder ao seu registo e arquivo,
bem como ao de anuncios, posturas, regulamentos, ordens de servigo
e despachos.

Artigo 6.°
Gabinete de Apoio a Vereagao
Ao Gabinete de Apoio a Vereacdo (GAV) compete:

a) Assessorar os vereadores nos dominios da preparagdo da sua atu-
acdo politica e administrativa, nomeadamente promover e elaborar
estudos, informagdes, pareceres e propostas;

b) Promover em articulagdo com o GAP, contactos com os diversos
o6rgdos Autarquicos e outras entidades Publicas e Privadas;

¢) Organizar a agenda e os pedidos de audiéncia;

d) Colaborar com o GAP sempre que solicitado;

e) Coordenar processos e procedimentos com as unidades organicas,
de forma a agilizar, simplificar e apoiar o desenvolvimento do trabalho
do Vereador.

Artigo 7.°
Gabinete de Protecio Animal

Ao Gabinete de Protecdo Animal (GPA), a cargo de um dirigente de
3.° grau, compete:

1 — Coordenar o Centro de Recolha Oficial de Animais, a recolha de
animais errantes e de cadaveres de animais de companhia;

a) Coordenar as politicas de controlo de animais vadios e errantes;

b) Promover e coordenar parcerias, protocolos e agdes com associa-
¢Oes, ou outras entidades que tenham por missao a defesa do bem-estar
animal e da salubridade publica;

¢) Elaborar o cadastro da populagdo animal, nomeadamente cées e
gatos, garantindo o seu controlo nos termos da Lei;

d) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais e de inqué-
ritos de interesse pecuario € ou econdomico;

e) Promover uma rede de adogédo, em colaboragdo com associagdes
de protecdo animal e a populagdo em geral;

) Verificar e dar resposta a dentincias de situagdes que relatem atrope-
los as normas de bem-estar animal aplicaveis aos animais de companhia
e aos animais de espécies pecuarias, corrigindo sempre que possivel as
situagdes que estejam a comprometer o seu bem-estar;

2) Verificar e dar resposta a situagdes de ataques de animais perigosos
a pessoas ou outros animais, em coordenagdo com as forgas policiais
para a contengdo, a captura e o transporte ao Centro de Recolha Oficial
de Animais, com vista a cessar o perigo, e fazer cumprir as obrigagdes
a que estdo sujeitos o animal agressor e o seu detentor;

h) Colaborar na execugdo de tarefas de inspe¢do e controlo higio-
-sanitaria de instalagdes para alojamento de animais, de produtos de
origem animal e de estabelecimentos comerciais ou industriais onde se
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abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

i) Operacionalizar em articulagdo com as diversas unidades organicas
e demais entidades competentes, as medidas de ag@o local previstas
nos planos de contingéncia para doengas e zoonoses determinadas pela
autoridade nacional competente;

j) Comunicar a populagéo as doengas de declaragdo obrigatoria e
adotar as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade nacional
competente, sempre que sejam detetados casos de doencgas de carater
epizootico;

k) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia, deter-
minadas pela autoridade nacional competente;

/) Assegurar e coordenar a campanha de vacinagdo antirrabica e de
identificagdo eletronica de canideos e felideos;

m) Emitir as guias sanitérias de transito;

n) Garantir a inspecdo a centros de atendimento médico-veterinarios
e outros estabelecimentos de prestagdo de cuidados a animais;

0) Fiscalizar o controlo de situagdes de insalubridade ou incomodidade
geradas por alojamentos de animais de companhia ou por instalagdes
pecuarias;

p) Promover campanhas e a¢des de sensibilizagdo e informagio da
populagéo;

q) Dar cumprimento ao estipulado na legislacdo no que diz respeito
as areas de protecdo animal e satide publica veterinaria.

2 — As atribuigdes legais e regulamentares, assim como outros proce-
dimentos técnico legais, cuja competéncia esteja cometida a Autoridade
Médica Veterinaria Municipal, serdo exercidas pelo Médico Veterinario
Municipal.

Artigo 8.°
Gabinete de Protocolo
Ao Gabinete de Protocolo (GP) compete:

a) Organizar, em articulagdo com as diferentes unidades orgéanicas,
em particular com o Gabinete de Apoio a Presidéncia, as ceriménias
protocolares Municipais, bem como, apoiar aquelas em que o Municipio,
por intermédio dos seus Orgdos ou membros, estabelega com entidades;

b) Assegurar o estrito cumprimento do estabelecido na legislagdo
protocolar;

¢) Proceder ao apoio protocolar, nomeadamente o envio dos convites
e respetivas confirmagdes, assim como o apoio logistico em todas as
ceriménias do Municipio;

d) Organizar a recegdo e estadia de convidados e entidades oficiais no
municipio, assegurando a sua logistica e respetivas fun¢des de recegido
e acompanhamento;

e) Proceder a rece¢do e acompanhamento dos membros dos 6rgéos
autarquicos municipais e convidados aos seus lugares nos eventos e
cerimonias;

f) Providenciar e assegurar o hastear das bandeiras nos locais pro-
prios nos dias e datas indicados para o efeito, bem como proceder a
organizagao e registo de todas as distingdes honorificas, de acordo com
o Regulamento em vigor;

2) Proceder a organizacéo e gestdo dos espagos onde se realizam os
eventos e cerimonias, em articulagdo com as diversas unidades orga-
nicas.

Artigo 9.°
Gabinete de Tecnologias de Informacao

Ao Gabinete de Tecnologias de Informagido (GTI), a cargo de um
dirigente de 3.° grau, compete:

a) Garantir uma boa gestdo dos sistemas de informagao que constituem
o parque informatico municipal (equipamentos, software, infraestrutu-
ras tecnoldgicas e de comunicagdes eletronicas), com vista a manter a
sua eficacia, eficiéncia e operacionalidade, utilizando racionalmente
os recursos que lhe estdo alocados, assegurando a¢des de manutencéo
preventiva, curativa e evolutiva,

b) Elaborar documentos e pareceres técnicos, no que respeita a aqui-
sicdo e alienacdo de equipamentos informaticos e de telecomunicacdes,
de modo a desencadear os processos de aquisi¢@o de bens e servigos e
monitorizar a execugdo dos respetivos contratos, em articulagdo com
0s outros servicos e fornecedores;

c) Prestar assisténcia e apoio técnico aos utilizadores no uso corrente
dos sistemas informaticos, assim como desencadear agdes formativas e
elaborar manuais de procedimento e documentagdo de apoio;

d) Desencadear e controlar procedimentos regulares de seguranga e
protegdo de dados dos sistemas informaticos;
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e) Colaborar nos estudos conducentes a defini¢do das estratégias,
objetivos e a¢des para a melhoria e a modernizagao dos sistemas infor-
maticos municipais;

f) Participar na elaboracéo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento
da Camara Municipal.

Artigo 10.°
Atribuicdes e Competéncias comuns das Unidades Organicas

Constituem competéncias comuns a todos os servicos municipais e
especiais deveres dos titulares de cargos dirigentes ou coordenacdo as
seguintes:

a) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos proce-
dimentos administrativos em que intervenham;

b) Assegurar a rigorosa e atempada execugdo das decisdes dos Or-
gdos municipais, do Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores,
observando os prazos fixados;

¢) Elaborar minutas de propostas de decisdo dos 6rgdos municipais
sobre os assuntos compreendidos no dmbito das suas atribui¢des;

d) Redigir e propor a aprovacdo de normas, instrugdes, circulares,
diretivas e demais medidas de atuagdo adequadas ao bom funciona-
mento do servigo;

e) Coordenar a atividade das unidades orgéanicas e dos trabalhadores
sob a sua dependéncia;

f) Cumprir as regras e os procedimentos de uniformizacao definidos;

g) Processar o expediente e cumprir as demais obrigagdes decorrentes
das especificidades da respetiva unidade organica;

h) Desenvolver, no ambito de previsdo legal ou de regulamentagéo
administrativa, outras atividades que lhe sejam atribuidas;

i) Participar ativamente nas Grandes Opgdes do Plano e Orgamento
da Camara Municipal, e demais documentos estratégicos municipais,
assim como exercer as demais competéncias previstas na lei ou supe-
riormente determinadas.

Artigo 11.°
Unidades do Departamento de Ambiente e Qualidade de Vida

1 — Estéo integrados no Departamento de Ambiente e Qualidade de
Vida as seguintes Unidades Organicas:

1.1 — Divisdo de Desenvolvimento Ambiental;

1.1.1 — Nucleo de Florestas e Recursos Naturais (3.° Grau);

1.1.2 — Nucleo de Gestao de Residuos e Servigos (3.° Grau);

1.2 — Divisdo de Espagos Verdes, Mercados ¢ Feiras;

1.2.1 — Nicleo de Mercados, Feiras e Metrologia (4.° Grau).

2 — A Divisao de Desenvolvimento Ambiental (DDA) compete:

a) Elaborar planos, estudos e regulamentos em matéria ambiental;

b) Assegurar o cumprimento das normas no ambito da rede hidrogra-
fica, da qualidade do ar, dos residuos, do ruido e do clima;

¢) Participar na gestao estratégica das florestas e dos recursos naturais,
como fator de desenvolvimento econémico e social,

d) Assegurar a gestdo do Servigo Municipal de Gestao de Residuos
Urbanos, de acordo com o definido no regime juridico vigente;

e) Gerir os Centros de Educagdo Ambiental do Municipio;

f) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliagio das
condi¢des de qualidade ambiental no Municipio de Gondomar;

2) Identificar as fontes poluidoras do Municipio e planear, coordenar
e zelar pela execucdo das agdes necessarias a sua extingao;

h) Planear e implementar agdes que visem a gestdo sustentavel da
energia, numa perspetiva de conservagdo e aumento da qualidade do
ambiente;

i) Colaborar na avaliagdo do impacto ambiental de planos e projetos
que, pela sua natureza ou dimensdo, venham a influenciar, direta ou
indiretamente, a qualidade do ambiente e de vida dos cidadaos;

j) Promover acdes de defesa do solo vivo e do subsolo;

k) Planear e gerir as hortas urbanas municipais;

/) Promover e coordenar parcerias com entidades publicas e privadas
que tenham por missdo a defesa do ambiente;

m) Assegurar a prevencdo do ruido e o controlo da polui¢do sonora
de acordo com o previsto no Regulamento Geral de Ruido ou outros
regimes juridicos aplicaveis.

2.1 — Ao Nucleo das Florestas e dos Recursos Naturais (NFRN)
compete:

a) Implementar e acompanhar agdes de gestao da floresta, das linhas de
agua e rede hidrografica em parceria com as demais unidades organicas
e entidades publicas e privadas;

b) Elaborar e manter atualizado o cadastro e inventario municipal
dos proprietarios florestais do Municipio, procedendo a sua georrefe-
renciagdo em SIG;
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¢) Elaborar o Plano Municipal de Ordenamento Florestal e Gestao
dos Recursos Naturais, bem como o Plano Estratégico de Gestao das
Linhas de Agua de Gondomar;

d) Definir e monitorizar modelos de gestdo sustentavel da floresta
que articulem as suas diversas funcionalidades;

e) Promover e apoiar a criagdo de associagdes de produtores florestais
e articular politicas de fomento florestal sustentavel,

/) Elaborar e manter atualizado o cadastro municipal de invasoras;

2) Cumprir as metas definidas pelas Diretivas Quadro da Comuni-
dade Europeia, nomeadamente, a implementagao das diretivas Habitats
(fauna e flora) e Aves, e proteger as espécies identificadas no Livro
Vermelho;

h) Identificar areas de intervengdo prioritarias, atraindo investidores
€ parceiros sociais e economicos;

i) Executar projetos e agdes conducentes a promogao e preservagio
das florestas e do patrimoénio natural e paisagistico, bem como das aguas
nascentes, linhas de 4gua e rede hidrografica;

) Realizar ag¢des de protecdo e requalificagio das florestas, visando
a prevengao de riscos;

k) Registar e classificar arvores de interesse ptiblico no espago rural
e florestal,;

/) Promover campanhas e agdes de sensibilizacao, destinadas a proprie-
tarios, sobre boas praticas de gestdo florestal e de gestdo ribeirinha;

m) Promover a reabilitagdo dos leitos e margens das linhas de agua
com o recurso a técnicas de engenharia verde (natural);

n) Concretizar projetos de recuperacdo das galerias ripicolas com
espécies ribeirinhas nativas;

0) Criar corredores ecoldgicos ao longo das linhas de agua.

2.2 — Ao Nucleo de Gestao de Residuos (NGR) compete:

a) Planear e implementar projetos de gestdo de residuos com vista ao
cumprimento das metas municipais, nacionais e comunitarias;

b) Elaborar e propor regulamentos municipais relativos a higiene
publica e limpeza urbana;

¢) Assegurar o funcionamento dos ecocentros, a qualidade dos residuos
a rececionar e o seu encaminhamento para destino final adequado;

d) Garantir a conservagao e limpeza das praias fluviais;

e) Manter em estado de salubridade os terrenos do dominio publico e
privado do Municipio e assegurar o estado de salubridade dos terrenos
de propriedade privada;

f) Promover e executar agdes de desratizagdo e desinfestagdo nos
espagos publicos;

2) Garantir a manuteng@o e a limpeza das instalagdes sanitarias mu-
nicipais;

h) Assegurar a manutengao e conservagao dos lagos, fontes luminosas
¢ afins;

i) Apreciar projetos relativos aos residuos urbanos incluidos no am-
bito de projetos de loteamentos, urbanizagdes e edificagdes, incluindo
participac@o nas vistorias para efeito da rececdo das obras;

J) Assegurar a recolha de aguas residuais domésticas das fossas séticas
dos prédios que nao se encontrem servidos pela rede publica;

k) Apoiar outras unidades organicas que, direta ou indiretamente,
contribuam para a limpeza e higiene publica e para a qualidade de vida.

3 — A Divisdo de Espagos Verdes e Mercados e Feiras (DEVMF)
compete:

a) Elaborar os estudos, os regulamentos e as normas necessarias a
criagdo e gestdo dos Parques e Espacos Verdes Urbanos;

b) Gerir e assegurar a manutencdo dos parques verdes urbanos, no-
meadamente, a Margem Ribeirinha — POLIS, o Parque Municipal do
Multitisos e o Parque Urbano de Rio Tinto, e demais parques verdes
urbanos, incluindo os protocolados (Metro, Monte Crasto e outros);

¢) Promover a construcdo e requalificagdo dos Parques e Espacos
Verdes Urbanos;

d) Emitir parecer sobre projetos relativos a espagos verdes a ceder ao
dominio publico incluidos no &mbito de projetos de loteamentos, urba-
nizagdes e edificagdes e participar nas vistorias para efeito de recegdo
das obras de construgdo de espagos verdes;

e) Organizar e manter atualizado o cadastro dos espagos verdes e do
patrimoénio arboéreo de dominio publico;

/) Avaliar situagdes de eventual risco causado por arvores e demais
vegetacdo integradas no espago publico ou com ele confinante, e pro-
mover as necessarias medidas preventivas ou resolutivas;

g) Promover o consumo sustentavel de 4gua nos Parques e espagos
Verdes Urbanos;

h) Assegurar o controlo fitossanitario e promover o combate a pra-
gas e doengas das plantas existentes nos Parques e Espacgos Verdes
Urbanos;
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i) Assegurar o controlo fitossanitario e promover o combate a pra-
gas e doencas das plantas existentes nos Parques e Espagos Verdes
Urbanos;

) Gerir o horto municipal e garantir a producéo de espécies vegetais
adequadas a constru¢do e manutengdo dos Parques e Espacgos Verdes
Urbanos e a preservacdo e ao incremento das espécies autoctones;

k) Gerir os stocks de materiais consumiveis para as atividades ope-
racionais de manutengdes e constru¢do de Parques e Espagos Verdes
Urbanos;

) Zelar pela conservagdo e manutengao dos equipamentos e ferra-
mentas.

3.1 — Ao Nucleo de Mercados e Feiras e Metrologia (NMFM) com-
pete:

a) Organizar e gerir os mercados e feiras municipais observando o
disposto nos Regulamentos dos Mercados Municipais ¢ do Comércio
a Retalho ndo Sedentario;

b) Assegurar a verificagdo e o controlo metrologico, nos termos da
lei;

¢) Colaborar com as outras Unidades Orgénicas e com as demais
Entidades Publicas e Privadas na organizacgao de eventos;

d) Assegurar a verificagdo e o controlo metroldgico, nos termos da
lei, bem como aplicar todos os procedimentos inerentes a metrologia
legal e manter atualizada a respetiva informagéo;

e) Emitir os documentos de liquidac@o de taxas de controlo metrolo-
gico e apresentar a respetiva receita a Tesouraria;

/) Proceder a monitorizagao dos equipamentos do laboratorio metro-
logico.

Artigo 12.°
Unidades do Departamento de Atendimento Municipal e Inovacdo

1 — Estao integradas no Departamento de Atendimento Municipal e
Inovagao as seguintes Unidades Organicas:

1.1 — Divisdo de Atendimento Municipal;

1.1.1 — Nucleo de Tramitagdo Documental (3.° Grau);

1.1.2 — Nucleo de Expediente (4.° Grau).

2 — A Divisdo de Atendimento Municipal (DAM) compete:

a) Coordenar o funcionamento do Balcio Unico, Espagos Cidadio e
outros postos de atendimento descentralizado;

b) Promover o atendimento ao cidaddo através de um modelo multica-
nal integrado (presencial, telefonico e online) do Balcdo Unico, Espagos
Cidadao e outros postos de atendimento descentralizado;

¢) Promover a prestagdo de servigos na hora;

d) Receber e encaminhar os pedidos dos cidadaos para os diversos
servigos municipais;

e) Informar e esclarecer o cidaddo, em observancia das normas legais
e regulamentares em vigor;

/) Diligenciar processos ¢ metodologias de informagéo, desburocra-
tizacdo e simplificacdo administrativa;

g) Promover sinergias de aproximacao ao cidadao através da criagdo
e dinamizacdo de redes de colaboragdo e conhecimento, internas e
externas, potenciando a partilha de informag&o e de conhecimento e a
promogao e divulgagao das melhores praticas;

h) Garantir e promover a simplificagdo e modernizagdo administrativa,
baseada nos principios da eficiéncia e transparéncia;

i) Desenvolver um plano de circuito documental e de funcionamento
desmaterializado e inovador;

j) Promover a administragdo eletronica como instrumento de simpli-
ficagdo e aproximagdo dos servigos ao cidadao e a comunidade;

k) Coordenar as a¢des de desmaterializagdo e simplificagdo de aten-
dimento municipal;

/) Colaborar no estudo e criagdo de novas solugdes tecnologicas com
os demais servigos;

m) Promover, planear e colaborar em estudos e intervencdes, fomen-
tando o uso de tecnologias, metodologias e recursos inovadores.

2.1 — Ao Nucleo de Tramitagao Documental (NTD) compete:

a) Emitir atestados, certiddes, fotocopias e documentos semelhantes;

b) Proceder a tramitagao processual relativa as taxas e licengas muni-
cipais;

¢) Instruir os processos de licenciamento previstos na legislagdo e
regulamentos municipais e emitir os respetivos alvarés de licenga;

d) Liquidar as taxas e demais receitas do municipio e emitir as res-
petivas guias de recebimento;

€) Monitorizar o processo de liquidagdo executado por outros servigos
internos liquidadores;

f) Escriturar os livros e elaborar os mapas da receita municipal;

g) Emitir as certiddes de divida;
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h) Assegurar a instauragdo e tramitagdo dos processos de execugao
fiscal,

i) Manter atualizada a informagao dos débitos ao Municipio;

j) Cumprir as demais competéncias previstas do Codigo de Procedi-
mento e Processo Tributario.

2.2 — Ao Nucleo de Expediente (NE) compete:

a) Receber, classificar, registar e distribuir pelos servigos municipais,
toda a correspondéncia, requerimentos e demais documentos entregues
na Camara, bem como, a expedi¢do de toda o correio para o exterior;

b) Promover e garantir a atualizacdo cadastral das associagdes do
municipio;

¢) Elaborar o balango anual relativo ao desempenho e ao estado do
sistema de gestdo documental;

d) Elaborar o balango anual relativo ao desempenho e ao estado do
sistema de gestdo documental;

e) Assegurar o arquivo do expediente corrente em suporte papel.

Artigo 13.°
Unidades do Departamento de Coesio Social

1 — Estéo integradas no Departamento de Coesdo Social as seguintes
Unidades Orgénicas:

1.1 — Divisdo de Desenvolvimento Social;

1.1.1 — Nucleo de Desenvolvimento de Projetos (3.° Grau);

1.1.2 — Nucleo de Respostas Sociais (3.° Grau);

1.2 — Divisao de Habitag@o Publica;

1.2.1 — Nucleo de Gestao de Recursos e Equipamentos (3.° Grau);

1.3 — Nucleo de Satde (3.° Grau).

2 — A Divisdo de Desenvolvimento Social (DDS) compete:

a) Coordenar o funcionamento dos servigos e respostas de atendi-
mento e apoio social;

b) Dinamizar respostas sociais promotoras do bem-estar social e
psicologico, em articulag@o e parceria com as diversas entidades pi-
blicas e privadas;

¢) Promover programas, projetos ou atividades de intervengao social
€ comunitaria;

d) Desenvolver projetos nas areas envelhecimento ativo, do volunta-
riado, do empreendedorismo e da inovagao social,

e) Contribuir e participar nos planos e documentos estratégicos da
area social;

f) Promover uma intervengdo integrada de base territorial em areas
especialmente carenciadas ou vulneraveis do Municipio;

2) Acompanhar o regular funcionamento dos Programas, Projetos e
Iniciativas dinamizados pelos servicos na sua dependéncia, assegurando
o cumprimento do estabelecido nos regulamentos/normas de funciona-
mento vigentes.

2.1 — Ao Nucleo de Desenvolvimento de Projetos (NDP) compete:

a) Desenvolver, dinamizar e implementar projetos que visem respon-
der a areas lacunares identificadas nos instrumentos de diagndstico e
planeamento, na area social;

b) Dinamizar projetos promotores do envelhecimento ativo e da
qualidade de vida da populagio sénior;

¢) Dinamizar e apoiar a gestdo e o funcionamento de equipamentos
municipais afetos ao desenvolvimento social,

d) Implementar, promover e acompanhar a¢des de promogao do
empreendedorismo e da inovagao social;

e) Dinamizar projetos de voluntariado e garantir o funcionamento o
Banco Local de Voluntariado;

f) Colaborar nos processos de candidatura a programas de financia-
mento comunitario no dmbito Social.

2.2 — Ao Nucleo de Respostas Sociais (NRS) compete:

a) Assegurar o atendimento social dos cidaddos e a dinamizagao de
servigos/repostas socais, definidos pelo Municipio;

b) Intervir e acompanhar grupos especificos da populacdo especial-
mente vulneravel ou em risco, com vista a promogdo da sua inclusido
social;

¢) Sinalizar e articular com os servigos competentes a obtencgdo de
respostas para os municipes em situagdo de vulnerabilidade social;

d) Apoiar os grupos mais vulneraveis, com especial destaque para as
criangas, as familias com insuficiéncia de recursos ou em situacdo de
exclusdo, as pessoas com deficiéncia, as vitimas de violéncia doméstica
e as pessoas idosas;

e) Assegurar a implementagdo dos projetos, iniciativas ou a¢des de
intervengdo social e comunitaria, assim como programas de apoio so-
cial, definidos pelo municipio, e o estrito cumprimento das respetivas
normas regulamentares;
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f) Participar nos trabalhos no ambito da Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens de Gondomar, do Nucleo Local de Insergdo, e de
outros projetos de relevancia e interesse municipal;

2) Elaborar informagdes, relatorios sociais e pareceres solicitados
pelas diversas unidades organicas, bem como, pelas demais Entidades;

h) Proceder a instrugdo processual, conducente a defini¢do do plano
de acompanhamento e/ou a atribuicdo de apoios previstos nos regula-
mentos municipais.

3 — A Divisdo de Habitagio Piblica (DHP) compete:

a) Promover a gestdo do parque habitacional social do Municipio,
definindo estratégias que visem a autonomizagdo dos agregados fami-
liares residentes e a manuteng@o do edificado;

b) Promover a elaboragdo de programas de construgio e/ou reabilita-
¢do de habitacao, com vista ao arrendamento social, e definir os papéis
e incidéncia das iniciativas publicas e privadas;

¢) Acompanhar e colaborar na instru¢do dos processos com vista a
obtengdo de fundos comunitarios ou outras medidas de apoio a constru-
¢do, reabilitacdo ou aquisicdo de habitagdo para fins sociais;

d) Executar a gestdo socioeconomica do parque habitacional do Mu-
nicipio, promovendo, de forma sistematica, o levantamento e monitori-
zagdo da situagdo habitacional dos agregados familiares residentes, em
colaborag@o com outras unidades organicas, propondo e dinamizando
agdes que visem o cumprimento contratual,

e) Apoiar na defini¢do da estratégia de cooperagdo, com entidades
pubicas e privadas, para a resolugdo dos problemas de habitagao;

f) Promover estratégias que possibilitem a criagdo de dinamica e
rotatividade do parque habitacional social do Municipio;

2) Contribuir e participar nos planos e documentos estratégicos da
area da Habitag@o Publica;

h) Proceder ao levantamento das caréncias de habitagdo do Municipio,
apresentando propostas/candidaturas, que promovam a satisfagdo das
caréncias habitacionais;

i) Promover o realojamento das familias mais vulneraveis, em cum-
primento da legislacdo existente, propondo e executando as medidas
que tenham por objetivo a criagao de condigdes de habitabilidade para
os agregados familiares, através da definicdo e aplicacdo de critérios
gerais;

) Preparar os procedimentos necessarios ao arrendamento e/ou venda
de habitagao propriedade do Municipio, procedendo a fixagao, segundo
os critérios estabelecidos na legislagdo em vigor, do valor das rendas
aplicaveis e/ou da alienagdo;

k) Recensear e monitorizar de forma sistematica as habitagdes clan-
destinas existentes no Municipio, em cooperagao e articulagdo com as
diversas unidades orgénicas;

/) Promover a elaboragdo de programas de apoio ao arrendamento, no
ambito de medidas definidas pela Administragdo Central;

m) Monitorizar o pagamento de rendas;

n) Elaborar normas regulamentares para utilizagdo, conservagio e
manutengao dos espacos comuns do parque habitacional social e definir
regras de relacionamento entre os residentes;

0) Monitorizar o estado de conservagao e utilizagdo das zonas comuns
do parque habitacional social, promovendo medidas conducentes a sua
correta fruicao;

p) Promover e desenvolver atividades e estratégias para solucionar
problemas em espagos comuns, nomeadamente, através da concretizagdo
de agoes de sensibilizacao;

q) Apoiar e acompanhar os residentes e os zeladores, no exercicio
das suas fungoes.

3.1 — Ao Nucleo de Gestdo de Recursos e Equipamentos (NGRE)
compete:

a) Monitorizar, fiscalizar e planear, de forma sistematica, intervengoes
de carater preventivo e corretivo em elementos estruturais do parque
habitacional social, promovendo, por essa via, a sua manutengdo e
conservagao;

b) Organizar processos de concurso que visem a adjudicagdo de
estudos e projetos de obras;

¢) Colaborar com as demais unidades organicas na instru¢do de pro-
cessos de expropriagdo por utilidade publica;

d) Apoiar as demais unidades organicas na promog¢ao da construgdo
e/ou reabilitagdo dos empreendimentos destinados a habitagao, respetivas
infraestruturas e equipamentos;

e) Preparar e acompanhar os processos de candidatura aos programas
de apoio a construgdo ou reabilitagio de habitagdes ou zonas habita-
cionais;

/) Fornecer ao Departamento Econdmico e Financeiro toda a in-
formagdo necessaria para a atualizacdo permanente dos cadastros e
inventarios municipais.
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4 — Ao Nucleo de Saude (NS) compete:

a) Desenvolver a¢des de promogao da saude e a prevengao da doenga,
através de uma atuagdo sistémica e integrada;

b) Reportar situagdes que constituam perigo/risco para a saude piblica,
alertando as unidades orgénicas, e outras entidades, com competéncias
e meios para a sua resolucao;

¢) Garantir e gerir o acompanhamento nutricional das refeicdes es-
colares;

d) Dinamizar e apoiar a¢des e informago sobre habitos de vida e ali-
mentagao saudaveis e de promogao da saude e de prevengdo da doenga,
em parceria com entidades publicas e privadas;

e) Elaborar o Plano Municipal de Saude e participar na elaboragio
do Plano Local de Saude;

/) Participar no Conselho da Comunidade do Agrupamento dos Centros
de Satde de Gondomar;

2) Realizar e colaborar na organizagdo de semindrios e iniciativas,
nomeadamente, rastreios e campanhas que tenham como objetivo a
sensibiliza¢do e a promogdo da saude;

h) Articular os pedidos de desinfestacdo/desratizagdo de imdveis sob
a responsabilidade do Municipio.

Artigo 14.°
Unidades do Departamento Econémico e Financeiro

1 — Estao integradas no Departamento Econémico e Financeiro as
seguintes Unidades Organicas:

1.1 — Divisao de Aquisi¢oes e Contratagdo Publica;

1.2 — Divisdo de Contabilidade;

1.2.1 — Nucleo de Patrimoénio (4.° grau);

1.3 — Divisao de Desenvolvimento Econdémico;

1.3.1 — Nucleo de Turismo (3.° grau).

2 — A Divisgo de Aquisi¢des e Contratagdo Publica (DACP) com-
pete:

a) Proceder a contratagdo dos bens moveis e servigos necessarios a
atividade do Municipio;

b) Instruir, acompanhar e avaliar o processo de pré-contratagdo de
aquisic@o de bens moveis e servigos, sob proposta das unidades orga-
nicas;

¢) Identificar o enquadramento juridico mais adequado aos proce-
dimentos pré-contratuais de aquisi¢do de bens moveis e servigos, bem
como a respetiva uniformizagdo processual;

d) Elaborar as pecas juridicas de suporte aos procedimentos pré-
-contratuais de aquisi¢do de bens moveis e servigos, nomeadamente,
caderno de encargos, programa de concurso, convite e aniincio, em
colaboracéo com as demais unidades organicas;

e) Proceder ao langamento dos procedimentos via plataforma eletro-
nica de contratacdo publica ou qualquer outro meio eletronico;

/) Elaborar, em colaboragdo com as diferentes unidades orgéanicas, o
Plano Anual de Aquisigdes, atendendo a critérios de ordem legal, técnica,
de economia e oportunidade;

g) Conhecer o mercado e gerir a relacdo com os cocontratantes, de
forma a manter atualizada uma base de dados, com interesse para o
Municipio;

h) Colaborar e prestar apoio nas areas de sua competéncia aos demais
Servigos.

3 — A Divisdo de Contabilidade (DC) compete:

a) Assegurar o registo contabilistico das opera¢des orcamentais e
dos factos patrimoniais decorrentes da atividade desenvolvida pelo
Municipio, bem como, a sua regularidade financeira no cumprimento
da legislagdo em vigor;

b) Elaborar os Documentos Previsionais do Municipio, bem como
as suas alteragdes e revisdes nos termos das normas contabilisticas em
vigor;

¢) Organizar a Conta de Geréncia e os outros documentos de prestagdo
de contas do Municipio;

d) Coordenar a liquidacéo e a cobranga das licencas, taxas, tarifas
e outras receitas municipais, bem como, proceder a arrecadacdo das
receitas e assegurar a sua cobranga;

e) Gerir a Tesouraria e propor medidas adequadas para garantir a
seguranca e rentabilizagdo dos valores entregues a sua guarda;

f) Elaborar mapas e estudos sobre a situagdo economica e financeira
do Municipio e sobre a evolugao dos gastos por cada servigo;

2) Assegurar a gestao do relacionamento financeiro do Municipio
com entidades externas, através do cumprimento das obrigagdes legais
em vigor;

h) Assegurar a articulag@o, com as estruturas da Administragéo Cen-
tral, no langamento, liquidagdo e cobranga dos impostos cuja receita
seja municipal;
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i) Elaborar relatorios de controlo dos planos e programas de atuagéo
aprovados e submeté-los a apreciagdo superior;

J) Organizar e acompanhar os processos respeitantes a concessao
ou contra¢ao de empréstimos financeiros de acordo com a legislacdo
em vigor;

k) Elaborar as informagdes técnicas necessarias a fixagdo das taxas
dos impostos, cuja receita reverte a favor do Municipio, nos termos da
lei vigente;

/) Manter os registos e os elementos necessarios a correta contabili-
zacdo dos bens do Patriménio Municipal.

m) Proceder ao arquivo organizado dos processos de natureza
financeira.

3.1 — Ao Ntcleo de Patriménio (NP) compete:

a) Garantir a salvaguarda dos bens moéveis e imoveis do Municipio;

b) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizagao da in-
formag@o que assegure o conhecimento de todos os bens do Municipio
e respetiva localizac@o;

¢) Assegurar a gestdo e controlo do patriménio municipal, nos termos
das normas de contabilidade vigentes e demais legislagdo aplicavel;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
imoéveis do Municipio, nos termos das normas de contabilidade vigentes;

e) Assegurar os procedimentos administrativos e a permanente atu-
alizacdo dos registos dos bens imdveis, bem como colaborar nos pro-
cedimentos relativos a cedéncia, alienagdo ou aquisi¢do dos referidos
bens;

f) Assegurar a gestdo da carteira de seguros do Municipio;

g) Apreciar propostas de novos toponimos efetuadas pelas diversas
entidades, de forma a garantir os critérios vigentes;

h) Constituir e manter atualizado uma base de dados de forma a
identificar os atuais toponimos, bem como, divulgar junto das enti-
dades competentes, todas as alteragdes introduzidas na toponimia do
Municipio;

i) Colaborar com outras unidades organicas na atribuicdo de nimeros
de policia;

J) Elaborar estudos sobre a evolugdo da toponimia e preparar a sua
eventual publicacéo;

k) Organizar e acompanhar os processos de expropriagao por utili-
dade publica.

4 — A Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE) compete:

a) Desenvolver relagdes com os agentes econdmicos empresariais e
apoiar e prestar o apoio técnico e acompanhamento necessario;

b) Promover e apoiar o empreendedorismo;

¢) Executar os instrumentos de apoio ao investidor criado com vista
a atragdo de investimento para o Municipio;

d) Potenciar a instalagdo de empresas de servigos de proximidade;

e) Criar e dinamizar incubadoras de empresas de base local;

) Criar e atualizar uma base de dados do tecido empresarial do Muni-
cipio;

2) Participar e organizar feiras e eventos promocionais do Municipio;

h) Implementar as medidas de apoio ao comércio local.

4.1 — Ao Nucleo de Turismo (NT) compete:

a) Organizar a informacao turistica do Municipio;

b) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e
promover a sua divulgagdo;

¢) Colaborar com outras entidades e servicos de promogao da ourive-
saria, artesanato, gastronomia e outras areas de interesse turistico;

d) Programar e desenvolver agdes destinadas a valorizag@o e pro-
mogao turistica;

e) Assegurar a implementacdo de agdes de desenvolvimento turistico,
com o objetivo de consolidar a imagem externa do Concelho;

/) Colaborar na gestdo de pontos de informacao turistica;

2) Coordenar e participar em atividades de animacéo e de informagao
turistica em colaborag@o com os demais municipios;

h) Promover o intercdmbio turistico e organizar os processos de
geminagao.

Artigo 15.°
Unidades do Departamento de Educacio

1 — Estdo integradas no Departamento de Educagdo as seguintes
Unidades Organicas:

1.1 — Diviséo de Prospetiva Educativa;

1.1.1 — Nucleo de Equipamentos e Recursos (3.° Grau);

1.1.2 — Nucleo de Intervencdo e Acompanhamento Educativo
(3.° Grau);

1.1.3 — Nucleo de Planeamento e Projetos Educacionais (3.° Grau);
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1.2 — Divisdo de Intervengdo e Gestdo Socio Escolar;
1.2.1 — Nicleo de Gestdo Socio Escolar (4.° grau).
2 — A Divisdo Prospetiva Educativa (DPE) compete:

a) Promover a implementagao das Politicas Educativas com o objetivo
de garantir o acesso universal a educagio de todas as criangas e jovens
do Municipio e promover a formagao ao longo da vida;

b) Cumprir as obrigagdes em matéria do sistema educativo e de ensino,
designadamente as que decorrem do quadro legal de transferéncia de
competéncias;

¢) Identificar projetos e programas nacionais e internacionais de
financiamento na area da Educacéo;

d) Elaborar e dinamizar o Projeto Educativo de Intervengdo Municipal,
bem como elaborar ¢ manter atualizada a Carta Educativa;

e) Assegurar a representagdo do Municipio nos 6rgdos de gestdo
escolar e em outras entidades publicas ou privadas;

/) Desenvolver e apoiar acdes no ambito do Conselho Municipal de
Educacdo e em outras estruturas que o Municipio participe;

2) Assegurar o funcionamento do sistema de informagao e gestdo
escolar;

h) Administrar os estabelecimentos, equipamentos e materiais esco-
lares sob gestdo municipal e proceder a sua manutengao;

i) Promover e desenvolver programas, projetos e atividades de educa-
¢do e formagdo, em cooperagdo com as diversas entidades publicas e
privadas, designadamente com vista a inclusdo e divulga¢do do conhe-
cimento;

) Promover sinergias entre o Municipio, os agrupamentos escolares, 0
tecido empresarial, e demais entidades para a defini¢cdo e implementagao
de programas educativos e formativos;

k) Exercer as demais competéncias previstas na lei ou superiormente
determinadas.

2.1 — Ao Nucleo de Equipamentos e Recursos (NER) compete:

a) Assegurar a gestdo dos equipamentos e estabelecimentos de educa-
¢do e ensino do Municipio;

b) Coordenar a rede de estabelecimentos de ensino de acordo com o
Projeto Educativo de Intervengdo Municipal e a Carta Educativa;

¢) Acompanhar as obras de constru¢do ou requalificacdo de estabe-
lecimentos de educagdo e ensino do Municipio

d) Assegurar o planeamento e a gestdo do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de ensino, nos termos da lei em vigor;

e) Colaborar com as demais Unidades Organicas e entidades externas,
na avaliagdo das condi¢des de seguranga e salubridade piblicas, de modo
a prevenir, eliminar ou reduzir riscos/perigos.

2.2 — Ao Nucleo de Intervencdo e Acompanhamento Educativo
(NIAE) compete:

a) Promover e monitorizar os projetos em curso, em articulagdo com
as demais estruturas do sistema escolar;

b) Organizar e acompanhar as atividades pedagogicas e de animagao
socioeducativa, tendo em vista o aprofundamento da relagdo entre a
escola-meio e a comunidade;

¢) Planear, gerir e monitorizar as atividades de enriquecimento cur-
ricular;

d) Garantir a igualdade de oportunidades dos cidaddos com deficiéncia
com vista & sua plena inclusdo;

e) Apoiar e promover o Desporto Escolar, Saude Escolar, Eco-Escolas
e os demais projetos educativos em articulagdo com as diversas unidades
organicas;

f) Planear, promover, gerir ¢ monitorizar atividades socioeducativas;

2) Acompanhar, assegurar e monitorizar o funcionamento do Conselho
Municipal de Educacéo.

2.3 — Ao Nucleo de Planeamento e Projetos Educacionais (NPPE)
compete:

a) Acompanhar os projetos e programas de dmbito local, regional,
nacional e internacional, no dominio da promogao do sucesso educativo
e da prevengao da exclusdo e do abandono escolar;

b) Propor, planear e desenvolver, os projetos educativos com impacto
municipal, em articulagdo com outras unidades orgéanicas, com as Escolas
e Agrupamentos de Escolas e outras Entidades publicas e privadas;

¢) Coordenar medidas educativas, que garantam o acesso € 0 sucesso
para todos;

d) Promover a constitui¢ao de equipas multidisciplinares de apoio ao
desenvolvimento educacional, em colaboragdo com as diversas unidades
organicas, bem como com outras entidades publicas e privadas;

e) Promover e dinamizar projetos no ambito da Cidade Educadora e
Amiga das Criangas.
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3 — A Divisdo de Intervencio e Gestdo Socio Escolar (DIGSE)
compete:

a) Planear medidas socioeducativas e de apoio a familia em parceria
com as escolas e agrupamentos, de forma a promover o sucesso para
todos;

b) Garantir o cumprimento das atribui¢des do Municipio no dmbito
da acdo social escolar, designadamente ao nivel da implementagao de
medidas de apoio socio educativo, gestdo de refeitorios, fornecimento
de refeigdes e seguros escolares;

c¢) Assegurar a organizacdo e funcionamento dos transportes escolares,
bem como elaborar o respetivo Plano anual;

d) Promover e monitorizar a Gestdo da componente de apoio a fa-
milia nos estabelecimentos de Educacg@o, da responsabilidade do Mu-
nicipio;

e) Definir, propor e gerir os auxilios econdémicos;

/) Implementar medidas que garantam a gestao dos programas de apoio
a familia, fornecimento, provimento e pagamento, em articulagdo com
os Agrupamentos de Escolas e Escola ndo Agrupada;

g) Garantir a boa gestdo administrativa dos servigos socio escolares;

h) Monitorizar o funcionamento da plataforma de gestdo de recursos
socio escolares.

3.1 — Ao Nucleo de Gestdo Socio Escolar (NGSE) compete:

a) Implementar e acompanhar as medidas de apoio socio educativo
definidas, a gesto de refeitdrios, o fornecimento de refeigdes e seguros
escolares;

b) Acompanhar e gerir a implementagdo do plano anual de transportes
escolares;

¢) Implementar as medidas e apoios de acdo social escolar;

d) Implementar e gerir o regime de fruta escolar;

e) Implementar os auxilios econdémicos, em articulagdo com o sis-
tema escolar.

Artigo 16.°
Unidades do Departamento Juridico

1 — Estdo integradas no Departamento Juridico as seguintes Uni-
dades Organicas:

1.1 — Divisao Juridica;

1.1.1 — Nucleo de Apoio Juridico (3.° grau);

1.1.2 — Nucleo de Contencioso (3.° grau).

2 — A Divisdo Juridica (DJ) compete:

a) Prestar apoio juridico ao executivo e as demais unidades orga-
nicas;

b) Articular com as demais unidades organicas as diversas questdes
juridico processuais e a respetiva instrugdo de processos;

¢) Acompanhar a defesa dos titulares dos Orgdos Municipais ou dos
trabalhadores, quando sejam demandados em juizo, por causa do exer-
cicio das suas fungdes, se assim for determinado superiormente;

d) Promover a instru¢éo dos processos de contraordenagao e fazer o
seu acompanhamento em juizo.

2.1 — Ao Nucleo de Apoio Juridico (NAJ) compete:

a) Emitir pareceres e informagdes de carater juridico;

b) Elaborar, em colaboragao com as demais unidades organicas, pro-
jetos de Regulamentos Municipais, normas internas e despachos;

¢) Minutar contratos em que o Municipio seja outorgante;

d) Organizar e acompanhar os processos respeitantes a celebragdo
de escrituras publicas;

e) Submeter a fiscalizagdo do Tribunal de Contas contratos de emprei-
tada, de aquisi¢@o de bens e servigos ou outros e garantir, em articulagdo
com as demais unidades organicas, a prestagao dos esclarecimentos
solicitados;

/) Efetuar o tratamento sistematizado da legislagdo publicada no
Diario da Republica e outros documentos técnico-juridicos de interesse
municipal.

2.2 — Ao Nucleo do Contencioso (NC) compete:

a) Emitir pareceres e informagdes de carater juridico;

b) Acompanhar, em articulagido com advogados, o patrocinio judiciario
nas agdes propostas pelo Municipio ou contra ele;

¢) Acompanhar a defesa dos titulares dos Orgdos Municipais ou dos
trabalhadores, quando sejam demandados em juizo, por causa do exer-
cicio das suas fungdes, se assim for determinado superiormente;

d) Minutar queixas-crime, quando se mostrem lesados os direitos
do Municipio;

e) Instruir e acompanhar a tramitagdo de processos de expropriag@o
ou de requisi¢@o ou constituigdo de qualquer encargo, 6nus ou restri¢ao
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legalmente definidos para o desempenho regular das atribui¢des do
Municipio;

/) Instruir processos de contraordenagédo e fazer o seu acompanha-
mento em juizo, assim como monitorizar o pagamento de coima;

2) Acompanhar as impugnacdes e os recursos das decisdes adminis-
trativas, propondo a sua invalidade, revogacdo ou o envio a tribunal;

h) Prestar apoio administrativo nos processos judiciais em curso e
junto dos respetivos mandatarios.

Artigo 17.°
Unidades do Departamento de Obras Municipais

1 — Estdo integradas no Departamento Municipal as seguintes Uni-
dades Orgéanicas:

1.1 — Divisdo de Gestao de Obras;

1.2 — Divisao de Mobilidade;

1.3 — Divisdo Operacional de Administragdo Direta;

1.3.1 — Nucleo de Gestdo de Vias Publicas (4.° grau);

1.4 — Nucleo de Procedimentos e Gestao Processual (3.° grau);

1.5 — Nicleo de Projetos e Estudos (3.° grau);

2 — A Divisdo de Gestao de Obras (DGO) compete:

a) Executar e fiscalizar as obras de construcao, beneficiagdo e con-
servacao por empreitada de edificagdes, arruamentos, obras de arte,
equipamentos e outras infraestruturas;

b) Elaborar os programas de concursos e os cadernos de encargos;

¢) Proceder a orcamentagdo de danos no patriménio municipal;

d) Assegurar o cumprimento do Regulamento de Obras e Intervengdes
na Via Piblica;

e) Proceder a fiscalizag@o, no ambito da Higiene e Seguranga no
Trabalho, das empreitadas a executar pelo Municipio;

f) Elaborar e executar estudos e projetos, nomeadamente de reabilita-
¢do de vias publicas e de sinalizagdo, em colaboragdo com as diversas
unidades orgédnicas ou outras entidades.

3 — A Divisio Mobilidade (DM) compete:

a) Apreciar e fiscalizar todas as intervengdes no solo e subsolo efe-
tuadas por entidades publicas e privadas;

b) Garantir o estabelecido no Regulamento Sinaliza¢do, Transito e
Estacionamento;

¢) Acompanhar, colaborar e fiscalizar as intervengdes na via publica
que afetem a circulagdo de pedes e veiculos;

d) Colaborar com o Departamento de Prote¢ao Civil, Seguranga e
Fiscalizagdo em matéria de transito, circulagdo rodovidria e transportes;

e) Elaborar propostas de sinalizago e transito e acompanhar a sua
implementagao;

f) Gerir o mobiliario urbano, designadamente abrigos de transpor-
tes publicos, postes de sinalizagdo e elementos fixos de informagdo
municipal;

2) Exercer as competéncias cometidas ao Municipio em matéria de
transportes publicos de passageiros.

4 — A Divisio Operacional de Administragio Direta (DOAD) com-
pete:

a) Organizar, controlar e executar todos os processos relativos a obras
municipais a executar por administragao direta;

b) Gerir, assegurar e manter atualizado o Cadastro das Obras Muni-
cipais, no sentido de fornecer dados a outros Departamentos ou Divi-
sdes, nomeadamente fornecer os custos totais das obras para efeitos de
Inventario Municipal;

¢) Zelar pela aplicacdo dos Regulamentos Municipais que incidam
sobre as matérias relativas a Divisdo;

d) Coordenar e gerir as brigadas e equipamentos operacionais, execu-
tando os trabalhos das varias especialidades, nomeadamente, carpintaria,
serralharia, pintura, eletricidade, pichelaria, entre outra;

e) Proceder a conservagdo, manutengdo e reparagao, dos edificios
propriedade do Municipio ou sob a sua gestdo, em articulagdo com as
demais unidades orgénicas;

f) Executar os trabalhos necessarios a conservagao e reparagdo de
pavimentos e dos sistemas de drenagem de aguas pluviais na via publica,
da competéncia do Municipio;

2) Executar os trabalhos necessarios a conservagao e reparagdo de
viadutos, pontes e outras obras de arte na via publica que sejam com-
peténcia do Municipio;

h) Colaborar na elaboragao de estudos e levantamentos topograficos
destinados a conservagdo e alteragdes na via publica, bem como ao
funcionamento das varias infraestruturas existentes;

i) Apoiar sob o ponto de vista técnico, operacional e logistico as
atividades que sejam necessarias no dominio da protecao civil, nomeada-
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mente emitir pareceres urgentes, sobre o estado de vias, infraestruturas,
edificagdes, muros e outras construgdes.

4.1 — Ao Nucleo de Gestdo da Via Pablica (NGVP) compete:

a) Gerir os processos e procedimentos de forma a garantir o bom
estado das vias publicas;

b) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em
armazém;

¢) Armazenar, conservar e atribuir bens requisitados pelas diversas
unidades organicas e pelas Juntas de Freguesia, no ambito da delegagdo
de competéncias;

d) Promover a gestao de stocks necesséarios ao bom funcionamento
dos servigos;

e) Organizar e manter atualizados os ficheiros referentes as obras,
nomeadamente a quantificagdo dos materiais consumidos e os montantes
disponiveis por obra;

/) Colaborar com a Divisdo de Aquisi¢des e Contratagdo Publica na
organizagdo de um sistema de controlo das existéncias;

g) Organizar e manter atualizados os ficheiros dos fornecedores e
materiais.

5 — Ao Nucleo de Procedimentos e Gestdo Processual (NPGP) com-
pete:

a) Assegurar a comunicagao entre as unidades organicas e as diversas
entidades externas;

b) Articular a informagao e efetuar o acompanhamento da atividade
de entidades fornecedoras de servigos publicos, como eletricidade, gas,
abastecimento de agua e tratamento de aguas residuais;

¢) Tratar informagao, recolher e efetuar apuramentos estatisticos e
elaborar mapas e quadros ou qualquer outra forma de transmissao eficaz
dos dados existentes;

d) Recolher, examinar e conferir todos os elementos constantes dos
processos de forma a garantir o cumprimento dos prazos legais;

e) Gerir e assegurar toda tramitagdo administrativa do departamento,
nomeadamente os processos referentes aos recursos humanos e mate-
riais;

f) Proceder ao langamento de concursos, empreitadas, projetos, estu-
dos, fiscalizagdo e coordenagio de seguranga em obra, bem como definir
as respetivas regras e procedimentos nos termos da lei;

g) Manter atualizado o cadastro dos empreiteiros de obras publicas;

h) Fornecer, ao Nucleo do Patriménio, a informagao relativa a obras
de construgdo, beneficiagdo e conservacao de edificagdes, arruamentos,
obras de arte, equipamentos, infraestruturas e Habitagdo Publica, bem
como de muros de suporte e vedagdes, com vista a atualizagdo perma-
nente dos respetivos cadastros e inventario.

6 — Ao Nucleo de Projetos e Estudos (NPE) compete:

a) Efetuar estudos de arquitetura e engenharia de projetos municipais
e acompanhar estudos realizados por entidades externas;

b) Efetuar o levantamento topografico e cadastral e manter atualizado
o cadastro das diversas infraestruturas instaladas na area do municipio,
no subsolo e a superficie.

¢) Colaborar nos processos de expropriacao.

Artigo 18.°

Unidades do Departamento de Planeamento
Estratégico e Equipamento

1 — Estao integradas no Departamento de Planeamento Estratégico
e Equipamento as seguintes Unidades Organicas:

1.1 — Divisdo de Planeamento e SIG;

1.2 — Nucleo de Equipamento (3.° grau);

1.3 — Nucleo de Estudos Estratégicos (3.° grau);

1.4 — Nicleo de Parque Automével e Oficinas (4. grau).

2 — A Divisao de Planeamento e Sistemas de Informacao Geografica
(DPSIG) compete:

a) Assegurar o desenvolvimento do Modelo de Dados Geografico
Municipal;

b) Assegurar a manutengao e atualizagdo permanente da cartografia
base do Concelho;

¢) Monitorizar, gerir e rever o Plano Diretor Municipal e outros Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio;

d) Promover estudos e projetos de planeamento e ordenamento do
territorio;

e) Acompanhar e participar na defini¢do de estratégias de planeamento
¢ de ordenamento intermunicipais e regionais;

f) Manter atualizadas as condicionantes ao uso do solo, em especial
as serviddes e as restrigdes de utilidade publica;
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2) Desenvolver o Sistema Municipal de Informagdo Geografica e a
sua atualizag¢@o permanente, assegurando a adequada administragao do
sistema informatico, nomeadamente nos aspetos relacionados com os
acessos e seguranga da informagéo;

h) Manter em colaboragdo com organismos do Estado, a rede de
pontos coordenados distribuidos pelo Municipio;

i) Organizar e gerir o Arquivo Cartografico e Topografico;

j) Promover e acompanhar os processos de atualizagdo de cartografia
e cadastro;

k) Elaborar ou promover a elaboragdo de estudos de trafego, circulagao
rodoviaria e de transportes publicos de passageiros;

/) Acompanhar processos de implementagdo dos grandes sistemas
de transporte;

m) Acompanhar as acessibilidades regionais e nacionais;

n) Elaborar estudos sobre percursos, paragens e interfaces de trans-
portes.

3 — Ao Nucleo de Equipamento (NE) compete:

a) Proceder a manutengao e assisténcia do equipamento mecanico
municipal;

b) Planear e gerir as necessidades de utilizagdo em combustiveis e
lubrificantes;

¢) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou via-
tura;

d) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas e propor
as medidas adequadas a sua melhoria.

4 — Ao Nucleo de Estudos Estratégicos (NEE) compete:

a) Proceder a recolha, tratamento, sistematizagao e divulgagdo de
informacao estatistica caracterizadora da realidade socioeconémica
do Municipio;

b) Promover a elaboragido de estudos de diagnostico da realidade
econodmica e social do Municipio;

¢) Colaborar na organizagao de censos populacionais, habitacionais
ou de outra natureza;

d) Coordenar o processo de planeamento integrado das orientagdes
estratégicas municipais e colaborar no estudo e formulagdo de propostas
de diretrizes e prioridades para a defini¢do das politicas municipais;

e) Acompanhar o estudo e implementacdo de projetos estruturantes
de nivel Metropolitano, Regional, Nacional e Comunitario;

f) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captacao dos instrumen-
tos financeiros da administragdo central, fundos Comunitarios e outros
de aplicagdo as autarquias locais e coordenar o processo de preparagido
de propostas de candidatura a financiamento;

g) Acompanhar as iniciativas, estudos € planos da Unido Europeia,
da administragdo central e regional e dos municipios da Area Metropo-
litana do Porto que tenham incidéncia sobre o desenvolvimento local
e regional.

5 — Ao Nucleo de Parque Automoével e Oficinas (NPAO) compete:

a) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada unidade de equi-
pamento;

b) Controlar as condi¢des de operacionalidade do parque de maquinas
e viaturas;

¢) Planificar e distribuir o equipamento de acordo com as solicita-
¢oes;

d) Controlar a utilizagdo do equipamento, verificar o seu grau de
eficacia e adotar as respetivas medidas corretivas;

e) Efetuar a rececdo e entrega de todos os veiculos e maquinas aos
servigos respetivos, informando dos prazos previstos de reparagdo e
manutenc¢ao;

) Manter em condigdes de operacionalidade as maquinas e viaturas
da Camara Municipal;

2) Planificar a necessidade de grandes reparagdes de equipamento
a serem executadas em oficinas exteriores e proceder a vistoria dessas
reparagdes.

Artigo 19.°

Unidades do Departamento de Protecio Civil,
Seguranca e Fiscalizacio

1 — Estdo integradas no Departamento de Protegdo Civil, Seguranca
e Fiscalizagdo as seguintes Unidades Organicas:

1.1 — Divisao de Fiscalizagao e Vistorias;

1.1.1 — Nucleo de Fiscalizagdo (3.° grau);

1.2 — Nucleo de Gestdo Administrativa (4.° grau);

1.3 — Nucleo de Protegdo Civil (3.° grau);

1.4 — Nucleo de Seguranga, Operagdes e Informagdes (4.° grau).
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2 — A Divisdo de Fiscalizagio e Vistorias (DFV) compete:

a) Assegurar e coordenar a integracdo das agdes de fiscalizagdo das
diferentes areas de atuagdo municipal, nomeadamente, urbanistica,
ambiental, de ocupacdo do espago publico e publicidade, mercados
municipais e feiras;

b) Assegurar a aplicagdo de todos os regulamentos municipais e de-
mais diplomas legais, em estreita cooperagdo com a Policia Municipal
e a Protegao Civil;

¢) Acompanhar os pedidos de execugio de obras necessarias a corre¢ao
das condigdes de salubridade, solidez ou seguranga das edificagdes, bem
como, efetuar as vistorias legalmente previstas e preparar os processos
para tomada de decisdo;

d) Desenvolver planos operacionais com outras unidades organicas
e entidades externas, em matéria de fiscalizagao;

e) Definir e desenvolver agdes de sensibiliza¢do e informagdo, bem
como, efetuar fiscalizages preventivas com o objetivo de promover
mudangas comportamentais em observancia das normas estabelecidas.

2.1 — Ao Nucleo de Fiscalizagdo (NF) compete:

a) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais e de todos os
regulamentos;

b) Elaborar participagdes e autos de noticia por infragdo as normas
legais e regulamentares, com remessa aos servigos competentes;

¢) Fiscalizar todas as ocorréncias no espago publico, quer as supe-
riormente determinadas, quer as resultantes do exercicio diario das
suas fungdes;

d) Fiscalizar a realizagdo de operagdes urbanisticas e praticar os
demais atos necessarios ao cumprimento das normas legais e regula-
mentares em vigor;

e) Proceder a realizacao de ac¢des de fiscalizagdo no que concerne a
utilizagdo das edificagdes e a sua conformidade com o respetivo titulo;

f) Garantir o cumprimento dos normativos relativos as inspegoes de
ascensores, monta-cargas, escadas e tapetes rolantes;

g) Assegurar o cumprimento dos procedimentos regulamentares em
matéria de obras e ocupagao na via publica;

h) Fiscalizar e garantir o cumprimento das disposi¢des legais e regu-
lamentares no ambito da limpeza urbana e do ambiente;

i) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais relativos
a atividade comercial;

3 — Ao Nucleo de Gestao Administrativa (NGA) compete:

a) Coordenar e assegurar a gestdo do servigo administrativo, bem
como garantir qualidade técnica dos servigos e a colaboragdo e articu-
lagdo administrativa com as demais unidades organicas;

b) Assegurar a gestao e a monitorizacao dos processos de contraorde-
nagdo no portal da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria;

¢) Gerir e controlar o acesso a base de dados do Instituto de Gestéo
Financeira e Equipamentos da Justica;

d) Assegurar a gestdo administrativa das areas de economato, frota
automovel e informatica do servigo do DPCSF;

e) Assegurar a execugdo administrativa dos processos do sistema de
gestdo de ocorréncias na via publica;

/) Elaborar notificagdes, oficios e comunicagdes, das unidades orga-
nicas pertencentes ao DPCFS.

4 — Ao Nucleo de Protegdo Civil (NPC) compete:

a) Assegurar a implementagdo da politica municipal de Protegéo Civil,
nomeadamente, a prevengdo, a preparagdo, a resposta e recuperagio a
acidentes graves e a catastrofes, promovendo a protegao e o socorro das
populagdes, dos bens e do patriménio no Municipio;

b) Monitorizar e realizar as agdes necessarias para a verificagao
da seguranga de zonas de instabilidade geotécnica, de acordo com as
disposigdes legais e regulamentares;

¢) Desenvolver os planos de prevengdo e de emergéncia setoriais;

d) Articular e colaborar com as entidades publicas e privadas com
competéncia na area da Protegao Civil;

e) Centralizar e gerir a informagdo sobre as ocorréncias, e promover
a articulagdo com outras unidades orgdnicas e entidades externas, em
particular, em situagdes de acidente grave e/ou catastrofe, bem como
mobilizar os meios de apoio a sua resolucdo;

f) Promover em articulagdo com outras unidades organicas e entidades
externas, agdes de sensibilizacdo e informag¢ao, no dominio da Protegdo
Civil, destinadas a populagéo;

2) Inventariar e atualizar os registos dos meios e recursos de Protecdo
Civil existentes no Municipio;

h) Solicitar a ativagdo e apoio das unidades organicas ¢ entidades
externas, em funcdo dos estados de alerta emitidos, pelas entidades
competentes;
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i) Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal e da
Comissao Municipal de Defesa da Floresta

) Supervisionar e articular, operacionalmente com os restantes ser-
vigos as agdes de vigilancia e patrulhamento florestal,

k) Realizar vistorias e inspegoes a edificios, estabelecimentos e recin-
tos publicos, em matéria de seguranga contra incéndios;

/) Elaborar os Planos de Prevengao e os Planos de Emergéncia Muni-
cipal;

m) Assegurar o funcionamento da Comissdo Municipal de Proteg¢ao
Civil e do Centro de Coordenagio Operacional Municipal em articulagdo
com os demais agentes de Protecdo Civil.

5 — Ao Nucleo de Seguranga, Operagdes e Informagdes (NSOI)
compete:

a) Coordenar a atuagdo do efetivo da Policia Municipal, através da
emissdo de orientagdes, diretivas e instrugdes;

b) Propor as instrugdes gerais e especiais necessarias a execugao das
tarefas de policiamento e seguranca;

¢) Elaborar relatorios operacionais;

d) Proceder ao estudo da organizacéo do dispositivo policial, e propor
os reajustamentos considerados necessarios, bem como identificar e
hierarquizar a recolha de informagdo de acordo com as necessidades
superiormente estabelecidas;

e) Propor as necessidades de formagéo e os estudos técnicos relevantes
para a atuagao policial;

f) Assegurar a gestao do sistema de ocorréncias da policia municipal,
bem como de outros sob a sua dependéncia;

2) Supervisionar o sistema de gestdo de ocorréncias na via publica;

h) Gerir a implementacdo de alarmes e vigilancia de equipamentos
e edificios Municipais;

i) Cooperar na manuteng@o da tranquilidade publica e na protegdo
da comunidade local;

) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranca;

k) Assegurar a gestdo de processos de remogédo de viaturas em estado
de abandono na via publica, nos termos da legislagdo em vigor;

/) No ambito da Policia Municipal (PM) compete ainda:

1 — Fiscalizar o cumprimento dos normativos legais das areas das
suas competéncias e demais regulamentos municipais;

2 — Fiscalizar infragdes de natureza rodoviaria no ambito da le-
gislagdo em vigor e promover agdes de prevencao e sensibilizagao
rodoviaria;

3 — Apoiar e colaborar com os servigos municipais no desempenho
das suas fung¢des;

4 — Assegurar a vigilancia dos equipamentos municipais;

5 — Executar mandatos de notificagio;

6 — Elaborar autos de noticia e autos de contraordenago ou transgres-
sdo por infragdo as normas, cuja fiscalizag@o seja da sua competéncia.

Artigo 20.°
Unidades do Departamento de Urbanismo

1 — O Departamento de Urbanismo integra as seguintes Unidades
Organicas:

1.1 — Divisdo de Gestao Urbanistica ¢ Obras Particulares;

1.2 — Nucleo de Projetos de Interesse Municipal (3.° Grau);

1.3 — Nucleo de Gestdo Administrativa (4.° Grau);

2 — A Divisdo de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares (DGUOP)
compete:

a) Apreciar os projetos relativos as operagdes urbanistas previstas no
Regime Juridico da urbanizagdo e Edificacdo, avaliando a sua conformi-
dade com os Planos Municipais de Ordenamento do Territorio, Planos
Especiais de Ordenamento do Territorio, medidas preventivas, area
de desenvolvimento urbano prioritario, area de construgdo prioritaria,
servidoes administrativas, restricdes de utilidade publica e quaisquer
outras normas legais e regulamentares aplicaveis, bem como sobre o
uso ¢ a integragdo urbana e paisagistica;

b) Implementar meios de difusdo e divulgacdo da informagdo no
ambito do urbanismo;

¢) Gerir areas urbanas de génese ilegal;

d) Fornecer plantas topograficas;

e) Atribuir numeros de policia;

/) Analisar e emitir parecer técnico sobre projetos previstos em
legislacdo especifica;

g) Apreciar e emitir parecer sobre pedidos de licenciamento de insta-
lagdes de armazenamento de combustiveis, de acordo com a legislagdo
especifica sobre a matéria;

h) Colaborar na elabora¢éo dos Planos Municipais do Ordenamento
do Territério;
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i) Tratar todos os pedidos que envolvam a execugédo de obras necessa-
rias para corrigir mas condi¢des de salubridade e solidez ou seguranga nas
habitagdes, nomeadamente colaborar nas vistorias legalmente previstas,
e preparar os processos para tomadas de decisdo, tanto para a atuacao
dos proprietarios ou arrendatarios, como pela Camara Municipal,

J) Propor a aprovagdo da constituicdo de edificios em regime de
propriedade horizontal;

k) Colaborar na fiscalizagdo de operagdes urbanisticas e praticar os
demais atos necessarios ao cumprimento do Regime Juridico da Urba-
nizagdo e Edificagao.

3 — Ao Nucleo de Projetos de Interesse Municipal (NPIM) com-
pete:

a) Acompanhar os projetos considerados relevantes, incluindo os
projetos classificados como PIN “Potencial Interesse Nacional”, relati-
vamente aos quais se estabelecem mecanismos de agilizagdo de proce-
dimentos e redugdo de taxa e de prazos, considerando os regulamentos
e legislagdo em vigor;

b) Colaborar na apreciagdo dos projetos de opera¢des urbanisticas
previstos no Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo;

¢) Colaborar na gestdo das areas urbanas de génese ilegal;

d) O exercicio, em geral, das atribui¢des e competéncias definidas
por lei no ambito da respetiva unidade organica.

4 — Ao Nucleo de Gestao Administrativa (NGA) compete:

a) Coordenar, distribuir, orientar e controlar a execug@o do servigo
administrativo, nomeadamente assegurar o servico de expediente, a
rececdo, o registo, a distribui¢do, a expedi¢do e o arquivo da corres-
pondéncia e da documentacdo interna;

b) Gerir os processos desmaterializados relativos aos livros, sob a sua
pendéncia, no sistema de gestdo documental;

¢) Gerir e controlar o acesso a base de dados para instrugdo proces-
sual;

d) Monitorizar o fluxo de informagdo no Sistema de Processos de
Obras e no Sistema de Gestao Documental;

e) Garantir a articulacdo e colabora¢do com os demais servigos.

Artigo 21.°
Divisdo de Cidadania e Participacao
1 — A Divisdo de Cidadania e Participagio (DCP) compete:

a) Promover e apoiar a concec¢do e implementagdo de politicas, es-
tratégias e iniciativas que contribuam para a cidadania ativa e inclusiva;

b) Promover, apoiar e dinamizar uma politica integrada de participa-
¢o, criando condigdes para a sua implementagdo e desenvolvimento;

¢) Colaborar e apoiar entidades publicas e privadas, assim como, es-
truturas informais, na concretizagdo de projetos no ambito da cidadania,
participagdo, dialogo intercultural, identidade e igualdade de género, e
direitos humanos;

d) Colaborar com as diversas unidades organicas no desenvolvimento
de programas especiais e integrados, visando a dinamizagao de praticas
colaborativas através de metodologias participativas;

e) Promover a participagdo do Municipio em projetos na area da
Cidadania de indole nacional e internacional;

f) Participar na Rede de Autarquias Participativas e no Observatorio
Internacional de Democracia Participativa, entre outras estruturas/or-
ganizagdes participativas e colaborativas;

g) Promover e coordenar o Orgamento Participativo;,

h) Promover formas de participagdo ativa dos cidaddos no processo
de decisdo e no acesso a informagao;

i) Propor, implementar e avaliar agdes de informagao e sensibili-
zacdo na area da Cidadania, dirigidas a municipes e trabalhadores do
Municipio, em iniciativas proprias ou através de parcerias firmadas
para o efeito;

j) Promover a responsabilidade social em colaboragdo com o Banco
Local de Voluntariado;

k) Elaborar, dinamizar e manter atualizado o Plano Municipal de
Igualdade e o respetivo diagndstico;

) Promover acdes de igualdade e paridade;

m) Promover a defini¢ao de politicas municipais de apoio aos con-
sumidores;

n) Promover o controlo da transparéncia, da boa administracdo e do
respeito pela imparcialidade, proporcionalidade, e igualdade da atividade
administrativa municipal;

0) Implementar medidas de promocao dos direitos, garantias e inte-
resses legitimos dos particulares e pessoas coletivas perante os 6rgios
€ servigos municipais.
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2 — A Divisdo de Cidadania e Participacdo integra as seguintes uni-
dades organicas:

2.1 — Nucleo de Cidadania e Igualdade (3.° grau);

2.2 — Nucleo de Participagao e Transparéncia (3.° grau).

3 — Ao Nucleo de Cidadania e Igualdade (NCI) compete:

a) Implementar medidas que garantam o direito dos cidaddos a infor-
magdo, participagdo e reclamagao;

b) Implementar medidas de garante dos direitos dos cidaddos com
deficiéncia e outros grupos particularmente vulneraveis;

¢) Dinamizar iniciativas e a¢des de divulgagdo no ambito do dialogo
intercultural e da intervenc¢ao ativa;

d) Propor e promover a defini¢do de politicas municipais de apoio
aos consumidores;

e) Implementar agdes de informagao e formagao dos consumidores,
orientadas para a consciencializagdo dos seus direitos e garantias, e
para o desenvolvimento de uma atitude critica em relagdo ao ato de
consumo;

f) Coordenar e gerir o funcionamento dos Gabinetes de Apoio ao Emi-
grante, ao Consumidor e ao Sobre-endividamento, e outros que venham
a ser protocolados/ implementados pelo Municipio neste ambito.

4 — Ao Nucleo de Participagdo e Transparéncia (NPT) compete:

a) Dinamizar medidas de participacdo dos cidaddos nos processos de
decisdo através de mecanismos de democracia participativa;

b) Implementar os varios processos ¢ ciclos do Or¢gamento Partici-
pativo;

¢) Implementar e monitorizar, em colaboragdo com GAIQ, a avalia-
¢do do grau de execugdo do Plano de Prevengédo de Riscos de Gestao,
incluindo o risco de corrupgao e infragdes conexas;

d) Elaborar e implementar estudos e metodologias de cidadania que
fomentem a participagdo dos municipes através de agdes de capacitagio,
informacdo e sensibilizagdo;

e) Assegurar, em articulagdo com as diversas unidades organicas, a
informagao e comunicagéo de dados e decisdes municipais, nos termos
da Lei e no ambito da transparéncia e da aproximacao ao cidadao;

f) Acompanhar os Planos de Auditoria e de Qualidade, em articulac@o
com o GAIQ;

Artigo 22.°
Divisdo da Cultura
1 — A Divisdo de Cultura (DC) compete:

a) Dinamizar e concretizar a Estratégia Municipal para a Cultura;

b) Proceder ao levantamento da realidade cultural do Municipio
e desenvolver as agdes necessarias a preservacdo da sua identidade
cultural;

¢) Gerir todos os equipamentos culturais municipais;

d) Elaborar a programagdo dos equipamentos culturais municipais,
promovendo uma oferta diversificada e de qualidade;

e) Planear, apoiar, coordenar e divulgar a realizagdo de eventos cul-
turais e ludicos;

f) Promover o intercdmbio cultural;

g) Propor a publicagdo ou apoio a publicacdo de obras ou outros
suportes de difusdo dos valores culturais do Municipio;

h) Apoiar o associativismo cultural e recreativo;

i) Promover a inventariagao, classificagao, divulgagéo e promogao do
patrimonio cultural, arquitetonico e artistico do Municipio, incluindo o
edificado de potencial interesse municipal;

) Identificar projetos e programas nacionais e internacionais de
financiamento ao desenvolvimento de atividades culturais;

k) Gerir e assegurar o bom funcionamento e condigdes de utilizagdo
das instalagdes e equipamentos culturais municipais;

/) Colaborar no controlo de custos de manutengéo e funcionamento
das instalagdes e equipamentos culturais municipais;

m) Aplicar e fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e
normas de utilizacdo das instalagdes e equipamentos culturais;

n) Planear, programar e gerir de forma centralizada os equipamentos
culturais, articulando-os com o cronograma e calendario de programa-
¢do de iniciativas, de eventos, projetos desportivos e quaisquer outras
atividades ou ac¢des de natureza municipal a realizar por qualquer de-
partamento ou unidade orgénica;

0) Assegurar mecanismos de controlo e monitorizagio da programacao
de todas as atividades, iniciativas, eventos, projetos e agdes municipais
de carater cultural;

p) Coordenar, planear e assegurar a elaboragdo e execugio de planos
anuais de manutengao e conservagdo dos equipamentos culturais.

2 — A Divisao da Cultura integra as seguintes unidades organicas:
2.1 — Nucleo de Arquivo e Patriménio Cultural (3.° grau);
2.2 — Nucleo de Programacao Cultural (3.° grau).
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3 — Ao Nucleo de Arquivo e Patriménio Cultural (NAPC) com-
pete:

a) Promover a valorizagdo dos arquivos, criando condi¢Ges para a
gestao do arquivo geral e arquivo histérico;

b) Recolher, selecionar, tratar e disponibilizar a documentagao de
natureza administrativa, proveniente das diversas unidades orgénicas;

¢) Avaliar, selecionar e eliminar documentos, de acordo com a le-
gislagdo em vigor;

d) Identificar os fundos arquivisticos ptblicos ou privados e propor
o interesse do municipio na sua aceitagio;

e) Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventariagao, classifica-
¢do, protegao e divulgagdo do patrimonio historico-cultural e arquivo
municipal;

/) Organizar e disponibilizar os fundos arquivisticos;

g) Promover atividades no ambito da valorizagdo e divulgagao do
patrimonio historico-cultural, em articulagdo com as demais unidades
organicas e entidades externas, designadamente através da promogao
de coldquios, publicagdes, visitas guiadas, intercdmbios ou projetos de
investigagao;

h) Assegurar a operacionalizagdo do Regulamento do Arquivo Mu-
nicipal.

4 — Ao Nucleo de Programagio Cultural (NPC) compete:

a) Propor e desenvolver programas culturais e de animagao dos equi-
pamentos culturais;

b) Colaborar com outras unidades organicas, ou entidades externas,
na organizagao de eventos e atividades de natureza cultural, de anima-
¢do, ou outros;

¢) Organizar, planear e desenvolver atividades em cooperagdo com
as demais unidades organicas que potenciam a sua fungdo cultural e
educativa, promovendo a literacia e a aprendizagem em colaboracdo
com outras entidades;

d) Propor a aquisi¢@o de colegdes documentais, de acordo com a
estratégia cultural definida, assim como o seu posterior tratamento e
disponibilizagdo ao publico.

e) Promover os atos e diligéncias necessarias a prossecugao da pro-
gramacdo definida;

) Diligenciar a preparacdo de documentagdo de suporte que garanta
a divulgacdo e comunicagdio essenciais a boa divulgagdo da progra-
macao;

2) Garantir a qualidade do relacionamento entre os servigos e os
cidadaos;

h) Gerir com rigor, equidade e eficiéncia os recursos fisicos da sua
responsabilidade;

i) Assegurar a operacionalizacdo dos Regulamentos dos diferentes
equipamentos culturais.

Artigo 23.°
Divisao de Desporto
1 — A Divisdo de Desporto (DD) compete:

a) Propor e desenvolver programas de animagao desportiva e de
lazer em articulagdo com as diferentes unidades orgénicas ou entidades
externas, de modo a assegurar a democratizagao da pratica desportiva
e de desporto para todos;

b) Elaborar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo;

¢) Elaborar o Plano Anual de projetos desportivos e outras atividades
ou agdes de natureza desportiva municipal,

d) Planear, calendarizar, divulgar e organizar atividades desportivas, nas
suas diversas expressdes ¢ manifestagdes e dirigidas aos varios publicos;

e) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo;

f) Assegurar o cumprimento das obrigagdes decorrentes de contratos-
-programa e contratos de desenvolvimento desportivo outorgados pelo
Municipio;

g) Preparar, executar e avaliar programas ¢ medidas de formagéao
desportiva de técnicos, atletas e dirigentes desportivos do Municipio;

h) Propor normas de utilizagdo das instalagdes e equipamentos des-
portivos;

i) Assegurar e organizar os registos, controlo e tratamento da infor-
magdo dos projetos, iniciativas, eventos e demais agdes de natureza
desportiva.

2 — A Divisdo do Desporto integra as seguintes unidades organicas:
2.1 — Nucleo de Desporto (4.° grau);

2.2 — Nucleo de Gestao de Equipamentos Desportivos (3.° grau);
2.3 — Nucleo de Gestdo de Piscinas (3.° grau);

2.4 — Nucleo de Gestdo do Pavilhdo Multitisos (3.° grau).
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3 — Ao Nucleo de Desporto (ND) compete:

a) Elaborar a Carta Desportiva Municipal e colaborar na definigao
do Plano Estratégico de desenvolvimento desportivo;,

b) Promover, programar e coordenar a defini¢@o e a execugdo de pro-
jetos, iniciativas, agdes, eventos no dmbito das atividades de promogdo
e desenvolvimento do desporto;

¢) Elaborar Planos Anuais de eventos e atividades desportivas;

d) Proceder ao levantamento, tratamento e divulgacéo de informagoes
e dados estatisticos de natureza desportiva;

e) Promover estudos e protocolos de colaboragdo com parceiros
locais, associagdes, instituigdes de conhecimento e demais entidades
publicas e privadas;

f) Promover a formagao e participagdo dos jovens na atividade fisica
e no desporto;

2) Dinamizar eventos e atividades desportivas, procurando a partici-
pagdo e o envolvimento dos diversos escaldes etarios;

h) Promover agdes de sensibilizagdo e esclarecimento aos cidadaos
sobre atividade fisica e desportiva, bem como apoiar agdes de formacao
desportiva para agentes desportivos.

4 — Ao Nucleo de Gestao de Equipamentos Desportivos (NGED)
compete:

a) Gerir e assegurar o bom funcionamento e condi¢des de utilizagao
das instala¢Ges e equipamentos desportivos municipais;

b) Colaborar no controlo de custos de manutengao e funcionamento
das instalagdes e equipamentos desportivos municipais;

c) Aplicar e fiscalizar o cumprimento dos Regulamentos Municipais
e normas de utilizagdo das instalagdes e equipamentos desportivos;

d) Planear, programar e gerir de forma centralizada os equipamentos
desportivos, articulando-os com o cronograma e calendario de progra-
magdo de iniciativas, de eventos, projetos desportivos e outras atividades
ou agdes de natureza municipal,

e) Assegurar mecanismos de controlo e monitorizagdo da programacao
de todas as atividades, iniciativas, eventos, projetos e agdes municipais
de carater desportivo;

/) Coordenar, planear e assegurar a elaboragao e execugao de planos
anuais de manutengdo e conservagdo dos equipamentos desportivos.

5 — Ao Nucleo de Gestao de Piscinas (NGP) compete:

a) Programar e gerir de forma centralizada todas as piscinas muni-
cipais articulando-as com o cronograma e calendario de programagio
de iniciativas, de eventos, projetos desportivos e outras atividades ou
acOes de natureza municipal,

b) Assegurar mecanismos de controlo e monitorizagio da programacao
de todas as atividades, iniciativas, eventos, projetos e agdes municipais
de carater desportivo a decorrer nas piscinas municipais;

¢) Coordenar, planear e assegurar a elaboracdo e execucdo de planos
anuais de manutengdo e conservacdo das piscinas municipais;

d) Promover, assegurar e acompanhar todo o processo de Certificagdo
de Qualidade;

e) Exercer as demais competéncias previstas na lei ou superiormente
determinadas.

6 — Ao Nucleo de Gestdo do Pavilhdo Multiisos (NGPM) com-
pete:

a) Planear, programar e gerir o cronograma de iniciativas e eventos,
em conformidade com o Regulamento do Pavilhdo Multitsos;

b) Promover a realizagdo de atividades e eventos de interesse mu-
nicipal,

c) Assegurar e organizar os registos e tratamento da informacao,
quanto aos custos dos projetos, iniciativas, eventos e demais investi-
mentos;

d) Coordenar, planear e assegurar a elaboragdo e execucdo de planos
anuais de manuteng@o e conservagao,

e) Exercer as demais competéncias previstas na lei ou superiormente
determinadas.

Artigo 24.°
Divisdao da Juventude
1 — A Divisdo da Juventude (DJuv) compete:

a) Promover estudos e protocolos de colaboracdo com as diversas
entidades publicas ou privadas, no sentido de promover iniciativas
que sejam eficazes e eficientes na execugdo de Politicas de Juventude;

b) Contribuir ativamente na defini¢@o de politicas juvenis de educa-
¢do/formagdo, de empregabilidade e de habitagdo, em articulagdo com
as demais unidades organicas;

¢) Promover, programar e coordenar todas as agdes, iniciativas e even-
tos do espago de atendimento a jovens — casas da juventude, visando
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assegurar mecanismos de apoio e audi¢do aos jovens, ajudando-os a lidar
com os aspetos ligados ao seu desenvolvimento biopsicossocial;

d) Promover a informagao, formagdo e motivagdo dos jovens para a
participac@o em atividades enriquecedoras no seu desenvolvimento;

e) Dinamizar o Conselho Municipal da Juventude, bem como definir
a elaboracg@o e prossecu¢@o do Plano Municipal da Juventude, em arti-
culacdo com as diversas unidades organicas e demais parceiros;

f) Acompanhar, estudar e avaliar a juventude municipal, contribuindo
para uma melhor definigdo estratégica da politica municipal da juventude,
bem com apoiar a Conselho Municipal da Juventude, dando cumprimento
as suas orientagdes de forma a aplicar o respetivo regulamento;

g) Coordenar a dinamizagao das Casas da Juventude.

2 — A Divisdo da Juventude integra a seguinte unidade organica:

2.1 — Nucleo de Gestdo e Dinamizagao da Juventude (3.° grau).

3 — Ao Nucleo de Gestdo e Dinamizagdo da Juventude (NGDJ)
compete:

a) Promover programas, agdes e informagao para os jovens;

b) Promover, apoiar, dinamizar e valorizar as iniciativas dos jovens
enquadradas em atividades, eventos e programacgao a decorrer nas Casas
da Juventude;

¢) Dinamizar as Casas da Juventude enquanto centro de informacao,
formag@o e implementagdo de diferentes projetos e atividades, com o
objetivo de promover e apoiar o desenvolvimento integral dos jovens.

d) Proceder ao levantamento, tratamento e divulgacdo de informagoes
e dados estatisticos no ambito da juventude;

e) Assegurar e organizar os registos e tratamento da informagao,
quanto aos encargos das atividades/eventos e dos investimentos.

Artigo 25.°
Divisdao de Recursos Humanos
1 — A Divisdo de Recursos Humanos (DRH) compete:

a) Desenvolver um modelo de lideranga emocionalmente inteligente,
baseada nas competéncias e valores da responsabilizagdo, do conhe-
cimento e da saudavel cooperagdo e concorréncia para os resultados;

b) Promover, desenvolver e assegurar a gesto integrada dos recursos
humanos, formagdo e condigdes de trabalho, apoiar o relacionamento
com as estruturas representativas dos trabalhadores, e alinhar as Politicas
de Recursos Humanos com a estratégia da organizagio;

¢) Programar, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos huma-
nos do Municipio, designadamente no que concerne ao recrutamento e
selegdo de pessoal, a gestdo de carreiras, a avaliagdo de desempenho e
a0 processamento de remuneragdes e outros abonos;

d) Elaborar e manter atualizado o mapa de pessoal;

e) Apoiar técnica e administrativamente as atividades desenvolvidas
pelos o6rgaos autarquicos, e assegurar as politicas e medidas de gestdo
administrativa geral em matéria de recursos humanos.

2 — Estdo integrados nesta Divisdo de Recursos Humanos as seguin-
tes Unidades Organicas:

2.1 — Ntcleo de Desenvolvimento Socioprofissional e de Condigoes
de Trabalho (3.° Grau);

2.2 — Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos (3.° Grau);

2.3 — Nucleo de Metodologias de recrutamento e seleg¢do, Avaliagdo
e gestdo administrativa (3.° Grau).

3 — Ao Nucleo de Desenvolvimento Socioprofissional e de Condigdes
de Trabalho (NDSCT) compete:

@) Garantir as condi¢des de trabalho e o desenvolvimento profissional
e formativo do trabalhador;

b) Elaborar e ajustar o plano de formagdo ao diagnostico de necessi-
dades individuais e organizacionais;

¢) Promover sinergias e parcerias com entidades promotoras de for-
magao, visando a otimizagao dos apoios disponiveis, a cada momento,
em matéria de formacao.

d) Organizar e acompanhar as atividades de formagado planeadas e
assegurar todos os procedimentos administrativos e logisticos para a sua
concretizagdo, controlo pedagogico e financeiro, bem como proceder
a avaliacdo da formacgédo e dos resultados, incluindo a elaboragdo do
relatorio anual da formagdo e a divulgagdo junto das entidades com-
petentes;

e) Promover a aplicacdo das normas legais e regulamentares previstas,
no ambito dos servigos de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho;

/) Realizar estudos e propor procedimentos de (re)ajustamento do
perfil do trabalhador as necessidades da organizagdo.

4 — Ao Nucleo de Gestao Recursos Humanos (NGRH) compete:

a) Fomentar estratégias motivacionais sustentadas numa eficaz ges-
tdo de carreira, e na promogdo da valorizagdo e participacdo dos tra-
balhadores como recurso fundamental na prossecucdo dos objetivos
organizacionais;
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b) Processar as remuneragdes e outros abonos do pessoal afeto aos
Servigos Municipais nos termos da lei;

¢) Organizar os processos relativos a ajudas de custo e a compen-
sacdo do trabalho suplementar e verificar as faltas e gozo de licencas
nos termos da lei;

d) Organizar os processos respeitantes ao abono de familia, subsidios,
abonos complementares e da Assisténcia na Doenga aos Servidores do
(ADSE);

e) Elaborar os mapas de quotizagio para as institui¢des de previdéncia
social, sindicatos, companhias de seguro e outras entidades;

/) Promover o controlo de assiduidade dos recursos humanos afetos
aos Servigos Municipais, nos termos da lei;

) Acompanhar os processos relativos a acidentes de trabalho, bem
como de doengas profissionais;

h) Sistematizar e manter atualizados os dados referentes ao Balango
Social e demais relatorios e informagao a fornecer a Diregdo Geral das
Autarquias Locais (DGAL) e outras entidades, bem como proceder a
sua divulgacdo;

i) Organizar e instruir os procedimentos concursais relativos a recru-
tamento e selegdo de pessoal;

) Instruir e manter atualizado os processos individuais de cada tra-
balhador.

5 — Ao Nucleo de Metodologias de Recrutamento e Selegdo, Ava-
liagao e Gestdo Administrativa (NMRSAGA) compete:

a) Propor a defini¢do de perfis de recrutamento adequados as neces-
sidades dos servigos municipais;

b) Propor as metodologias de recrutamento e selegdo de pessoal;

¢) Organizar e instruir os procedimentos concursais para recrutamento
e selecdo de pessoal,;

d) Organizar e instruir os procedimentos relativos a programas de
estagio e de incentivo ao emprego;

e) Organizar as a¢des de acolhimento de novos trabalhadores e atu-
alizar, periodicamente, o manual de acolhimento;

/) Proceder ao apuramento dos elementos necessarios a alteragdo do
posicionamento remuneratério dos trabalhadores municipais;

g) Promover, assegurar e acompanhar todo o processo de avaliagdo de
desempenho do pessoal afeto aos Servigos Municipais, incluindo admi-
nistracdo e gestdo da aplicagdo informatica de apoio ao Sistema Integrado
de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica;

h) Instruir os processos relativos aos diversos tipos de mobilidade;

i) Assegurar os devidos procedimentos de apoio administrativo a
Divisdo de Recursos Humanos.

CAPITULO 1T
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 26.°
Mapa de Pessoal

1 — O presente regulamento impde a adaptacdo do Mapa de Pessoal
do Municipio em vigor a nova organizagdo interna dos servigos.

2 — A afetag@o, reafetagdo e mobilidade do pessoal ¢ determinada
por despacho do Presidente.

3 — Séo extintos no mapa de pessoal do Municipio todos os lugares
dirigentes correspondentes a organizagdo interna dos servigos anterior-
mente em vigor.

Artigo 27.°
Lacunas e Omissoes

As lacunas, erros materiais e omissdes do presente Regulamento se-
rdo resolvidas, nos termos gerais do direito, pelo Presidente da Camara
Municipal, sem prejuizo da delegagdo ou subdelegagdo de competéncias.

Artigo 28.°

Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento é revogado
parcialmente, no que se refere a estrutura flexivel, o Despacho
n.° 2597/2018 — Regulamento de Organizacdo e Estrutura dos Ser-
vigos Municipais da Cdmara Municipal de Gondomar, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 51, em 13 de margo de 2018.

Artigo 29.°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte a data da
sua publicagdo no Diario da Republica.
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ANEXO

Organograma a que se refere o artigo 1.°

DDA DAM DDs DACP DPE DJ DGO

I DCidP DCult J| DDesp Dluv
DFV DGUOP ND

NGA

NE DCont DMob Urb

NP DOAD

Legenda de graficos:

Legenda de siglas:

Dep AMI — Departamento de Atendimento Municipal e Inovacao;

Dep AQV — Departamento de Ambiente e Qualidade de Vida;

Dep CS — Departamento de Coesdo Social

Dep EcoFin — Departamento Econémico e Financeiro

Dep Educ — Departamento de Educacéo

Dep Jur — Departamento Juridico:

Dep OM — Departamento de Obras Municipais

Dep Plan — Departamento de Planeamento Estratégico e Equipa-
mento

Dep ProCiv — Departamento de Prote¢do Civil, Seguranca e Fis-
calizagdo:

Dep Urb — Departamento de Urbanismo:

DACP — Divisdo de Aquisigdes e Contratagdo Publica;

DAM — Divisdo de Atendimento Municipal;

DCidP — Divisdo de Cidadania e Participagio;

DCont — Divisao de Contabilidade;

DCult — Divisdo da Cultura;

DDA — Divisdo de Desenvolvimento Ambiental;

DDE — Divisdo de Desenvolvimento Econdémico;

DDesp — Divisdo do Desporto;

DDS — Divisao de Desenvolvimento Social;

DEVMF — Divisao de Espacos Verdes, Mercados e Feiras;

DFV — Divisdo de Fiscalizacéo e Vistorias;

DGO — Divisdo de Gestdo de Obras;

DGUOP — Divisdo de Gestao Urbanistica e Obras Particulares;

DHP — Divisdo de Habitagao Publica;

DISE — Divisédo de Intervengdo Socio escolar

DJ — Divisao Juridica;

DJuv — Divisdo da Juventude;

DMob — Divisdo de Mobilidade;

DOAD — Divisao Operacional e de Administragdo Direta;

DPE — Diviséo de Prospetiva Educativa;

DPSIG — Divisédo de Planeamento e SIG;

DRH — Divisdo de Recursos Humanos;

GAIQ — Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade;

GAP — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

GAV — Gabinete de Apoio a Vereagao;

GCI — Gabinete de Comunicagdo e Imprensa;

GOA — Gabinete dos Orgios Autarquicos.

GP — Gabinete de Protocolo;

GPA — Gabinete de Protecdo Animal;

GTI — Gabinete de Tecnologias de Informagao.

NAJ — Nucleo de Apoio Juridico (3.° Grau);

NAPC — Nucleo de Arquivo e Patrimoénio Cultural (3.° Grau);
NC — Nucleo de Contencioso (3.° Grau).

NCI — Nucleo de Cidadania e Igualdade (3.° Grau);

ND — Nucleo de Desporto (4.° Grau);

NDP — Nucleo de Desenvolvimento de Projetos (3.° Grau);
NDSCT — Nucleo de Desenvolvimento Socioprofissional e Condi-

¢oes de Trabalho (3.° Grau);

NE — Nucleo de Expediente (4.° Grau);

NEE — Nucleo de Estudos Estratégicos (3.° Grau);

NEquip — Nucleo de Equipamento (3.° Grau);

NERE — Nucleo de Equipamentos e Recursos Escolares (3.° Grau);
NF — Nucleo de Fiscalizagdo (3.° Grau);

NFRN — Nucleo de Florestas e Recursos Naturais (3.° Grau);
NGA Urb — Ntcleo de Gestdo Administrativa (4.° Grau);

NGAdm — Nucleo de Gestao Administrativa (4.° grau);

NGDJ — Nucleo de Gestdo e Dinamizagao da Juventude (3.° Grau).
NGED — Nucleo de Gestéo de Equipamentos Desportivos (3.° Grau);
NGPisc — Nucleo de Gestdo de Piscinas Municipais (3.° Grau).
NGPMult — Nucleo de Gestdo do Pavilhdo Multitsos (3.° Grau);
NGRE — Nucleo de Gestao de Recursos e Equipamentos (3.° Grau);
NGRH — Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos (3.° Grau);
NGRS — Nucleo de Gestdo de Residuos e Servigos (3.° Grau)
NGSE — Nucleo de Gestdo Socio escolar (4.° Grau)

NGVP — Nicleo de Gestdo da Via Publica (4.° Grau);

NIAE — Nucleo de Intervengdo e Acompanhamento Educativo

(3.° Grau);

NMFM — Nucleo de Mercados, Feiras e Metrologia (4.° Grau).
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NMRSA — Nucleo de Metodologias de recrutamento e seleg@o,
Avaliacdo e gestdo administrativa (3.° Grau).

NP — Nucleo de Patrimoénio (4.° Grau);
NPAO — Nucleo de Parque Automovel e Oficinas (4.° Grau)
NPCiv — Nucleo de Protecdo Civil (3.° Grau);
NPC — Nucleo Programagao Cultural (3.° Grau).
NPE — Nucleo de Projetos e Estudos (3.° Grau).
NPGP — Nucleo de Procedimentos e Gestdo Processual (3.° Grau);
NPI — Nucleo de Projetos de Interesse Municipal (3.° Grau).
NPPE — Nucleo de Planeamento e Projetos Educacionais (3.° Grau);,
NPT — Nucleo de Participagdo e Transparéncia (3.° Grau).
NRS — Nucleo de Respostas Sociais (3.° Grau);
NS — Nucleo de Saude (3.° Grau).
NSOI — Nucleo de Seguranga, Operagdes e Informagdes (4.° grau);
NT — Nucleo de Turismo (3.° Grau).
NTD — Nucleo de Tramitagdo Documental (3.° Grau).

312325351

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 9840/2019

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacdo final
do procedimento concursal para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (licenciatura e
titulo profissional de técnico superior de seguranga no trabalho, aberto
pelo aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 157, de 16 de
agosto de 2018, e demais publicagdes a que se refere o n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, 6 de abril, se encontra disponivel em www.
cm-guimaraes.pt e afixada nos lugares de estilo deste municipio.

Nos termos dos n.” 4 e 5 do citado art.® 36.°, ficam notificados todos
os candidatos do ato de homologagao da lista de ordenagdo final.

22 de maio de 2019. — A Vereadora de Recursos Humanos, Sofia
Ferreira.

312321333

MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 9841/2019

Cristina de Fatima Silva Calisto, Presidente da Camara Municipal
de Lagoa-Agores:

Torna publico, em conformidade com a deliberagdo tomada pela
Céamara Municipal, em sua reunido ordinaria realizada no dia 17 de
maio de 2019, e nos termos do preceituado no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, que se encontra em apreciagao
publica, pelo prazo de 30 dias, contados da data da publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica, 2.* série, o projeto de Regulamento de
Utilizagdo, Funcionamento e Seguranca do Campo Municipal Mestre
José da Costa Leste.

Mais se faz saber que os interessados deverdo apresentar as suas
reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por escrito, na Divisdo de Ad-
ministragdo Geral da Camara Municipal, sendo as mesmas dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal.

21 de maio de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Cristina
de Fatima Silva Calisto.

Projeto de Regulamento de Utilizagdo, Funcionamento
e Seguranga do Campo
Municipal Mestre José da Costa Leste

Nota Justificativa

Sendo competéncia das entidades publicas apoiar e incentivar a pra-
tica desportiva, cabe a Camara Municipal de Lagoa, de acordo com o
disposto na Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o quadro
de transferéncia de atribuigdes e competéncias para as autarquias locais,
a gestdo das instalagdes desportivas e dos equipamentos desportivos
do Municipio de Lagoa que permitam a pratica desportiva em boas
condi¢des de higiene, seguranga e comodidade.

Para tal, a Camara Municipal de Lagoa, enquanto proprietaria do
Campo Municipal Mestre José da Costa Leste, aprovou o Regulamento
de Utilizagdo ¢ Funcionamento do Campo Municipal Mestre José¢ da
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Costa Leste que tem como objetivo introduzir normas de utilizagdo e
funcionamento desta instalagdo desportiva, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 141/2009, de 16 de junho, alterado pelo Decreto-Lein.® 110/2012, de
21 de maio, que consagra o regime juridico das instalagdes desportivas
de uso publico, e ainda possibilitar a realizagdo de espetaculos com
segurancga e de acordo com os principios éticos inerentes a sua pratica,
de acordo com a Lei n.° 52/2013, de 25 de julho, que alterou e republi-
cou a Lein.° 39/2009, de 30 de julho, que estabelece o regime juridico
do combate a violéncia, ao racismo, a xenofobia e a intolerancia nos
espetaculos desportivos.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento destina-se a garantir a organizacdo, o funcio-
namento e as regras de utilizagdo, cedéncia e seguranca das instalagdes
do Campo Municipal Mestre José da Costa Leste, de acordo com o
Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 110/2012, de 21 de maio, que consagra o regime juridico das instala-
¢oes desportivas de uso publico e com a Lei n.® 52/2013, de 25 de julho,
que alterou e republicou a Lei n.° 39/2009, de 30 de julho, que estabelece
o regime juridico do combate a violéncia, ao racismo, a xenofobia e a

intolerancia nos espetaculos desportivos.

Artigo 2.°
Entidade proprietaria e gestora

1 — O Campo Municipal Mestre José¢ da Costa Leste ¢ propriedade
da Camara Municipal de Lagoa.

2 — A administra¢ao e manuten¢ao do Campo Municipal Mestre José
da Costa Leste sdo da competéncia da Camara Municipal de Lagoa, que,
através dos seus meios proprios, devera assegurar a gestdo das instala-
¢des, analisar e dinamizar o funcionamento das diversas atividades fisicas
e desportivas realizadas por qualquer tipo de utilizador do campo.

3 — A Camara Municipal de Lagoa pode, em situagdes devidamente
fundamentadas, celebrar protocolos com vista a sua utiliza¢do, no todo
ou em parte, sendo sempre observados os termos e as condigdes previstas
no presente regulamento.

Artigo 3.°
Objeto

1 — O Campo Municipal Mestre José da Costa Leste ¢ uma infra-
estrutura desportiva destinada a realizacdo de eventos e atividades de
ambito desportivo (com ou sem caracter competitivo), cultural, artistico
e de entretenimento, bem como a educagdo, manutengdo, rendimento
e promogdo da saude.

2 — Sao consideradas partes integrantes do Campo Municipal Mestre
José da Costa Leste todas as construgdes interiores e exteriores destinadas
a pratica desportiva e ao seu apoio, nomeadamente:

a) Campo principal de futebol de 11 em relva sintética (60 m x
x 100 m);

b) Tribuna;

¢) Balnearios das equipas;

d) Bilheteiras;

e) Parque de estacionamento.

3 — As instalagdes podem ser utilizadas pela comunidade em geral,
pelos estabelecimentos de ensino, por associa¢des legalmente consti-
tuidas e por entidades publicas e privadas.

CAPITULO II
Funcionamento e utiliza¢ao

Artigo 4.°
Periodo e horario de funcionamento

1 — O Campo Municipal Mestre José da Costa Leste ndo tem um
horario fixo, sendo a sua entrada livre, exceto quando ha espetaculos
desportivos, se a Camara Municipal assim o entender.

2 — O horario e periodo de funcionamento pode ser alterado pela
Camara Municipal de Lagoa, sempre que tal se justifique, devendo tal



