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Caso nao lhe seja facultado, em tempo 1til, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestagdo seja apresentada no prazo de 15 dias contado desde o
momento em que venha a ser notificado de que o processo administrativo
foi junto aos autos (n.° 3 do artigo 82.° do CPTA).

De que, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do CPTA e do n.° 1 do
artigo 40.° do Cddigo de Processo Civil (CPC), ¢ obrigatdria a consti-
tuigdo de Mandatario:

Nas causas de competéncia de tribunais com algada, em que seja
admissivel recurso ordinério;

Nas causas em que seja sempre admissivel recurso, independente-
mente do valor;

Nos recursos e nas causas propostas nos tribunais superiores.

As entidades publicas podem fazer-se patrocinar em todos os processos
por advogado, solicitador ou licenciado em direito ou em solicitadoria
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com fungdes de apoio juridico, sem prejuizo da representacdo do Estado
pelo Ministério Publico.

Os prazos acima indicados s3o continuos, suspendendo-se, no entanto,
durante as férias judiciais. Terminados em dia que os tribunais estejam
encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

A apresentacdo de contestacdo implica o pagamento de taxa de justica
autoliquidada.

Sendo requerido nos Servigos de Seguranga Social beneficio de apoio
judiciario na modalidade de nomeagdo de patrono, devera o citando,
juntar aos presentes autos, no prazo da contesta¢do, documento compro-
vativo da apresentacdo do referido requerimento, para que o prazo em
curso se interrompa até notificagdo da decis@o do apoio judiciario.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de do-
mingo de ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a 31 de agosto.

21 de maio de 2019. — O Juiz de Direito, Jodo Cristovao.
312316214

BANCO DE PORTUGAL

Aviso n.° 9704/2019

O Banco de Portugal informa que, no dia 6 de junho de 2019, ira
colocar em circulagdo uma moeda corrente comemorativa, com o valor
facial de € 2, designada «600 Anos do Descobrimento da Madeira e do
Porto Santoy.

As carateristicas da supracitada moeda foram aprovadas pela Portaria
n.° 16/2019, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 10, de 15 de
janeiro de 2019, e na Declaragéo de Retificagdo n.® 5/2019, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 31, de 13 de fevereiro de 2019.

A distribui¢do da moeda ao publico sera efetuada através das Institui-
¢oes de Crédito e das Tesourarias do Banco de Portugal.

9 de maio de 2019. — O Vice-Governador, Luis Mdaximo dos San-
tos. — O Administrador, Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
312320086

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho n.° 5425/2019

Nos termos ¢ para os efeitos do disposto no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, por despacho do Conselho de Gestdo de 22 de janeiro
de 2018, foi renovada a comissdo de servigo de Maria Alcina de Jesus
Rodrigues, no cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, de Coordenador
de Servigo — Area de Recursos Humanos, do mapa da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, por um periodo de trés anos, com efeitos
a 05 de fevereiro de 2018.

9 de agosto de 2018. — A Presidente, Prof.“ Doutora Aida Maria de
Oliveira Cruz Mendes.
312316117

Despacho n.° 5426/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo dada pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, por despacho do Conselho de Gestdo de 22 de janeiro
de 2018, foi renovada a comissao de servigo de Maria Isabel Simdes
da Silva, no cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, de Coordenador
de Servigo — Area de Contabilidade, Tesouraria, Aprovisionamento e
Patrimoénio, do mapa da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
por um periodo de trés anos, com efeitos a 05 de fevereiro de 2018.

9 de agosto de 2018. — A Presidente, Prof.“ Doutora Aida Maria de
Oliveira Cruz Mendes.
312316141

Despacho n.° 5427/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacéo dada pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, por despacho do Conselho de Gestao de 22 de janeiro
de 2018, foi renovada a comissdo de servigo de Rosa Isabel Moreira

Martins, no cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, de Coordenador de
Servigo — Area Académica, do mapa da Escola Superior de Enfer-
magem de Coimbra, por um periodo de trés anos, com efeitos a 05 de
fevereiro de 2018.

9 de agosto de 2018. — A Presidente, Prof.“ Doutora Aida Maria de
Oliveira Cruz Mendes.
312316166

Despacho n.° 5428/2019

Por meu despacho de 23 de julho de 2018 e ao abrigo n.° 2 do ar-
tigo 45.° dos Estatutos desta Escola, homologados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 50/2008, publicados no Didrio da Republica 2.* série, n.° 185,
de 24 de setembro de 2008, foram nomeados para o cargo de Vice-
-Presidentes da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra o Professor
Coordenador Principal Manuel Alves Rodrigues e o Professor Coorde-
nador Fernando Manuel Dias Henriques, que substitui a Presidente da
Escola, nas suas faltas, auséncias e impedimentos temporarios.

9 de agosto de 2018. — A Presidente, Prof.“ Doutora Aida Maria de
Oliveira Cruz Mendes.
312316174

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Edital n.° 708/2019

Faz-se saber que por Despacho Reitoral n.® 83/R/2019, de 09 de
maio, do Reitor da Universidade da Madeira, e pelo prazo de trinta
dias uteis, contados do dia imediato aquele em que o presente Edital for
publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental para
preenchimento de uma vaga de Professor Adjunto na Area Disciplinar
de Hotelaria e Restaurag@o, da Escola Superior de Tecnologias e Gestao
da Universidade da Madeira, nos termos dos artigos 15.° a 24.°-A do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
doravante ECPDESP, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.’ 207/2009
de 31 de agosto, e mais legislagdo em vigor, e de acordo com o Regu-
lamento de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal Docente
da Universidade da Madeira, Regulamento n.° 268/2014, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 122, de 27 de junho de 2014.

O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Em-
prego Publico), no prazo de dois dias tteis, apds a publicagido no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengdo: «Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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I — Requisitos de admisséo:

1 — Em conformidade com o disposto no artigo 17.° do ECPDESP,
poderdo apresentar-se ao concurso, os detentores do grau de Doutor ou
Titulo de Especialista.

2 — Ostitulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo pos-
suir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa, nos termos previstos na
legislacdo para o efeito aplicavel.

3 — A equivaléncia ou reconhecimento ou registo do grau de doutor,
no caso de doutoramento obtido no estrangeiro, devera ser obtida até a
data do termo do prazo para apresentagdo de candidaturas ao presente
concurso.

4 — Os candidatos deverdo, ainda, reunir os requisitos gerais para
provimento em fungdes publicas previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, designadamente:

a) Nio inibig¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

b) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

IT — Perfil para o qual se abre a vaga: A vaga ¢ aberta para o perfil
padrao ‘M’ — perfil Misto de docéncia, investigagao e servigo, de acordo
com a sua caracteriza¢do consignada nos Regulamentos de Servigo dos
Docentes da Universidade da Madeira, e de Recrutamento, Selegdo e
Contratacao de Pessoal Docente da Universidade da Madeira.

III — Instru¢do do Requerimento de Admissao:

1 — De acordo com o ECPDESP e em consonancia com o Regula-
mento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade da Madeira, a documentagao a entregar, juntamente com
o requerimento de admissdo ao concurso, deve conter obrigatoriamente
a seguinte informagéo:

a) Curriculum vitae atualizado do candidato, com indicacao da ativi-
dade desenvolvida nas vertentes pedagogica, de investigacdo e valoriza-
¢do do conhecimento, de servigo académico e gestdo universitaria, bem
como de outras atividades relevantes ao seu desempenho pedagogico e
cientifico e a missao da Instituicdo, tendo em consideragdo os pardme-
tros definidos para a avaliacdo e seriagdo dos candidatos no ponto X
do presente Edital. No curriculum vitae, a par da lista completa das
publicagdes, o candidato devera destacar até cinco publicagdes/trabalhos
que considere mais representativos, nomeadamente no que respeita a
sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar
em que € aberto o concurso. Esta selegdo deve ser acompanhada de
uma descricao justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua
contribuigio;

b) Copia das publicagdes/trabalhos mencionados no curriculum vitae,
pelo candidato, como mais representativos;

¢) Nomes e contactos de dois referentes, um dos quais devera re-
presentar a ultima ou a atual entidade empregadora ou supervisora,
quando aplicavel,

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de disponibilidade para
assumir fungdes em permanéncia na Regido Auténoma da Madeira;

e) Endereco de correio eletronico que devera ser usado pela Univer-
sidade da Madeira para o envio de notifica¢des ao candidato;

f) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixa-
das no ponto I do presente Edital.

2 — Os documentos comprovativos do preenchimento das condigoes
fixadas no n.° 4 do ponto I do presente Edital podem ser dispensados,
desde que os candidatos declarem, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, que satisfazem tais requisitos. Os documentos
comprovativos das situagdes declaradas terdo de ser entregues pelo
candidato que preencher o lugar posto a concurso.

3 — Um candidato que ndo seja de nacionalidade portuguesa ou de
um pais cuja lingua oficial seja o portugués, tem, ainda, de entregar
uma declaragdo, sob compromisso de honra, de que, se ndo dominar
a lingua portuguesa e for selecionado no concurso, se compromete a
adquirir, no prazo de um ano ap6s a assinatura do contrato, um nivel
de conhecimento de lingua portuguesa (escrito e falado) que permita a
atribui¢do de servigo docente, sem quaisquer limitagdes de comunicagéo
nesta lingua.

4 — Do requerimento de admiss@o deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, niimero ¢ data do bilhete de identidade ou documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade
e servigo emissor, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

c¢) Categoria, tempo de servico como docente universitario e univer-
sidade e unidade orgéanica a que pertence, se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis
de influirem na apreciag@o do seu mérito ou de constituirem motivo de
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preferéncia legal, os quais, todavia, serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados, e se este assim o entender;

e) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Didrio
da Republica onde esta publicado o presente Edital;

/) Data e assinatura.

5 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Reitor da Universidade da Madeira, podendo ser entregue
pessoalmente na Unidade de Recursos Humanos, sita no Colégio dos Je-
suitas, Rua dos Ferreiros, 9000-082, Funchal, ou remetido, pelo correio,
sob registo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
de candidaturas.

6 — Até a data limite para apresenta¢do de candidaturas, os opositores
a este concurso terdo de enviar uma manifestagdo de candidatura, por
correio eletronico, para o endereco recursoshumanos@uma.pt, acom-
panhada de toda a documentagéo exigida no edital.

7 — Toda a documentacao referida é, obrigatoriamente, entregue em
suporte papel e também em suporte digital (CD, DVD ou pen drive),
devidamente identificado, incluindo os documentos assinados, os quais
sdo facultados em formato portable format document, vulgo PDF, com
a respetiva assinatura.

8 — A documentagdo exigida pode ser apresentada em lingua por-
tuguesa ou inglesa.

IV — Admisséo ao concurso

1 — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admissao
ou ndo admissdo ao concurso, a qual se baseara no preenchimento, por
parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

2 — A ndo apresentacdo dos documentos ou trabalhos, exigidos nos
termos do Edital, ou a sua apresenta¢do fora do prazo estipulado para
o efeito, determina a ndo admissdo ao concurso.

V — Admissao em mérito absoluto

1 — Antes de se proceder a ordenacéo dos candidatos admitidos, o juri
deliberara sobre a sua aprovagao ou ndo aprovagao em mérito absoluto,
por votagdo nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
presentes a reuniao.

3 — A admissdo em mérito absoluto dos candidatos dependera:

a) Da titularidade do grau de Doutor ou Titulo de Especialista em
Hotelaria e Restauracdo e que sejam igualmente detentores do grau de
licenciado em cozinha e produgdo alimentar ou formagdo profissional
em cozinha e producéo alimentar;

b) Da posse de curriculo global que o juri considere, fundamen-
tadamente, revestir mérito cientifico, capacidade de investigagdo e
valor da atividade pedagogica ja desenvolvida, compativeis com a area
disciplinar para que foi aberto o concurso e adequados a respetiva
categoria docente.

VI — Seriagdo dos candidatos admitidos em mérito absoluto: Os
candidatos admitidos em mérito absoluto serdo avaliados e ordenados
pelo jari, em mérito relativo, nos termos do ponto XI do presente Edi-
tal, tendo em conta os critérios de seriagdo indicados no ponto X do
mesmo Edital.

VII — Procedimentos previstos para o concurso: Os procedimentos
previstos para o concurso sdo os indicados para o processo ordinario
consignado no Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo
de Pessoal Docente da Universidade da Madeira, nomeadamente no
que se refere:

a) A pronuncia dos interessados — o prazo para os interessados se
pronunciarem ¢ de dez dias uteis, contado:

i) Da data do recibo de entrega do e-mail;

ii) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

iii) Da data da notificacdo pessoal,;

b) A realizacio de audiges aos candidatos:

A existéncia de audi¢des publicas aos candidatos devera ficar ao
critério do juri, de acordo com a alinea b) do n.°4 do Artigo 23.° do
ECPDESP.

VIII — Calendario do Concurso: O calendario indicativo do concurso
¢ o seguinte:
a) Periodo de rececdo de candidaturas:

Prazo fixado pelo Edital: 30 dias uteis apos a data da publicagdo da
abertura de concurso.

b) Publicitagdo da lista de admitidos:

Prazo indicativo: Até 15 dias seguidos ap6s término do prazo de
rececdo de candidaturas.
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¢) Solicitagdo de documentagdo complementar:

Prazo indicativo: A qualquer momento ap6s a publicagdo da lista de
admitidos, até a data da decis@o de ordenagdo dos candidatos aprovados
em mérito absoluto, pelo juri;

d) Publicitagdo da lista de candidatos aprovados em mérito absoluto:

Prazo indicativo: Até 30 dias seguidos apos a publicagdo da lista de
candidatos admitidos.

e) Audigdes publicas:

Prazo indicativo para a decisdo da sua promogao: Até 15 dias seguidos
apos publicitagdo da lista de admitidos;

Prazo indicativo para a sua realizagdo: Devem ser convocadas com pelo
menos 10 dias seguidos de antecedéncia e realizar-se até 30 dias seguidos
apos a data da decisdo da sua promogao, caso esta seja decidida;

f) Processo de seriagdo dos candidatos aprovados em mérito abso-
luto e proferimento da decisdo final, e publicitacdo das atas e da lista
ordenada de candidatos:

Prazo indicativo: Até 90 dias seguidos apos a aprovagdo dos candi-
datos em mérito absoluto;

2) Envio da documentagio relativa ao concurso ao Reitor:

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos apos proferimento da decisdo
final;

h) Homologagao do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Reitor e comunicagdo de resultados

Prazo indicativo: Até 10 dias seguidos apos rececéo da documentagao
relativa ao concurso.

IX — Composig¢ao do Jari — O juri é composto pelos seguintes
membros:

Presidente: Reitor da Universidade da Madeira
Vogais:

Doutor Carlos de Oliveira Fernandes, Professor Coordenador da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo;

Doutor Carlos Fernando Santiago Neto Brandéo, Professor Coorde-
nador da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril;

Doutor Luis Filipe Marinho Lima Santos, Professor Coordenador
da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar do Instituto Poli-
técnico de Leiria;

Doutora Maria Manuela Mendes Guerra, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril;

Doutor Paulo Jorge dos Santos Almeida, Professor Coordenador da
Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar do Instituto Politéc-
nico de Leiria.

X — Critérios de seriagdo dos candidatos:

1 — Os critérios de seleg@o e seriagdo dos candidatos ponderam
as capacidades para os seguintes aspetos da prestagdo de servigo dos
docentes:

a) Atividade pedagogica — 40 % da classificagdo final do candidato;

b) Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato — 30 %
da classificagdo final do candidato;

¢) Atividades de servigo académico e gestdo universitaria — 30 %
da classificagdo final do candidato.

2 — Em cada um destes critérios deverdo ser considerados os se-
guintes parametros:

a) Atividade Pedagogica — A avaliacdo, nesta componente, tera em
conta os seguintes critérios e parametros especificos:

i) Responsabilidade e docéncia, ao nivel do ensino superior, de unida-
des curriculares enquadradas em diferentes ciclos de estudos no ambito
da area disciplinar do concurso — 40 %;

if) Propostas, com sucesso, de criacdo de novos cursos (ciclos de
estudos conferentes de grau, pds-graduagdes ou cursos breves) e pro-
postas de criagdo de novas unidades curriculares ou de reforma de
disciplinas ja existentes, nomeadamente no 4mbito da area disciplinar
do concurso — 20 %;

iii) Produgdo de material pedagogico, nomeadamente livros, artigos
em publicagdes de indole pedagodgica e outros documentos de apoio aos
alunos, e atividades de inovagdo pedagogica ou de desenvolvimento de
laboratodrios pedagogicos — 20 %;

iv) Experiéncia em consultoria e formagao no setor da Hotelaria e
Restauragao — 20 %.
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b) Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato — A
avaliagdo, nesta componente, tera em conta os seguintes critérios e
parametros especificos:

i) Experiéncia profissional relevante e consolidada na area de Hotelaria
e Restauragdo — 20 %;

ii) Participag@o em orgdos de estruturas publicas e associativas, na
area da Hotelaria e Restauragdo — 10 %,

iii) Comunicagoes apresentadas em congressos, conferéncias e colo-
quios técnico-cientificos na area da Hotelaria e Restauragcdo — 20 %;

iv) Produgio cientifica, na forma de autoria de artigos em revistas
cientificas, livros, capitulos de livros e artigos em atas de congressos,
nomeadamente no ambito da area disciplinar do concurso — 20 %;

v) Produgdo e edi¢do de livros técnicos e autoria em revistas técnicas
ou profissionais e participagdo em comissdes organizadoras de congres-
sos, nomeadamente no ambito da area disciplinar do concurso — 20 %;

vi) Prestagdo de servigos ao tecido econdmico e produtivo na area
disciplinar do concurso, e outras atividades de extensdo do ensino supe-
rior, divulgagao cientifica, valorizagdo e transferéncia do conhecimento,
e inovagao — 5 %;

vii) Outras atividades e prémios que traduzem mérito cientifico ou
profissional e reconhecimento nacional e internacional, bem como for-
magao considerada relevante para a area do concurso — 5 %.

¢) Atividades de servigo académico e gestdo universitaria — A avalia-
¢do, nesta componente, tera em conta os seguintes critérios e parametros
especificos:

i) Participag@o em cargos de gestdo e dire¢do e coordenagdo de uma
instituicdo de ensino superior, das unidades e subunidades organicas e
dos cursos — 40 %;

ii) Participagdo em atividades de avaliagdo de natureza académica,
designadamente no ambito de juris de provas e concursos — 30 %;

iii) Participagdo em outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de gestao
competentes e que se enquadrem no ambito da atividade de docente do
ensino superior, incluindo atividades de divulgagao da oferta formativa
e da Instituicdo — 30 %.

3 — Constituem critérios de desempate entre candidatos os seguintes
critérios, por ordem de prioridade:

i) Classificagdo no critério Atividade pedagogica;

ii) Classificagdo no critério: Desempenho técnico-cientifico e pro-
fissional do candidato;

iii) Classificagdo no critério Atividades de servigo académico e gestdo
universitaria.

XI — Ordenagao final dos candidatos:

O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a formagao
da maioria absoluta na ordenacao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao, apenas entre os candidatos
que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votac@o. No caso de ter havido empate entre
dois ou mais candidatos na posi¢do de menos votado, e houver pelo menos
um que nao ficou nessa posi¢ao, faz-se uma votagao apenas sobre esses
candidatos que ficaram em 1ltimo, para os desempatar. Se nesta votagao
restrita 0 empate persistir em relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o
Presidente do jiri decide qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir,
mas em relagdo a um conjunto diferente de candidatos, repete-se nesse
caso, o processo de desempate. O processo repete-se até¢ um candidato obter
mais de metade dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato,
repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente,
até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

E para constar se lavrou o presente Edital que vai ser afixado nos
lugares do costume.

9 de maio de 2019. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
312311784

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.® 5429/2019
Por despacho de 15.05.2019, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Sandra Susana Pires Silva Palhares — Autorizada a manu-
tengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da
Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

21 de maio de 2019. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira

Fernandes.
312317454



