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2.° Vogal Suplente — Dr. Rui Joaquim Barroso da Lama Relvas,
Assistente, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar ¢ Universitario
de Lisboa Central, E. P. E.;

Oftalmologia:

Presidente — Dr. Manuel Paulo de Almeida da Silva, Assistente
Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E.P. E;

1.° Vogal Efetivo — Dra. Carolina Conceigdo Silva Maia, Assistente
Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de
S. Jodo, E. P. E.;

2.° Vogal Efetivo — Dr. Luis Manuel Costa Dias Pereira, As-
sistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de
Setabal, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente — Dr. Jodo Paulo Pedrosa Branco da Cunha, As-
sistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de
Lisboa Central, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dra. Elisete Maria Vieira Branddo, Assistente
Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de
S. Jodo, E.P. E.;

Pediatria:

Presidente — Dr. Elisa Maria Pereira de Oliveira Cardoso, Assistente
Graduada Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Tonde-
la— Viseu, E.P. E.;

1.° Vogal Efetivo — Dra. Cristina Celeste Fernandes de Faria, As-
sistente Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Tonde-
la— Viseu, E.P. E.;

2.° Vogal Efetivo — Dra. Silvia Maria Soares Almeida, Assis-
tente Graduada, do Mapa de Pessoal do Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E;

1.° Vogal Suplente — Dr. Artur José Serrdo Bonito Vitor, Assistente
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de
Sao Jodo, E.P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dr. José Francisco Vicente Maio, Assistente
Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Univer-
sitario do Algarve, E. P. E.;

Psiquiatria:

Presidente — Dr. Luis Manuel Pimentel Cortez Pinto, Assistente
Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico
de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Dra. Maria Jodo Amado Avelino, Assistente, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Dr. Pedro Manuel Ferreira de Castro Rodrigues,
Assistente, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Dra. Ana Cristina Mendes Cruz David, As-
sistente Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de
Leiria, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dra. Ana Maria Félix Ramos Dourado, Assis-
tente Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitario
de Coimbra, E. P. E.;

12 — Afixag¢@o da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista unitaria de ordenago final, incluindo os candidatos excluidos,
¢ comunicada aos candidatos e publicada na 2.* série do Didrio da Repu-
blica informando da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes
da Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P, e disponibilizada,
ainda, na sua pagina eletronica.

13 — Escolha do estabelecimento de colocagao

13. 1 — A escolha do estabelecimento de colocagdo devera ser exer-
cida na data que vier a ser comunicada para o efeito, em simultdneo
com a notificagdo da lista de ordenagio final referida no ponto anterior,
respeitado um periodo minimo de trés dias seguidos entre aquela comu-
nicagdo e o exercicio do direito de escolha.

13.2 — A escolha mencionada no ponto anterior sera exercida presen-
cialmente, nas instalagdes da Administracido Regional de Satide identi-
ficada pelo candidato no campo préoprio do formulario de candidatura,
nos seguintes enderecos, consoante 0 caso:

a) Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Rua Bardo de
Nova Sintra, 244, 4300-367 Porto;

b) Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P., Alameda Julio
Henriques, 3001-553 Coimbra;

¢) Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
Avenida dos Estados Unidos da América, n.° 75, 1749-096 Lisboa;

d) Administragdo Regional de Satide do Alentgjo, I. P., Rua Joaquim
Henrique da Fonseca, n.° 20, 7000-890 Evora;
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e) Administragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Estrada Nacio-
nal 125, Sitio das Figuras, Lote 1, 2.° andar, 8005-145 Faro.

13.3 — Para os efeitos previsto no ponto anterior, deve o candidato
registar no campo proprio do formuldrio de candidatura, a Administragdo
Regional de Satide onde pretende efetuar a escolha.

14 — Quotas de Emprego

De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro, sera fixada uma quota a preencher por pessoa com deficiéncia,
nos seguintes termos:

a) Quando, por especialidade, servigos e estabelecimentos de saude,
o niimero de postos de trabalho a concurso for igual ou superior a 10, é
fixada uma quota de 5 % do total de postos de trabalho, com arredonda-
mento para a unidade, a preencher por pessoa com deficiéncia;

b) Quando o numero de postos de trabalho, por especialidade, servigos
e estabelecimentos de saude, seja inferior a 10 e igual ou superior a trés,
¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia;

¢) Quando o nimero de postos de trabalho, por especialidade, servigos
e estabelecimentos de satde, seja de um ou dois, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

31 de maio de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Emanuel
Ventura Alexandre.
312347676

Aviso n.° 9616-B/2019

Por ter sido publicado com algumas incorre¢des, designadamente,
no que respeita a identificagdo, quer dos postos de trabalho sem e com
perfil especifico, quer dos servigos e estabelecimentos de saude e res-
petivos postos de trabalho contemplados no Despacho n.® 4947-E/2019,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 94, 3.° suplemento, de
16 de maio, foi publicada a Declaragdo de Retificagdo n.® 492-A/2019,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, 2.° suplemento, de
30 de maio de 2019.

Nessa medida, ¢ anulado o Aviso 8525-C/2019, Diario da Republica,
2.2 série, n.° 94, 3.° suplemento, de 16 de maio, apenas na parte corres-
pondente as especialidades de Cardiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Pedia-
trica, Hematologia Clinica, Imuno-Hemoterapia, Medicina do Trabalho,
Oftalmologia, Pediatria e Psiquiatria, determinando-se a publicagao de
novo procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal
médico para a categoria de assistente, nas areas de especializagao atras
mencionadas, integradas na carreira especial médica e carreira médica
dos estabelecimentos de saude com a natureza juridica de entidade
publica empresarial integrados no Servigo Nacional de Satde.

Mais se determina que as candidaturas apresentadas ao abrigo do Aviso
8525-C/2019, Diario da Republica, 2.* série, n.° 94, 3.° suplemento, de
16 de maio, transitam para o novo procedimento concursal a desenvolver,
salvo declarag@o expressa em contrario dos candidatos, a qual dever ser
remetida para a Administragao Central do Sistema de saude, IP, para o
e-mail: concurso.especial.assistente@acss.min-saude.pt

31 de maio de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Emanuel
Ventura Alexandre.
312348234

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 9616-C/2019

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal
médico para o preenchimento de 69 postos de trabalho — cuja ocu-
pacio exige a posse de condicdes técnico-profissionais especificas
adquiridas no contexto do internato médico — para a categoria de
assistente, da area hospitalar, carreira médica dos estabelecimentos
de satide com a natureza juridica de entidade publica empresarial
integrados no Servico Nacional de Saude da 4rea de competéncia
da Administraciao Regional de Satde do Norte, 1. P.

Nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de de-
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zembro, e no Decreto-Lei n.° 24/2016, de 8 de junho, e na sequéncia do
Despacho n.° 4947-E/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 94, 3.° Suplemento, de 16 de maio, alterado pela Declaragdo de Reti-
ficagdo n.° 492-A/2019, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104,
2.° Suplemento, de 30 de maio, torna-se publico que, por deliberagao do
Conselho Diretivo deste Instituto, de 30 de maio de 2019, proferido em
cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do decreto-lei mencio-
nado em ultimo lugar, se encontra aberto procedimento concursal, pelo
prazo de 5 dias tuteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de 69 postos
de trabalho para a categoria de assistente da carreira médica, mediante
a celebracdo de contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo
do Cddigo do Trabalho, no ambito dos estabelecimentos de satide com
natureza juridica de entidade ptiblica empresarial, integrados no Servigo
Nacional de Saude.

1 — Requisitos de admissao:

1.1 — Requisitos Gerais: Podem candidatar-se ao procedimento
concursal aberto pelo presente aviso, os médicos detentores do grau de
especialista na correspondente area profissional de especializagdo que,
tendo realizado e concluido o internato médico, ndo sejam detentores
de uma relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado previa-
mente constituida com qualquer servigo, entidade ou organismo do
Estado, incluindo do respetivo setor empresarial e ndao se encontrem
impedidos de celebrar contrato de trabalho, nos termos previstos no n.® 3
do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo Nacional de Satde, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro, aditado pela Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

1.2 — Requisitos Especiais: Podem candidatar-se aos postos de tra-
balho, por referéncia ao perfil de exigéncias profissionais especificas,
de acordo e melhor identificadas, no anexo ao presente aviso, designado
como Anexo I, os médicos detentores do grau de especialista na corres-
pondente area profissional de especializagdo, que retinam as condi¢des
técnico-profissionais especificas de experiéncia exigidas para o posto
de trabalho concernente, adquiridas no contexto do internato médico, de
acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 24/2016,
de 8 de junho.

2 — Prazo de apresentagao de candidaturas:

O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 5 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

O prazo de cinco dias uteis previstos para apresentagdo das candida-
turas no ambito do presente procedimento simplificado fundamenta-se
na necessidade urgente da contratagdo, como assistentes, dos médicos
que sejam detentores do grau de especialista e preencham os requisitos
subjetivos para se apresentarem a concurso, em particular os recém-
-especialistas que, tendo terminado a correspondente especialidade na
1.* época de 2019, retinam as condigdes técnico-profissionais especificas
adquiridas no contexto do internato médico e se encontrem a aguardar
a sua contratacao.

Assim, tratando-se de um procedimento urgente, em cumprimento do
artigo 18.°-A, da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Por-
taria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9
de junho, bem como da clausula 20.*-A do Acordo coletivo de trabalho
celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.,
e outros ¢ a Federagao Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo
a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos
de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado
nos termos constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 23
de novembro de 2015, ndo havera lugar a audiéncia dos interessados,
podendo, desde logo, ser interposto recurso administrativo.

3 — Meétodo de selegdo:

3.1 —Em cumprimento do n.°2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 24/2016, de 8 de junho, o método de selecdo e ordenagdo dos
candidatos serd efetuado de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e
30 % da classificagdo obtida, respetivamente, na nota de classificagdo
final do internato médico da respetiva area de formagdo especifica e na
avaliagdo curricular.

3.2 — De acordo com o ponto anterior, a avaliagdo curricular referida
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, em particular a competéncia
profissional e cientifica, e o percurso profissional, a relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formagao realizada, tendo sempre como referéncia
o perfil de exigéncias profissionais especificas do posto de trabalho a
ocupar, ponderados os seguintes elementos:

a) A habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo profissional;

b) A formagio;

¢) Os trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas
com revisdo por pares, os trabalhos apresentados publicamente, ¢ as
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atividades de investigagdo na area da sua especialidade, de acordo com
o seu interesse cientifico e nivel de divulgacao, tendo em conta o seu
valor relativo.

3.3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 24/2016,
de 8 de junho, nas situagdes em que a nota ndo esteja expressa em termos
quantitativos, deve ser sempre considerada, incluindo em matéria de
desempate, a correspondente nota quantitativa mais baixa dos candidatos
ao procedimento.

3.4 — Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, persistindo
o empate, a ordenagdo sera efetuada por sorteio publico, o qual sera
realizado nas instalagdes da Administragdo Regional de Satde do
Norte, I. P., sitas a Rua bardo de Nova Sintra, n.° 244, no Porto, sendo
os interessados notificados do referido sorteio, no prazo de 24 horas,
antes da realizacdo do mesmo, exclusivamente por correio eletronico
e para o enderego eletronico indicado no ambito da candidatura, para
que, querendo, possam assistir 20 mesmo.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde o
conteudo funcional estabelecido nos artigos 7.°-A e 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado, pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneracgao:

Em cumprimento don.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lein.° 24/2016, de
8 de junho, a remuneracéo base mensal iliquida a atribuir corresponde
ao nivel remuneratorio correspondente a primeira posi¢ao remuneratoria
da categoria de assistente, nos termos previstos no anexo II do Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar ¢ Universitario
de Coimbra, E. P. E., ¢ outros ¢ a Federagdo Nacional de Médicos ¢ o
Sindicato Independente dos Médicos, publicado em Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteracdes
publicadas em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de
2013 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro
de 2015 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto
de 2016, para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de
trabalho normal semanal.

6 — Local de trabalho:

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes dos servigos e estabeleci-
mentos de saude identificados, por especialidade e referéncia de perfil
especifico, de acordo com os postos identificados no anexo ao presente
aviso, designado como Anexo 1.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupacdo dos postos de trabalho enunciados no
Anexo I, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel:

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e Decreto-Lei
n.° 24/2016, de 8 de junho, observando, ainda, com as necessarias
adaptacdes, os termos da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
alteragdes que lhe foram introduzidas pelas Portarias n.° 355/2013, de 10
de dezembro e 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portarian.® 190/2017,
de 9 de junho e Despacho n.° 4947-E/2019, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 94, 3.° Suplemento, de 16 de maio, alterado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 492-A/2019, inserto no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 104, 2.° Suplemento, de 30 de maio.

9 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, nos termos do
artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado e
com a alterag@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante apre-
sentagdo de requerimento para o efeito, dirigido ao Presidente do Juri
referente ao posto de trabalho pretendido. Devem ser remetidas pelo
correio, com aviso de recegdo, para a morada respetiva, do servigo e
estabelecimento de satde do Presidente do juri, em conformidade com
a composicdo do juri referente, constante do anexo ao presente aviso,
sob a designacdo de Anexo II;

10.2 — Considera-se candidatura apresentada dentro do prazo, se o
aviso de rececdo tiver sido expedido até ao termo do prazo referido no
ponto 2 do presente aviso;

10.3 — Do requerimento de candidatura devem constar obrigatoria-
mente os seguintes elementos:

a) Identificagdo da publicitagao do procedimento concursal e da
referéncia correspondente ao posto de trabalho a que se candidata (con-
sultar Anexo I);

b) Identificacdo do requerente (nome, niumero e data de emissdo do
bilhete de identidade, bem como a data de validade do mesmo ou cartdo
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do cidaddo, residéncia, codigo postal, telefone/telemodvel e enderego
de e-mail);

¢) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

10.4 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na correspon-
dente especialidade, com indicag¢@o do resultado quantitativo da prova
de avaliagdo final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo da nota obtida na avaliagao continua no
ambito do internato médico.

10.5 — Para além dos documentos referidos no ponto anterior, e neste
caso, independentemente da época de formagao:

a) Curriculum Vitae — em modelo europeu, devendo o mesmo ter uma
descricdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total de 10 paginas,
assinado e rubricado pelo interessado;

b) Nas situagdes em que o candidato ja tenha tido um vinculo de
emprego constituido através de um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado ou de um contrato de trabalho sem
termo, celebrado ao abrigo do c6digo do trabalho, com estabelecimento
de saude com natureza juridica de entidade publica empresarial, inte-
grado no Servico Nacional de Satde, devera ainda apresentar, sob pena
de exclusdo, o necessario comprovativo de desvinculagdo, bem como
documento emitido pela entidade empregadora a cujo mapa de pessoal
se encontra vinculado da qual resulte o Despacho ao abrigo do qual o
interessado foi contratado;

10.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

10.7 — A nio apresentac¢do dos documentos referidos nos pontos 10.4
e 10.5 determinam a exclusdo do candidato do procedimento.

11 — Composicdo e identificacdo do juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado sera
composto por diferentes membros consoante a especialidade e con-
templa um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes,
cuja identificagdo consta do Anexo II ao presente aviso, bem como, a
respetiva morada para onde deverdo ser enviadas as candidaturas. Foi
determinado, ainda, que o 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos.
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12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista unitaria de ordenacdo final, incluindo os candidatos excluidos,
¢ comunicada aos candidatos e publicada na 2.* série do Didrio da Repui-
blica informando da afixagdo em local visivel e piiblico nas instalagdes
da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., e disponibilizada,
ainda, na sua pagina eletronica.

13 — Escolha do estabelecimento de colocagao:

13.1 — A escolha do posto de trabalho de colocagéo, por especia-
lidade, servigo e estabelecimento de saude, por referéncia técnico-
-profissional especifica devera ser exercida na data que vier a ser
comunicada para o efeito, em simultdneo com a notificacdo da lista
de ordenacio final referida no ponto anterior, respeitado um periodo
minimo de trés dias seguidos entre aquela comunicagao e o exercicio
do direito de escolha.

13.2 — A escolha mencionada no ponto anterior sera exercida pre-
sencialmente, nas instalagdes da Administracdo Regional de Satide do
Norte, 1. P., Rua Bardo de Nova Sintra, 244, 4300-367 Porto.

14 — Quotas de Emprego:

De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro, sera fixada uma quota a preencher por pessoa com deficiéncia,
nos seguintes termos:

a) Quando o numero de postos de trabalho a concurso, por es-
pecialidade, servigos e estabelecimentos de saude, seja igual ou
superior a 10, é fixada uma quota de 5 % do total de postos de
trabalho, com arredondamento para a unidade, a preencher por
pessoa com deficiéncia;

b) Quando o niimero de postos de trabalho a concurso, por especia-
lidade, servigos e estabelecimentos de satide, seja inferior a 10 e igual
ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia;

¢) Quando o niimero de postos de trabalho a concurso, por espe-
cialidade, servigos e estabelecimentos de saude, seja de um ou dois, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

ANEXO 1

Identificagdo dos postos de trabalho com condigdes técnico-profissionais especificas, por especialidade e Instituigao

N.°de
Especialidade Estabelecimento satide — Local de colocagdo posto?hde Referéncia Condigdes técnico-profissionais especificas a comprovar
trabalho
Anestesiologia ... ........... Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/ 1 Al.l Diferenciagdo em entubagdo, por fibroscopia e
Espinho, E. P. E. experiéncia em anestesia, para broncofibros-
copia rigida.
Anestesiologia . ............. Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/ 1 Al2 Experiéncia em anestesia loco regional eco-
Espinho, E. P. E. guiada, estudos avangados em anestesia re-
gional, formadora em bloqueios ecoguiados.
Anestesiologia ... ........... Centro Hospitalar Tamega 1 A2 Competéncias em emergéncia, incluindo VMER
Sousa, E. P. E. e recolha de orgdos.
Angiologia e Cirurgia Vascular | Centro Hospitalar Universitario do 1 B Competéncias em Transplanta¢do renal e acessos
Porto, E. P. E. vasculares complexos para hemodialise.
Cardiologia ................ Centro Hospitalar Tamega 1 Cl Competéncias na area de Cuidados intensivos de
Sousa, E. P. E. Cardiologia e Pacing.
Cardiologia ................ Centro Hospitalar Universitario de 1 C2.1 Cardiologia de interven¢do — suporte ao CRE de
S. Jodo, E. P. E. Cardiologia de Intervencao Estrutural, a Via Verde
Coronaria e assegurar escala de urgéncia do Labo-
ratorio de Hemodinamica (7/7 dias x 24/24 horas).
Cardiologia ................ Centro Hospitalar Universitario de 1 C2.2 Insuficiéncia cardiaca avancada e transplante
S. Jodo, E. P. E. cardiaco — suporte ao CRE de Transplante
Cardiaco.
Cardiologia ................ Unidade Local de Satde Mato- 1 C3 Experiéncia em implantag@o de pacemakers defi-
sinhos, E. P. E. nitivos de dupla camara e monocamarais e em
seguimento presencial e remoto de dispositivos
intracardiacos, nomeadamente registadores de
eventos, pacemakers, CDI e CRT.
Cirurgia Geral .............. Centro Hospitalar de Entre o Douro e 1 Dl Experiéncia em Cirurgia bariatrica laparoscopica,
Vouga, E. P. E. devidamente comprovada.
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N.°de
Especialidade Estabelecimento satide — Local de colocagido poslt)o?hde Referéncia Condigdes técnico-profissionais especificas a comprovar
trabalho
Cirurgia Geral .............. Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E. 1 D2 Formacao em Cirurgia Geral, com estagio em
Cirurgia Vascular e Cuidados Intensivos; For-
magao na area de doente critico e transporte
interhospitalar de doente critico; Detentor de
curso de VMER e experiéncia na area de emer-
géncia pré-hospitalar; Curso de Codificacdo
Clinica e experiéncia na area da codificagdo
clinica; Experiéncia na area de Cuidados Pa-
liativos.
CirurgiaGeral .............. Centro Hospitalar Tamega e Sou- 1 D3 Competéncias em Emergéncia e Trauma.
sa, E. P. E.
CirurgiaGeral .............. Centro Hospitalar Universitario de 1 D4.1 Competéncias em Cirurgia mamaria.
S. Jodo, E. P. E.
Cirurgia Geral .............. Centro Hospitalar Universitario de 1 D4.2 Competéncias em Cirurgia colorretal.
S. Jodo, E. P. E.
CirurgiaGeral .............. Centro Hospitalar Universitario de 1 D4.3 Competéncias em Cirurgia hepatobiliopancrea-
S. Jodo, E. P. E. tica.
Cirurgia Pediatrica .......... Centro Hospitalar Universitario de 1 E Competéncias no tratamento de Queimados e
S. Jodo, E. P. E. Cirurgia minimamente invasiva toracica.
Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e | Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/ 1 F Competéncias na Reconstrugdo Microcirurgica
Estética. Espinho, E. P. E. da Mama e Reimplantes de Membros; Onco-
plastica da Mama e Cirurgia Ortognatica.
Endocrinologia e Nutri¢do .... |Centro Hospitalar Universitario do 1 Competéncias no tratamento do P¢ Diabético.
Porto, E. P. E.
Gastrenterologia ............ Centro Hospitalar Tamega e Sou- 1 Competéncias em doencga inflamatoria intesti-
sa, E. P. E. nal.
Ginecologia/Obstetricia . ... .. Centro Hospitalar de Entre o Douro e 1 11 Competéncias em Endoscopia Ginecologica e
Vouga, E. P. E. Cirurgia laparoscopica. Experiéncia compro-
vada em Uroginecologia.
Ginecologia/Obstetricia . ... .. Hospital da Senhora da Olivei- 1 12 Possuir perfil técnico cientifico (i) na area de
ra — Guimardes, E. P. E. Procriagdo Medicamente Assistida; (ii) sexo-
logia clinica e (iii) na area de uroginecologia
e realizagdo de estudos urodinamicos (dis-
fungdo do pavimento pélvico e da disfungdo
sexual).
Hematologia Clinica ......... Centro Hospitalar Universitario do 1 J Competéncias em Patologias do globulo ru-
Porto, E. P. E. bro, incluindo morfologia, estudo molecu-
lar, citometria e estudos genéticos e de pré-
-concecao.
Medicina Fisica e de Reabilitagdo | Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/ 1 Kl Experiéncia em técnicas interventivas com e
Espinho, E. P. E. sem guia de imagem (ecografia e fluorosco-
pia) na area da patologia musculo-esquelética;
Experiéncia em técnicas interventivas na area
da Dor Crénica; Experiéncia na avaliagdo de
patologia musculo-esquelética e osteo-articular
com ecografia; competéncia em ecografia
musculo-esquelética reconhecida por uma
sociedade europeia.
Medicina Fisica e de Reabilitacdo | Centro Hospitalar Universitario de 1 K2 Competéncias em Reabilitagdo cardiaca.
S. Jodo, E. P. E.
Medicina Interna . ........... Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e 1 L1.1 Formagao em Emergéncia Médica e Medicina
Alto Douro, E. P. E. Intensiva.
Medicina Interna . ........... Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e 1 L1.2 Formac@o especifica na area dos Cuidados Pa-
Alto Douro, E. P. E. liativos.
Medicina Interna . ........... Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e 3 L1.3 Formagdo em Medicina Interna Geral: interna-
Alto Douro, E. P. E. mento de agudos, SU e consulta externa.
Medicina Interna .. .......... Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/ 1 L2.1 Especialidade de Medicina Interna com experién-
Espinho, E. P. E. cia superior a 6 meses em atividade assisten-
cial, a tempo inteiro, no Servigo de Urgéncia
que compreenda Unidade de Curta Duragao/
Cuidados Intermédios, Emergéncia Médica
Intra-hospitalar e atendimento em urgéncia
geral. Cursos atualizados de SAV, VMER, e
de Triagem de Manchester.
Medicina Interna . ........... Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/ 1 L2.2 Especialidade de Medicina Interna com ex-
Espinho, E. P. E. periéncia em atividade assistencial no Ser-
vigo de Urgéncia que compreenda Unidade
de Curta Durac¢ado/ Cuidados Intermédios,
Emergéncia Médica Intra-hospitalar e aten-
dimento em urgéncia geral. Cursos atualiza-
dos de SAV e disponibilidade para integrar
a VMER.
Medicina Interna . ........... Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/ 3 L2.3 Disponibilidade para fazer formagdo em Medi-

Espinho, E. P. E.

cina Intensiva e integrar a equipa do Servigo
de Medicina Intensiva (Unidade de cuidados
intensivos polivalente ¢ unidade de cuidados
intermédios polivalente).



Didrio da Republica, 2.“série—N.° 105—31 de maio de 2019

16836-(9)

N.°de
Especialidade Estabelecimento satide — Local de colocagio poslt)o?hde Referéncia Condigdes técnico-profissionais especificas a comprovar
trabalho
Medicina Interna .. .......... Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/ 1 L2.4 Formagdo avangada/intermédia na area dos
Espinho, E. P. E. Cuidados Paliativos. Estagio em Unidade de
Cuidados Paliativos com durag@o igual ou
superior a 3 meses. Atividade na Equipa de
C. Paliativos do CHVNGaia. Atividade em
Unidade da RNCCI.
Medicina Interna . ........... Centro Hospitalar Tamega e 2 L3 Formagdo em cuidados intensivos para integrar
Sousa, E. P. E. a equipa da UCIP.
Medicina Interna . ........... Centro Hospitalar Universitario de 1 L4.1 Formacao especifica em hipertensao arterial e
S. Jodo, E. P. E. insuficiéncia cardiaca.
Medicina Interna . ........... Centro Hospitalar Universitario de 2 L4.2 Competéncias na abordagem e tratamento do
S. Jodo, E. P. E. Doente Critico.
Medicina Interna .. .......... Unidade  Local de Saude 1 L5 Ser diferenciado em praticas de Hepatologia,
Matosinhos, E. P. E. nomeadamente no dominio da pratica de bi-
opsias trans-jugulares do figado e medicdo de
gradientes de pressdo, assegurando assim: Re-
presentagdo do Servico de Medicina Interna na
Consulta de Grupo de Oncologia Hepatobiliar,
com participagdo nas decisdes e no seguimento
de doentes com hepatocarcinoma. Continuagao
da internalizag@o do cateterismo hepatico para
biopsias hepaticas trans-jugulares e para medi-
¢do de gradientes de pressdo venosa hepatica,
para doentes da ULSM e para outros Hospitais
do Grande Porto. Investigagdo clinica e desen-
volvimento de projetos cientificos na area da
Hepatologia.
Nefrologia ................. Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/ 1 M Competéncia reconhecida em Nefrologia Cli-
Espinho, E. P. E. nica, tratamento conservador da doenga renal
cronica, acessos vasculares para hemodialise
e Anatomia Patologica Renal. Autonomia, po-
livaléncia, espirito de equipa. Experiéncia na
formagdo pos-graduada.
Ortopedia.................. Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e 1 Nl Competéncias em Cirurgia e Patologia do jo-
Alto Douro, E. P. E. elho.
Ortopedia.................. Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/ 1 N2.1 Competéncias em Cirurgia e Patologia do jo-
Espinho, E. P. E. elho.
Ortopedia.................. Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/ 1 N2.2 Competéncias em Cirurgia e Patologia do om-
Espinho, E. P. E. bro.
Ortopedia.................. Centro Hospitalar Tamega e 2 N3 Competéncias em Ortopedia infantil e grandes
Sousa, E. P. E. deformidades e patologia da coluna.
Ortopedia.................. Centro Hospitalar Universitario de 1 N4.1 Competéncias em Ortopedia Infantil.
S. Jodo, E. P. E.
Ortopedia.................. Centro Hospitalar Universitario de 1 N4.2 Competéncias em Patologia da Coluna Verte-
S. Jodo, E. P. E. bral.
Patologia Clinica . ........... Centro Hospitalar de Entre o Douro e 1 0O1 Competéncias em Hematologia laboratorial e
Vouga, E. P. E. coagulacdo e experiéncia comprovada em
Hemato-oncologia e coagulagio.
Patologia Clinica . ........... Centro Hospitalar Universitario do 1 02.1 Competéncias em monitoriza¢ao de infe¢o hos-
Porto, E. P. E. pitalar, surtos de infec@o e biologia molecular
aplicada.
Patologia Clinica .. .......... Centro Hospitalar Universitario do 1 02.2 Competéncias em Quimica clinica e Imunologia
Porto, E. P. E. laboratorial.
Pediatria .................. Centro Hospitalar de Entre o Douro e 1 PIL.1 Po6s-Graduagdo em Neonatologia.
Vouga, E. P. E.
Pediatria .................. Centro Hospitalar de Entre o Douro e 1 P1.2 Experiéncia em Hematologia Clinica que pudesse
Vouga, E. P. E. agrupar as patologias desta area em consulta de
referéncia (anemias, trombocitopenia aloimune
neonatal, bicitopenia, neutropenia, etc).
Pediatria .................. Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/ 1 P2.1 Diferenciag¢do especifica em Reumatologia
Espinho, E. P. E. Pediatrica, em Infeciologia Pediatrica e em
Neonatologia.
Pediatria .................. Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/ 1 P2.2 Diferenciagdo especifica em Neurodesenvol-
Espinho, E. P. E. vimento, Neonatologia e Gastroenterologia
Pediatrica.
Pediatria .................. Centro Hospitalar Universitario de 1 P3.1 Competéncias em Infeciologia pediatrica.
S. Jodo, E. P. E.
Pediatria .................. Centro Hospitalar Universitario de 1 P3.2 Competéncias em Endocrinologia/Nutriggo.
S. Jodo, E. P. E.
Pediatria .................. Centro Hospitalar Universitario de 1 P3.3 Competéncia em Neonatologia.
S. Jodo, E. P. E.
Pediatria .................. Centro Hospitalar Universitario do 1 P4.1 Competéncias em Cuidados Intensivos Neonatais,

Porto, E. P. E.

com dominio de ventilagdo de alta frequéncia,
hipotermia induzida e grande prematuridade.
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trabalho
Pediatria .................. Centro Hospitalar Universitario do 1 P4.2 Competéncias em Cuidados Intensivos Pedia-
Porto, E. P. E. tricos, com dominio de técnicas ventilatorias
e dialiticas, transplante renal, emergéncia e
transporte pediatrico.
Pediatria .................. Hospital da Senhora da Olivei- 1 P5 Competéncias na area de Neonatologia, com ex-
ra— Guimaries, E. P. E. periéncia em equipa de urgéncia de cuidados
intensivos neonatais e consulta de seguimento
de ex-prematuros.
Pediatria .................. Unidade Local de Satde 1 P6 Competéncias em Neonatologia.
Matosinhos, E. P. E.
Pneumologia ............... Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e 1 Ql Competéncias em ventiloterapia e patologia do
Alto Douro, E. P. E. SOno.
Pneumologia ............... Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/ 1 Q2.1 Diferenciagdo na area da Patologia do Sono. Di-
Espinho, E. P. E. ferenciagdo na area de ventilagdo nao Invasiva
atendendo a criacdo recente de consulta de
doentes com patologia neuromuscular.
Pneumologia ............... Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/ 1 Q2.2 Diferenciagdo na area da Oncologia Pulmonar.
Espinho, E. P. E. Competéncias demonstradas na area da on-
cologia pulmonar, permitindo participar de
forma auténoma nas atividades da Unidade
Multidisciplinar de Tumores Toracicos.
Psiquiatria ................. Centro Hospitalar Universitario de 1 R1 Competéncias em Psiquiatria Forense.
S. Jodo, E. P. E.
Psiquiatria ................. Hospital de Magalhdes 2 R2 Competéncias na area da Medicina Legal e de ou-
Lemos, E. P. E. tras Ciéncias Forenses, com particular énfase
no ambito da Psiquiatria Forense.
Reumatologia .............. Centro Hospitalar Universitario de 1 S Competéncias em tratamento de dor e experi-
S. Jodo, E. P. E. éncia na execugdo de técnicas invasivas, para
tratamento de dor cronica.
ANEXO II

Identificagao dos Juris e Instituigdes para formalizagao das candidaturas

Anestesiologia

Composigdo do Juri

Formalizag¢do das Candidaturas

Presidente — Dr.* Carla Maria Bentes Pinto Milheiro, Diretora de Servigo, com a categoria de Assistente

Graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr.* Maria Fatima Santos Lima, Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar de Vila Nova de

Gaia/Espinho, E. P. E.

Dr. Fernando Manuel Melo Pinto Moura, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Tamega e

Sousa, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Natividade Preto Marcos, Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar de Vila Nova

de Gaia/Espinho, E. P. E.

Dr.* Susana Maria Simdes Fonseca Pereira, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova

de Gaia/Espinho, E. P. E.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia
/Espinho, E. P. E.

Servigo de Recursos Humanos

Rua Conceigdo Fernandes, s/n

4434-502 Vila Nova de Gaia

Angiologia e Cirurgia Vascular

Composi¢ao do Jari

Formalizagdo das Candidaturas

Presidente — Dr. Rui Manuel Gongalves Fernandes de Almeida, Assistente Graduado Sénior do Centro

Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E.

Vogais efetivos:

Prof. Doutor Rui Manuel Ferreira de Melo Vieira Machado, Assistente Graduado Sénior do Centro

Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E.

Prof. Doutora Ivone Fernandes Santos Silva, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Universitario

do Porto, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria do Sameiro Ramos Caetano Pereira, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Universi-

tario do Porto, E. P. E.

Dr. Arlindo Manuel de Sousa Matos, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Universitario do

Porto, E. P. E.

Centro Hospitalar Universitario do
Porto, E. P. E.

Servigo de Gestdo de Recursos Humanos

Largo Prof. Abel Salazar

4099-001 Porto
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Composigao do Juri

Formalizagao das Candidaturas

Presidente — Doutora Cristina Maria Rodrigues Pinheiro Gavina, Assistente Graduada da Unidade Local
de Satude de Matosinhos, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr.* Maria Filomena Martins Bessa Monteiro, Assistente Graduada Sénior da Unidade Local de Saude
de Matosinhos, E. P. E.

Dr. Luis Miguel Addo Martins, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Universitario de
S. Jodo, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Aurora Maria Vivas Andrade Santos Abreu, Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar do
Tamega e Sousa, E. P. E.
Dr. Nuno Fernando Morais Moreno, Assistente da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.

Unidade Local
Matosinhos, E. P.E

Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos

Rua Dr. Eduardo Torres

4464-513 Senhora da Hora

de Saude de

Cirurgia Geral

Composicdo do Juri

Formalizag¢do das Candidaturas

Presidente — Dr.* Laura Elisabete Ribeiro Barbosa, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Univer-
sitario de S. Jodo, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr. Mario Ferreirinha Caetano Nora, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Entre o
Douro e Vouga, E. P. E.
Dr. Manuel Anténio Azevedo Oliveira, Assistente do Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Silvestre Porfirio Ramos Carneiro, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar Universitario
de S. Jodo, E. P. E.

Dr.* Carla Augusta Fernandes Rodrigues Freitas, Assistente do Centro Hospitalar Tamega e
Sousa, E. P. E.

Centro Hospitalar Universitario de
S. Jodo, E. P. E.

Servigo de Gestdo de Recursos Humanos

Alameda Prof. Hernani Monteiro

4200-319 Porto

Cirurgia Pediatrica

Composigéo do Juri

Formalizagdo das Candidaturas

Presidente — Prof. José Manuel Estévao Costa, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar Uni-
versitario de S. Jodo, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr. José Miguel Sousa Campos, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Universitario de
S. Jodo, E. P. E.

Dr. Carlos Miguel Mendanha Mariz, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Universitario de
S. Jodo, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Dolores Garcia Fernandez, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Universitario de
S. Jodo, E. P. E.

Prof.* Ana Catarina Ramos Fragoso, Assistente do Centro Hospitalar Universitario de
S.Jodo, E. P. E.

Centro Hospitalar Universitario de
S. Jodo, E. P. E.

Servigo de Gestao de Recursos Humanos

Alameda Prof. Hernani Monteiro

4200-319 Porto

Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e Estética

Composigao do Juri

Formalizagao das Candidaturas

Presidente — Prof. Doutor Horacio Urgel Silva Monteiro da Costa, Diretor de Servigo, com a categoria
de Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr.* Maria Cristina Estibeiro Santos da Cunha, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

Dr.* Maria da Luz Ferreira Barroso, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Horacio Urgel Zenha Monteiro da Costa, Assistente do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

Dr. Gustavo Manuel Renda dos Reis Souto Coelho, Assistente do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, E. P. E.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

Servigo de Recursos Humanos

Rua Conceigao Fernandes, s/n

4434-502 Vila Nova de Gaia.
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Composigao do Juri

Formalizagao das Candidaturas

Presidente — Prof. Doutora Maria Helena Cardoso Pereira Silva, Assistente Graduada Sénior do Centro
Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr. Rui Manuel Fonseca Morais Carvalho, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Universitario
do Porto, E. P. E.

Dr.? Isabel Maria Gongalves Mangas Neto da Palma, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Uni-
versitario do Porto, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Manuel das Dores, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Universitario do
Porto, E. P. E.

Dr.? Claudia Soares do Amaral, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Universitario do
Porto, E. P. E.

Centro Hospitalar Universitario do
Porto, E. P. E.

Servigo de Gestao de Recursos Humanos

Largo Prof. Abel Salazar

4099-001 Porto

Gastrenterologia

Composigao do Juri

Formalizagao das Candidaturas

Presidente — Dr. Jorge Manuel Pereira da Silva, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Tamega e
Sousa, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr* Luisa Manuela Cunha Barros, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Tamega e
Sousa, E. P. E.
Dr.? Joana Isabel Leite da Silva Pinto, Assistente do Centro Hospitalar Timega e Sousa, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.? Rita Beires Sarmento Pimentel, Assistente do Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E. P. E.
Dr.? Liliane da Conceic¢ao Meireles, Assistente do Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E. P. E.

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa,
EPE

Servigo de Gestao de Recursos Humanos

Avenida do Hospital Padre Américo,
n.°210

4560-136 Guilhufe, PNF

Ginecologia/Obstetricia

Composicdo do Juri

Formalizagdo das Candidaturas

Presidente — Dr. José Manuel Mira Mendes Furtado, Assistente Graduado Sénior do Hospital da Senhora
da Oliveira, Guimaraes, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr.* Teresa Paula Teles Dias da Silva, Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar de Entre o
Douro e Vouga, E. P. E.

Dr.* Maria Sofia Dantas Pinto Lobo Xavier, Assistente Graduada Sénior do Hospital da Senhora da
Oliveira, Guimaraes, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Augusta Pinto, Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar de Entre o Douro e
Vouga, E. P. E.

Dr. Pedro José Gongalves Vieira de Castro, Assistente Graduado Sénior do Hospital da Senhora da
Oliveira, Guimaries, E. P. E.

Hospital da Senhora da Olivei-
ra — Guimaries, E. P. E.

Servigo de Gestdo de Recursos Humanos

Rua dos Cutileiros — Creixomil

4835-044 Guimaraes

Hematologia Clinica

Composicdo do Juri

Formalizagdo das Candidaturas

Presidente — Dr. Jorge Braulio Quelhas Azevedo Coutinho, Assistente Graduado Sénior do Centro
Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr.? Cristina Maria Andrade Pereira Gongalves, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Universi-
tario do Porto, E. P. E.

Dr.* Maria Alexandra Dos Santos Mota Da Silva, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Univer-
sitario do Porto, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Claudia de Almeida Casais, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Universitario do
Porto, E. P. E.
Doutora Rita Ribeiro Coutinho, Assistente do Centro Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E.

Centro Hospitalar Universitario do
Porto, E. P. E.

Servigo de Gestao de Recursos Humanos

Largo Prof. Abel Salazar

4099-001 Porto
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Composigao do Juri

Formalizagao das Candidaturas

Presidente — Dr.* Maria Fatima Lima Rodrigues, Diretora de Servigo, com a categoria de Assistente
Graduada Sénior do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr.* Ana Cristina Vieira Cunha Melo, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, E. P. E.

Dr. José Afonso Gago Martins Rocha, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Universitario de S.
Jodo, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Fatima Barbedo Fonseca Miranda, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova
de Gaia/Espinho, E. P. E.

Dr. Joao Carlos Barroso Monteiro, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Universitario de S.
Joao, E. P. E.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

Servigo de Recursos Humanos

Rua Conceigao Fernandes, s/n

4434-502 Vila Nova de Gaia

Medicina Interna

Composicdo do Juri

Formalizagdo das Candidaturas

Presidente — Dr. Antonio Jorge Santos Almeida, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar
Universitario de S. Jodo, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr. Vitor Manuel Margarido Paixdo Dias, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

Dr.* Mari Fatima Magalhdes Mesquita Ledo Costa, Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar
Tamega e Sousa, E. P. E.

Dr. José Vasco Soares da Conceigdo Tavares Barreto, Assistente Graduado da Unidade Local de Saude
Matosinhos, E. P. E.

Dr. Paulo Jorge Ramos Carrola, Assistente Graduado do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.

Centro Hospitalar Universitario de
S. Jodo, E. P. E.

Servigo de Gestdo de Recursos Humanos

Alameda Prof. Hernani Monteiro

4200-319 Porto

Nefrologia

Composicéo do Juri

Formalizagdo das Candidaturas

Presidente — Dr. Jodo Carlos Esteves Fernandes, Diretor de Servico, com a categoria de Assistente
Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr.* Maria Clara Mota Almeida, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

Dr.* Ana Maria Gomes Ventura, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Sonia Alexandra Ferreira Sousa, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, E. P. E.

Dr.* Ana Marta Ferraz Peixoto Gomes, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, E. P. E.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

Servigo de Recursos Humanos

Rua Conceigdo Fernandes, s/n

4434-502 Vila Nova de Gaia

Ortopedia

Composigao do Juri

Formalizagao das Candidaturas

Presidente — Prof. Anténio Manuel Santos Nogueira Sousa, Assistente Graduado do Centro Hospitalar
Universitario de S. Jodo, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr. Jorge Eduardo Ferreira Mendes, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar Tamega e
Sousa, E. P. E.

Dr. Joaquim Fernando Fontes Lebre, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Vila Nova
de Gaia/Espinho, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Vitorino Veludo Moutinho, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Universitario de S.
Joao, E. P. E.

Dr. Carlos Esteves Pintado, Assistente Graduado do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.

Centro Hospitalar Universitario de
S. Jodo, E. P. E.

Servigo de Gestao de Recursos Humanos

Alameda Prof. Hernani Monteiro

4200-319 Porto
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Patologia Clinica
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Composigao do Juri

Formalizagao das Candidaturas

Presidente — Dr.* Maria da Graga da Silva Bastos Lopes de Morais Henriques, Assistente Graduada
Sénior do Centro Hospitalar Universitario do Porto, E. P. E.

Dr.* Ana Cristina Rodrigues da Silva, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Entre o Douro e
Vouga, E. P. E.

Dr.* Maria Helena Silva Santos Ramos, Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar Universitario
do Porto, E. P. E.

Dr. Anténio Filipe Monteiro Moura Rodrigues dos Santos, Assistente Graduado do Centro Hospitalar
Universitario do Porto, E. P. E.

Dr. Luis Alberto da Costa Monteiro, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Universitario do
Porto, E. P. E.

Centro Hospitalar Universitario do
Porto, E. P. E.

Servigo de Gestdo de Recursos Humanos

Largo Prof. Abel Salazar

4099-001 Porto

Pediatria

Composigdo do Juri

Formalizagdo das Candidaturas

Presidente — Prof. Manuel Jorge Fontoura Pinheiro Magalhaes, Assistente Graduado Sénior do Centro
Hospitalar Universitario de S. Jodo, E. P. E.
Vogais efetivos:

Prof. Alberto Antoénio Moreira Caldas Afonso, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar
Universitario do Porto, E. P. E.

Dr. José¢ Carlos Cidrais Rodrigues, Assistente Graduado do Unidade Local de Saude
Matosinhos, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Graga Machado Dias Ferreira, Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

Dr.* Maria Fatima Alves e Menezes Figueiredo, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Entre
o Douro e Vouga, E. P. E.

Centro Hospitalar Universitario de
S. Jodo, E. P. E.

Servigo de Gestao de Recursos Humanos

Alameda Prof. Hernani Monteiro

4200-319 Porto

Pneumologia

Composicdo do Juri

Formalizagdo das Candidaturas

Presidente — Dr.* Aurora Maria Gomes da Silva Carvalho, Diretora de Servico, com a categoria de
Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr.* Sara Diva Sameiro de Almeida Conde, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova
de Gaia/Espinho, E. P. E.

Dr.* Ana Isabel Loureiro, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.

Dr.* Maria Teresa Shiang Tzer, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

Dr.* Diana Concei¢do Conde, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

Servigo de Recursos Humanos

Rua Conceigdo Fernandes, s/n

4434-502 Vila Nova de Gaia

Psiquiatria

Composicdo do Juri

Formalizagdo das Candidaturas

Presidente — Dr. Joaquim da Silva Ramos, Assistente Graduado Sénior do Hospital de Magalhédes
Lemos, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr.? Rosa Idalina Tavares Encarnag@o, Assistente Graduada Sénior do Hospital de Magalhaes
Lemos, E. P. E.

Dr. Jodo Luis Sarmento Freitas, Assistente Graduado Sénior do Hospital de Magalhaes
Lemos, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Maria Reis da Costa Faria, Assistente Graduada Sénior do Hospital de Magalhaes
Lemos, E. P. E.

Dr. Julio Félix Branddo de Sousa Costa, Assistente Graduado do Hospital de Magalhaes
Lemos, E. P. E.

Hospital de Magalhdes Lemos, E. P. E.
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
Rua Prof. Alvaro Rodrigues

4149-003 Porto
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Reumatologia

Composicao do Juri

Formalizagao das Candidaturas

Presidente — Dr. Maria Lucia Carvalho Dias Costa, Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar | Centro Hospitalar Universitario de

Universitario de S. Jodo, E. P. E.
Vogais efetivos:

Prof. Carlos Jorge Cabral Vaz, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar Universitario de

S. odo, E.P.E.

Dr.* Sofia Santos Pimenta Vale, Assistente do Centro Hospitalar Universitario de S. Jodo, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Alexandra Cristina Rocha Bernardo, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Universitario de

S. Jodo, E. P. E.

Dr.* Eva Borka Jesus Silva Mariz, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Universitario de

S. Jodo, E. P. E.

S. Jodo, E. P. E.
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
Alameda Prof. Hernani Monteiro
4200-319 Porto

31/05/2019. — O Vogal do Conselho Diretivo. Dr. Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira.

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 9616-D/2019

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal
médico para a categoria de assistente, das areas hospitalar — car-
reira especial médica e carreira médica dos estabelecimentos de
saiide com a natureza juridica de entidade publica empresarial
integrados no Servico Nacional de Saiide — vagas com perfil
especifico.

Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, e
no artigo 15.° do Decreto-Lein.° 176/2009, ambos de 4 de agosto, altera-
dos pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no Decreto-
-Lei n.° 24/2016, de 8 de junho, torna-se publico que, por Deliberacdo
do Conselho Diretivo deste Instituto, de 28 maio de 2019, proferido em
cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do diploma mencionado
em ultimo lugar, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo
de 5 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de 9 postos de
trabalho para a categoria de assistente, da carreira especial médica ou da
carreira médica dos estabelecimentos de satide com natureza juridica de
entidade publica empresarial, integrados no Servigo Nacional de Saude,
consoante o caso, dos quais.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente
aviso, os médicos do grau de especialista na correspondente area pro-
fissional de especializagdo que, tendo realizado e concluido o internato
médico, ndo sejam detentores de uma relagao juridica de emprego por
tempo indeterminado previamente constituida com qualquer servigo,
entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empresa-
rial e ndo se encontrem impedidos de celebrar contrato de trabalho, nos
termos previstos no.° 3 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo Nacional
de Saude, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro,
aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo para a apresentacao de candidaturas ¢ de 5 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

O prazo para apresentagdo das candidaturas no ambito do presente pro-
cedimento simplificado, nos termos anteriormente expostos, fundamenta-
-se na urgente contratagdo, como assistentes dos médicos que sejam
detentores do correspondente grau de especialista e preencham os re-
quisitos subjetivos para se apresentar a concurso, em particular os recém
especialistas que, tendo terminado a correspondente especialidade na
1.% época de 2019, se encontram a aguardar a sua contratagao, sendo que
o processo de escolha dos candidatos selecionados para preenchimentos
dos postos de trabalho a que respeita o presente aviso é prévio ao pro-
cesso de escolha das vagas sem perfil especifico para a correspondente
especialidade, nos termos do ponto 4 do Despacho n.° 4947-E/2019.

Assim, tratando-se de um procedimento urgente, em cumprimento
do artigo 18.°-A, da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as al-
teragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro,
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e recentemente pela
Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho, bem como da clausula 20.*-A
do Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional

312348786

dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, alterado e republicado nos termos constantes do Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 43, de 23 de novembro de 2015, ndo havera
lugar a audiéncia dos interessados, podendo, desde logo, ser interposto
recurso administrativo.

3 — Meétodos de selegdo

3.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 24/2016, de 8 de junho,
e do Despacho n.° 4947-E/2019, publicado no Didrio da Republica
n.° 94/2019, 3.° Suplemento, Série I de 2019-05-16, os métodos de
selecdo aplicaveis sdo a nota de classificagdo final do internato médico
e a avaliagdo curricular.

3.1.1 — Asselegdo e ordenagdo dos candidatos ¢ feita de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % da classificagdo obtida, respetivamente, na
nota de classificacdo final do internato médico da respetiva area de
formagéo especifica e na avaliagdo curricular.

3.1.2 — A avaliagdo curricular ¢ feita de acordo com os seguintes
critérios de avaliag@o e respetiva ponderagdo:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo profissional, até
12 valores;

A formagao ou agdes de formagdo frequentadas ou ministradas, até
3 valores;

Os trabalhos publicados, em especial, se publicados em revistas com
revisdo por pares e os trabalhos apresentados publicamente, até 3 va-
lores;

As atividades de investigagdo na area da sua especialidade, de acordo
com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao, até 2 valores.

3.2 — Em caso de igualdade, a ordenacgéo ¢ feita, por ordem decres-
cente, em fungdo da nota obtida na avaliagdo continua no ambito do
mesmo internato e da nota da habilitacdo académica considerada para
efeitos de ingresso no internato.

3.2.1 — Para efeitos do disposto no ponto anterior, nas situagdes em
que a nota ndo esteja expressa em termos quantitativos, deve ser sempre
considerada, incluindo em matéria de desempate, a correspondente nota
quantitativa mais baixa dos candidatos ao procedimento.

3.3 — Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, persistindo
o empate, a ordenagdo sera efetuada por sorteio ptblico, o qual sera
realizado nas instalagdes da Administracdo Regional de Satide do Cen-
tro L. P., sitas na Alameda Julio Henriques, s/n, em Coimbra, sendo os
interessados notificados no prazo de 24 horas antes da realizacdo do
mesmo, exclusivamente por correio eletronico e para o endereco ele-
tronico indicado no ambito da candidatura, para que, querendo, possam
assistir a0 mesmo.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende corresponde
o contetido funcional estabelecido nos artigos 7.° - B e 11.° do Decreto-
-Lein.® 176/2009, de 4 de agosto e nos artigos 7.° - B e 11.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterados, ambos, pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com as especifica¢des inerentes ao
perfil especifico respetivo.

5 — Remuneragao

Em cumprimento don.® 5 do artigo 7.° do Decreto-Lein.° 24/2016, de
8 de junho, a remuneragéo base mensal iliquida a atribuir corresponde
ao nivel remuneratorio da 1.* posi¢do remuneratoria da categoria de



