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da extensdo, a atualizag@o das remunerag¢des representa um
acréscimo de 0,9 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores e de 1,0 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo
indica uma redug¢@o no leque salarial e nas desigualdades
entre o primeiro e o ultimo decil (P90/P10-0,05 %).

De acordo com o estatuido nos n.”2 e 4 da RCM, na
fixacdo da eficécia das clausulas de natureza pecunidria,
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do C6-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depoésito da
convengdo e o termo do prazo para emissdo da portaria
de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro
dia do més em causa.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 21, de 29 de abril de 2019, na sequéncia do qual a
ANIECA — Associagdo Nacional de Escolas de Condugao
Automével deduziu oposigao, pretendendo a ndo emissao
de portaria de extensdo ou, em alternativa, a exclusdo do
ambito de aplicagdo da extensdo dos empregadores por
ela representados e dos trabalhadores ao seu servico. Em
sintese, alega a associagdo que tem maior representati-
vidade no setor de ensino de condugdo automovel e que
ja existe portaria de extensdo do contrato coletivo por si
celebrado, pelo que ndo existe vazio de regulamentacao
coletiva aplicavel que justifique a emissdo a portaria em
apreco. Mais argumenta que, no seu entender, a extensao ¢
geradora de conflito entre instrumentos de regulamentacdo
coletiva de trabalho, o que ndo acarreta qualquer beneficio
econdmico e ou social para o setor.

Em matéria de emissao de portaria de extensao clarifica-
-se que, com a revogacdo da Resolucdo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 90/2012 e subsequentes altera¢des
e entrada em vigor da RCM n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, o requisito da representatividade da associac¢ao
de empregadores no setor deixou de ser critério para a
ponderacdo da emissdo das portarias de extensdo. Deste
modo, considerando que o artigo 483.° do Codigo do Tra-
balho admite a concorréncia entre portarias de extensao;
considerando que o 485.° do mesmo Cédigo determina
que o Estado deve promover a contratagdo coletiva, de
modo a que as convengdes coletivas sejam aplicaveis ao
maior nimero de trabalhadores e empregadores e que a
presente portaria tem o efeito de uniformizar o estatuto
laboral existente nas empresas, porquanto visa o alarga-
mento da atualizacdo de condi¢des minimas de trabalho
que anteriormente foram objeto de extensdo, promove-se
a extensdo das referidas altera¢des do contrato coletivo
em causa, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econod-
micas justificativas da extensdo, de acordo com o n.°2
do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho. No entanto, con-
siderando que o ambito de aplicagdo previsto na alinea a)
o n.° 1 do artigo 1.° da portaria abrange as relacdes de
trabalho onde ndo se verifique o principio da dupla filiagdo
e que assiste a associacdo oponente a defesa dos direitos
e interesses dos empregadores nela filiados, procede-se
a exclusdo do ambito da presente extensdo dos referidos
empregadores.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
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n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a APEC — Associagdo Portu-
guesa de Escolas de Condugdo e o Sindicato dos Traba-
lhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo
e Turismo — SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2019, sdo estendidas
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associa¢do de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade de ensino de condugdo automovel
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exercam
a atividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

2 — O disposto na alinea @) do niimero anterior nao ¢é
aplicavel aos empregadores filiados na ANIECA — Asso-
ciagdo Nacional de Escolas de Condugdo Automével.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de
maio de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe
Pardal Cabrita, em 29 de maio de 2019.
112340782

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Resolugao da Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma da Madeira n.° 13/2019/M

Pela defesa dos beneficiarios da ADSE
na Regido Autonoma da Madeira e implementagcao de medidas
que garantam a sustentabilidade do subsistema de satide

O Instituto de Protecdo e Assisténcia na Doenga, 1. P.
(ADSE, I. P.), é¢ um instituto publico de gestao participada,
integrado na administrac¢@o do Estado, com dupla tutela do
Ministério da Saude ¢ do Ministério das Finangas, dotado
de autonomia administrativa, financeira e com patriméonio
proprio. A ADSE tem como missdo central assegurar aos
funcionarios e agentes da Administracao Publica e seus
familiares o acesso efetivo a protecdo social no ambito
dos cuidados de satde e prestar apoio aos beneficiarios.
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Desde 2012, a ADSE ¢ um subsistema autossuficiente ¢
sem financiamento do Orgamento do Estado, ou seja, vive
das contribui¢des dos seus beneficiarios. Sucede que, entre
2012 e 2017, o numero de beneficiarios da ADSE caiu
cerca de 2 % ao ano. Nos tltimos trés anos, este subsistema
perdeu 63 mil beneficidrios, mas, apesar desta perda, a
despesa do subsistema de satide dos trabalhadores do Es-
tado tem crescido a um ritmo superior ao da receita. Este
desequilibrio entre as despesas com cuidados de saude e o
envelhecimento significativo do universo de beneficirios
pde em causa a sustentabilidade da ADSE.

Infelizmente, a atual tutela da ADSE tem revelado uma
inabilidade preocupante na gestao do subsistema, com re-
flexo direto na reduc¢do dos direitos dos beneficiarios. Por
um lado, foi aprovado um decreto-lei que altera as regras
de comparticipacdo, na pratica acabando com o regime
livre e fazendo com que os beneficiarios passem a estar
dependentes de receitas passadas por entidades que tenham
contrato com a ADSE. Por outro, a incapacidade de dialo-
gar com os prestadores privados levou a que, pelo menos
duas entidades suspendessem o acordo de convengdo com
a ADSE, o que, por sua vez, levou a que os beneficiarios
deixassem de contar com este acordo quando se dirigirem
a qualquer um dos hospitais destes grupos.

Na Regido Autéonoma da Madeira, a ADSE conta com
cerca de 40 mil beneficiarios diretos, aos quais acres-
cem familiares e outros beneficidrios indiretos, num total
correspondente a 1/6 da populacdo residente na Regido.

A grande implantagdo deste subsistema na Regido ndo
tem correspondéncia na rede de prestadores convenciona-
dos, o que faz com que os utentes da Madeira, ao contrario
dos utentes do Continente, tenham de pagar adiantado
pelos cuidados de satde para depois serem reembolsados.
Apesar do compromisso assumido pela ADSE, quer junto
do Governo Regional, como também em sede de audi¢ao
na Assembleia Legislativa, o que € facto € que pouco ou
nada tem sido feito para aumentar os acordos de convengdo
com as entidades privadas na Madeira.

Por fim, importa também clarificar a responsabilidade
pela comparticipagdo de medicamentos e dispositivos mé-
dicos dispensados em farmacias comunitarias, uma vez
que, desde janeiro de 2018 tem sido a Regido a assumir esse
encargo, na ordem dos 390 mil euros mensais. Na verdade,
0s encargos com as comparticipagdes nos medicamentos
dos beneficiarios da ADSE residentes na Madeira e nos
Acgores sdo uma responsabilidade do Servi¢o Nacional
da Saude.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma
da Madeira resolve, nos termos do n.° 3 do artigo 41.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Madeira, aprovado
pelaLein.® 13/91, de 5 de junho, e revisto e alterado pelas
Leisn.”130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho,
recomendar ao Governo da Republica que:

1 — Promova o alargamento da rede de cuidados con-
vencionados na Madeira e a sua descentralizacdo geogra-
fica, ndo so para facilitar o acesso aos beneficiarios da
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Regido, e em condi¢des financeiras mais vantajosas, mas
também com vista a garantir que 0s mesmos tém a possi-
bilidade de escolher o seu médico ou entidade prestadora
de cuidados de saude.

2 — Crie condig¢des para que os trabalhadores per-
manentes da Administracdo Central, Regional e Local,
nomeadamente os que possuem Contrato Individual de
Trabalho (CIT), e que neste momento ndo tém direito de
acesso a ADSE, bem como aqueles que anularam a sua
inscri¢do, mas que agora estdo interessados em ser reinte-
grados, e também aqueles que tendo direito a inscrever-se
ndo o fizeram no prazo estabelecido, possam rapidamente
ter acesso a ser beneficiarios de pleno direito da ADSE.

3 — Clarifique as regras aplicaveis a comparticipacao
de medicamentos e dispositivos médicos dispensados em
farmacias comunitarias, especificamente no que diz res-
peito a diferenca de tratamento entre os beneficiarios da
Regido Auténoma da Madeira e os beneficiarios do resto
do pais.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 24 de abril de 2019.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Lino Tran-
quada Gomes.
112327693

Resolugao da Assembleia Legislativa da Regiao
Autonoma da Madeira n.° 14/2019/M

Constitui uma comisséao eventual de inquérito parlamentar as
relacdes financeiras entre o Governo Regional da Madeira
e aempresa AFAVIAS — Engenharia e Construgoes, S. A.

A Assembleia Legislativa da Madeira, nos termos do
n.° 14 do artigo 50.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lein.° 13/91,
de 5 de junho, e revisto e alterado pelas Leis n.” 130/99,
de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, ¢ da alinea b)
don.® 2 do artigo 2.° do Decreto Regional n.° 23/78/M, de
29 de abril, com a redagdo conferida pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 23/2017/M, de 2 de agosto, constitui
uma comissdo parlamentar de inquérito destinada a analisar
as relagdes financeiras entre o Governo Regional da Ma-
deira e a empresa AFAVIAS — Engenharia e Construgdes,
S. A., decorrentes da transacao judicial efetuada nos autos
do Processo n.° 127/15.4BEFUN e relativas a empreitada
denominada «Reparagdo das Estruturas de Contengéo
do Talude Sobranceiro ao Porto de Recreio da Calhetay,
a qual deverd apresentar um relatério com as conclusoes
de avaliagdo no prazo de 60 dias ap6s o inicio dos seus
trabalhos.

Aprovada em 13 de maio de 2019.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Lino
Tranquada Gomes.
112327733



