Didrio da Republica, 1.“série—N.° 105—31 de maio de 2019

i) Coordenar o planeamento civil de emergéncia em
ambiente e elaborar diretrizes gerais, com vista a satis-
facdo das necessidades civis e militares em matéria de
ambiente;

J) Assegurar as fungdes inerentes ao Posto de Con-
trolo da Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte, da
APA, 1. P, e as fun¢des de Ponto Focal Técnico para o
planeamento civil de emergéncia em ambiente.

2 — Compete ao DEPR, no dominio da protecao radio-
logica ocupacional:

@) Emitir, alterar, suspender ou revogar autorizagdes ou
licengas para praticas ou atividades e definir as condigdes
para o exercicio das praticas abrangidas pela legislacio
relativa a protecdo radiologica;

b) Autorizar a deten¢do, transferéncia, introdugdo no
territério nacional, venda, locagdo, cessdo ou qualquer
outro tipo de transmissdo de fontes radioativas seladas ou
fontes radioativas seladas de atividade elevada ou equi-
pamento que as incorpore;

c¢) Assegurar a emissdo da caderneta radiologica para
trabalhadores externos;

d) Fomentar a¢des de formagao e de informacao na area
da protecdo contra radia¢des ionizantes, com a participagdo
das autoridades de satde e em colaboracdo com outras
entidades publicas ou privadas, sempre que adequado;

e) Estabelecer e manter atualizado o registo nacional
de fontes de radiagdo, o inventario nacional de titulares
de praticas, o registo central de doses dos trabalhadores
expostos as radiagdes ionizantes;

/) Assegurar o reconhecimento dos servigos, dos espe-
cialistas e das entidades prestadoras de servigos.

3 — Compete ao DEPR, no dominio da prote¢do ra-
dioldgica ambiental:

a) Promover a elaboragdo de legislacdo e regulamenta-
¢do necessarias nos dominios da gestdo segura e respon-
savel dos residuos radioativos;

b) Emitir, alterar, suspender ou revogar autorizagdes
ou licengas para o armazenamento de residuos radioativos
e definir as condi¢des para o exercicio dessas praticas e
proceder a aprovacao prévia da localizagdo de instalagdes
de armazenamento temporario ou definitivo de residuos
radioativos;

¢) Avaliar a seguranca radiologica das atividades in-
dustriais que envolvem a utiliza¢do de material radioativo
natural;

d) Assegurar a identificagdo e gestdo de situagdes de
exposicao existentes devido a contaminagdo de areas por
material radioativo residual, fontes de radia¢do natural e
bens de consumo;

e) Assegurar a coordenagdo das estratégias para gestao
de zonas contaminadas por radioisétopos;

f) Promover a elaboraggo de legislacdo e regulamentacéo
sobre a exposicdo devida ao raddo nos locais de trabalho,
nas habitagdes e em outros edificios de uso publico;

g) Promover a elaboracgao de legislacdo e regulamen-
tagdo sobre exposicdo devida a bens de consumo e ex-
posicdo devida a radiagdo gama emitida por materiais de
construcao;

h) Assegurar a monitorizagdo ambiental da radioativi-
dade no ambiente e a gestdo do programa de monitorizagao
da radioatividade no ambiente.
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4 — Compete ao DEPR, no dominio da seguranca nu-
clear:

a) Licenciar as atividades de qualquer instalagdo nuclear
civil, bem como as atividades e as instalagdes de gestao,
em todas as suas fases, de combustivel irradiado oriundo
de aplicagoes civis;

b) Promover a elaboragio de legislacdo e regulamenta-
¢do necessarias nos dominios da seguranga nuclear e gestao
segura e responsavel do combustivel irradiado;

¢) Adotar as disposi¢des necessarias a prote¢do dos
trabalhadores daquelas instalagdes, bem como da popu-
lagdo em geral, no que se refere aos riscos de contami-
nacdo radiologica e aos perigos resultantes das radiacdes
ionizantes;

d) Facultar aos trabalhadores e ao publico em geral
as informacdes necessarias sobre a regulamentacdo da
seguranca nuclear e da gestdo segura e responsavel do
combustivel irradiado.
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 171/2019

de 31 de maio

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a
APEC — Associagao Portuguesa de Escolas de Condugao e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauragao e Turismo — SITESE.

As alteragoes do contrato coletivo entre a APEC — As-
sociagdo Portuguesa de Escolas de Condugdo e o Sindi-
cato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauracdo e Turismo — SITESE, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2019,
abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho
entre os empregadores que se dediquem a atividade de
ensino de conducdo automovel e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes que
as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo a todos os empregadores
do mesmo setor de atividade ndo filiadas na associa¢do
de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu ser-
vico, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convenc¢ao, ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do C6-
digo do Trabalho (CT), foi efetuado o estudo de avaliacdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 1 da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relato-
rio Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos
pelos instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho
aplicaveis 61 trabalhadores por contra de outrem a tempo
completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e
o residual, dos quais 54,1 % sdo homens e 45,9 % sdo mu-
lheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 9 TCO (14,8 % do total) as remunerac¢des devidas
s80 iguais ou superiores as remuneragdes convencionais
enquanto para 52 TCO (85,2 % do total) as remuneragoes
sdo inferiores as convencionais, dos quais 51,9 % so ho-
mens e 48,1 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
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da extensdo, a atualizag@o das remunerag¢des representa um
acréscimo de 0,9 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores e de 1,0 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo
indica uma redug¢@o no leque salarial e nas desigualdades
entre o primeiro e o ultimo decil (P90/P10-0,05 %).

De acordo com o estatuido nos n.”2 e 4 da RCM, na
fixacdo da eficécia das clausulas de natureza pecunidria,
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do C6-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depoésito da
convengdo e o termo do prazo para emissdo da portaria
de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro
dia do més em causa.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 21, de 29 de abril de 2019, na sequéncia do qual a
ANIECA — Associagdo Nacional de Escolas de Condugao
Automével deduziu oposigao, pretendendo a ndo emissao
de portaria de extensdo ou, em alternativa, a exclusdo do
ambito de aplicagdo da extensdo dos empregadores por
ela representados e dos trabalhadores ao seu servico. Em
sintese, alega a associagdo que tem maior representati-
vidade no setor de ensino de condugdo automovel e que
ja existe portaria de extensdo do contrato coletivo por si
celebrado, pelo que ndo existe vazio de regulamentacao
coletiva aplicavel que justifique a emissdo a portaria em
apreco. Mais argumenta que, no seu entender, a extensao ¢
geradora de conflito entre instrumentos de regulamentacdo
coletiva de trabalho, o que ndo acarreta qualquer beneficio
econdmico e ou social para o setor.

Em matéria de emissao de portaria de extensao clarifica-
-se que, com a revogacdo da Resolucdo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 90/2012 e subsequentes altera¢des
e entrada em vigor da RCM n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, o requisito da representatividade da associac¢ao
de empregadores no setor deixou de ser critério para a
ponderacdo da emissdo das portarias de extensdo. Deste
modo, considerando que o artigo 483.° do Codigo do Tra-
balho admite a concorréncia entre portarias de extensao;
considerando que o 485.° do mesmo Cédigo determina
que o Estado deve promover a contratagdo coletiva, de
modo a que as convengdes coletivas sejam aplicaveis ao
maior nimero de trabalhadores e empregadores e que a
presente portaria tem o efeito de uniformizar o estatuto
laboral existente nas empresas, porquanto visa o alarga-
mento da atualizacdo de condi¢des minimas de trabalho
que anteriormente foram objeto de extensdo, promove-se
a extensdo das referidas altera¢des do contrato coletivo
em causa, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econod-
micas justificativas da extensdo, de acordo com o n.°2
do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho. No entanto, con-
siderando que o ambito de aplicagdo previsto na alinea a)
o n.° 1 do artigo 1.° da portaria abrange as relacdes de
trabalho onde ndo se verifique o principio da dupla filiagdo
e que assiste a associacdo oponente a defesa dos direitos
e interesses dos empregadores nela filiados, procede-se
a exclusdo do ambito da presente extensdo dos referidos
empregadores.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
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n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a APEC — Associagdo Portu-
guesa de Escolas de Condugdo e o Sindicato dos Traba-
lhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo
e Turismo — SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2019, sdo estendidas
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associa¢do de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade de ensino de condugdo automovel
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exercam
a atividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

2 — O disposto na alinea @) do niimero anterior nao ¢é
aplicavel aos empregadores filiados na ANIECA — Asso-
ciagdo Nacional de Escolas de Condugdo Automével.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de
maio de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe
Pardal Cabrita, em 29 de maio de 2019.
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Resolugao da Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma da Madeira n.° 13/2019/M

Pela defesa dos beneficiarios da ADSE
na Regido Autonoma da Madeira e implementagcao de medidas
que garantam a sustentabilidade do subsistema de satide

O Instituto de Protecdo e Assisténcia na Doenga, 1. P.
(ADSE, I. P.), é¢ um instituto publico de gestao participada,
integrado na administrac¢@o do Estado, com dupla tutela do
Ministério da Saude ¢ do Ministério das Finangas, dotado
de autonomia administrativa, financeira e com patriméonio
proprio. A ADSE tem como missdo central assegurar aos
funcionarios e agentes da Administracao Publica e seus
familiares o acesso efetivo a protecdo social no ambito
dos cuidados de satde e prestar apoio aos beneficiarios.



