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T TP OL TC S E OT O

Neuroengenharia/Neuroengineering EBIOM 1.º 2.º Semestre. . . 162 28 28 6
Qualquer Unidade Curricular do MIB 

(de nível 2.º ciclo)/Any Course Unit 
of MIB (2nd cycle).

QAC MIB 1.º 2.º Semestre. . . 162 Depende da uc escolhida 6 (c)

(c) Esta opção requer validação prévia do diretor do ciclo de estudos.

 22 de março de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor António de Sousa Pereira.
312167912 

 Faculdade de Medicina

Aviso (extrato) n.º 9534/2019

Procedimento Concursal de Seleção Internacional de 1 Investigador
Doutorado no âmbito do projeto Bioengineered

Therapies for Infectious Diseases and Tissue Regeneration
1 — Por despacho de 17 de maio de 2019 do Diretor da Faculdade 

de Medicina da Universidade do Porto (FMUP), e nos termos do dis-
posto no Decreto -Lei n.º 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei 
n.º 57/2017, de 19 de julho, torna -se público que se encontra aberto um 
procedimento Concursal de Seleção Internacional para a contratação de 
1 Investigador doutorado, no âmbito do projeto «Bioengineered Thera-
pies for Infectious Diseases and Tissue Regeneration» com a referência 
NORTE -01 -0145 -FEDER -000012, pelo prazo de dez dias úteis a contar 
da data de publicação do presente Aviso.

2 — O Aviso integral deste procedimento encontra -se disponível na 
Bolsa de Emprego Público (BEP), no portal Eracareers, na página de 
Recrutamentos da U.Porto (https://sigarra.up.pt/spup/pt/noticias_geral.
lista_noticias) e na página da Internet da FMUP.

17 de maio de 2019. — O Diretor da FMUP, Professor Doutor Alta-
miro da Costa Pereira.

312308325 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO

Escola Superior de Hotelaria e Turismo

Despacho n.º 5328/2019
Nos termos do disposto no n.º 1 do Despacho P.PORTO/P -080/2018, 

de 1 de agosto, publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 159, 
de 20 de agosto, Despacho n.º 8165/2018, e do artigo 46.º do Código do 
Procedimento Administrativo, subdelego no Dr. Joaquim José Pereira 
Ribeiro, Vice -presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo 
do Instituto Politécnico do Porto, a presidência do júri das provas para 
atribuição do título de especialista, na área de Hotelaria e Restauração, 
requeridas pelo candidato Hélder José Marques Caridade.

16 de maio de 2019. — O Presidente da ESHT, Prof. Doutor Fernando 
Flávio Ferreira.

312310422 

 Despacho n.º 5329/2019
Nos termos do disposto no n.º 1 do Despacho P.PORTO/P -080/2018, 

de 1 de agosto, publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 159, 
de 20 de agosto, Despacho 8165/2018, e do artigo 46.º do Código do 
Procedimento Administrativo, subdelego na Dr.ª Mónica Pereira de 
Oliveira, Vice -presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo 
do Instituto Politécnico do Porto, a presidência do júri das provas para 
atribuição do título de especialista, na área de Turismo e Lazer, requeridas 
pela candidata Isabel Maria Ferreira de Castro.

16 de maio de 2019. — O Presidente da ESHT, Prof. Doutor Fernando 
Flávio Ferreira.

312310503 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE SETÚBAL

Aviso n.º 9535/2019
Torna -se público que cessaram o vínculo de emprego público, por 

motivo de aposentação, os seguintes trabalhadores:
Maria Leonor Graça Saraiva, professora adjunta, da carreira docente 

do ensino superior politécnico, em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, posicionado no escalão 4, 
índice 225, com efeitos a partir de 01/04/2019.

Luís Manuel Teixeira Souta, professor coordenador sem agregação, da 
carreira docente do ensino superior politécnico, em regime de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, posicionado 
no escalão 2, índice 230, com efeitos a partir de 01/05/2019.

17 de maio de 2019. — A Administradora, Dr.ª Lurdes Pedro.
312309832 

 Despacho (extrato) n.º 5330/2019
Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setúbal pro-

feridos nas datas abaixo indicadas:
De 11 de fevereiro de 2019:
Raquel Ferreira Pereira — celebrado contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado, com um período experimental de 
cinco anos, na sequência da transição prevista na alínea a) do n.º 1 do 
artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 45/2016, de 17 de agosto, alterado pela 
Lei n.º 65/2017 de 9 de agosto, como professora adjunta, em regime 
de dedicação exclusiva, para exercer funções na Escola Superior de 
Ciências Empresariais deste Instituto Politécnico, com a remuneração 
mensal de € 3 028,14, correspondente ao escalão 1, índice 185, com 
início a 11/01/2019, considerando -se sem efeito a situação jurídico 
funcional anterior.

De 26 de fevereiro de 2019:
Paulo Manuel Monteiro Alexandre — celebrado contrato de traba-

lho em funções públicas por tempo indeterminado, com um período 
experimental de cinco anos, como professor adjunto, em regime de 
exclusividade, precedido de concurso documental, para exercer funções 
na Escola Superior de Ciências Empresariais deste Instituto Politécnico, 
com a remuneração mensal de € 3 028,14, correspondente ao escalão 1, 
Índice 185, com efeitos a partir de 01/03/2019, considerando -se sem 
efeito a situação jurídico funcional anterior.

De 18 de março de 2019:
Mário André da Cunha Espada — celebrado contrato de trabalho em 

funções públicas por tempo indeterminado, como professor adjunto, 
em regime de exclusividade, no âmbito do programa de regularização 
extraordinária de vínculos precários (PREVPAP), para exercer funções 
na Escola Superior de Educação deste Instituto Politécnico, com a remu-
neração mensal de € 3 028,14, correspondente ao escalão 1, Índice 185, 
com efeitos a partir de 18/03/2019, considerando -se sem efeito a situação 
jurídico funcional anterior.

De 21 de fevereiro de 2019:
Orlando César Antunes Gonçalves — celebrado contrato de trabalho 

em funções públicas por tempo indeterminado, como professor adjunto, 
em regime de exclusividade, no âmbito do programa de regularização 
extraordinária de vínculos precários (PREVPAP), para exercer funções 


