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O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de Em-
prego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica da FCT,
em www.eracareers.pt e na pagina eletrénica do LNEG em www.Ineg.pt.

8 de maio de 2019. — A Diretora de Unidade, Michele Cambraia
Branco.
312283597

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diregao-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 8866/2019

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juri-
dica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Técnico do mapa de pessoal da Diregcao-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Por-
taria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por meu despacho
de 18 de marcgo de 2019, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de um
posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico do mapa
de pessoal da Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
(DGADR), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
na DGADR e néo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centra-
lizadora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) por
ter sido temporariamente dispensada, uma vez que ainda nao foi publi-
citado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.® 25/2017,
de 30 de maio e dos artigos 2.° ¢ 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo
(INA), que, em 03 de dezembro de 2018, declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situac@o de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagado
prevista no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, regulamentado
pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada de
Portaria).

5 — Local de trabalho Divisdo de Gestdo Financeira, integrada na
Diregéo de Servigos de Informagdo, Gestao e Administragdo, da Dire¢do-
-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita na Avenida Afonso
Costa, n.° 3, 1949-002 Lisboa.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho exercicio de fungdes ine-
rentes a carreira e categoria de Assistente Técnico, a desenvolver fun-
¢Oes na area de aprovisionamento e economato da Divisdo de Gestio
Financeira da Dire¢ao Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
designadamente: organizar, calcular e desenvolver processos relativos
a aquisi¢do e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes
ou servicos; Efetuar a gestdo de stocks do armazém, desde a entrada
e saida do material para os varios servigos, bem como o controlo dos
produtos em falta e sua atualiza¢@o na aplicagdo Gerfip; Zela pelas boas
condi¢des de armazenagem dos materiais e arruma-os e retira-os para
fornecimento. Gestdo do inventario em Gerfip; Gestdo de contratos;
Emissao de notas de encomendas, registo de faturas; Compilar e tratar
a informagao do setor, para apuramento estatistico, com vista a elaborar
mapas e quadros.

7 — Posicionamento remuneratdrio sera atribuida a remuneracao
correspondente 1. posigdo da carreira de assistente técnico nivel 5.° da
tabela remuneratoria unica (683,13€) ou a que corresponda ao nivel e
posi¢do detida na situagdo juridico funcional de origem.
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8 — Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Deter os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de
fungGes publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;

8.2 — Estar habilitado com titularidade do 12.° ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexi-
dade 2 de acordo com o previsto na alinea b) don.® 1 do artigo 86.°da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, colocando a possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, conforme
o n.° 2 do artigo 34 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

8.3 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

8.4 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publica o procedimento;

9 — Requisitos preferenciais

Constituem fatores preferenciais os seguintes:

9.1 — Experiéncia na area profissional comprovada no exercicio
efetivo das fungdes descritas.

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, disponivel na pagina eletronica da DGADR www.dgadr.pt, que,
sob pena de exclusdo, deve ser devidamente preenchido e assinado de
acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria;

10.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das
9:00h as 12:30h e das 14:30h as 16:30h, ou remetidas pelo correio,
registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a
Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, Av. Afonso
Costa, n.° 3, 1949-002 Lisboa.

11 — As candidaturas devem ser acompanhadas, sob pena de exclu-
sdo, da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado dele devendo constar
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitacdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e agdes de formacdo
frequentadas, com indicagdo das entidades promotoras, datas de reali-
zagao e respetiva duragio;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servico de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificag@o da relag@o juridica de emprego publico de que ¢é
titular;

iii) A posigao e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragao Publica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos tltimos trés anos, nos
termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria.

12 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da citada portaria,
assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito.

12.1 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

13 — O Juri pode exigir, a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situagdo constante do curriculum profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

14 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do
artigo 28.° da Portaria.

15 — Métodos de selegdo: No presente recrutamento, e considerando
que o procedimento ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente constituido, sdo
aplicados, nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegdo obrigatorios: Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como método
complementar a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

15.1 — Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada: a) ndo sejam
titulares da categoria de assistente técnico; b) Sejam titulares da categoria
e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou
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atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocu-
par; ¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou
a executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

15.1.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, tera
a duracdo maxima de 30 minutos e revestira a forma oral. Ndo sera
permitida a consulta de legislagdo e bibliografia durante a realizagdo
da prova.

15.1.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas: Plano Oficial de Contabilidade Publica; Codigo dos Contratos
Publicos; Inventario Geral do Patriménio do Estado; Cadastro e inven-
tario de bens do Estado; Execugdo do Or¢amento de Estado; Reforma
da Administra¢do Publica.

15.1.3 — A legislagdo necessaria a realiza¢do da prova de conheci-
mentos € a que se indica abaixo:

Decreto-Lein.® 232/1997 de 3 de setembro — aprova o POCP; Decreto-
-Lein.® 192/2015 de 11 de setembro — aprova o SNC-AP; Decreto-Lei
n.° 18/2008 de 29 de janeiro — aprova o CCP — cddigo dos contratos
publicos; Decreto-Lei n.° 477/80 de 15 de outubro — aprova a criagdo
do inventario geral do Patriménio do Estado; Portarian.® 671/2000 de 17
de abril — aprova as instrugdes que regulam o cadastro e inventario de
bens do Estado (CIBE); Leil51/2015- lei do enquadramento orgamental;
Lein.® 42/2016 de 28 de dezembro aprova a Lei do Orgamento de Estado
(LEO); Decreto-Lei n.° 25/2017 de 3 de margo — aprova as normas de
execucdo do Orcamento de Estado (DLEO) Decreto-Lei n.° 155/92 de
28 de julho — normas legais da reforma da Administragdo Publica.

15.1.4 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando -se a valorag@o até as centésimas.

15.2 — A Avaliagao Curricular (AC) ¢ aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de assistente técnico e se
encontrem, ou tratando -se de candidatos colocados em requalificagéo,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a exercer atribuigio,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado. Na AC ser@o conside-
rados os seguintes elementos de maior relevancia para os postos de
trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo Académica;

b) Formagao Profissional diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao Glltimo periodo em niimero néo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

15.2.1 — Este método de selecao sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas.

15.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15.3.1 — A Entrevista Profissional de Selecdo ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — As ponderagdes, para a valoragdo final, relativamente a cada
método de selegdo sdo de 70 % para a Prova de Conhecimentos ou Ava-
liagdo Curricular e de 30 % para a Entrevista Profissional de Seleg@o.

17 — Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o dis-
posto no artigo 35.° da Portaria, conjugado com o disposto no artigo 66.°
da lei geral do trabalho em fungdes publicas.

18 — Cada método de seleg@o ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

19 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sao con-
vocados para o método de selegdo seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da ja referida Portaria.

20 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
cdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica da DGADR em http://www.dgadr.pt e afixada no
2.° andar da DGADR.

21 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitados.

22 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
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previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

23 — O exercicio do direito de participa¢ao dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponibilizada na pagina eletronica da DGADR em http://
www.dgadr.pt.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
apos homologagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico da DGADR, e disponibilizada na
sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da supra citada
portaria.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da supra citada
Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da DGADR e em jornal de
expansdo nacional, por extrato.

26 — Composigao do Juri:

Presidente: José Paulo Henriques Freitas, Diretor de Servigos de
Informag@o, Gestdo ¢ Administragao

Vogais Efetivos: Maria Manuela Fernandes Simoes, Chefe da Divisao
de Gesto Financeira, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos; Anabela Gomes Ribeiro Batista, Técnica Superior da
Divisdo de Gestao Financeira.

Vogais Suplentes: Diogo Monteiro Ferreira, Técnico Superior da
Divisdo de Gestdo Financeira; Henrique Manuel Prudéncio Rodrigues,
Técnico Superior da Divisdo de Gestao Financeira.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
espécie de discriminag@o.

18 de margo de 2019. — O Diretor-Geral, Gongalo de Freitas Leal.
312286383

Aviso n.° 8867/2019

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal da Direcao-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 ¢ 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
daLein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se ptblico que por meu despacho
de 18 de margo de 2019, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de um
posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa
de pessoal da Dire¢ao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
(DGADR), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, declara -se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
na DGADR e néo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centra-
lizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC) por
ter sido temporariamente dispensada, uma vez que ainda néo foi publi-
citado qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas
de recrutamento.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio e dos artigos 2.° ¢ 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA), que, em 03 de dezembro de 2018, declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situac@o de requalificac@o, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagdo
prevista no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, regulamentado
pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada de
Portaria).

5 — Local de trabalho Divisdo de Gestdo Financeira, integrada na
Diregdo de Servigos de Informagao, Gestao e Administra¢do, da Diregao-
-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita na Avenida Afonso
Costa, n.° 3, 1949-002 Lisboa.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Garantir a gestdo e execugido
do orgamento em estrito cumprimento das normas legais aplicaveis,



