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PARTE C

Didrio da Republica, 2. série—N.° 94— 16 de maio de 2019

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Ministro das Finangas
e da Ministra da Saude

Despacho n.° 4947-C/2019

Considerando que o Pais possui hoje uma rede de servigos de satde
com capacidade instalada para assegurar a populacdo a prestagao de
cuidados com a necessaria qualidade e que o Governo, em linha com o
respetivo Programa, tem procurado implementar um conjunto de medi-
das que visam a promogdo de uma efetiva redugéo das desigualdades e
uma maior equidade no acesso a satde, ha, no entanto, especialidades e
estabelecimentos, em particular os situados em zonas de maior pressao
demografica e em zonas mais periféricas, que se debatem, ainda, com
acentuadas caréncias de pessoal médico.

Neste sentido, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 24/2016, de
8 de junho, t€m sido abertos procedimentos simplificados de selecao,
conducentes ao recrutamento de médicos que, tendo realizado e con-
cluido o respetivo internato médico, ndo sejam titulares de uma relacdo
juridica de emprego por tempo indeterminado previamente constituida
com qualquer servico, entidade ou organismo do Estado, incluindo o
respetivo setor empresarial.

Do exposto, tendo presente a recente conclusio do internato médico
referente a 1.% época de 2019, importa viabilizar a contratagdo destes
médicos recém-especialistas, permitindo a sua colocagdo nos servigos e
estabelecimentos onde se denotem maiores caréncias de pessoal médico,
no ambito das diversas 4reas de exercicio profissional.

Assim, nos termos, por um lado, do artigo 30.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atual, em conjugagao com o artigo 140.° do
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, e, por outro, do artigo 144.° do
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, determina-se o seguinte:

1 — Fica o Ministério da Saude autorizado a desenvolver o procedi-
mento simplificado de selegdo, nos termos e para os efeitos previstos no
Decreto-Lei n.° 24/2016, de 8 de junho, tendo em vista a constituigao de
1264 relagdes juridicas de emprego, mediante celebragdo de contratos
de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, por parte de
o6rgdo ou servigos abrangidos pelo ambito de aplicagao objetivo da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ou contrato de trabalho sem
termo, no caso dos servicos e estabelecimentos de saude integrados no
setor empresarial do Estado, das quais, 398 sdo para a area de medicina
geral e familiar, 13 para a area de satide publica e as restantes 853, para
a area hospitalar.

2 — A distribui¢do dos 1264 postos de trabalho referidos no ponto
anterior ¢ determinada por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da satde.

16 de maio de 2019. — O Ministro das Finangas, Mario José Gomes
de Freitas Centeno. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura
Braga Temido de Almeida Simdes.
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SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 4947-D/2019

O Programa do XXI Governo Constitucional reconheceu os cuidados
de saude primarios como um pilar do Servigo Nacional de Satude e
fixou, como uma das suas prioridades, expandir e melhorar a capacidade
desta area assistencial, designadamente pelo refor¢o dos seus recursos
humanos médicos.

Com este objetivo, o Decreto-Lei n.° 24/2016, de 8 de junho, aprovou
um regime excecional e transitorio, mediante o qual se veio permitir o
recrutamento de pessoal médico, na categoria de assistente, da carreira
especial médica e da carreira médica das entidades publicas empresa-
riais integradas no SNS, através de um procedimento concursal mais
agil e eficiente.

De acordo com o previsto no mencionado decreto-lei, o recrutamento
¢é precedido da identificagdo, mediante despacho do membro do Governo
responsavel pela area da satde, dos servicos e estabelecimentos do SNS
com comprovada caréncia de pessoal médico, por area profissional de
especializagao.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 24/2016, de 8 de junho, importa determinar o seguinte:

1 — Tendo em vista a abertura de procedimento concursal para cele-
bragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado ou de contrato de trabalho sem termo ao abrigo do Codigo do
Trabalho, consoante se trate de, respetivamente, estabelecimentos do
setor publico administrativo ou entidades publicas de natureza empresa-
rial, no sentido de poderem vir a ser constituidas 398 rela¢des juridicas
de emprego, identifico como postos de trabalho que podem vir a ser
preenchidos, area de medicina geral e familiar, por servigos ¢ estabele-
cimentos de saude e respetivas unidades funcionais, os que constam do
anexo ao presente despacho, e que dele faz parte integrante.

2 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, ainda que a esco-
lha do local onde, no ambito do presente procedimento de seleco, o
médico pretenda exercer fungdes, recaia diretamente sobre as unidades
funcionais, o mapa de afetagdo a que os médicos ficardo vinculados
corresponde ao Agrupamento de Centros de Saude em que se integre
aquela unidade funcional.

3 — No que respeita a manifestagéo da escolha do respetivo Agrupa-
mento de Centros de Saude, deve a mesma ser presencial e ocorrer nas
instalagdes que venham a ser identificadas no correspondente aviso de
abertura do procedimento de selegdo.

4 — Podem ser opositores ao procedimento de sele¢@o simplificado
a que alude o presente despacho os médicos que sejam detentores do
grau de especialista na area de medicina geral e familiar e que ndo sejam
detentores de uma relacéo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente constituida com qualquer servico, entidade ou organismo
do Estado, incluindo do respetivo setor empresarial.

5 — Os médicos que tendo concluido na 1.* época de 2019 a formagéo
médica especializada na area de medicina geral e familiar e que sejam
opositores ao procedimento simplificado de recrutamento a desenvolver
ao abrigo do presente despacho, veem mantido o seu contrato a termo
resolutivo incerto, celebrado no ambito do internato médico, até a con-
clusao do referido procedimento concursal, tendo como limite maximo
o prazo de 18 meses.

16 de maio de 2019. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura
Braga Temido de Almeida Simdes.
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Administraciio Regional de Satide do Norte

Agrupamento de Centros de Saiide Alto Minho

Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Barroselas

Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Ponte de Lima

Agrupamento de Centros de Saude Alto TAmega e Barroso

Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Boticas

Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Valpagos

Unidade de Satde Familiar Vidago

Agrupamento de Centros de Saide Aveiro Norte

Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Macieira/
Ardes

Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Sul (Oliveira
de Azeméis)

Agrupamento de Centros de Saiide Baixo Tamega 1

Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Amarante

Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Baido

Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Cinfaes

Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Figueirod

Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Resende

Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Vila Mea

Unidade de Saude Familiar Sao Gongalo de Amarante

Unidade de Saude Familiar Tamega

Agrupamento de Centros de Satide Douro Sul

Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Lamego
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