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trabalho em regime de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente opera-
cional publicitado sob o Aviso n.º 6769/2019, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 74, de 15 de abril de 2019.

6 de maio de 2019. — O Diretor, Eduardo Manuel dos Santos.
312274321 

 Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro

Aviso n.º 8444/2019
Considerando que a Portaria n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, re-

voga a Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada 
pela portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, anulo o aviso de abertura 
n.º 7750/2019, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 86, de 
6 de maio de 2019.

7 de maio de 2019. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira Dias 
Libório.

312279441 

 Agrupamento de Escolas Luís de Camões, Lisboa

Declaração de Retificação n.º 433/2019
Ao abrigo do disposto nos n.º 2 e 3 do artigo 12.º do Regulamento de 

Publicação de Atos no Diário da República, aprovado pelo Despacho 
Normativo n.º 15/2016, de 21 de dezembro, declara- se que o aviso 
n.º 7630/2019, publicado no Diário da República, 2.ª série — n.º 85 — 3 

 Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Velho

Aviso n.º 8445/2019
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 e do n.º 2 do 

artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público a lista 
nominativa do pessoal docente e não docente, que cessou a relação 
jurídica de emprego público por tempo indeterminado, por motivo 
de aposentação, no período compreendido entre 1 de janeiro e 31 de 
dezembro de 2018: 

de maio de 2019, saiu com inexatidão que, mediante declaração da 
entidade eminente assim se retifica:

Onde se lê:
«Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-

mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado para carreira e categoria 
de assistente operacional.»

deve ler -se:
«Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-

mento de um (1) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado para carreira e categoria 
de assistente operacional.»
7 de maio de 2019. — A Diretora, Mestre Rosa Maria Ramalho 

Martins Ralo.
312277546 

Nome Carreira Categoria Índice

Delfim Manuel Nunes Cavaleiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Maria Zelinda Cardoso Azenha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Ass.Técnico  . . . . . . . . . . 
Docente  . . . . . . . . . . . . . 

Tesoureiro. . . . . . . . . . . . 
Prof.Q.A.  . . . . . . . . . . . . 

260
235

Amélia Lucas Faria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Maria Margarida Martins Brandão Estêvão. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Maria Lurdes Pereira Reis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Não Docente. . . . . . . . . . 
Docente  . . . . . . . . . . . . . 
Docente  . . . . . . . . . . . . . 

Ass.Operac.  . . . . . . . . . . 
Prof.Q.A.  . . . . . . . . . . . . 
Ed.Infância . . . . . . . . . . . 

230
340
340

 3 de maio de 2019. — O Diretor, António Manuel Esteves Joaquim.
312273382 

 Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos, Lisboa

Aviso n.º 8446/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado para carreira e 
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituição de reserva de recrutamento 
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato 
de trabalho em funções públicas a termo resolutivo, tendo em 
vista assegurar necessidades transitórias.
1 — Nos termos dos n.os 2 e 4 do artigo 30.º, artigos 33.º a 38.º da 

Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada pela 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.º da Por-
taria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com as alterações introduzidas 
pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril torna -se público que, por 
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos, 
de 25/03/2019, no uso das competências que lhe foram delegadas por 
Despacho n.º 2103/2019 da Diretora -Geral da Administração Escolar 
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Diário da República, 
2.ª série — N.º 43 — 1 de março de 2019, se encontra aberto, pelo 
prazo de 10 dias úteis contados a partir do dia seguinte ao da publicação 
do presente Aviso no Diário da República, o procedimento concursal 
comum para preenchimento de 2 postos de trabalho para as funções 
correspondentes à categoria de assistente operacional deste Agrupamento 
de Escolas Quinta de Marrocos, na modalidade de relação jurídica de 
emprego público por tempo indeterminado, a constituir por contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsão no n.º 1 do artigo 40.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, é constituída uma reserva de recruta-
mento interna pelo prazo máximo de 18 (dezoito) meses contados da 
data de homologação da lista de ordenação final, a ser utilizada quando, 
nesse período, haja necessidade de ocupação transitória de idênticos 
postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em funções 

públicas a termo resolutivo aplicando -se, com as necessárias adaptações, 
o disposto nos artigos 37.º e 38.º

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.º do regime de valo-
rização profissional dos trabalhadores com vínculo de emprego público, 
aprovado pela Lei n.º 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio à entidade gestora da valorização profissional — INA, que declarou 
a inexistência de trabalhadores em situação de valorização profissional 
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 4.º da Porta-
ria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na redação dada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, declara -se não estarem constituídas re-
servas de recrutamento no próprio organismo.

5 — Legislação aplicável — O presente procedimento rege -se pelas 
disposições contidas na Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.º 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
janeiro, com as alterações introduzidas pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 
6 de abril, Portaria n.º 1553 -C/2008, de 31 de dezembro e Código do 
Procedimento Administrativo.

6 — Âmbito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.º 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celência a Secretária de Estado da Administração e do Emprego Público, 
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o 
recrutamento de trabalhadores com ou sem vínculo de emprego público, 
de acordo com os n. os 3 e 4 do artigo 30.º da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Quinta de Marro-
cos, sita na Estrada de Benfica, n.º 549 — 1549 -017 Lisboa.

8 — Caracterização do posto de trabalho — Os postos de trabalho a 
ocupar caracterizam -se pelo exercício de funções na carreira e categoria 
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.º 2 
do artigo 88.º da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes às de 
auxiliar de ação educativa, de acordo designadamente com o seguinte 
perfil de competências:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saídas da escola;

b) Prestar informações, utilizar equipamentos de comunicação, in-
cluindo estabelecer ligações telefónicas, receber e transmitir mensa-
gens;


