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capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca croénica, nacio-
nalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos
do diploma supramencionado.

25 de margo de 2019. — O Presidente da Faculdade de Medicina Ve-
terinaria da Universidade de Lisboa, Doutor Rui Manuel de Vasconcelos
e Horta Caldeira, Professor Catedratico.

312223242

Aviso (extrato) n.° 8003/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3, alinea b, do
artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa e ao abrigo do Des-
pacho n.° 5953/2018, de 18 de junho, torna-se publico que, foi alterado a
presidéncia do jiri de reconhecimento de habilitagdes ao grau de doutor,
apresentado por Renata Falcdo Rabello da Costa, nos termos do artigo 5.°,
por remissdo do n.° 2 do artigo 17.°, ambos do Decreto-Lei n.° 283/83,
de 21 de junho, publicitado através Aviso n.° 4729/2018, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de 10 de abril de 2018.

Nestes termos, a presidéncia do juri sera assegurada pelo Professor
Doutor Luis Filipe Lopes da Costa, Professor Catedratico e Presidente
do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina Veterinaria da Uni-
versidade de Lisboa.

8 de abril de 2019. — O Presidente, Rui Manuel de Vasconcelos e
Horta Caldeira.
312213466

Instituto Superior de Agronomia

Edital n.° 575/2019

Ref." n.° 3/ISA/FCT/2018

Faz-se saber que perante o Instituto Superior de Agronomia da Uni-
versidade de Lisboa, pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato
ao de publicagdo do presente edital no Didrio da Republica esta aberto
concurso documental internacional para recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas de um(a) Professor(a) Auxiliar,
na area disciplinar de Economia, Gestdo e Sociologia, para exercer
fungdes de investigago e ensino e assim ocupar um lugar vago que se
encontra previsto no mapa de pessoal em vigor no Instituto Superior
de Agronomia, nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e
demais legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento geral de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de
16 de fevereiro de 2015 e publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45.° de 5 de margo, abreviadamente
designado por Regulamento.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do contrato programa para
apoio ao desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre a
Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (FCT, I. P.) e a ULisboa e
em conformidade com o previsto no n.° 4 do artigo 28.° do Regulamento
do Emprego Cientifico (REC), publicado no Didrio da Repuiblica pelo
Regulamento n.° 607-A/2017 de 22 de novembro.

O(a) recrutado(a) celebrara um contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, na categoria para a qual foi aberto o
concurso, com periodo experimental de cinco anos. O concurso ¢ es-
pecialmente dirigido a doutorados com elevado potencial e capacidade
de investigacdo que pretendam ingressar na base da carreira docente
universitaria.

Para além de desenvolver atividades de investigag¢do na area discipli-
nar em que o concurso ¢ aberto, o(a) Professor(a) Auxiliar contratado(a)
devera desempenhar fungdes docentes nos dominios de Economia Agri-
cola e Agroalimentar, e de Economia, Gestdo e Marketing. A investigagdo
tera de ser realizada na unidade de investigagdo LEAF (Centro de In-
vestigagdo em Agronomia, Alimentos, Ambiente e Paisagem) associada
ao ISA, onde devera ser integrado(a).

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
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entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo, nos termos do despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragdo Publica e da Ministra para a Igualdade.

De igual modo, nenhum candidato(a) pode ser privilegiado(a),
beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito ou
isento(a) de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, orientacdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situacao econo-
mica, instrugdo, origem ou condig¢do social, patriménio genético, capa-
cidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convic¢des
politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a)
candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifi-
cagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os(as)
candidatos(as) devem declarar no formulario de candidatura, sob com-
promisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos do diploma supramencionado.

Face ao que precede e em conformidade com os artigos 37.°a 51.°do
ECDU e demais legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do
Regulamento, observar-se-do as seguintes disposic¢des:

I — Despacho de autorizagdo

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa, Professor Doutor Anténio Cruz Serra, de 29/3/2019, proferido
apos confirmagao cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Celebragdo de contrato-programa, a 20/11/2018, de Apoio Institu-
cional ao abrigo do REC, entre a FCT, 1. P. e a ULisboa, no 4ambito do
Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico Institucional 2018, do qual
consta a modalidade de contratagdo e o numero de contratos financiados
para realizagdo de atividades de investigag@o e desenvolvimento de
atividades cientificas e tecnoldgicas;

b) Existéncia de adequado cabimento orgamental;

¢) Que os lugares a concurso se encontram previstos no mapa de
pessoal do ISA.

IT — Local de Trabalho

O local de trabalho do(a) Professor(a) Auxiliar sera no Instituto Su-
perior de Agronomia da Universidade de Lisboa, localizado na Tapada
da Ajuda, 1349-017 Lisboa, devendo o(a) candidato(a) selecionado(a)
executar atividades docentes nos dominios de Economia Agricola e Agro-
alimentar, e de Economia, Gestdo e Marketing. A investigagao tera de ser
realizada na unidade de investigacdo LEAF (Centro de Investigagdo em
Agronomia, Alimentos, Ambiente e Paisagem) associada ao ISA.

III — Requisitos de admissdo ao concurso

1) Em conformidade com o artigo 41.°-A do ECDU, so6 podera ser
admitido ao presente concurso quem seja titular do grau de doutor a
data limite para a entrega das candidaturas.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir o reconhecimento daquele grau a idéntico grau concedido por
instituicdo de ensino superior portuguesa, em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

1.2) O reconhecimento do grau de doutor, em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devera ser obtido até a data
do termo do prazo concedido para a celebracdo do contrato, caso o(a)
candidato(a) ordenado(a) em lugar elegivel tenha obtido o grau de
doutor no estrangeiro.

2) Os(as) candidatos(as) devem ter dominio da lingua portuguesa
falada e escrita.

2.1) Os(as) candidatos(as) de nacionalidade estrangeira, com exce¢ao
dos nacionais de paises de lingua oficial portuguesa, deverdo demonstrar
possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum
de referéncia B1, ou superior. Esse requisito ¢ reconhecido oficialmente
através de certificado ou diploma de competéncia comunicativa em
lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas, do Conselho da Europa.

2.2) Os(as) candidatos(as) abrangidos pelo ponto 2.1) deverdo ser
detentores do requisito referido até a data do termo do prazo concedido
para a celebragdo do contrato, quando aplicavel.

2.3) Por decisdo do Presidente do Instituto Superior de Agronomia
ndo sao admitidos a concurso os(as) candidatos(as) que nao cumpri-
rem o disposto no capitulo IX, sendo liminarmente excluidos os(as)
candidatos(as) que ndo apresentem a candidatura utilizando o formulario,
ou ndo entreguem todos os documentos referidos nas alineas a) a f) do
capitulo IX, ou que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente
preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a
qualquer candidato(a), em caso de duvida e para efeitos da sua admissio
a concurso, a apresentagiio de documentos comprovativos das respetivas
declaragdes.
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IV — Requisitos de admissao em mérito absoluto

1) Aplica-se o disposto no artigo 10.° do Capitulo I1I do Regulamento
no que respeita a admissdo em mérito absoluto dos(as) candidatos(as).

2) O Juri deliberara sobre a aprovagdo ou ndo aprovagdo em mérito
absoluto, através de vota¢do nominal justificada, onde ndo sdo admitidas
abstengdes.

3) Considera-se aprovado em mérito absoluto o(a) candidato(a) que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes.

4) Para serem admitidos em mérito absoluto, os(as) candidatos(as)
devem ter:

i) Doutoramento em Economia, Engenharia Agrondmica ou em area
adequada ao exercicio das fungdes definidas na area disciplinar de
abertura do concurso.

i7) Nos ultimos 5 (cinco) anos, pelo menos 5 (cinco) publicagdes
incluidas no “Web of Science” e relevantes para a area disciplinar do
concurso.

5) Nao serdo admitidos em mérito absoluto, os(as) candidatos(as) que
apresentem projetos cientifico ou pedagogico claramente insuficientes
ou enfermando de incorre¢des graves.

V — Parametros de avaliaco e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacgao e sistema de valoragdo final

Uma vez identificados, em definitivo, os(as) candidatos(as)
aprovados(as) em mérito absoluto, passa-se a sua avaliagdo e ordena-
¢do em mérito relativo.

O método de seleg@o ¢é o da avaliagdo curricular, como previsto n.° 6
do artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Re-
gulamento e nos critérios de seriacdo, respetiva ponderagdo e sistema
de valoragao final indicados neste edital.

A avaliac@o do mérito relativo dos(as) candidatos(as) com vista a sua
seriacdo, sera baseada na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos
seguintes critérios de avaliagdo, numa escala de 0-100 (sendo 0 minimo
e 100 maximo).

1) O Curriculum vitae dos(as) candidatos(as) admitidos em mérito
absoluto ¢ avaliado nas vertentes de Desempenho Cientifico, Capacidade
Pedagogica e Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo
de ensino superior.

Em cada uma destas vertentes, serdo considerados no processo de
avaliagdo os pardmetros que a seguir se indicam, tendo em conta so-
bretudo os wltimos 5 anos, sem prejuizo de ser considerado igualmente
0 percurso anterior:

a) Na vertente Desempenho Cientifico os(as) candidatos(as) sdo
avaliados tendo essencialmente em conta os seguintes parametros:

(i) Publicagdes cientificas: capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor, levando-se em conta o seu impacto (avaliada pelo
fator de impacto das revistas e pelo nimero de citagdes por outros
autores), nivel cientifico e tecnologico, grau de inovagao, evidéncia de
colaboragao internacional e contribui¢do para o avango do estado do
conhecimento nos dominios de Economia Agricola e Agroalimentar e
de Economia do Ambiente e dos Recursos Naturais.

(if) Outras atividades cientificas: participacdo do candidato como
coordenador ou investigador em projetos cientificos sujeitos a con-
curso competitivo, tendo-se em conta o nivel territorial, a dimensao,
o nivel cientifico/tecnolégico e o grau de inovagao; considerar-se-a
ainda a criago e ou refor¢o de meios computacionais e a dinamizagao
de atividade cientifica.

b) Na vertente Capacidade Pedagogica os(as) candidatos(as) sao
avaliados tendo essencialmente em conta os seguintes pardmetros:

(i) Unidades curriculares que o candidato coordenou e lecionou to-
mando em consideragio a diversidade, a integragdo e a pratica pedagogica.

(if) Orientag@o de alunos de mestrado e de doutoramento e produgéo
de material pedagogico.

¢) Na vertente Outras atividades relevantes para a missdo da ins-
titui¢do de ensino superior os(as) candidatos(as) sdo avaliados tendo
essencialmente em conta os seguintes parametros:

(i) Prestacdo de servicos e consultoria que envolvam o meio empre-
sarial e o setor publico, tendo em consideragéo o tipo de participagio,
a dimensao, a diversidade e a inovagao, incluindo o registo de patentes.

(if) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade, tendo em consi-
deragdo a participagao e coordenagao de iniciativas de divulgagao cien-
tifica e tecnologica, levando em considerag@o a natureza e os resultados
alcangados por estas.

2) Projeto cientifico e projeto pedagogico tal como previsto no n.° 4
doart.® 5 do Regulamento (cada um com um maximo de 5000 carateres):
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nesta vertente os candidatos s@o avaliados pela potencial contribuigdo
dos documentos submetidos tendo em consideragao o mérito ¢ a ade-
quagao a area disciplinar do concurso, nomeadamente no seu potencial
contributo para o desenvolvimento técnico e cientifico no dominio da
Analise de Politicas e seus efeitos na Economia Agricola e Sistemas
Rurais, e de desenvolvimento pedagdgico no dominio da Economia
Agraria. O projeto pedagogico deve focar os seguintes aspetos: i) obje-
tivos e enquadramento; ii) temas considerados relevantes; iii) métodos
de ensino, considerando avaliagdo.

3) As vertentes do Curriculum vitae listadas nas alineas a), b) e ¢)
do n.° 1 e aos projetos cientifico e pedagogico referidos no n.’ 2 deste
capitulo, sdo atribuidas as seguintes ponderagdes:

a) Vertente Desempenho Cientifico: 45 %;

b) Vertente Capacidade Pedagogica: 15 %;

¢) Vertente Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢do
de ensino superior: 10 %;

d) Projeto cientifico: 15 %

e) Projeto pedagogico: 15 %.

4) Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos(as)
candidatos(as) relativamente a cada uma das vertentes referidas no
n.° 1 e no n.° 2 do presente capitulo e efetua a valoragdo e ordenagio
final dos(as) candidatos(as) na forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo intermédia dos(as) candidatos(as) em
cada vertente, tendo em consideragio os pardmetros de avaliagdo espe-
cificos dessa vertente e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificac@o final dos(as) candidatos(as) por in-
termédio da combinagdo da classificagdo intermédia com a ponderagao
atribuida a cada vertente;

¢) Elaboragdo de uma lista ordenada dos(as) candidatos(as), na qual
ndo sdo admitidas classificagdes «ex-aequo», com base na qual parti-
cipa na votagdo individual e fundamentada que conduz a ordenacéo
final dos(as) candidatos(as), nos termos do artigo 20.° do Regulamento.

VI — Parametros preferenciais:
Na elaboragdo da lista prevista na alinea ¢) do nimero anterior, em
situagdo de empate, ¢ parametro preferencial, de forma sequencial:

a) Vertente Desempenho Cientifico
b) Vertente Capacidade Pedagogica

Este critério sera apenas utilizado em caso de empate na lista de
ordenacao individual de cada membro do juri, apresentada para votagao.

VII — Audigdes Publicas e documentagdo complementar

O juri pode promover audigdes publicas, em igualdade de circunstin-
cias, aos(as) candidatos(as) admitidos em mérito absoluto. Nesse caso,
as audi¢des decorrerdo entre 0 15.° ¢ 0 25.° dias tteis apos o final do
processo de admissdo em mérito absoluto.

O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao(a) candidato(a)
a apresentacdo de documentos adicionais comprovativos das declaragdes
do(a) candidato(a), que sejam relevantes para a analise e classificagdo
da sua candidatura.

VIII — Apresentagao das candidaturas

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, até ao termo
do prazo, das 10 as 12 e das 14 as 16 horas, no Nucleo de Recursos
Humanos do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa,
sito na Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa, ou remetidas por correio,
registado e com aviso de rece¢do, também até ao termo do prazo, para
a mesma morada.

IX — Instrugdo da candidatura

As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento, disponi-
bilizado no endereco eletronico http://www.isa.utl.pt/files/pub/ee/ser-
vicos/drh/FORM_DOCENTE.docx, dirigido ao Presidente do Instituto
Superior de Agronomia, onde conste a identificag@o deste edital, nome
completo, numero e data do bilhete de identidade, do Cartéo de Cidadao
ou numero de identificagao civil, nimero de identificacdo fiscal, data e
localidade de nascimento, profissao, residéncia e enderego de contacto,
incluindo enderego eletronico e contacto telefonico.

1) No requerimento de candidatura devera o(a) candidato(a) indicar o
seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no ambito
deste procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico,
para o enderego eletronico indicado na candidatura.

O requerimento, de utilizagdo obrigatéria, integralmente preenchido,
datado e assinado, deve ser acompanhado dos documentos abaixo men-
cionados, entregues em suporte digital (CD, DVD ou pen drive) e em
formato pdf. Devem igualmente ser entregues 2 exemplares do CV e
dos Projetos cientifico e pedagdgico em suporte papel.

a) Projeto cientifico e projeto pedagdgico, a que se refere o n.° 4
do artigo 5.° do Regulamento, preferencialmente escritos em inglés,
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descrevendo as atividades de investigacdo e de ensino que o candidato
se propde desenvolver durante o periodo experimental;

b) Curriculum vitae do(a) candidato(a) organizado de forma a res-
ponder separadamente a cada uma das vertentes e critérios explicitados
no ponto 1) do capitulo V deste edital;

¢) Versio eletronica das 5 (cinco) publicagdes referidas no Curricu-
lum vitae que os(as) candidatos(as) considerem mais relevantes para a
apreciacao do juri;

d) Copia do certificado ou diploma de doutoramento;

e) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente que determinou
a outorga deste grau académico;

) Certificado ou diploma a que se refere o n.° 2.1 do capitulo III.

2) O incumprimento do prazo fixado para a apresentagdo da candi-
datura, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos referidos no n.° 1 deste capitulo, nas alineas @)
a f) determinam a exclusdo da candidatura.

X — Idioma

O requerimento ¢ os restantes documentos devem ser apresentados em
lingua portuguesa ou inglesa, sem embargo de poder o Presidente do Juri,
caso dele faga parte um membro que ndo domine a lingua portuguesa,
exigir que, num prazo razoavel, o(a) candidato(a) proceda a traducéo
para inglés de um documento antes por si apresentado.

XI — Constitui¢do do juri

A composi¢ao do Juri proposta pelo Conselho Cientifico do Instituto
Superior de Agronomia foi homologada pelo Reitor, que preside ao
Juri, com faculdade de delegacdo, nos termos referidos no artigo 6.° do
Regulamento de concursos da ULisboa:

Vogais:

Dionisio Ortiz Miranda, Profesor Titular de Universidad, Departmento
de Economia y Ciencias Sociales, Univesitat Politécnica de Valéncia

Carlos Marques, Professor Catedratico, Departamento de Gestdo,
Universidade de Evora

Luis Catela Nunes, Professor Catedratico, Nova School of Business
and Economics, Universidade Nova de Lisboa

Artur Fernando Arede Correia Cristovao, Professor Catedratico,
Departamento de Economia, Sociologia e Gestdo, Escola de Ciéncias
Humanas e Sociais, Universidade de Tras-os-Montes € Alto Douro

José Manuel Osorio de Barros de Lima e Santos, Professor Catedra-
tico, Departamento de Ciéncias e Engenharia de Biossistemas, Instituto
Superior de Agronomia, Universidade de Lisboa

Carlos Jos¢ de Almeida Noéme, Professor Associado com Agrega-
¢do, Departamento de Ciéncias e Engenharia de Biossistemas, Instituto
Superior de Agronomia, Universidade de Lisboa.

16.04.2019. — O Presidente do Instituto Superior de Agronomia,
Professor Doutor Antonio Guerreiro de Brito.
312239021

Edital n.° 576/2019

Ref.” n.” 6/ISA/FCT/2018

Faz-se saber que perante o Instituto Superior de Agronomia da Uni-
versidade de Lisboa, pelo prazo de 30 dias tteis a contar do dia imediato
ao de publicagdo do presente edital no Didrio da Republica esta aberto
concurso documental internacional para recrutamento na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas de um(a) Professor(a)
Auxiliar, na area disciplinar de Engenharia Agronémica, para exercer
fungdes de investigacdo e ensino e assim ocupar um lugar vago que se
encontra previsto no mapa de pessoal em vigor no Instituto Superior
de Agronomia, nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° ¢ 62.°-A do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e
demais legislagao aplicavel, designadamente do Regulamento geral de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de
16 de fevereiro de 2015 e publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45.° de 5 de margo, abreviadamente
designado por Regulamento.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do contrato programa para
apoio ao desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre a
Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (FCT, I. P.) e a ULisboa e
em conformidade com o previsto no n.° 4 do artigo 28.° do Regulamento
do Emprego Cientifico (REC), publicado no Didrio da Republica pelo
Regulamento n.® 607-A/2017 de 22 de novembro.

O(a) recrutado(a) celebrara um contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, na categoria para a qual foi aberto o
concurso, com periodo experimental de cinco anos. O concurso ¢ es-
pecialmente dirigido a doutorados com elevado potencial e capacidade
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de investigagdo que pretendam ingressar na base da carreira docente
universitaria.

Para além de desenvolver atividades de investigagdo na area discipli-
nar em que o concurso ¢ aberto, o(a) Professor(a) Auxiliar contratado(a)
devera desempenhar fungdes docentes nas areas de especializagao de
Sistemas de Agricultura e Culturas Arvenses. A investigacao tera de ser
realizada na unidade de investigagdo LEAF (Centro de Investigagdo em
Agronomia, Alimentos, Ambiente e Paisagem) associada ao ISA, onde
devera ser integrado(a).

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo, nos termos do despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragdo Publica e da Ministra para a Igualdade.

De igual modo, nenhum candidato(a) pode ser privilegiado(a),
beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito ou
isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, orientag@o sexual, estado civil, situagdo familiar, situagao econo-
mica, instrugdo, origem ou condicdo social, patriménio genético, capa-
cidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convic¢des
politicas ou ideologicas e filiagao sindical.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a)
candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifi-
cagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os(as)
candidatos(as) devem declarar no formulario de candidatura, sob com-
promisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos do diploma supramencionado.

Face ao que precede e em conformidade com os artigos 37.°a 51.°do
ECDU e demais legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do
Regulamento, observar-se-ao as seguintes disposic¢des:

I — Despacho de autorizagéo

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa, Professor Doutor Anténio Cruz Serra, de 29/3/2019, proferido
apos confirmagao cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Celebragao de contrato-programa, a 20/11/2018, de Apoio Institu-
cional ao abrigo do REC, entre a FCT, 1. P. e a ULisboa, no ambito do
Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico Institucional 2018, do qual
consta a modalidade de contratagdo e o niimero de contratos financiados
para realizagao de atividades de investigagao e desenvolvimento de
atividades cientificas e tecnologicas;

b) Existéncia de adequado cabimento or¢gamental;

¢) Que os lugares a concurso se encontram previstos no mapa de
pessoal do ISA.

II — Local de Trabalho

O local de trabalho do(a) Professor(a) Auxiliar sera no Instituto Su-
perior de Agronomia da Universidade de Lisboa, localizado na Tapada
da Ajuda, 1349-017 Lisboa, devendo o(a) candidato(a) selecionado(a)
executar atividades docentes nas areas de especializagdo de Sistemas
de Agricultura e Culturas Arvenses, e de investigagdo, neste ultimo
caso, sendo integrado na unidade de investigagdo LEAF (Centro de
Investigagdo em Agronomia, Alimentos, Ambiente e Paisagem), asso-
ciada ao ISA.

III — Requisitos de admissdo ao concurso

1) Em conformidade com o artigo 41.° -A do ECDU, s6 podera ser
admitido ao presente concurso quem seja titular do grau de doutor a
data limite para a entrega das candidaturas.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir o reconhecimento daquele grau a idéntico grau concedido por
instituicdo de ensino superior portuguesa, em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

1.2) O reconhecimento do grau de doutor, em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devera ser obtido até a data
do termo do prazo concedido para a celebracdo do contrato, caso o(a)
candidato(a) ordenado(a) em lugar elegivel tenha obtido o grau de
doutor no estrangeiro.

2) Os(as) candidatos(as) devem ter dominio da lingua portuguesa
falada e escrita.

2.1) Os(as) candidatos(as) de nacionalidade estrangeira, com excegao
dos nacionais de paises de lingua oficial portuguesa, deverdo demonstrar
possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum
de referéncia B1, ou superior. Esse requisito é reconhecido oficialmente
através de certificado ou diploma de competéncia comunicativa em
lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas, do Conselho da Europa.



