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MUNICiPIO DO MONTIJO
Aviso n.° 7929/2019

Discussdo piblica

Alteragdo ao alvara de loteamento n.° 344/07 — 2.2 fase
Nuno Ribeiro Canta, presidente do Municipio de Montijo:

Torna publico que, para efeitos do disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, conjugado
com o disposto no artigo 22.° do citado decreto-lei, e no artigo 89.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 15 de outubro, ird decorrer, a partir do
5.° dia ap6s a publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, por um
periodo de 22 dias, a discussao publica relativa ao pedido de alteragao
ao alvara de loteamento n.° 344/07 — 2.? fase, registado em nome de
Construgdes Felizardo & Filho, L.%* (Processo 1-2/19), que tem como
objeto o prédio sito na Lagoa da Pedra ou Alto das Barreiras, Lotes 1,
2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 ¢ 22, da Unido
das Freguesias de Montijo ¢ Afonsoeiro e concelho de Montijo, descritos
na Conservatoria do Registo Predial de Montijo, respetivamente sob os
n.*5297/20081029, 5298/20081029, 5299/20081029, 5300/20081029,
5301/20081029, 5302/20081029, 5303/20081029, 5304/20081029,
5305/20081029, 5306/20081029, 5307/20081029, 5310/20081029,
5311/20081029, 5312/20081029, 5313/20081029, 5314/20081029,
5315/20081029, 5316/20081029, 5317/20081029 ¢ 5318/20081029
da freguesia de Montijo e inscritos na matriz predial urbana, também
respetivamente sob os artigos 7976, 7977, 7978, 8110, 7979, 7980, 7981,
7982, 7983, 7984, 7985, 7988, 7989, 7990, 7991, 7992, 7993, 7994, 7995
e 7996, da Unido das Freguesias de Montijo e Afonsoeiro.

Durante este periodo os interessados poderdo proceder a formulagao
de sugestdes e observagdes, bem como a apresentagdo de reclamagdes
sobre quaisquer questoes que possam ser consideradas.

A alteracdo versa acerca da supressao dos lotes destinados a moradias
unifamiliares, lotes 1 a 11 e 14 e 22, pretendendo em sua substituicdo a
constituigdo de 35 fogos distribuidos por 3 lotes de edificio de habitaco
coletiva de 5 pisos, cave e aproveitamento de so6tdo. No ambito da pro-
posta a area de terreno afeta a construgfo das moradias sera distribuida
por lotes para os edificios de habitagao coletiva, areas de cedéncia para
espaco verde, equipamento e arruamentos.

O processo podera ser consultado todos os dias tteis, das 9 horas
as 16 horas na Divisdo Planeamento do Territorio e Urbanismo, sito
no Edificio da Camara Municipal de Montijo, na Av. dos Pescado-
res — Montijo, e as sugestoes ou reclamagoes dos interessados de-
verdo ser apresentadas por escrito, através de requerimento dirigido
ao Presidente da Camara, identificando devidamente o seu subscritor
e entregue pessoalmente ou remetido através do correio ao servigo
acima mencionado.

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros que irdo
ser afixados nos lugares de estilo.

12 de abril de 2019. — O Presidente do Municipio, Nuno Ribeiro
Canta.
312237653

MUNICIPIO DE OEIRAS
Aviso n.° 7930/2019

Conclusiio sem sucesso de periodo experimental

No uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do ar-
tigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual,
e nos termos dos artigos 45.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que, por despacho datado de
15 de abril de 2019, da Sr.* Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
deste Municipio, por subdelegacdo de competéncias, ao abrigo do
Despacho n.° 40/DMAG/2019, de 12 de margo, foi homologada a
avaliacdo final do periodo experimental da seguinte trabalhadora,
na carreira/categoria de assistente operacional: Ana Sofia de Melo
Bandeiras.

De acordo com o respetivo processo de avaliagdo, elaborado nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, o referido periodo
experimental foi concluido sem sucesso, pelo que, nos termos do n.° 3
do artigo 45.° do mesmo diploma, o respetivo vinculo laboral cessou.

17 de abril de 2019. — A Chefe da Divisdo de Gestdao de Pessoas,
Maria Margarida Ribes.
312237734
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MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 7931/2019

Concurso externo de ingresso para admissio de estagiarios ao provi-
mento de oito postos de trabalho de agentes municipais de 2.” classe
da carreira de Policia Municipal, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Antoénio Miguel Ventura Pina, Presidente da Camara Municipal de
Olhéo, faz publico que:

1 — Objeto do procedimento concursal

De acordo com o artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
para efeitos do disposto do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de julho, adaptado a Administragdo Local por forga do Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de junho, por proposta do Presidente da Camara, foi
deliberado pelo 6rgao executivo, em 20 de margo de 2019, por unanimi-
dade, aprovar a abertura de concurso externo de ingresso para admissdo
de estagiarios ao provimento de oito postos de trabalho de agentes muni-
cipais de 2.% classe, da carreira de Policia Municipal, para a Divisdo de
Policia Municipal, conforme consta no mapa de pessoal do Municipio,
nos termos do n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2015, de 20 de junho e
artigos 4.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro.

Na sequéncia da solugdo interpretativa da Dire¢do-Geral das Autar-
quias Locais, de 15 de maio de 2014, homologado pelo Sr. Secretario
de Estado da Administracdo Local em 15 de julho seguinte, a autarquia
ndo esta sujeita a obrigagdo de consulta prévia a Diregdo-Geral de Qua-
lificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio do recrutamento de trabalhadores em situagio de
requalificacdo e regime atual equiparado.

Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora para
a Constitui¢do de Reserva de Recrutamento (ECCRC) uma vez que,
consultada a pagina eletrotécnica da mesma, nao foi publicitado pro-
cedimento concursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento
e, até a sua publicitacdo, ndo existem candidatos com perfil adequado
ao posto de trabalho.

2 — Local de trabalho e validade do procedimento

O local de trabalho ¢ toda a area do Municipio de Olhao, com sede
no Largo Sebastido Martins Mestre, em Olhdo, podendo no entanto
ser executado trabalho fora do Municipio sempre que ocorra alguma
situagdo que assim o exija.

O concurso ¢é valido pelo prazo de um ano a contar da data da publica-
¢do da lista de classificacdo final, sendo que, nos termos da alinea @) do
artigo 7.° e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, na
sua ultima redac@o, poderdo, neste prazo, ser providos todos ou alguns
dos lugares necessarios € ndo ocupados, previstos no mapa de pessoal
do Municipio de Olhio, a data da sua abertura.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho para a carreira de Policia
Municipal

A caracterizagdo do posto de trabalho e seu contetdo funcional con-
siste no exercicio das fungdes estabelecidas em conformidade com o
disposto no Regulamento de Organizagdo e de Funcionamento do Servigo
de Policia Municipal de Olhdo, mapa de pessoal aprovado e nos termos
do artigo 8 e do anexo IV (mapa III) do Decreto-Lei n.° 39/2000, de
17 de margo.

4 — Posicdo remuneratoria de referéncia

A remuneracdo base mensal sera de €635,07, durante o periodo de
estagio e, apos o provimento no lugar de Agente Municipal de 2.% classe,
de €683,13, resultante do previsto no mapa 1, anexo II do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de margo.

5 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se todos os individuos, independentemente de
estarem ou ndo vinculados a servigos da administragao central, regional
ou local, desde que retinam os requisitos gerais e especiais a seguir
enumerados:

5.1 — Requisitos gerais

Constituem requisitos gerais os constantes no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, adaptado a Administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obri-
gatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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f) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;
g) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais

Constituem requisitos especiais os decorrentes das disposigdes con-
jugadas do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, e da Portaria
n.° 247-B/2000, de 8 de maio, designadamente:

a) Possuir o 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

b) Ter idade inferior a 28 anos a data do termo do prazo de apresen-
tagdo das candidaturas;

¢) Ter altura ndo inferior a: sexo feminino — 1,60 m; sexo mascu-
lino — 1,65 m.

5.3 — Outros requisitos

E ainda requisito essencial ser detentor de carta de condugdo de
ligeiros de passageiros.

De acordo com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 76/2018,
de 11 de out.,que aprovou o atual Regulamento de Incentivos a Prestagéo
de Servigo Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e no Regime de
Voluntariado, dado que o presente procedimento concursal prevé limite
de idade, o tempo de servigo efetivo prestado em regime de contrato
(RC), contrato especial (RCE) ou regime de voluntariado (RV) ¢ abatido
a idade cronoldgica dos cidaddos, até ao limite de quatro anos, sem
prejuizo da verificagdo das demais condigdes legalmente exigidas para
a aplicac¢do de cada incentivo.

O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero anterior
até a data limite de apresentagdo da candidatura.

6 — Formalizagdo de candidaturas

A candidatura ¢ efetuada mediante requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, devidamente assinado pelo/a candidato/a, nos
termos a seguir descritos.

6.1 — Apresentagao

S6 ¢ admissivel a candidatura em suporte papel, formalizada me-
diante preenchimento do formulario tipo, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado ¢ das Finangas
(publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de
2009), disponivel na pagina eletronica do Municipio em www.cm-olhao.
pt, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento concursal,
sinalizando a referéncia a que concorre.

A apresentag@o da candidatura pode ser efetuada, até ao termo do
prazo fixado no presente aviso, da seguinte forma:

a) Presencialmente na Sec¢do de Recursos Humanos do Municipio
de Olhao, instalada no edificio sede sito no Largo Sebastido Martins
Mestre, 8700-349 Olhdo, no periodo das 09:30 as 12:00 horas;

b) Através do envio por correio registado, com aviso de recegéio, para
a morada indicada na alinea anterior, em envelope fechado;

¢) Nio serdo consideradas candidaturas enviadas por correio ele-
tronico.

6.2 — Documentagao
O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo/a candidato/a. Do CV deve constar identificagdo pessoal, habilita-
¢oes literarias, qualificagdes profissionais (formagao profissional, esta-
gios e trabalhos efetuados), experiéncia em areas funcionais especificas,
e as principais atividades desenvolvidas e em que periodos;

¢) Comprovativo das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar;

d) Certificado de registo criminal;

e) Comprovativo da titularidade de habilita¢ao legal para conduzir;

f) O/a candidato/a com grau de incapacidade igual ou superior a
60 %, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fev.,
deve declarar, no formulario de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau e tipo de deficiéncia, sendo desta forma dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo da mesma;

2) Outros documentos que o/a candidato/a considere passiveis de
influenciar a apreciagdo do seu mérito ou que constitua comprovativo de
preferéncia legal, os quais so sero tidos em conta pelo juri se relevantes
e devidamente comprovados.

Tratando-se de candidato/a detentor de vinculo de emprego publico,
deve apresentar ainda:

h) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que pertence, atualizada
a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo constituido por tempo indeterminado, a categoria
de que ¢ titular, a posi¢do remuneratoria que ocupa nessa data, o tempo
de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa
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e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos do disposto no
artigo 11.° n.° 2, alinea c), da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redag@o atual;

i) Declaragdo do conteudo funcional emitida pelo 6rgéo ou servigo
a que pertence, atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal apro-
vado;

) A avaliagdo de desempenho respeitante aos tltimos periodos ava-
liativos, se for o caso, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d)
do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo atual;

Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de Olhdo
ficam dispensados de apresentar a declaragdo e os demais documentos
exigidos desde que, expressamente, declarem, no requerimento, que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

6.3 — Prazo

O prazo para apresenta¢do de candidaturas ¢ de dez (10) dias Uteis a
contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6.4 — Especificidades

A ndo apresentagao dos documentos comprovativos da posse dos re-
quisitos de admissao exigiveis, dentro do prazo fixado no presente aviso
de abertura, determina a exclusdo do/a candidato/a do concurso.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato/a, em caso de
duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas decla-
ragoes.

As falsas declaragdes prestadas pelo/a candidato/a implica a sua
exclusdo, sem prejuizo da sua punig¢ao nos termos legais.

7 — Métodos de selegao

7.1 — Regra geral

Em conformidade com o n.°3 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de margo, os métodos a aplicar para sele¢ao dos
candidatos, todos de carater eliminatorio, sdo os seguintes:

Prova tedrica escrita de conhecimentos gerais e especificos (PTECGE);
Exame psicolédgico de selegao (EPS);

Exame médico de sele¢ao (EMS);

Entrevista profissional de selegdo (EPS).

7.2 — Prova de conhecimentos

A prova tedrica escrita de conhecimentos, gerais e especificos
(PTECGE) visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio das
funcdes, tera a forma escrita, permitindo avaliar o dominio da lingua
portuguesa; a cultura geral e o conhecimento da legislacdo e Insti-
tuigdes (Unido Europeia e nacionais) nomeadamente da legislagido
da Policia Municipal.

A prova ¢ composta por duas partes, a primeira pretende avaliar os
conhecimentos de cultura geral e do dominio da lingua portuguesa e a
segunda parte, de conhecimentos especificos, incidira sobre a seguinte
legislagdo, devidamente atualizada a data da sua realizagdo, que pode ser
consultada em suporte papel desde que ndo anotada e comentada:

Constituigao da Republica Portuguesa, na redacdo dada pela Lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na redagéo atual — estabelece o
regime juridico das autarquias locais;

Cadigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual, e Codigo do Trabalho
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao atual, na
parte que respeita a férias e faltas;

Lei-Quadro que define o regime e forma de criagao das policias — Lei
n.° 19/2004, de 20 de maio;

Modelos e regras a que devem obedecer os artigos de uniforme, in-
signias e equipamentos das policias municipais — Portaria 304-A/2015,
de 22 de setembro;

Direitos e os deveres dos agentes de policia municipal, assim como as
condi¢des e 0o modo de exercicio das respetivas fungdes — Decreto-Lei
n.° 239/2009, de 16 de setembro;

Regime Juridico das Contraordenagdes aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redagio;

Cédigo da Estrada — Decreto-Lei n.° 114/94, de 03 de maio, na sua
atual redag@o;

Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Olhdo publicado
na 2.% série do Didrio da Republica de 14 de dezembro de 2018;
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Os seguintes Regulamentos Municipais da competéncia especifica de
fiscalizag@o da Policia Municipal, disponiveis para consulta na pagina
eletronica do Municipio:

Regulamento Municipal de Parques e Zonas de Estacionamento de
Duragdo Limitada, in Didrio da Republica de 13 de maio de 2002, e
respetiva alteragdo publicada a 24 de abril de 2008;

Regulamento da Feira de Sdo Miguel publicado no Didrio da Repu-
blica de 8 de abril de 2003;

Regulamento para Licenciamento de Diversas Atividades (Publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 261, de 11 de fevereiro de 2003);

Plano de gestdo de riscos e corrupgdo e infragcdes conexas do Mu-
nicipio de Olhdo;

Regulamento Sobre Apascentamento de Animais sua Permanéncia,
Transito em Espaco Piblico, aprovado por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal de 14 de maio de 2014;

Regulamento Municipal de Ocupacdo do Espago Publico e Publici-
dade do Municipio de Olhdo, aprovado a 30 de dezembro de 2013 pela
Assembleia Municipal;

Regulamento Municipal de Urbanizagéo e Edificagdo, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica de 14 de julho de 2008.

Cada prova ¢ pontuada na escala de 0 a 20 valores, sendo eliminatoria
para os candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 9,50 valores
na mesma.

7.3 — Exame psicologico de selegdo

O exame psicoldgico de selegdo (EPS) — Visa avaliar as capacidades
intelectuais, de avaliagdo e intervengdo e as caracteristicas de personali-
dade dos candidatos, através da utilizagdo de técnicas psicoldgicas, a fim
de determinar a sua adequagdo a funcéo de agente de policia municipal.

Aos candidatos serdo atribuidas as mengdes qualitativas de “Favo-
ravel preferencialmente”, “Bastante favoravel”, “Favoravel”, “Com
reservas” e “Nao favoravel”, correspondendo-lhes as classificagdes de
20,16, 12,8 ¢ 4.

Sdo eliminados os candidatos que ndo obtenham, pelo menos, a men-
¢do de “Favoravel”.

7.4 — Exame médico de selegdo

O exame médico de selecdo (EMS) — Visa avaliar as condigdes fisicas
e psiquicas dos candidatos, tendo em vista determinar a sua aptiddo para
o exercicio da fungdo de policia municipal, sendo classificado com as
mengdes de “Apto” ou “Ndo Apto”, tendo por base a Tabela de Inapti-
ddes, constante no Anexo I, da Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio.

Sao eliminados os candidatos que receberem a classificagio “Nao Apto”.

7.5 — Entrevista Profissional de Selec¢do

A Entrevista Profissional de Selec@o (EPS) visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, e em que serdo considerados parametros
relevantes como a postura fisica e comportamental, a capacidade de
expressao verbal, a sociabilidade, experiéncia, o espirito critico e a
maturidade do/a candidato/a.

A entrevista profissional de seleg@o terd a duragao de 20 a 30 minutos
e sera avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Sdo eliminados os candidatos que obtenham classificagdo inferior
a 9,50 valores.

7.6 — utilizagdo faseada dos métodos de selegdo

Por razdes de celeridade, o dirigente maximo pode optar pela aplicagéo
dos métodos de seleg@o de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da
citada Portaria n.° 83-A/2009.

7.7 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegado

Os resultados obtidos em cada método de selegdo, eliminatorios
pela ordem atras enunciada, sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica do Municipio,
em www.cm-olhao.pt.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizacdo do método seguinte, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

7.8 — Classificagdo e ordenagdo final dos candidatos

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato
que ndo comparecer a qualquer um dos métodos de sele¢ao ou obtiver
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos conjugados dos
artigos 19.° e 36.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

A classificag@o final dos candidatos aprovados em cada um dos méto-
dos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as
centésimas, sera apurada através da valoragdo dos métodos de selegio,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PTECGE + EPS + 2*EPS)/4
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em que: cf= classificagdo final; PTECGE — prova tedrica escrita de
conhecimentos gerais e especificos; EPS — exame psicoldgico de se-
lecao; EPS — entrevista profissional de selegao.

7.9 — Igualdade de valoragao

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplicar-se-a o disposto
no artigo 37.° do citado Decreto-Lei n.® 204/98, sem prejuizo de outras
preferéncias legalmente previstas.

8 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento
dos requisitos gerais e especiais mencionados no presente aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos.

Constitui ainda motivo de exclus@o a ndo comparéncia do/a candidato/
a a qualquer um dos métodos de selegdo e a obtencdo de uma valoragdo
inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo
aplicado o método seguinte.

Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de jan., na redagdo atual dada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do mesmo artigo da Portaria para a realizagdo de
audiéncia de interessados.

9 — Homologagio da lista de ordenagio final

A lista de ordenagao final, apés homologacéo sera afixada em local
visivel e publico das instala¢gdes do Municipio e disponibilizada na sua
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio
da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao final
dos candidatos colocados em regime de valorizagdo profissional, se-
guidos pelos candidatos com relagdo juridica de emprego ptiblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, e esgotados estes, dos
restantes candidatos.

10 — Forma de ingresso

O ingresso na carreira ¢ feito em regime de Estagio.

A admissdo a Estagio para ingresso na carreira de Policia Municipal
rege-se pelo artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo,
sendo aprovados os candidatos que obtiverem uma classificagio final
ndo inferior a Bom (14 valores) no estagio.

O estagio tem carater probatorio, tera a duragdo de um ano e inclui
a frequéncia de um curso de formagdo, que contera obrigatoriamente
moédulos de natureza administrativa, civica e profissional especifica
com a durag@o de um semestre, a ministrar conjuntamente pela Diregao-
-Geral da Administragdo Local e pela Escola Pratica de Policia, sendo
dispensados da sua frequéncia os candidatos que comprovem ja terem
frequentado com aproveitamento o referido curso.

A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissdo de servigo
ou contrato por tempo indeterminado, conforme o candidato seja de-
tentor, ou ndo, de prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

A no obtengao de aproveitamento no curso de formagéo a realizar,
bem como no final do estagio, implica o regresso do estagiario ao lugar
de origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito a qualquer
indemnizagdo, consoante se trate de individuos detentores, ou nao, de
prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Aos estagiarios que obtenham aprovagao sera celebrado contrato de
trabalho, por tempo indeterminado, na categoria de Agente de Policia
Municipal de 2.* Classe, contendo uma clausula relativa ao Pacto de
Permanéncia conforme previsto no n.° 1 do artigo 78 da LTFP, na qual
o trabalhador e o empregador publico convencionam a obrigatoriedade
de prestagdo de servigo durante o prazo de trés anos como compensagio
de despesas extraordindrias comprovadamente feitas pelo empregador
publico, relativas a formagao profissional do trabalhador, podendo este
desobrigar-se, restituindo as importancias despendidas.

11 — Juri do procedimento

11.1 — Composigao

O jari do concurso ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Isabel de Morais Ribeiro da Silva Lobo, Comandante da
Policia Municipal de Olhéo;

1.° Vogal efetivo: Susana Maria dos Santos Silva, Chefe da Divisdo
Administrativa;

2.° Vogal efetivo: Luis Antonio Correia Gomes, Comandante do Corpo
de Bombeiros Municipais de Olhéo;

1.° Vogal suplente: Carla Maria Leal Santos Martins, Diretora do
Departamento de Administragdo Geral;

2.° Vogal suplente: Rosyleno Teixeira Mendes, Técnico Superior.

O juri acima referido sera o juri do periodo de estagio.
11.2 — Competéncias
Compete, designadamente, ao Jiri:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal,
b) Fixar os parametros de avaliagdo e a ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar;
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c¢) Fixar a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos
de selegao;

d) Exigir ao/a candidato/a, em caso de divida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes;

e) Dirigir as fases do periodo de estagio;

Das deliberagdes do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos
sempre que o solicitem.

12 — Igualdade

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da Repu-
blica Portuguesa, a Administragéo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

13 — Legislagao aplicavel

O presente procedimento concursal rege-se pela legislagdo a seguir
identificada e demais legislacdo aplicavel ao setor publico, designa-
damente:

a) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de junho;

b) Decreto-Lei n.° 238/99, de 23 de junho;

¢) Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo;

d) Portaria n.° 247-A/2000, de 8 de maio;

e) Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio;

f) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual;

g) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual;

h) Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

i) Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro;

J) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

k) Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso,
aplicar-se-d0 as normas constantes da legislagdo em vigor.

16 de abril de 2019. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
312236527

MUNICIPIO DE OURIQUE
Aviso n.° 7932/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se puiblico que na sequéncia
do procedimento concursal comum, para a ocupagdo de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para o Servigo de
Empreitadas, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por Tempo Indeterminado, com Patricia Manuela Alexandre Fernandes,
com a remuneragdo mensal correspondente a 2.* posi¢do da categoria,
nivel 15.° da Tabela Remuneratoria Unica dos Trabalhadores que exer-
cem Fungdes Publicas, com efeitos a 01 de margo de 2019, sujeita a
periodo experimental de 240 dias, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

12demargode2019. — O Presidente, Marcelo David Coelho Guerreiro.
312177851

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 7933/2019

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e cumpridos todos os requisitos legais e procedimentais
necessarios ao acionamento da reserva de recrutamento para mais um
posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico — area de
Animagao Cultural, para o Gabinete de Cultura e Turismo, publicitado
no aviso n.° 5327/2018, publicado na 2.* série do Diario da Republica,
n.° 77, de 19 de abril de 2018, cuja lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados se encontra devidamente homologada, desde
23 de janeiro de 2019, e cujas notificagdes foram efetuadas a todos os
candidatos opositores a0 mesmo, em conformidade com o disposto nos
n.os 4 e 5 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
atual redacdo, torna-se publico que apds negociagio do posicionamento
remuneratorio, nos termos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, conjugada
com o artigo 21.°da Lein.® 71/2018, de 31 de dezembro — 1. posigéo
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remuneratoria, nivel 5, correspondente a remuneracéo de 683,13€ (seis-
centos e oitenta e trés euros e treze céntimos) — foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio a
8 de abril de 2019, iniciando-se também nesta data o respetivo periodo
experimental de 120 dias, com a candidata Liliana Mendes Domingues,
classificada em segundo lugar.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° da LGTFP, conjugado com o
n.° 3 do artigo 45.° do mesmo diploma legal, o juri de acompanhamento
¢ avaliagdo do periodo experimental serd 0 mesmo do procedimento
concursal vertente.

8 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Pombal,
Dr. Diogo Alves Mateus.
312237459

Aviso n.° 7934/2019

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo, torna-se publico, que
a lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum
aberto para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria
de Assistente Técnico — area de Animagdo Cultural, para o Gabinete
de Cultura e Turismo, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, publicitado no aviso n.® 5327/2018,
publicado na 2. série do Diario da Republica, n.° 77, de 19 de abril de
2018, foi devidamente homologada por meu despacho de 23 de janeiro
de 2019, tendo, na sua sequéncia, sido efetuadas as notificacdes a todos
os candidatos opositores a0 mesmo, em conformidade com o disposto
nos n.os 4 e 5 do artigo 36.° da referida Portaria.

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagio, torna-se, igualmente, pu-
blico, que apds negociagdo do posicionamento remuneratorio, nos termos
previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redac@o, doravante designada por LGTFP, conjugada
com o artigo 21.°da Lein.® 71/2018, de 31 de dezembro — 1.* posigéo
remuneratoria, nivel 5, correspondente a remuneracdo de 683,13€ (seis-
centos e oitenta e trés euros e treze céntimos) —, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio a
10 de abril de 2019, iniciando-se também nesta data o respetivo periodo
experimental de 120 dias, com a candidata Anabela Silva Bras, classifi-
cada em primeiro lugar no procedimento concursal em apreco.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° da LGTFP, conjugado com o
n.° 4 do artigo 45.° do mesmo diploma legal, o juri de acompanhamento
e avaliagdo do periodo experimental serda o mesmo do procedimento
concursal vertente.

10 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Pombal,
Dr. Diogo Alves Mateus.
312237353

Despacho n.° 4664/2019

Nos termos e para os efeitos don.° 11, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.°49/2012, de
29 de agosto, infra se publicam os despachos de designagdo e notas
relativas aos curriculos académicos e profissionais dos dirigentes de-
signados na sequéncia da conclusdo dos procedimentos concursais
publicitados no Aviso n.° 1140/2019, do Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 12, de 17 de janeiro de 2019, para exercicio dos inerentes cargos ao
servigo deste Municipio.

Despachos de Designacdo

Cargo de Diretor do Departamento Municipal
de Recursos Humanos

(Proferidos pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal
a 04 de abril de 2019)

“l — Atenta a proposta de designacdo elaborada pelo Jari do
procedimento concursal referido em epigrafe, no ambito da qual se
propde a designagdo do candidato, Antonio Miguel Ferreira Ribeiri-
nho, presente ao procedimento, ora visado, o qual retine os requisitos
formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me ¢ conferida pelo
n.°9, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada
a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e da



