13558

cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento e distingao
da comunidade cientifica, académica ou profissional) e o impacto da
producdo cientifica.

A-2) Projetos cientificos (15 %) — coordenagao e participagdo em
projetos cientificos, com financiamento nacional, internacional, publico
ou privado, bem como projetos nao financiados. Na avaliagdo deste para-
metro deve ser tida em consideragao a quantidade, o grau de insergao do
projeto (rede nacional ou internacional), o carater competitivo do projeto
em termos de financiamento, o contributo em termos de patriménio e
recursos para as estruturas de investigagao e o tipo de envolvimento do
investigador (coordenador ou participante).

A-3) Obras e Projetos no campo da arquitetura (10 %) — Na avaliagdo
deste parametro, deve ser tida em consideragao o nivel de envolvimento
(autoria, colaboragdo), a experiéncia e o reconhecimento pela comuni-
dade cientifica e profissional.

A-4) Coordenagdo e lideranga cientifica (5 %) — criagdo e lideranga
de equipas de investigagdo, gestdo cientifica de unidades organicas e de
investigacao, e coordenagdo de orgdos de gestao cientifica ou académica
de institutos, escolas, departamentos e unidades de investigagdo. Na
avaliacdo deste pardmetro devem ser tidas em consideragdo a duragéo
da atividade e a amplitude da fungéo.

A-5) Avaliagao cientifica (5 %) — Participagdio em jlris nacionais ou
internacionais de provas académicas e participagdo em painéis nacionais
ou internacionais de avalia¢do e consultoria cientifica de bolsas, projetos,
investigadores ou unidades de investigagao, participagdo em comissdes
de eventos cientificos, colaboragdo ativa na edi¢ao, avaliacdo e revisdo
de publicagdes cientificas nacionais ou internacionais. Na avaliacdo
deste parametro devem ser tidas em consideragdo o numero, o papel
desempenhado e a diversidade das atividades.

B — Meérito pedagogico (30 %).

Na avaliagdo do mérito pedagdgico tem-se em consideragio os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (15 %) — lecionagdo de unidades curricula-
res, em particular dentro da area cientifica de arquitetura, desempenho
pedagogico, envolvimento na gestdo das unidades curriculares (docente
ou coordenador) e lecionagdo em universidades internacionais. Na ava-
liacdo deste pardmetro devem ser tidas em consideragdo o niimero
e diversidade das unidades curriculares lecionadas e a avaliagdo do
desempenho pedagogico.

B-2) Inovagdo pedagogica (8 %) — promogdo de iniciativas peda-
gogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaboragdo de novos cursos de graduagao e pos-graduagao ou de novas
unidades curriculares e reestruturagéo de planos de estudos ou de uni-
dades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagogico,
promogao e dinamizagéao de processos de melhoria da atividade pedago-
gica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliagdo
deste parametro devem ser tidas em considera¢@o o niimero, a natureza
e a diversidade das atividades.

B-3) Orientagdo (7 %) — orientagdo de dissertagdes, teses e projetos
de po6s-doutoramento e exceléncia cientifica dos trabalhos supervisio-
nados. Na avaliagdo deste parametro devem ser tidas em consideragdo
o nimero e diversidade das orientagdes, com consideragdo das ja con-
cluidas e das em curso.

C — Extensdo universitaria (5 %)

Na avaliagdo da participagdo em tarefas de extensdo universitaria
tem-se em consideragdo as prestagdes de servigos no ambito da valori-
zagdo econdmica e social do conhecimento, os programas de formagao
continua, de intercambio de experiéncias, cursos e seminarios destina-
dos a divulgacdo de conhecimentos e outras atividades relevantes para
a investigacdo, designadamente servigo a comunidade no ambito da
organizacdo, servigo de cooperagdo e consultadoria a outras instituigdes.

D — Servigo a Instituicdo (15 %)

Na avaliago da participagdo em orgdos de direcdo e gestdo de ins-
tituigdes do ensino superior tem-se em consideragdo o seguinte item:
realizagdo de atividades resultantes da participagdo em orgéos de gestdo
universitaria, promocao da instituigdo, comissdes ad hoc, recrutamento
de novos alunos e demais atividades para o regular funcionamento das
institui¢des de ensino superior.

3 — Ordenacao e metodologia de votagao

Os membros do juri deliberam através de votagdo nominal funda-
mentada nos critérios de avaliacao adotados. A votagdo de cada membro
do juri devera ser fundamentada na classificagdo de cada candidato em
escala inteira de 0 a 100, a qual ¢é resultante da soma ponderada das
classificagodes parcelares atribuidas a cada indicador, também em escala
inteira de 0 a 100, usando as ponderagdes definidas para cada pardmetro
no ponto VI.2 (critérios de avaliagdo).

Se a ordenagao de todos os elementos do juri for idéntica o processo
¢ dado como concluido.

Caso contrario, procede-se a uma votagao para o primeiro lugar. Se um
candidato obtiver mais de metade dos votos, fica colocado em primeiro
lugar. Se nenhum candidato obtiver mais de metade dos votos, repete-
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-se a votagdo depois de retirado o candidato menos votado na votagdo
anterior. O processo repete-se até que um candidato obtenha mais de
metade dos votos, ficando colocado em primeiro lugar. Seguidamente,
procede-se do mesmo modo para classificar um candidato em segundo
lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos
os candidatos admitidos.

Em casos de empate ao longo do processo, o presidente do juri tem
voto de qualidade.

4 — O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagdo de
audi¢des publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.%, n.° 2 e 20 do Regulamento de
Recrutamento, Selegdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII — Constituigao do Jari

O juri é presidido, por delegagdo da Reitora do ISCTE-IUL, pelo
Doutor Jorge Manuel Lopes Leal Rodrigues da Costa, Vice-Reitor do
ISCTE-IUL, e constituido pelos seguintes professores:

Doutor José Antonio Oliveira Bandeirinha, Professo Catedratico do
Departamento de Arquitetura da Universidade de Coimbra;

Doutora Teresa Frederica Tojal de Valsassina Heitor, Professora Cate-
dratica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Fernando José Carneiro Moreira da Silva, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

Doutor Carlos Alberto Esteves Guimaraes, Professor Catedratico da
Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto;

Doutor Rui Jorge Garcia Ramos, Professor Catedratico da Faculdade
de Arquitetura da Universidade do Porto.

VIII — Das listas de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem
como das listas de classificac¢do final e de ordenagao dos/as candidatos/as
sera dado conhecimento aos interessados mediante notificacdo através
de endereco eletronico. O processo de concurso podera ser consultado
pelos/as candidatos/as na Unidade de Recursos Humanos, nos termos
indicados na notificacao referida.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

29 de margo de 2019. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
312199892

Edital n.° 549/2019

Abertura de procedimento concursal de selecio internacional para a
contratacio de doutorado(a) para Projeto de investigaciao Lisboa-
-01-0145-FEDER029348, ao abrigo do Decreto-Lei n.’ 57/2016, de
29 de agosto, alterado pela Lei n.’ 57/2017 de 19 de julho.

Maria de Lurdes Reis Rodrigues, Reitora do ISCTE-IUL, torna publico
que por seu despacho de 01 de abril de 2019, se encontra aberto pelo
prazo de 15 dias uteis contados do dia util imediato ao da publicagdo
do presente edital, concurso de selegdo internacional para um (1) lugar
de doutorado/a, de nivel inicial, para o exercicio de atividades de in-
vestigacgdo na area cientifica de Psicologia, no Centro de Investigagdo
e Intervengao Social do ISCTE-IUL, no ambito do Projeto n.° 029348,
com a designagdo «Refei¢des Escolares Sustentaveis — O potencial das
cantinas publicas na transi¢do em larga escala para refei¢oes de origem
vegetal nas escolasy, tendo como Investigador Responsavel Jodo Daniel
de Sousa Graga, cujo financiamento foi aprovado pela Comissio Diretiva
do Programa Operacional Regional de Lisboa em 2018-09-13, na sua
componente FEDER, pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, I. P.
¢ homologada pela Tutela, na sua componente nacional.

A abertura do presente procedimento concursal decorre da decisdo
de financiamento pela FCT do projeto intitulado «Refeigdes Escolares
Sustentaveis [SUSTAINMEALS] — O potencial das cantinas publicas
na transi¢@o em larga escala para refei¢des de origem vegetal nas escolasy
(ref. Lisboa-01-0145-FEDER029348), apresentado pelo Instituto Uni-
versitario de Lisboa (ISCTE-IUL) e pelo Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa (ICS-ULisboa), o qual prevé a contratagdo de um/
a doutorado/a para o desempenho de fungdes de investigagao cientifica.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, a contratagdo é
feita na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto
ao abrigo do Cédigo do Trabalho. O concurso destina-se, exclusiva-
mente, ao preenchimento do lugar indicado, podendo ser feito cessar
até 4 homologagdo da respetiva lista de ordenagio final de candidatos
e caducando com a ocupagdo do lugar em oferta.

I — Legislagdo aplicavel

1 — O concurso rege-se pelas disposi¢des constantes no Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei
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n.°57/2017 de 19 de julho, que aprova um regime de contratagdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnologico em
todas as areas do conhecimento (RJEC), pelo Decreto Regulamentar
n.° 11-A/2017 de 29 de dezembro que regulamenta os niveis remune-
ratorios dos contratos, bem como pelo Cdodigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual.

2 — O concurso ¢ aberto ao abrigo do artigo 20.° do RJEC e no
respeito do contrato-programa celebrado entre a FCT e o ISCTE-IUL
que rege a atribuigao do financiamento.

IT — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se no ISCTE-Instituto Universitario de
Lisboa, Av. das For¢as Armadas, 1649-026 Lisboa.

III — Remuneragado

A remunerac¢do mensal a atribuir corresponde ao nivel 33 da tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de
dezembro no valor iliquido de 2.128,34 euros.

IV — Descritivo do lugar

Este lugar visa o desenvolvimento de atividades de investigaggo cien-
tifica na area tematica das transigoes para a sustentabilidade, com foco na
alimentagdo saudavel e sustentavel, através da promogao de refei¢des de
origem vegetal no sistema de refeigdes escolares em Portugal. Tem como
objetivo, em especial, o desempenho das seguintes fungdes: i) revisdo
sistematica sobre intervengdes em contextos partilhados de refeigao; ii)
preparacdo e realizacdo de entrevistas a stakeholders na areas da ali-
mentagdo, satide, ambiente e sistema de refeigdes escolares; iii) analise
tematica de dados qualitativos; iv) desenho e adaptagdo de instrumentos
de recolha de dados quantitativos; v) recolha e monitorizagao de dados
com escolas, alunos e outros intervenientes do sistema de refeigdes
escolares; vi) analises descritivas e inferenciais de dados quantitativos;
vii) desenho, implementagdo e avaliagdo de intervengdes no contexto
escolar, com base em modelos de mudanga de comportamento; viir)
colaboragao na preparac@o de publicagdes cientificas.

V — Requisitos de admissdo a concurso

Ao concurso podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estran-
geiros/as e apatridas que sejam titulares do grau de doutor em Psicologia,
detentores de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil
adequado as fungdes a desempenhar (ponto IV).

VI — Formalizagao da candidatura

1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento diri-
gido a Reitora do ISCTE-IUL, solicitando a aceitagdo da candidatura
e onde conste a indicag@o do concurso a que se candidata, designando
claramente o Centro de Investigagdo e Intervengao Social-IUL e o lugar
ao qual se esta a candidatar, identificacdo do/a candidato/a com nome
completo, numero e data do bilhete de identidade ou Cartéo de Cidadao,
ou numero de identificacao civil, data de nascimento, residéncia e en-
derego de contacto, incluindo endereco eletronico e contacto telefonico.
No requerimento, o/a candidato/a tem de manifestar o seu consentimento
para que as comunicagdes e notificagdes no ambito do procedimento
concursal possam ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo
endereco (de acordo com o modelo disponivel em https://www.iscte-iul.
pt/conteudos/iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos).

2 — A candidatura ¢ acompanhada da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor. No caso
de titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro, tem de apresentar
documento comprovativo do seu reconhecimento nos termos fixados na
legislacdo portuguesa, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas
estar cumpridas até a data da celebragdo do contrato.

b) Carta de motivagdo, com uma extensao maxima de 1000 palavras,
contendo uma reflexdo sobre as atividades pertinentes para o presente
concurso desenvolvidas nos tltimos cinco anos, considerando a area do
projeto e as fungdes do lugar, e perspetivas do trabalho a desenvolver
no ambito do projeto.

¢) Um exemplar em formato eletronico (pdf) do curriculum vitae
detalhado, estruturado de acordo com os critérios de avaliagdo patentes
no edital.

d) Duas cartas de recomendagdo.

3 — As candidaturas podem ser apresentadas em lingua portuguesa ou
inglesa e devem ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal
de expediente, ou remetidas por via eletronica para o endereco recruta-
mento@iscte-iul.pt com a seguinte referéncia em Assunto — Concurso_
Doutorado SUSTAINMEALS, até a data limite fixada neste edital.

4 — Séo excluidos/as da admissdo ao concurso os/as candidatos/as
que formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato/a, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos com-
provativos das suas declaragdes.

5 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo
punidas nos termos da lei.
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VII — Mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, o juri delibera a aprovacdo em mérito
absoluto dos/as candidatos/as com base no mérito do curriculo cientifico
e profissional dos/as candidatos. Os/as candidatos/as que obtiverem pon-
tuacdo igual ou superior a 70 pontos na Avaliagao do Percurso Cientifico
e Curricular (APCC) consideram-se aprovados/as em mérito absoluto,
sendo os/as restantes excluidos do processo concursal, considerando o
juri ndo serem detentores/as de um curriculo cientifico e profissional
que revele perfil adequado ao lugar a concurso.

VIII — Métodos de selecao

1 — Os candidatos admitidos a concurso sdo avaliados segundo duas
componentes: a) Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC)
e b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

2 — A Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) incide
sobre a relevancia, qualidade e atualidade dos contributos cientificos
dos/as candidatos/as, considerando-se:

a) A produgio cientifica, tecnologica, cultural ou artistica dos tltimos
cinco anos considerada mais relevante pelo/a candidato/a, face as areas
e fungdes associadas ao concurso;

b) As atividades de investigagdo desenvolvidas nos tltimos cinco
anos e consideradas de maior impacto pelo candidato, face as areas e
fungdes associadas ao concurso;

c) As atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto de
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato face as areas e fungdes associadas ao con-
curso;

d) A adequagdo do perfil do/a candidato/a as atividades de investiga¢do
previstas no ambito do projeto, considerando as atividades relevantes
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, e perspetivas futuras do trabalho
a desenvolver.

3 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do/a candidato/a, quando fundamentado
em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

4 — Constituem-se como critérios de avaliagdo a experiéncia de
investigagdo e autoria de publicagdes em revistas cientificas inter-
nacionais (WoS ou SCOPUS) em areas relevantes para o concurso.
Consideram-se areas relevantes para o concurso a Psicologia aplicada
a resolugdo de desafios de Sustentabilidade, Saude, Alimentacao,
e/ou Implementagao/ Avaliagdo de Intervengdes em Contextos Es-
colares/Educativos.

IX — Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC)

1 — A Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) ¢é ex-
pressa numa escala inteira de 0 a 100 e é obtida pela seguinte formula:

APCC=45%PC+40%AI+10%AE+5%CM

em que:

a) PC ¢é Producdo cientifica, tecnologica, cultural ou artistica dos
altimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato, face as
areas e fungdes associadas ao concurso.

Sao critérios para avaliagdo de PC os seguintes pardmetros:

Publicagdes em areas relevantes — 71 a 100 pontos.
Publicagdes noutras areas — até 70 pontos (inclusive).

b) Al sdo Atividades de investigac@o desenvolvidas nos tltimos cinco
anos e consideradas de maior impacto pelo candidato, face as areas e
fungdes associadas ao concurso.

Sao critérios para avaliagdo de Al os seguintes parametros:

Atividades em areas ou fungdes relevantes — 71 a 100 pontos.
Atividades noutras areas ou fungdes — até 70 pontos (inclusive).

¢) AE sdo Atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto de
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato face as areas e fungdes associadas ao concurso.
Séo critérios para avaliagdo de AE os seguintes parametros:

Atividades em areas ou fungdes relevantes — 71 a 100 pontos.
Atividades noutras areas ou fungdes — até 70 pontos (inclusive).

d) CM ¢ Carta de motivagdo contendo uma reflexdo sobre a adequagéo
do/a candidato/a as atividades de investigag@o previstas no ambito do
projeto, considerando as atividades relevantes desenvolvidas nos Gltimos
cinco anos, e perspetivas futuras do trabalho a desenvolver.



13560

Sao critérios para avaliagdo da CM os seguintes pardmetros:

Perfil enquadrado em areas ou fungdes relevantes — 71 a 100 pontos.
Perfil enquadrado noutras areas ou fun¢des — até 70 pontos (in-
clusive).

2 — O juri procede a Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular
(APCC) dos/as candidatos/as em obediéncia aos critérios adotados uti-
lizando uma escala inteira de 0 a 100, sendo a classificagdo e ordenacdo
final obtida pela média das pontuagdes atribuidas a cada candidato/a
por cada um dos elementos do jari. Em caso de empate, o/a presidente
do juri tem voto de qualidade.

X — Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

1 — Finda a avaliagdo curricular, sao admitidos/as a Entrevista Pro-
fissional de Selegdo (EPS) os/as candidatos/as seriados/as nos 3 primei-
ros lugares, considerando-se excluidos/as do concurso os/as restantes
candidatos/as.

2 — A entrevista tem como objetivo clarificar aspetos relacionados
com as competéncias metodologicas e resultados da investigacdo do/a
candidato/a, e tem uma duragdo estimada de 20 minutos.

3 — Sao critérios de avalia¢ao da entrevista o nivel de conhecimento
cientifico demonstrado pelo/a candidato, bem como as respostas as
questdes colocadas pelo juri e as suas perspetivas de desenvolvimento
no lugar para a qual esta a concorrer.

4 — A avaliagdo da entrevista ¢ expressa numa escala numérica de
0a 100.

5 — A classificagdo de cada candidato/a na entrevista ¢ obtida pela
média das pontuacdes de cada um dos elementos do juri.

XI — Ordenagao final

1 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos a Entrevista Profis-
sional de Selegdo resulta de uma classificac@o final (CF), que resulta
por sua vez da média ponderada das avaliagdes obtidas nos diferentes
métodos de selegdo atribuindo -se um fator de ponderagdo de 90 % a
avaliacao do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) e 10 % a entrevista
profissional de sele¢do (EPS), segundo a seguinte formula:

CF =90 % APCC + 10 % EPS

2 — Em caso de empate, o/a presidente do jiri tem voto de qualidade.

XII — Audiéncia de interessados/as

1 — Das listas de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as em re-
quisitos gerais e em mérito absoluto, bem como da lista de classificacdo
final e ordenagdo dos/as candidatos/as, ha lugar a audiéncia de interes-
sados/as, nos termos do disposto nos artigos 121.° e 122.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, procedendo-se a notificagao dos/as
interessados/as por mensagem de correio eletronico e publicitagdo no
sitio da internet do ISCTE-IUL.

2 — O processo de concurso podera ser consultado pelos/as candi-
datos/as na Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na
notificacdo referida no ponto anterior.

XIII — Constitui¢ao do juri

Em conformidade com o artigo 13.° do Decreto-Lein.® 57/2016, o jari
¢ constituido pela Doutora Carla Marina Madureira de Matos Moleiro,
Diretora do CIS-IUL, que preside, pelo Doutor Jodo Daniel de Sousa
Graga, Investigador de Pés-Doutoramento no Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade de Lisboa ¢ Coordenador do Projeto SUSTAIN-
MEALS e pela Doutora Cristina Isabel Albuquerque Godinho, Professora
Auxiliar Convidada no ISCTE-IUL. E vogal suplente a Doutora Marilia
Ester Prada Fernandes, Investigadora do ISCTE-IUL.

XIV — Politica de ndo discriminacéo e de igualdade de acesso

O ISCTE-IUL promove ativamente uma politica de ndo discrimina-
¢do e de igualdade de acesso, pelo que nenhum/a candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientagcdo sexual, estado civil, situacao
familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condigao social,
patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de
origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacdo
sindical.

XV — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a
candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifi-
cagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os/as
candidatos/as devem declarar no formulario de candidatura, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
¢ os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegio,
nos termos do diploma supramencionado.

1 de abril de 2019. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
312205074
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ORDEM DOS ENFERMEIROS

Regulamento n.° 391/2019

Regulamento das competéncias especificas do enfermeiro
especialista em enfermagem de saide materna e obstétrica

Preambulo

Com a entrada em vigor das alteragdes ao Estatuto da Ordem dos
Enfermeiros introduzidas pela Lei n.° 156/2015, de 16 de setembro, o
Estatuto da Ordem dos Enfermeiros identifica os titulos profissionais
de Enfermeiro Especialista passiveis de serem atribuidos, conforme
se encontra estabelecido no seu artigo 40.°, os quais correspondem
aos seguintes: Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Satde
Materna e Obstétrica; Enfermeiro Especialista em Enfermagem de
Saude Infantil e Pediatrica; Enfermeiro Especialista em Enferma-
gem de Saude Mental e Psiquiatrica; Enfermeiro Especialista em
Enfermagem de Reabilitagdo; Enfermeiro Especialista em Enfer-
magem Médico-Cirurgica; Enfermeiro Especialista em Enfermagem
Comunitaria.

Ainda de acordo com as alteragdes introduzidas pela referida Lei
n.° 156/2015, o titulo de Enfermeiro Especialista ¢ atribuido ao detentor
do titulo de Enfermeiro, apds ponderagéo dos processos formativos e
da certificagdo de competéncias, numa area clinica de especializagio,
nos termos do regulamento da especialidade, aprovado pela Ordem
dos Enfermeiros e homologado pelo membro do Governo responsavel
pela area da satde.

Nesse sentido, e atentas as referidas alteragdes, importa aprovar o
presente Regulamento, que tem por objeto definir o perfil de competén-
cias especificas do Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Satde
Materna e Obstétrica.

Nesta conformidade, nos termos conjugados da alinea ¢) don.° 1 do
artigo 42.° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, apds aprovagao em
Assembleia de Colégio, em 26 de janeiro de 2018, a Mesa do Colégio da
Especialidade de Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica apresentou
ao Conselho Diretivo, a sua proposta de Regulamento, tendo o mesmo
sido aprovado na reunido de 18 de abril de 2018.

Foi ouvido o Conselho de Enfermagem, nos termos e para os efeitos
do disposto na alinea a) do artigo 37.°, emitido Parecer pelo Conselho
Jurisdicional, em observancia dos termos conjugados da alinea /), do
n.° 1 do artigo 27.° e da alinea /), do n.° 1 do artigo 32.°, todos do Es-
tatuto da Ordem dos Enfermeiros, tendo a proposta de Regulamento
sido submetida a consulta publica dos membros do respetivo Colégio
da Especialidade, nos termos do disposto no artigo 101.° do Codigo de
Procedimento Administrativo.

Assim,

A Assembleia Geral da Ordem dos Enfermeiros, reunida em sessio
ordinaria no dia 12 de maio de 2018, ao abrigo do disposto nas alineas i)
e 0) do artigo 19.° do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, aprovou o
presente Regulamento de Competéncias Especificas do Enfermeiro
Especialista em Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica, tendo-se
verificado, em fevereiro de 2019, no dia seguinte ao fim do prazo, a
concessao tacita da homologagdo pelo Ministério da Satide, nos termos
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 42.°, alinea /) do n.° 1 do artigo 27.°,
alinea ) do artigo 19.°, todos do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros e
no n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, pelo que se
procede a respetiva publicagdo:

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define o perfil das competéncias especifi-
cas do Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saude Materna e
Obstétrica.

Artigo 2.°
Ambito e Finalidade

O perfil de competéncias especificas do Enfermeiro Especialista
em Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica integra, junto com o
perfil das competéncias comuns, o conjunto de competéncias clinicas
especializadas que visa prover um enquadramento regulador para a
certificagdo das competéncias e comunicar aos cidaddos o que podem
esperar.



