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FINANCAS, PLANEAMENTO, AGRICULTURA,
FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 7470/2019

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
de 5 técnicos superiores para a area juridica e contenciosa, do
Departamento Juridico, com relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ja estabelecida.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
daLein.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP — Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas), e em cumprimento do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na nova redag@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo
do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, 1. P.),
de 13 de dezembro de 2018 se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, para o preenchimento
de 5 postos de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
IFAP, 1. P, para o exercicio de fungdes publicas em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado.

2 — Legislagéo aplicavel: Lein.’ 35/2014, de 20 de junho (LTFP); De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado para 2019), Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e o Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Para efeito do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribui¢do que ¢
conferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou ndo ter ainda decorrido qualquer procedimento concursal
para a constituigdo de reservas de recrutamento, tendo declarado a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio ao INA, que declarou néo existirem trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional com o perfil pretendido.

5 — O procedimento concursal destina-se a ocupagéo de 5 postos de
trabalho no mapa de pessoal do IFAP, I. P. na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de técnico superior no Departamento Juridico e, caso se
verifique a previsdo do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, sera constituida uma reserva de recrutamento interna
pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

6 — Caracteriza¢do sumaria das fungdes (em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado para 2019): Desempenho de fungdes de
técnico superior no dmbito da assessoria juridica, intervengdo e acom-
panhamento de processos de pré-contencioso e contencioso instaurados
pelo e contra o IFAP, 1. P. e de procedimentos de recuperagio de ajudas
indevidamente recebidas instaurados pelo IFAP, I. P., no ambito do
direito comunitario e dos sistemas de apoio (ajudas diretas e ao inves-
timento) relativos aos setores da agricultura, das pescas, agroalimentar
e dos setores com eles conexos, financiados pelo ex-Fundo Europeu
de Orientacdo e Garantia Agricola, pelo Fundo Europeu Agricola de
Garantia, pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural,
pelo ex-Fundo Europeu das Pescas, pelo Fundo Europeu dos Assuntos
Maritimos e da Pesca e pelo Or¢gamento Nacional, compreendendo,
nomeadamente, a execugdo das seguintes tarefas:

Emissao de pareceres juridicos e analise e preparagao de projetos
de diplomas;

Andlise e acompanhamento de legislagdo nacional e comunitaria,
bem como da jurisprudéncia;

Intervengdo em procedimentos de contratagdo publica;

Instrugdo de procedimentos disciplinares;

Exercicio do patrocinio judiciario do IFAP, I. P.;

Tramitag@o de processos de recuperagao de verbas;

Analise de processos e de requerimentos e elaboragao de propostas
de procedimento;

Realizagao de reunides com entidades internas e externas;

Elaboragdo de reportes e pontos de situagio;

Participagéo em grupos de trabalho.

Didario da Republica, 2. série— N.° 83 — 30 de abril de 2019

7 — Perfil: Estar habilitado com o grau académico de Licenciatura em
Direito, com indicagio, se for o caso, de inscri¢go ativa, ou em condi¢des
de poder ser ativada, como Advogado, na Ordem dos Advogados.

8 — Experiéncia profissional: na aplicagdo dos métodos de selegdo
previstos no presente aviso, sera valorizada a experiéncia, devidamente
comprovada, em:

a) Assessoria juridica, nomeadamente, no dmbito do direito comu-
nitario em geral, do direito administrativo, do direito civil, do direito
comercial, do direito do trabalho, do direito fiscal, do regime legal da
contratagdo publica, da analise e preparagdo de legislag@o e na instrugdo
de processos disciplinares;

b) Pré-contencioso e contencioso em geral, nomeadamente, nas areas
do direito comunitario, do direito administrativo, do direito civil, do
direito tributario, do direito penal e do direito do trabalho ou;

¢) Procedimentos de cobranga de apoios indevidamente recebidos,
regidos pelo direito comunitario e pelo Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, preferencialmente no ambito dos sistemas de apoio geridos
pelo IFAP, 1. P., ou no 4mbito de sistemas de apoio similares, devendo
ainda o candidato ter conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador
em ferramentas/software em ambiente Microsoft Office.

9 — Posigao remuneratoria de referéncia: A posi¢do remuneratdria
de referéncia é a 2.* da carreira de técnico superior, correspondente ao
nivel remuneratério 15 da tabela remuneratoria Ginica.

10 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remune-
ratorio dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no
artigo 38.° da LTFP e as disposigdes constantes da Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro (LOE 2019).

11 — Local e horario de trabalho: nas instalagdes do IFAP, I. P. em
Lisboa, em regime de horario de trabalho normal.

12 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida;

b) Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.°
da LTFP;

¢) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura em Direito;

13 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.

14 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do IFAP, 1. P., idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

15 — No presente procedimento concursal nio existe a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

16 — Forma e prazo de apresentagdio das candidaturas:

16.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de (10) dez
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do
Didrio da Republica, através do preenchimento obrigatorio do formulario
de candidatura disponivel na pagina eletronica www.ifap.pt, que deve
ser entregue em suporte papel, pessoalmente, ou remetido por correio
registado com aviso de rececdo para IFAP, I. P., sito na Rua Castilho
n.° 45-51, 1269-164 Lisboa.

16.2 — A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida
no numero anterior, sob pena de ndo ser admitida.

16.3 — No formulario de candidatura devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura e
respetiva referéncia;

b) Identifica¢do do candidato (nome, data de nascimento, identifi-
cagdo fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e enderego eletronico,
caso exista, assinalando o consentimento ou ndo, da sua utilizagdo para
remessa de comunicagdes e notificagdes);

¢) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Identificagdo da relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e a categoria de que seja titular, a atividade que
executa e o 0rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Experiéncia profissional e fungdes exercidas;

f) Quando aplicavel, a opgdo pelos métodos de selegdo, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

2) Declaragdo do candidato, em alineas separadas, da situagdo pre-
cisa em que se encontra, relativamente aos requisitos enunciados no
ponto 12;

h) Declaracao do candidato, da veracidade dos fatos constantes na
candidatura.
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16.4 — Com a candidatura devem ser entregues os seguintes docu-
mentos:

a) Certificado de habilitacdes académicas (copia);

b) Certificado(s) ou comprovativo(s) da(s) agdo(des) de formagao
realizada(s) com relevancia para o posto de trabalho objeto de candi-
datura (copia(s);

¢) Curriculo detalhado e atualizado, rubricado, datado e assinado, com
indicagdo dos ntimeros do cartdo do cidaddo e de identificacao fiscal,

d) Declaragido atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagao das candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da rela-
¢do juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria, na
carreira e no exercicio de fungdes publicas, as fun¢des desempenhadas,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto que ocupa e a
posigdo remuneratoria correspondente a remuneragio auferida;

e) Quando aplicavel, declaragdo de contetido funcional emitida pelo
servico a que o candidato se encontra afeto, atualizada, da qual conste
a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal e a posi¢do remuneratéria correspondente a
remuneragao auferida;

f) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de
desempenho nos trés ultimos anos.

16.5 — A falta de apresentag@o dos documentos referidos na alinea b)
do ponto anterior prejudica a sua valoragdo para efeitos de avaliagdo
curricular.

16.6 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do IFAP, I. P.
ficam dispensados da apresenta¢do da declaragdo referida na alinea d)
do ponto 16.4

16.7 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/20011, de 6 de abril, a ndo apresentagdo dos documentos
atras referidos determina a exclusao do candidato, se a falta dos mesmos
impossibilitar a sua admissdo ou avaliagdo.

16.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

17 — Métodos de Selegao:

17.1 — Obrigatério: sem prejuizo do disposto em 17.2., nos termos do
n.° 1 e 5 do artigo 36.° da LTFP, o unico método de seleg@o obrigatorio
a aplicar ¢ a prova de conhecimento.

17.2 — Aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes idénticas
as do posto de trabalho publicitado, bem como, aos candidatos que,
encontrando-se em situagdo de requalificagdo, se tenham por ultimo,
encontrado a exercer as referidas fungdes, o unico método de selegio
obrigatorio a aplicar ¢ o da avaliagdo curricular, ao abrigo do disposto
nos n.”2 e 5 do artigo 36.° da LTFP.

17.3 — Os candidatos que preencham as condigdes previstas no ponto
anterior podem afastar, mediante declaragdo escrita no formulario de
candidatura, a aplicagdo da avaliagdo curricular, optando pela realizacdo
da prova de conhecimentos (cf. n.° 3 do artigo 36.° da LTFP).

17.4 — Complementar: nos termos do disposto no n.° 4 do referido
artigo 36.° da LTFP e dos artigos 7.° e 13.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, determina-se como método de sele¢do complementar
a entrevista profissional de selecdo (EPS), para além do método de
selec@o obrigatorio.

17.5 — Classificagdo final: a classifica¢ao final (CF), expressa de 0
a 20 valores, com arredondamento as milésimas, resulta da aplicacdo
da seguinte formula:

a) Para os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:
CF =0,70*AC + 0,30*EPS

em que:
CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.
b) Para os restantes candidatos:

CF =0,70*PC + 0,30*EPS

em que:

CF = Classificaggo Final;
PC = Prova de conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

18 — Prova de conhecimentos: a prova de conhecimentos ¢ valorada
de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
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até as centésimas. Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou pro-
fissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungio.

18.1 — A prova de conhecimentos terd a forma oral e a duragdo
maxima de 60 minutos, e versara sobre as seguintes tematicas e legis-
lagdo em vigor:

1. Legislagdo nacional:

Lei Orgénica do Ministério da Agricultura e do Mar;

Lei Organica do IFAP. IP;

Estatutos do IFAP.IP;

Lei Quadro dos Institutos Publicos

Regime da administragao financeira do estado;

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas

Regimes de vinculagéo de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores em fungdes publicas;

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Codigo dos Contratos Publicos;

Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos;

Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

Lei da Prote¢do de Dados Pessoais (LADA);

Codigo Civil;

Coédigo de Processo Civil;

Lei de Organizagdo ¢ Funcionamento dos Tribunais Judiciais;

Codigo Penal

Regime de infragGes antiecondmicas e contra a satide publica;

Cédigo de Processo Penal;

Regulamento das Custas Processuais;

Codigo das Custas Judiciais;

Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario;

Codigo da Insolvéncia e Recuperacdo de Empresas (CIRE);

Responsabilidade civil extracontratual do Estado e demais entidades
publicas;

Cédigo do Trabalho;

Codigo do Processo de Trabalho;

Regime geral das Contra ordenagoes

II. Legislagdo comunitéria

Regulamento (UE) n.° 1303/2013, do Parlamento e do Conselho, de
17 de dezembro, que estabelece disposi¢des comuns relativas (entre
outros) ao FEADER e ao FEAMP;

Regulamento (UE) n.° 1305/2013, do Parlamento e do Conselho,
de 17 de dezembro, de 2013, relativo ao apoio ao desenvolvimento rural
pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER);

Regulamento (UE) n.° 1306/2013, do Parlamento e do Conselho,
de 17 de dezembro de 2013, relativo ao financiamento, a gestao e ao
acompanhamento da Politica Agricola Comum;

Regulamento (UE) n.° 1307/2013, do Parlamento e do Conselho, de
17 de dezembro de 2013, que estabelece regras para os pagamentos
diretos aos agricultores ao abrigo de regimes de apoio no ambito da
Politica Agricola Comum;

Regulamento (UE) n.° 1308/2013, do Parlamento e do Conselho, de
17 de dezembro, que estabelece uma organizagao comum dos mercados
dos produtos agricolas;

Regulamento (UE) n.° 508/2014, do Parlamento e do Conselho,
de 15 de maio de 2014, relativo ao Fundo Europeu dos Assuntos Ma-
ritimos e das Pescas.

Regulamento (UE) n.° 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril, designado por Regulamento Geral de Prote¢do de Dados
(RGPD), em matéria relativa a protegao das pessoas singulares, no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo dos mesmos.

19 — Avaliagdo curricular: a avaliagdo curricular ¢ valorada de acordo
com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as cen-
tésimas. Visa avaliar a qualificac@o dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avalia-
¢do de desempenho obtida. Para tal, serfo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente: as habilitagdes académicas, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

20 — Entrevista profissional de selecdo: a entrevista profissional de sele-
¢ao visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

21 — Utilizagao faseada dos métodos de selegdo: por razdes de cele-
ridade opta-se pela possibilidade de utilizagao dos métodos de selegdo
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.
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22 — Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente pro-
cedimento o incumprimento dos requisitos mencionados neste Aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos, tais como a
ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo
e a obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores no primeiro método
de selecdo aplicado, ndo sendo nesse caso aplicado o método seguinte.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec@o
¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico nas instalagdes do IFAP, 1. P., e na sua pagina eletronica.

24 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificago indicara o dia,
hora e local da realizagdo dos métodos de selegao.

25 — Os candidatos excluidos sdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por uma das
formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagao da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

26 — As atas do Juri, de onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

27 — Alista de ordenag@o final dos candidatos ¢ publicada na pagina
eletronica do IFAP, 1. P., ap6s aplicagdo dos métodos de selegao.

28 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente: Paula Cristina Carvalho Gaspar Simdes Raposo, Chefe
da Unidade Juridica, do Departamento Juridico;

1.° Vogal efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos: Isabel Maria Pereira de Matos, Chefe da Unidade de Conten-
cioso, do Departamento Juridico;

2.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Barata Lucas, Chefe da Unidade de
Devedores, do Departamento Juridico;

1.° Vogal suplente: Paula Cristina Leal primavera de Almeida Cardoso
Noronha, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente: Helena Cristina Penacho Carrasqueiro, Técnica
superior.

29 — A lista de ordenagio final dos candidatos, apds homologagio, € pu-
blicada na 2. série do Didrio da Repuiblica, afixada em local publico e visivel
das instala¢des do Instituto, e disponibilizada na respetiva pagina eletronica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

30 — Quotas de emprego: No ambito do Decreto-Lei n.° 29/01, de
3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigatorio, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficién-
cia nos termos do diploma supramencionado. Nos termos do disposto do
n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento concursal em que o
numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés,
¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Pablica, enquanto entidade em-
pregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

32 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia til seguinte a
publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do IFAP, I. P.,
(www.ifap.pt) e por extrato, no prazo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

1 de abril de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro
Ribeiro.
312225868

FINANGAS E AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinetes do Ministro do Ambiente e da Transigao
Energética e do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 267/2019

A Metro do Porto, S. A., procedeu a contratagdo de uma empreitada
para constru¢do de uma Estacdo em Modivas Norte, no concelho de
Vila do Conde, integrando a Linha B do Sistema de Metro Ligeiro da
Area Metropolitana do Porto.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, mantido expressamente em vigor por for¢a do
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estatuido na alinea f) don.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente e da
Transi¢ao Energética, ao abrigo das competéncias constantes do ar-
tigo 26.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, na sua
atual redacdo, e pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo da
competéncia que lhe foi delegada pelo Ministro das Finangas, cons-
tante da alinea ¢) do n.° 3 do Despacho n.° 7316/2017, de 4 de agosto,
publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 160, de 21 de agosto
de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Metro do Porto, S. A., Entidade Ptblica Reclassificada, autori-
zada a proceder ao langamento do Concurso Publico para a Empreitada
de Construgao da Estagdo Modivas Norte, no montante global estimado
de 451.796,30 euros (quatrocentos e cinquenta ¢ um mil setecentos e
noventa e seis euros e trinta céntimos), aplicando-se neste caso o regime
da inversdo do sujeito passivo, uma vez que se trata de uma empreitada
e que a Metro do Porto ¢ uma entidade abrangida pelo artigo 2.°, n.° 1,
alinea j), no Codigo do Imposto de Valor Acrescentado (CIVA).

Artigo 2.°

O pagamento do montante referido no artigo anterior sera repartido
da seguinte forma:

a) 2017: 448.892,76 euros (quatrocentos e quarenta e oito mil oito-
centos e noventa e dois euros e setenta e seis céntimos);

b) 2018:2.903,54 euros (dois mil novecentos e trés euros e cinquenta
e quatro céntimos).

Artigo 3.°

O montante fixado para o ano econdmico de 2018 pode ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

Artigo 4.°
Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria sdo satisfeitos
por conta das verbas inscritas ou a inscrever no orcamento da Metro
do Porto, S. A.
Artigo 5.°

E retificado o montante pago em 2017.

Artigo 6.°
A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua publicagdo.

11 de abril de 2019. — O Ministro do Ambiente e da Transi¢do Ener-
gética, Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes. — O Secretario de
Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

312225795

DEFESA NACIONAL
Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 4409/2019

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os militares abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reserva nos termos da alinea a)
do n.° 1 do Artigo 153.° do EMFAR, conjugado com o Artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, devendo ser considerados nesta
situagdo na data que a cada um se indica:

Posto S/t ;2}2/0 NIM Nome rclzgxtj/a
MGen | COG | 14336280 | Luis Nunes da Fonseca ... ... 18/09/2018
Cor INF | 11719782 | Anténio Alberto dos Santos
Araljo ...l 25/03/2018
Cor | ART |[16800382 | Luis Filipe Costa Figueiredo | 21/04/2018
Cor INF | 01591282 | Jorge Manuel de Carvalho Zi-
lhdo ................... 08/06/2018
Cor INF | 17766982 | Fernando Manuel Rodrigues Pe-
reira de Albuquerque. . . . . .. 10/06/2018



