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Unidade curricular AAr,ea Créditos Observagdes
cientifica

Opgao 6,7 ¢ 8 — Direito do Ambiente . ........... ..ot DPU 4 Opcional.
Opgao 4 — International Criminal Law . ...... ... ... . i DPU 4 Opcional restrita.
Opgdo 4 — Social Equality Law . . .. ... DPU 4 Opcional restrita.
Direito Processual Civil Declarativo . . .......... .. DPR 8 Obrigatoria.
Direito Processual Penal ... ... ... . . . DPU 8 Obrigatoria.
Opgdo 6,7¢e¢ 8 — Direitodo Trabalho . . ... .. .. . DPR 6 Opcional.
Direito das Sociedades. . . ... ... DPR 8 Obrigatoria.
Direito Processual Civil EXeCUtivo . ... ..ot DPR 6 Obrigatdria.
Pratica Juridica Interdisciplinar. . ... ... ... e G 8 Obrigatoria.
Opgdo 6,7 e 8 — Direito Fiscal . . ....... ..o o DPU 6 Opcional.

Nos termos da alinea j) do n.° 1 do artigo 14.° ¢ da alinea e) do ar-
tigo 16.°, ambos do Despacho n.® 4778/2018, de 26 de abril, publicado
no DR, 2. série, n.° 93, de 15 de maio, o presente Regulamento foi
objeto de parecer favoravel do Conselho Pedagogico da FDUNL, tendo
sido aprovado Conselho Cientifico da FDUNL em reunido de 18 de
julho de 2018.

4 de abril de 2019. — A Diretora, Prof-“ Doutora Mariana Franga
Gouveia.
312222181

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Edital n.° 528/2019

Anuncio para contratacido de Doutorado para exercicio
de atividades de investigador

Concurso Emprego Cientifico
Ref. PTDC/SAU-PAR/28459/2017

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
e tendo em conta o regime juridico para que remete, constante do mesmo
diploma legal, encontra-se aberto um procedimento concursal de selecdo
internacional para o preenchimento de um lugar de doutorado para o
exercicio de atividades de investigacdo cientifica financiadas por fundos
nacionais através da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, com o
seguinte enquadramento e especificagdes:

Enquadramento:

a) A decisdo de abertura do procedimento concursal ¢ suscitada pelo
facto do projeto com a referéncia PTDC/SAU-PAR/28459/2017 (Iden-
tificagdo de novos tratamentos antimalaricos através de uma abordagem
de “reposicionamento de farmacos” centrada no alvo) contemplar no
seu planeamento atividades de investigagao cientifica a serem desem-
penhadas por um elemento de equipa doutorado.

b) O contrato com o vencedor do concurso fica sujeito a condi¢@o
suspensiva do seu adequado cabimento or¢amental através de contrato
de desenvolvimento a ser assinado pela FC&T com a Institui¢do, com
o fim de custear o concurso.

¢) Nao serdo admitidos a ocupar o lugar a concurso por falta de mérito
absoluto candidatos que, numa escala de valoragdo entre 0 ¢ 20 dos
respetivos critérios de seriagao, ndo obtenham 10 pontos.

Requisitos gerais da candidatura:

a) Pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas, titulares de grau de
Doutor em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Biomédicas, Ciéncias da
Saude ou areas afins;

b) Detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado a atividade a desenvolver;

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino supe-
rior estrangeira, tem de respeitar o estabelecido no Decreto-Lein.® 341/2007,
de 12 de outubro, devendo o cumprimento de quaisquer formalidades ai
estabelecidas ocorrer até a data do termo do prazo para a candidatura.

O reconhecimento dos graus académicos estrangeiros apenas sera exi-
gido aos candidatos selecionados para efeito da celebracdo do contrato de
trabalho. A ndo apresentagdo pelo candidato, daquele reconhecimento, no
prazo determinado para a assinatura do contrato determinard a passagem
para o candidato ordenado em 2.° lugar e assim, sucessivamente.

Requisitos especificos da candidatura:

Doutor em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Biomédicas, Ciéncias da
Saude ou areas afins;

Conhecimentos relevantes no campo da medicina tropical, com énfase
na malaria;

Experiéncia cientifica relevante em “Computer-Aided Drug De-
sign (CADD), preferencialmente em “Structure-based drug design”,
“Ligand-based drug design” e quimioinformatica, incluindo QSAR e
“docking”;

Experiéncia de laboratorio em técnicas experimentais de avaliagao de
eficacia de farmacos antimalaricos, tanto in vitro como in vivo;

Bom dominio da lingua inglesa;

Disponibilidade para dedicagio exclusiva;

Disponibilidade para iniciar contrato em julho de 2019.

Funcgdes a desempenhar:

Aplica¢ao de métodos CADD (Computer-Aided Drug Discovery)
para encontrar novos tratamentos contra parasitas da malaria, tanto para
estagios sanguineos como de transmissao;

Investigagdo da atividade in vitro de compostos contra as fases asse-
xuada e sexuada de parasitas da malaria de humanos;

Estudos in vivo de eficdcia de farmacos no estadio sanguineo utili-
zando parasitas da malaria de roedores;

Ensaios in vivo de compostos selecionados para estabelecer a sus
eficacia de bloqueio de transmissdo usando parasitas de malaria de
roedores e mosquitos Anophelinos;

Preparag@o e submissdo de artigos cientificos;

Participag@o na formagdo de estudantes ao nivel de mestrado e dou-
toramento;

Participacdo em atividades de gestdo de recursos laboratoriais e de
administra¢ao do projeto.

Contrato e categoria:

A contratagdo ¢ efetuada através de contrato a termo resolutivo in-
certo nos termos do Codigo de Trabalho, como Doutorado, Nivel 33 da
tabela retributiva unica (TRU), de acordo com o Decreto Regulamentar
n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

Duracao:

O contrato tera inicio previsto em julho de 2019 e podera vigorar
no maximo até ao termo do projeto, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder o limite de 30 (trinta) meses.

Local de trabalho:

Instalagdes do IHMT-NOVA (Lisboa)

Documentos que devem instruir a candidatura:

Carta de motivagao (max. 3000 carateres, incluindo espagos);

Curriculum vitae detalhado de acordo com os requisitos da candi-
datura;

Copia de certificado ou diploma de Doutoramento;

Copia do cartdo de identificacdo ou passaporte conforme aplicavel.

Meétodos de selegdo e definicao das respetivas ponderagoes:

Avaliagdo curricular (avaliagdo do Curriculum vitae ¢ da carta de
motivagao, de acordo com o especificado nos requisitos gerais e es-
peciais) — 90 %

Entrevista (se necessaria) — 10 %

No caso de ndo haver lugar a entrevista, por ndo existir mais que um
candidato ou a avaliacdo curricular se revelar suficiente para ordenar
os candidatos, esta tem uma ponderagdo de 100 %.

A indicagdo dos métodos de selegdo, suas ponderagdes e sistema de
classificacao consta da Ata n.° 1 das reunides do Juri.

Composi¢do do juri do concurso:

Presidente: Dr. Pedro Cravo, Professor Auxiliar, [HMT/UNL;
Vogal efetivo: Dr. Jodo Pinto, Professor Auxiliar, com agregacgao,
IHMT/UNL
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Vogal efetivo: Dra. Ana Paula Arez, Investigadora Principal, com
agregacao, IHMT/UNL,;

Vogal efetivo: Dra. Dinora Lopes, Técnica Superior, IHMT/UNL;

Vogal suplente: Dra. Liliana Rodrigues, Investigadora Pos-Doutoral,
THMT/UNL.

Prazo de candidatura:

O prazo para apresentagao de candidaturas ¢ de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo no Didrio da Republica. As candidaturas devem
ser enviadas por email indicando a referéncia no Assunto para o enderego
eletronico peravo@ihmt.unl.pt até as 17h00.

O Aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina
eletronica da FCT em http://www.eracareers.pt e na pagina eletronica
do IHMT em http://www.ihmt.unl.pt/category/bolsas-e-concursos/

Notifica¢ao dos Resultados: Todos os candidatos serdo informados
das decisdes por e-mail.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

1 de abril de 2019. — O Diretor do IHMT da NOVA, Professor
Doutor Paulo Ferrinho.
312207423

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 4346/2019

Por despachos do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
proferidos na data abaixo indicada:

De 14-03-2019:

Foi autorizada, a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, com a Licenciada Maria de Lurdes
Almeida Ferreira, como Assistente convidada, para a Escola Superior

PARTE G
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de Satde Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (29,2 %),
com a remunera¢ao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, in-
dice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral, pelo periodo
de 15-03-2019 a 05-04-2019.

Foi autorizada, com efeitos retroativos, a celebracao de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a Mestre
Paula Margarida Ribeiro Gongalves Carvalho, como Assistente Con-
vidada, para a Escola Superior de Satide de Viseu deste Instituto, em
regime de tempo parcial (29,2 %), com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, pelo periodo de 11-03-2019 a 12-07-2019.

Foi autorizada, a celebracdo de contrato de trabalho em fun¢des
publicas a termo resolutivo certo, com a Mestre Elisabete Pereira Ro-
drigues Vieira, como Assistente Convidada, para a Escola Superior de
Saude de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (29,2 %),
com a remunera¢ao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, in-
dice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral, pelo periodo
de 19-03-2019 a 12-07-2019.

De 22-03-2019:

Foi autorizada, com efeitos retroativos, mediante celebragdo de
adenda, alteracdo ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, com o Mestre Jodo Victor Pereira Olas, como Assistente
Convidado, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu deste
Instituto, em regime de tempo parcial (50 %), com a remuneragao men-
sal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de
Assistente em tempo integral, pelo periodo de 18-03-2019 a 05-08-2019.

Foi autorizada, com efeitos retroativos, mediante celebragdo de
adenda, alteragdo ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, com o Mestre Paulo Jorge de Figueiredo Correia,
como Assistente Convidado, para a Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (50 %),
com a remunera¢ao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, in-
dice 100, do vencimento de Assistente em tempo integral, pelo periodo
de 18-03-2019 a 25-07-2019.

4 de abril de 2019. — O Vice-Presidente, Professor José Bastos.
312211749

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P.E.

Aviso n.° 7347/2019

Consolidacio de Cedéncia de Interesse Publico

Por despachos de Sua Exceléncia a Ministra da Satide e Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, foi
autorizada a consolidag@o da Cedéncia de Interesse Publico no Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 99.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 45.° da LOE de 2018, com efeitos a 18 de fevereiro de 2019,

do profissional abaixo identificado:

Nome do profissional Carreira/categoria Servigo de origem Servigo de destino Data doN][)Sespacho Data g%gless]?acho Datzgig}?ﬁ:gio
Artur Augusto Paiva | Assessor (laboratorio) | Instituto Portugués do Sangue | Centro Hospitalar e | 27-12-2019 18-02-2019 18-02-2019
da carreira de técnico | e da Transplantagdo, 1. P. Universitario de
superior de satde. Coimbra. E. P. E.
08-04-2019. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Carlos Gante.
312212729

CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO
DE LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 7348/2019

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistragdo de 07 de margo de 2019, registada na ata n.® 15/2019, o
Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., pretende

recrutar, 4 (quatro) assistentes técnicos, para o Servi¢o de Recur-
sos Humanos, por mobilidade interna na categoria, nos termos
dos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nos seguintes termos:

1 — Caracterizagao da oferta:

1.1 — Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria entre servigos;

1.2 — Carreira e categoria: Assistente Técnico;



