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Nacional, aprovada pela Lei Organica n.® 1B/2009, de 7 de julho, alterada
e republicada pela Lei Orgéanica n.° 5/2014, de 29 de agosto.

A presente decisdo do Governo foi comunicada a Assembleia da
Republica, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 46/2003, de 22 de agosto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° e das alineas f) e n) don.® 3
do artigo 14.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica
n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Orgénica
n.° 5/2014, de 29 de agosto, e nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lein.® 233/96, de 7 de dezembro, na sua redagao atual, manda
o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1 — Autorizo o Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas
a empregar e a sustentar, como contributo de Portugal para a United
Nations Multidimensional Integrated Stabilization Mission in Mali
(MINUSMA), em 2019, dois militares no Estado-Maior do Quartel-
-general da Forga, por um periodo de um ano.

2 — A participagdo nacional identificada no nimero anterior fica na de-
pendéncia direta do Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas.

3 — Nos termos do n.° 5 da Portaria n.° 87/99, de 30 de dezembro
de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de 28 de
janeiro de 1999, os militares que integram a participa¢ao nacional esta-
tuida no n.° 1 da presente portaria desempenham fungdes em territorio
considerado de classe C.

4 — A presente portaria revoga a Portaria n.° 466/2018, de 28 de
agosto de 2018, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185,
de 25 de setembro de 2018.

5 — Os encargos decorrentes da participagdo nacional na MINUSMA
sdo suportados pela dotagao orcamental inscrita para as Forg¢as Nacionais
Destacadas.

6 — A presente portaria produz os seus efeitos desde de 1 de janeiro
de 2019.

4 de abril de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titte-
rington Gomes Cravinho.
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Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército
Aviso n.° 7315/2019

Concurso de Admissao ao 48.° Curso de Formacao de Sargentos
do Quadro Permanente do Exército

Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis,
contados a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso de admissao ao 48.° curso de formagao de sargentos do
quadro permanente do Exército, o qual se rege pelas normas aprovadas
por despacho de 25 de fevereiro de 2019 do Chefe do Estado-Maior do
Exército, que se publicam em anexo ao presente aviso.

4 de abril de 2019. — O Chefe do Gabinete, José Antonio de Figuei-
redo Feliciano, Major-General.

ANEXO

Normas para o concurso de admissao ao 48.° Curso
de Formagao de Sargentos
do Quadro Permanente do Exército

1 — Generalidades:

a) O concurso de admissdo ¢ aberto condicionalmente até ser proferido
parecer favoravel pelo Ministro das Finangas e fixadas as respetivas
vagas por despacho do Ministro da Defesa Nacional.

(1) A 1.* Fase decorre nos primeiros vinte dias uteis apos publicagido
das presentes normas no Didrio da Republica;

(2) A calendarizagdo das 2.%, 3.* e 4.” Fases sera publicada nos portais
do concurso de admissdo apos despacho de S. Ex.* o General Chefe do
Estado-Maior do Exército (CEME);

(3) A convocatoria final para a frequéncia do 48.° Curso de Formagao
de Sargentos (CFS) fica dependente da aprovagao das vagas.

b) O CFS habilita ao ingresso nos Quadros Especiais de Sargentos do
Quadro Permanente (QP) do Exército, na categoria de Sargento.

¢) O concurso de admissao ¢ aberto a candidatos militares de ambos
os sexos, na efetividade de servigo ou na Reserva de Disponibilidade,
para os seguintes Quadros Especiais do Exército, organizados para efeito
do concurso de admissao, nas seguintes areas:

(1) Area A (Infantaria; Artilharia; Cavalaria; Administragao Militar;
Transporte e Pessoal e Secretariado);
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2) Area B (Engenharia; Transmissdes e Material);
(3) Area C (Musicos e Clarins).

d) O numero de vagas para cada Quadro Especial ¢ fixado por despa-
cho do membro do Governo responsavel pela area da Defesa Nacional,
sob proposta do Chefe de Estado-Maior do Exército.

e) Excecionalmente, o procedimento concursal pode cessar, bem
como as areas e Armas/Servigos referidas no ponto 1.c., serem sujeitas
a alteragdes, por despacho do Chefe do Estado-Maior do Exército.

/) A selegao dos candidatos tem as seguintes fases:

1.* Fase — Prova documental para candidatura;

2.* Fase — Prova de Aferi¢do de Conhecimentos, Provas de Aptidao
Fisica, Prova de Aptiddo Musical (exclusivamente para a Area C), Prova
de Avaliagdo do Nivel de Proficiéncia Linguistica de Inglés e Avaliagdo
Psicologica (AP);

3.2 Fase — Inspec¢do Médica;

4.* Fase — Prova de Desempenho Militar.

2) A componente comum do CFS tem lugar na Escola de Sargentos
do Exército (ESE) e a componente especifica tem lugar de acordo com
o previsto nos respetivos planos de estudo, variando em funcao do
Quadro Especial escolhido;

h) Os candidatos fazem a entrega dos respetivos documentos de can-
didatura na U/E/O onde estdo colocados ou, no caso de se encontrarem
na situac@o de Reserva de Disponibilidade, no Centro de Recrutamento
da sua area de residéncia onde esta o seu processo individual;

i) As presentes normas serao divulgadas na internet, intranet da ESE
e nas U/E/O, devendo estas tltimas prestar todos os esclarecimentos
solicitados pelos candidatos.

2 — Requisitos de Admissao:

a) Requisitos Gerais:
Podem concorrer ao concurso em epigrafe os candidatos que satisfa-
¢am as seguintes condicdes:

(1) Ser Sargento ou Praga de qualquer ramo das For¢as Armadas, na
efetividade de servico ou na situa¢do de Reserva de Disponibilidade,
tendo prestado pelo menos 01 (um) ano de servigo efetivo, até 31 de
dezembro do ano do concurso, inclusive;

(2) Estar autorizado a concorrer pelo Chefe de Estado-Maior do ramo
a que pertence;

(3) Ter aprovagao num curso do ensino secundario ou possuir habi-
litacdo legalmente equivalente, a data de abertura do concurso (data da
publicacao do aviso no Didrio da Republica);

(4) Os candidatos que ndo possuam aprovag¢do num curso do ensino
secundario ou habilitagao legalmente equivalente, podem concorrer de
forma condicional, devendo fazer prova de inscrigdo num dos cursos
supracitados. Devem ainda fazer prova da conclusao do curso do ensino
secundario ou habilitacdo legalmente equivalente, através de certificado
de habilitagdes, ap6s publicacdo dos resultados. Esta prova de habili-
tacdo nao podera exceder a data de conclusao da 4.* Fase — Prova de
Desempenho Militar;

(5) Nao completar 25 anos de idade até ao dia 31 de dezembro do
ano do concurso. Para os candidatos a Area C, licenciados em musica,
aplica-se um limite de idade de 27 anos até ao dia 31 de dezembro do
ano do concurso. A contagem da idade para a verificagdo dos limites
apresentados, decorre de acordo com o previsto no artigo 36.° do Decreto-
-Lein.° 76/2018, de 11 de outubro;

(6) Ter Ficha de Informacdo do Comandante (FIC) favoravel em
todos os parametros para os candidatos em efetividade de servigo, ou
ultima Ficha de Avalia¢ao Individual (FAI)/Ficha de Avaliagdo (FAV)
favoravel, sem parametros negativos para os candidatos que estdo na
situagdo de Reserva de Disponibilidade;

(7) Ter bom comportamento moral e civico, ndo ter antecedentes
criminais e ndo ter punigdes por infragdo disciplinar a que corresponda
pena disciplinar superior a repreensao agravada;

(8) O candidato que, a data de realizagdo do concurso de admissao,
tenha processo criminal ou disciplinar pendente pode ser admitido a
frequéncia do curso, ficando, no entanto, a frequéncia condicionada a
pena que lhe vier a ser aplicada, de acordo com os limites previstos no
ponto anterior;

(9) Ficar APTO nas diversas provas de admissdo descritas nos requi-
sitos especificos das presentes normas de admissao;

(10) Nao ter sido eliminado de outros estabelecimentos de ensino
militar por motivos disciplinares ou por incapacidade para o servigo
militar;

(11) Nao ter sido dado incapaz para o servigo militar em Junta Hos-
pitalar de Inspecao;

(12) Nao ter desistido ou sido eliminado da frequéncia de qualquer
CFS ou Estagio Técnico-Militar (ETM) do Exército;
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(13) Nao estar em Teatro de Operacdes (TO) (e.g. integrado numa
Forca Nacional Destacada) durante o periodo de realizagdo das provas
da 2.2, 3.2 ¢ 4. Fases do concurso de admissao ao CFS;

(14) O CFS ¢ regimentado pelo disposto na Portaria n.® 60/2014,
de 10 de mar¢go — Regulamento Escolar dos Cursos de Formagdo de
Sargentos e dos Estagios Técnico-Militares dos Quadros Permanentes
do Exército. Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Artigo 8, a frequéncia do
CFS faz-se em regime de internato, devendo os candidatos estar cientes
do mesmo e comunicar a Comissao de Admissao qualquer impedimento
previamente.

b) Requisitos Especificos:
(1) Para ingresso nos cursos da Area B:

(a) Ter obtido classificagao igual ou superior a 10 valores (95 pontos,
se expressa na escala de 0 a 200 pontos) na disciplina de Matematica
A frequentada no 12.° ano de escolaridade ou ter obtido classificacdo
igual ou superior a 10 valores (95 pontos, se expressa na escala de 0 a
200 pontos), no conjunto de disciplinas de Matematica e Fisico-Quimica
do 12.° ano do ensino secundario;

(b) Ter obrigatoriamente classificagdo igual ou superior a 10 valores
(95 pontos, se expressa na escala de 0 a 200 pontos) na prova de Ma-
tematica da PAC.

(2) Caso ndo haja candidatos em niimero suficiente para preencher as
vagas, conforme condigdes definidas em 2.b.(1) serdo considerados os
candidatos que, mantendo a sua ordenagdo de concurso, tenham obtido
classificag@o igual ou superior a 10 valores (95 pontos, se expressa na
escala de 0 a 200 pontos) na prova de Matematica da PAC.

(3) Para ingresso no Quadro Especial de Clarins da Area C.

Realizar Prova Instrumental em instrumento de sopro de bocal.

(4) Durante o 1.° semestre, os instruendos-alunos devem obter os pré-
-requisitos para alguns quadros especiais conforme anexo M.

3 — Método de Selecao:
Em cada fase, os candidatos que nao retinam as condic¢des exigidas
ou sejam considerados INAPTOS sdo excluidos do concurso.

a) 1.* Fase — Prova Documental:

(1) Tem por finalidade verificar, através da Comissao de Admissao,
a conformidade da candidatura aos requisitos exigidos para admisséo,
baseado nos documentos entregues para concurso.

(2) Os documentos a enviar para a ESE, de acordo com o definido
no ponto 1.h., sdo os assinalados com X, consoante a situagdo dos
militares candidatos.

Situagdo

Documento Reserva

de
disponibilidade

Efetividade
de servigo

Requerimento dirigido ao Chefe do Estado-
-Maior do Exército a solicitar a admissdo
ao concurso (modelo Anexo A), no qual os
candidatos procedem a escolha das Areas
(A, B ou C), por ordem de preferéncia. . . . X X

Autorizagdo do Chefe do Estado-Maior do
Ramo, somente para os candidatos que se
encontram na efetividade de servigo na Ma-
rinha ou na Forga Aérea (Anexo B). .. .. X

Ficha de Informa¢@o do Comandante (FIC),
na qual o CMDT/DIR/CH indica, no juizo
ampliativo, se entende que o candidato pos-
sui as qualidades que constituem garantias de
aptidao e o tornam merecedor e apto para vir
a pertencer ao QP, referindo quais e porqué
(Anexo C) — Documento Confidencial. . . X

Ultima Ficha de Avaliagdo Individual (FAI)/Fi-
cha de Avaliagdo (FAV) do candidato, antes
de ter passado a disponibilidade ... .... X

Certificado do registo criminal, passado nos
trés meses que precedem a data de entrega X X
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Situagdo
Documento .. Reserva
Efetividade d
. e
de servigo

disponibilidade

Fotocopia da folha de matricula, autenticada,
exclusivamente com os seguintes cam-
pos para candidatos oriundos do Exército
(GRH):

Elementos de identificagdo ...........
Recenseamento ....................
Incorporacdo ......................
Formagao ¢ habilitagdes/habilitacao literaria
Mudanga de situagdo . ............... X X
Postos e graduagdes . . ...............
Registo disciplinar e criminal .........
Contagem de tempo de servigo . .......

Para candidatos oriundos dos outros Ramos
das Forgas Armadas deve ser utilizado do-
cumento equivalente com o mesmo teor de
informacao.

Copia autenticada do certificado de habilita-
¢oes do ensino secundario completo ou de
habilitagdo legalmente equivalente, com a
discriminagdo das classificagdes das disci-
plinas e nota final (se aplicavel), de acordo
com a legislagdo em vigor ou prova de
inscri¢do em curso do ensino secundario
(ver 2. a) (4)) ou, caso ndo tenham o ensino
secundario concluido, copia autenticada de
inscrigdono 12.°ano ................ X X

Atestado médico comprovativo da robustez
fisica e aptidao para a realizagao das provas
fisicas, passado a partir da data de inicio do
concurso conforme modelo em Anexo D
sendo obrigatorio mencionar a finalidade do
mesmo quando ndo for usado pelo médico
o modelo fornecido ................. X X

Documento comprovativo da aptiddo musical
e curriculo; ou Certificado de Licenciatura
em Musica (para os candidatos que optem
pela Area C — Musicos/Clarins) .. .. .. X X

Lista de Verificacéo para as U/E/O (Anexo K
oul) ... X X

(3) Os impressos do concurso podem ser fotocopiados e encontram-se
disponiveis no sitio da internet/intranet da ESE e U/E/O do Exército,
devendo ser usados os impressos do ano em curso.

(4) Os candidatos entregam os documentos do concurso na U/E/O onde
prestam servigo ou, no caso de se encontrarem na situagio de Reserva de
Disponibilidade, na U/E/O onde esta o seu processo individual, no prazo
indicado na calendarizagdo do concurso, para que estas os verifiquem e
aditem os da sua competéncia.

(5) As U/E/O preenchem o documento em Excel disponibilizado
no sitio do concurso, com os dados dos seus candidatos, remetendo-o
para ese@mail.exercito.pt ou outro e-mail indicado para o efeito pela
Comissdo de Admissdo. Remetem os documentos do concurso direta-
mente para a ESE, no prazo de 20 dias uteis, contados ap6s publicagdo
das presentes normas no Diario da Republica.

(6) Serao excluidos do concurso os candidatos cujos documentos nao
possuam o registo de entrada nos correios dentro do prazo indicado no
namero anterior.

(7) Os candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo
apresentem os documentos dentro dos prazos acima descritos, podem,
justificando, requerer a Comissao de Admissao a sua admissao condicio-
nal ao concurso, a qual, mediante os motivos apresentados, deliberara,
sem direito a recurso.

b) 2.* Fase — Prova de Aferigdo de Conhecimentos, Prova de Ap-
tidao Musical (Exclusivo Area C), Prova de Aptiddo Fisica, Prova de
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Avaliacao do Nivel de Proficiéncia Linguistica de Inglés e Avaliacao
Psicologica:

(1) Para a 2.* Fase sdo convocados os candidatos que cumpram todos
os requisitos exigidos para admissdo, através dos documentos entregues
na 1.* Fase do concurso.

(2) Durante a 2.* Fase e para cada prova prestada, os candidatos
que atinjam os resultados minimos exigidos sdo considerados APTOS,
classificados de acordo com os resultados obtidos e serdo convocados
para a prova subsequente.

(3) Em qualquer prova da 2.* Fase os candidatos considerados INAP-
TOS sao excluidos do concurso, imediatamente apds a execugdo da
prova em que ndo obtiveram sucesso.

(4) Prova de Afericdo de Conhecimentos (PAC):

(a) A PAC visa aferir os conhecimentos académicos dos candidatos,
designadamente na area da lingua portuguesa, bem como na area da
matematica, e ¢ constituida por dois testes escritos (Lingua Portuguesa
e Matematica); )

(b) A PAC ¢ realizada pelos candidatos as Areas A e B. Os candi-
datos a Area C, que ndo sejam licenciados, realizam apenas o teste de
Lingua Portuguesa. Esta prova ndo se aplica aos candidatos a Area C,
licenciados em musica;

(c) A PAC ¢ aplicada pela Comissao de Admissdo nos moldes pre-
vistos no Anexo H;

(d) Dos pareceres da avaliagdo dos testes que integram a PAC existe
possibilidade de recurso;

(e) O tempo de realizagdo de cada um dos testes ¢ de 60 (sessenta)
minutos havendo um intervalo de 20 (vinte) minutos entre cada teste;

(f) Os testes podem ser constituidos por questdes de resposta condi-
cionada, de escolha multipla, de lacuna ou de pergunta direta;

(g) Os testes sao classificados de 0 a 20 valores;

(h) A média aritmética das classificagdes obtidas nos dois testes (Lin-
gua Portuguesa e Matematica) constitui-se na variavel PAC, a considerar
para efeitos de cdlculo da Classificagdo Parcial (CP) para admissdo ao
Curso de Formagao de Sargentos do Exército para as Areas A e B. Esta
média ndo podera ser inferior a 10 valores (95 pontos, se expressa na
escala de 0 a 200 pontos), e a classificagdo em qualquer um dos testes,
nao podera ser inferior a 8 valores (80 pontos, se expressa na escala de
0 a 200 pontos);

(i) Na Area C, para candidatos ndo licenciados, a classifica¢ao obtida
no Teste de Lingua Portuguesa (TLP), constitui-se na variavel TLP para
efeitos de calculo da CP ndo podendo esta classificagdo ser inferior a
10 valores (95 pontos, se expressa na escala de 0 a 200 pontos). Para
candidatos licenciados, a classificagdo final de Licenciatura, constitui-se
na variavel Habilitagdo Literaria (HL) para efeitos de calculo da CP;

(7) Os contetdos programaticos fundamentais, avaliagdo e instrugdes
de execugao constam no Anexo H;

(k) No caso dos candidatos das regides autonomas, se do niimero de
candidatos advir uma mais-valia financeira, esta prova sera realizada
perante um juri técnico competente, em U/E/O da respetiva regido, a
designar;

(1) A PAC ¢ realizada em 02 (duas) chamadas. A segunda chamada
destina-se exclusivamente a candidatos que, por motivos de for¢a maior,
nao possam comparecer a primeira chamada. Sdo exemplos de motivos
de for¢a maior, acidentes de viagdo no dia da prova e gozo de licenga de
nojo. A justificacdo pela falta deve ser assente em documentos oficiais
e esta sujeita ao parecer favoravel da Comissao de Admissao.

(5) Prova de Aptiddo Musical (PAMus):

(a) Os candidatos aos Quadros Especiais de Musicos e Clarins exe-
cutam esta prova com a finalidade de verificar, mediante a execugdo
de exercicios, os conhecimentos e capacidades musicais indispensaveis
ao seu desempenho;

(b) esta sera realizada na ESE;

(¢) o Juri ¢ nomeado pela Chefia das Bandas e Fanfarras ¢ ¢ acom-
panhado pela Comissao de Admissao da ESE;

(d) desta prova constam as componentes de avaliagdo do Anexo G;

(e) dos pareceres da avaliagdo musical nao existe recurso.

(6) Prova de Aptiddo Fisica (PAF):

(a) Tem por finalidade verificar, mediante a execugdo de exercicios,
se os candidatos possuem as capacidades motoras e a robustez fisica
indispensaveis para o ulterior desempenho da profissao de Sargento do
QP do Exército;

(b) Tem lugar na ESE, perante um jari nomeado pelo respetivo Co-
mandante. No caso dos candidatos das regides autonomas, se do nimero
de candidatos advir uma mais-valia financeira, esta prova sera realizada
perante um juri competente, em U/E/O da respetiva regido, a designar;
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(¢) A Comissao de Admissao acompanha a execugao da Prova e
garante, em coordenagdo com a Dire¢do de Saude, a presenga de um
médico e de um enfermeiro;

(d) Se, no decorrer da 2. fase, ocorrer a lesdo de algum candidato,
aquele podera ser permitido o adiamento das provas até ao ultimo dia
do calendario das PAF;

(e) As condi¢des completas de execucao e a tabela de classificagdo
constam no Anexo E;

(f) Os candidatos devem ser portadores de artigos de higiene, de
uniforme N.° 3 (ou equivalente para outros ramos das For¢as Armadas)
e de equipamento de ginastica adequado a realizagdo dos exercicios que
constituem esta prova;

(g) Dos resultados da avaliacdo da PAF ndo existe recurso.

(7) Prova de Avaliagao do Nivel de Proficiéncia Linguistica de Inglés
(PANPLI):

(a) Todos os candidatos serdo sujeitos a uma prova de avaliagdo
destinada a determinar o nivel de proficiéncia linguistica de Inglés, a
realizar na ESE, através de um Juri do Centro de Linguas do Exército
(CLE) nomeado pelo Comandante da ESE e acompanhado pela Comis-
sdo de Admissdo. No caso dos candidatos das regides autonomas, se do
nimero de candidatos advir uma mais-valia financeira, esta prova sera
realizada perante um juri competente, do CLE, em U/E/O a designar
da respetiva regido;

(b) A PANPLI consiste em quatro provas:

1. Prova de Compreensdo da Lingua Escrita (CLE);

2. Prova de Compreensao da Lingua Falada (CLF);

3. Prova de Capacidade da Expressdo Escrita (CEE);

4 Prova de Capacidade de Expressdo Oral (CEO), para quem tenha
obtido aproveitamento nas provas de CLE, CLF ¢ CEE.

(c) Os contetdos programaticos fundamentais constam no Anexo F;

(d) Sao considerados APTOS os candidatos que obtenham um nivel
de proficiéncia linguistico 1111 pelo ATrain P-5 (STANAG 6001);

(e) Sdo considerados INAPTOS os candidatos que ndo obtenham
nivel 1 a qualquer um dos pardmetros da PANPLI (CLE, CLF, CEE
e CEO);

(f) Dos pareceres da avaliacdo dos conhecimentos de Inglés nao
existe recurso.

(8) Avaliagdo Psicologica (AP):

(a) O Jari da AP é nomeado pelo Diretor do CPAE e reforgado por
militares com o curso de Membros de Juri nomeados pelo Comandante
da ESE, cabendo a Comissdo de Admissdo o acompanhamento da AP;

(b) A AP visa avaliar, mediante técnicas psicologicas, a adequagio
do perfil do candidato ao perfil profissional do Sargento no ingresso
no QP;

(c) A AP compreende:

1. Provas psicomotoras;

2. Provas de aptidao intelectual;

3. Avaliacdo cognitiva;

4. Avaliagdo da personalidade;

5. Provas de Lideranga e Chefia;

6. Entrevista psicologica e entrevista profissional de selegao.

(d) O resultado da AP ¢ CONFIDENCIAL, sendo a sua classificag@o
final, apds analise qualitativa e quantitativa dos resultados obtidos pelo
candidato, a seguinte:

(e) Preferencialmente Favoravel (PF), Bastante Favoravel (BF), Fa-
voravel (F), Favoravel com Reservas (FR) e Nao Favoravel (NF);

(f) Os candidatos com parecer final de Nao Favoravel (NF) nas AP sao
considerados INAPTOS para o exercicio da fungdo, sendo eliminados
do concurso de admisséo;

(g) Dos pareceres da AP ndo existe recurso.

¢) 3.* Fase — Inspeg¢do Médica:

(1) Para a 3.* fase sdo convocados os candidatos que cumpriram,
nas fases anteriores, todos os requisitos exigidos para a admissao, num
efetivo total de pelo menos 75 % a mais das vagas estimadas a con-
curso, de acordo com a area escolhida. Os restantes candidatos ficam
em situacdo de reserva.

(2) A inspegao médica destina-se a averiguar a existéncia de qualquer
doenca ou deficiéncia fisica suscetivel de impedir o desempenho da
profissdo de Sargento do QP do Exército.

(3) Consiste num exame clinico geral, efetuado por uma junta médica,
a qual considera os resultados das analises clinicas, exames e testes de
diagnostico efetuados e tabelas gerais de inaptidao e de incapacidade
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para o servigo em vigor nas Forgas Armadas, conforme NEP DS.7.425/05
do Comando da Logistica, de 28Nov08.

(4) Esta fase tera lugar no Centro de Satide Militar de Coimbra (CSMC),
¢ eliminatoria sendo o seu resultado expresso em APTO e INAPTO.

(5) Nos termos do n.° 2 do artigo 71.° do DL 6/96, de 31 de janeiro,
uma eventual reclamag@o da decisdo de INAPTO ¢ apresentada, por
escrito, ao delegado da ESE, responsavel pelo enquadramento dos can-
didatos na inspe¢do médica, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar a
partir da publicagdo nos portais do Concurso de Admissao.

(6) Nao existe recurso da decisao tomada pela junta de recurso.

d) 4.* Fase — Prova de Desempenho Militar (PDM):

(1) Destina-se a proporcionar a familiarizagdo com 0s processos
e normas de conduta relativas a carreira militar, bem como a adapta-
¢do as exigéncias especificas do Curso de Formacdo de Sargentos do
Exército.

(2) A sua realizagdo, através de um conjunto de provas, avalia a
aptiddo funcional e especifica para a carreira de Sargento dos Quadros
Permanentes, permitindo simultaneamente apurar os resultados das
fases anteriores.

(3) Para a 4. fase sdo convocados os candidatos que cumpriram,
nas fases anteriores, todos os requisitos exigidos para a admissao, num
efetivo total de pelo menos 50 % a mais das vagas estimadas a concurso,
para cada Area, de acordo com o definido em 3.e.

(4) A sua frequéncia obriga os candidatos a alojamento, em regime
de internato, nas instalagdes da ESE, durante todo o periodo da sua
duragdo (Anexo I).

(5) A formula de calculo da classificagdo da PDM ¢ a seguinte:

PDM = (MP * 0,4) + (IM * 0,5) + (EFM * 0,1)

MP — Mérito Pessoal;
IM — Instru¢ao Militar;
EFM — Educagao Fisica Militar.

(6) E eliminado o candidato que atingir 15 % de faltas do total da
carga horaria prevista para a PDM.

(7) O candidato que tiver classificacdo de Mérito Pessoal inferior a
10 valores (100 pontos, se expressa na escala de 0 a 200 pontos), ¢ dado
como INAPTO na PDM.

(8) Da PDM nao existe recurso.

e) Apuramento e Selecdo Parcial dos Candidatos:

(1) Todas as classificagdes sdo arredondadas as centésimas.

(2) Apos a conclusdo da 3.* fase, ¢ elaborada a lista de classificagdo
parcial com todos os candidatos considerados APTOS.

(3) Na lista de classificagdo parcial, os candidatos sdo ordenados
mediante a sua escolha preferencial das Areas, por ordem decrescente,
de acordo com a classifica¢@o obtida, através das formulas que se indi-
cam na tabela seguinte:

Areas a que
concorrem
os candidatos

Férmulas para o célculo da Classificagéo Parcial (CP) para admissao
ao Curso de Formagao de Sargentos do Exército

CP,, = (PAC*0,65) + (PAF*0,35)

PAC — Corresponde a média aritmética dos testes de Lin-

Area A gua Portuguesa e Matematica, de acordo com o definido
e
Area B cm 3'b'(4)(.h); ~ . s
PAF — Classificacdo obtida na Prova de Aptidao Fisica,
de acordo com o definido no Anexo E.
CP_ = [((TLP*0,40) + (PAMus*0,60)) * 0,65] +
+ (PAF*0,35)
CPC(UC) = [((HL*0,40) + (PAMus*0,60)) * 0,65] +
+ (PAF*0,35)
TLP — Corresponde a classificacdo do Teste de Lingua
Area C Portuguesa;

HL — Habilitagdo Literaria, correspondente a classificagao
final de Licenciatura;

PAMus — Classificac¢@o obtida na Prova de Aptidao Mu-
sical, de acordo com o definido no Anexo G;

PAF — Classificac@o obtida na Prova de Aptidao Fisica,
de acordo com o definido no Anexo E.
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4 — Apuramento e Sele¢do Final dos Candidatos:

a) Todas as classifica¢des sao arredondadas as centésimas.

b) Apos a conclusdo da 4. Fase, ¢ elaborada a lista de classificagdo
final de todos os candidatos.

¢) Na lista de classificagao final os candidatos sdo ordenados de acordo
com a sua classifica¢@o final, da mais alta para a mais baixa.

d) Os candidatos preenchem as vagas disponiveis de acordo com a sua
classifica¢do e pela ordem de escolhas preferenciais (1. ¢ 2.%).

e) Para os candidatos ao CFS do Exército, aplica-se o disposto no
artigo 25.° do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar
nos Regimes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV), aprovado pelo
DL n.° 76/2018, de 11 de outubro:

(1) Os militares que prestem ou tenham prestado servico em RC
pelo periodo minimo de 03 (trés) anos beneficiam, durante e até ao
limite de 03 (trés) anos subsequentes a data da cessa¢do do contrato,
de um contingente minimo de 35 % do numero total de vagas de
admissao ao CFS;

(2) Para o efeito sera considerado um contingente de 35 %, arredon-
dado por excesso, do numero total de vagas de admissao ao CFS;

(3) Os militares que prestem ou tenham prestado servico em RC,
desde que cumpridos 03 (trés) anos nesta forma de prestacao de servigo
militar, e até ao limite dos 03 (trés) anos subsequentes a data da cessagdo
do contrato, gozam do direito de preferéncia, em caso de igualdade de
classifica¢@o, no preenchimento das vagas do concurso para ingresso
no CFS.

) A formula de calculo da Classificagao Final (CF) ¢ a seguinte:
CF = (CP * 0,6) + (PDM * 0,4)

CF — Classificagao Final;
CP — Classificagao Parcial,
PDM — Prova de Desempenho Militar.

g) Ingressam no 1.° ano do CFS os candidatos APTOS cujo ntimero
de ordem, na respetiva lista, seja inferior ou igual ao niimero de vagas
fixado para cada uma das Areas A, B ou C;

h) Sdo considerados em Reserva todos candidatos APTOS constantes
nas listas de classificacdo final que, pela ordem da lista, excedam o
nimero de vagas do concurso;

i) Para a frequéncia do CFS, os candidatos admitidos sdo aumentados
ao efetivo do Corpo de Alunos da ESE;

) Caso se verifiquem desisténcias ou faltas, o Comandante da ESE
pode convocar, nos 15 (quinze) dias tteis seguintes ao inicio do curso e
para recompletamento das vagas, os candidatos em Reserva;

k) Serdo definitivamente eliminados os candidatos que, sem justifi-
cacdo valida, ndo se apresentem para a frequéncia do curso durante os
03 (trés) dias uteis seguintes ao inicio do mesmo;

/) A lista dos candidatos que passam a frequentar o CFS é homologada
pelo Chefe do Estado-Maior do Exército, apds 15 (quinze) dias tuteis
seguintes ao inicio do curso.

5 — Disposi¢des Complementares:

a) Independentemente da instauragdo de processo disciplinar, sera
eliminado qualquer candidato que preste falsas declaragdes, cometa
fraudes, ou cujo comportamento, durante o periodo do concurso, ndo
satisfaga as condi¢des de ingresso no QP;

b) Sera eliminado todo o candidato que ndo possa executar qualquer
das provas definidas pelo calendario do concurso, independentemente
da sua situagao militar;

¢) A ESE ¢ a entidade coordenadora da execucdo das operagdes do
concurso;

d) Cabe a Reparti¢do de Comunicago, Relagdes Publicas e Protocolo
do Gabinete do Chefe de Estado-Maior do Exército, em coordenagio
com a ESE, a divulgagdo do Concurso de Admisséo junto dos Orgaos
de Comunicagdo Social;

e) Os resultados do concurso nas diversas fases, bem como as con-
vocatorias, estdo disponiveis, de acordo com o calendario a difundir
oportunamente pela Comissao de Admissdo, em:

(1) Pagina Inicial > Exército > Comando do Pessoal > DF > U/E/O > ESE;
(2) Internet: https://www.exercito.pt/pt/quem-somos/organizacao/
ceme/cmdpess/df/ese

/) Todas as operagdes do concurso sdo dirigidas e coordenadas por uma
Comissdo de Admissdo, que é nomeada e presidida pelo Comandante
da ESE, com a seguinte composi¢ao:

(1) Vogais: Diretor de Ensino da ESE e Chefe da Sec¢@o de Recru-
tamento e Admissao da Dire¢ao de Ensino da ESE;

(2) Secretario: Adjunto do Chefe da Secgdo de Recrutamento e Ad-
missao da Dire¢do de Ensino da ESE.
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2) Para efeitos de desempate entre candidatos concorrentes as Areas A
e B atender-se-4a as seguintes prioridades:

(1) 1.* Prioridade: Maior habilitagdo literaria (em igualdade de habi-
litagGes a classificagdao mais elevada);

(2) 2.2 Prioridade: O melhor parecer (classificacao) da AP;

(3) 3.* Prioridade: O militar com menor idade.

1) Para efeitos de desempate entre candidatos concorrentes & Area C
atender-se-a as seguintes prioridades:

(1) 1.* Prioridade: Classificacdo mais elevada na prova de aptidao
musical;

(2) 2.* Prioridade: Maior habilitagdo literaria (em igualdade de habi-
litagdes a melhor nota);

(3) 3.* Prioridade: O melhor parecer (classificagdo) da AP;

(4) 4.* Prioridade: O militar com menor idade.

i) As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo
das presentes normas serao resolvidas mediante despacho do Chefe do
Estado-Maior do Exército;

J) A admissao a frequéncia na ESE dos candidatos aprovados fica con-
dicionada a atribui¢do de vagas aos cursos a que o concurso se destina,
pelas entidades legalmente competentes para esse efeito;

k) No decorrer das fases do concurso de admissdo, sera realizado
um despiste toxicologico, por forma a dissuadir o consumo de drogas,
identificando a presenga de substancias quimicas e/ou seus metabolitos
em amostras biologicas.

ANEXO A

Requerimento para admisséo ao 48.° Concurso
de Admissao ao CFS

Exmo. Senhor General Chefe do Estado-Maior do Exército

(@)

® ©

NIM , a prestar servigo N
@ @ a
nascido/a / / , na freguesia de
@
concelho de filho/a de
ede
id em
2]
C. Postal - Localidade Tel/Telm
Distrito residé E-mail
(1) Nao fui elimi de outros de ensino militar por motivos disciplinares (i)

(2) Nao fui dado/a incapaz para o servi¢o militar em Junta Hospitalar de Inspecio (i)

(3) Nao desisti ou fui elimi da éncia de qualquer CFS ou ETM do Exército (i)

Desejo ser submetido/a pela .* vez as provas do concurso de admissdo ao Curso de Formacio de
[
Sargentos do Exército, tendo como ordem de preferéncia as seguintes areas:
1.2~ Pref. ;2.2 Pref. ; 3.2 Pref. R
[

Respeitosamente,

Pede Deferimento

N de de 2019

m)
)

(Ver instrugdes no verso)

Instrucdes para preenchimento

PREENCHA O IMPRESSO, SEM EMENDAS OU RASURAS, COM LETRA DE IMPRENSA

(a) - Nome

(b) - Posto

(c) - Especialidade

(d) - RV, RC, ou Reserva na Disponibilidade

(e) - Niimero de Identificagdo Militar (Para candidatos de outros ramos das For¢as Armadas,
consultar Cédula Militar)

(f) - Unidade a que pertence
(g) - Casado, solteiro, divorciado ou vitivo
(h) - Morada completa incluindo o cédigo postal

(i) - Declaragdes sob compromisso de honra. A prestagdo de falsas declaragdes resultard na

eliminagdo do concurso/curso sem prejuizo de processo disciplinar. Risque a palavra “Ndo” no
inicio da frase se a situagdo se aplicar.

(i) - Concorre pela 1.% 2.% ou mais vezes
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(1) - Deve escolher as dreas, por ordem de preferéncia, apenas pelas quais tem interesse e possui
habilitagdo, tendo em atengdo o seguinte:

Coloque dentro dos espagos reservados a letra (A, B, C) corresponde

i

adreap

AREA "A" — Infantaria, Artilharia, Cavalaria, Administragdo Militar, Pessoal e Secretariado,
Transportes.

AREA "B" - Engenharia, Transmissdes e Material (ver ponto (1) b. 2. Das Normas de
Admissdo).

AREA "C" — Miisica e Clarim.

(m) - Local e data do requerimento
(n) - Assinatura

(o) - Posto
ANEXO B

Requerimento para admissao ao concurso

(Marinha/For¢a Aérea)

Exmo. Senhor (a) Chefe do Estado-Maior da (b),

(©),
() (@), ®. (@__

, requer ser submetido as provas do concurso de admissdo ao

. ° Curso de Formagdo de Sargentos do Exército.

Pede Deferimento
N de de 2019

(),

(a) Almirante ou general conforme se trate do CEMA ou CEMFA, respetivamente
(b) Ramo a que pertence

(c) Nome completo

(d) Posto

(e) NIP/NII

(f) Arma/Servigo/Especialidade

(g) UE/O

(h) Assinatura e posto

(Preencha o impresso, sem emendas ou rasuras, informaticamente ou em letra de imprensa)
(Submeta uma cdpia, com carimbo de entrada da sua Secgdo de Pessoal, juntamente com os documentos do processo de admissdo)

CONFIDENCIAL (QUANDO PREENCHIDO)
ANEXO C
Ficha de Informagao do Comandante

(U/E/O)

NOME: ; POSTO:
NMec/NIP/NII ; ESPECIALIDADE:

; Incorporado em:
; Duragdo do 1.° periodo em RC de /| __a /__/___; Tempo de Servigo em

RV/RC (até 31 de dezembro do Ano do Concurso, em Anos completos) ; Tempo de Servigo

efetivo (até 31 de dezembro do Ano do Concurso, em anos, meses e dias)

; Foi punido com pena superior a repreensio? (S/N) 5 Sim.
Qual?
Possui algum processo disciplinar pendente? (S/N)____;
Sim. Qual?

Na sua opinido o retine para obter ap: nas provas fisicas? (S/N) H

Apreciago sobre o Militar com vista ao ingresso no Curso de Formagao de Sargentos do Exército

MBOM BOM SUF INSUF
-Relagdes Humanas e Cooperagdo
- Espirito de Iniciativa
- Sentido do Dever e da Disciplina
- Poder de Comunicagio
- Dedicago e Empenho
- Apresentagdo e Aprumo
NOTA: A Classi dei

em qualquer dos fatores serd como informagio DESFAVORAVEL

JUIZO AMPLIATIVO: (atestar se o candidato retne qualidades que

garantias de aptiddo para a Carreira

Militar e 0 tornam merecedor e apto para vir a pertencer ao QP, na categoria de Sargento)

/ / !

O Cmdt/Dir/Chefe

(Selo Branco)

CONFIDENCIAL (QUANDO PREENCHIDO)
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ANEXO D
Atestado Médico

Licenciado em medicina pela Faculdade de Medicina da Uni de de

portador da cédula it n° da ordem dos médicos, atesta por sua honra

que.

portador do Cartdo de Cidaddo n.° emitido pelo Arquivo de Identificagdo

de em /1

, ndo aparenta, na presente data, sofrer de qualquer doenga

de pulmonar em fase evolutiva e dispde de necesséria robustez
psicofisica para o concurso de admissdo ao Curso de Formagao de Sargentos. Por ser verdade e me ter sido solicitado,

pelo interessado, passo o presente atestado que vai ser por mim firmado e entregue ao préprio.

de de 2019

O MEDICO
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ANEXO E

Prova de Aptidao Fisica (PAF)

1 — Atipologia e o numero das provas fisicas a realizar, deve ser igual
para os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino.

2 — A sequéncia das provas deve atender, se possivel, a aplicacao do
principio da especificidade, da alternancia de exercicios de flexdo com
extensao e a alternancia do trem superior com o trem inferior, principio
este que deve também ser tido em conta para as segundas tentativas de
execucdo dos exercicios.

3 — O intervalo minimo entre exercicios ¢ de 5 (cinco) minutos,
exceto o que antecede a corrida de 12 minutos, que ¢ de 10 (dez) mi-
nutos.

4 — As provas 1, 2 e 3 sdo executadas de uniforme n.° 3. Todas as
restantes sao executadas em equipamento de ginastica.

5 — Tabela das Condig¢des de Execugdo dos Exercicios da Prova de

(Preencha o impresso, sem emendas ou rasuras, informaticamente ou em letra de imprensa) Aptldﬁo FiSiCﬂ:
Ordem Exercicio Condigdes de execucao (Mascul}ifli)ilj??(ie?zininos)
1 | Equilibrio elevado no pértico. . . | Subida e transposi¢ao de um dos langos de maior distancia do portico, a passo | 60
normal (o pé que esta em movimento devera ultrapassar completamente
0 outro pé que, nesse momento, estara em apoio). Sdo permitidas apenas
1 (uma) tentativa.
2 | Transposigdo domuro . ... ... Com corrida de balango e chamada a um pé, transpor por intermédio de um | Altura:
salto sem tocar, o muro de alvenaria com 0,25 m de espessura e frente .
L. ~ Masculinos — 0,9 m
minima de 1,5 m. Abordar o muro de frente e efetuar a rece¢do no solo C
. . o o ~ Femininos — 0,7 m
com os pés. Transpor 2 (duas) vezes com éxito. Sdo permitidas 3 (trés)
tentativas.
3 | Transposi¢dodavala ........ Com corrida de balango e chamada a um pé, transpor, por intermédio de um | Comprimento:
salto, uma vala. Nao ¢ permitido cair no interior da vala. Transpor 2 (duas) .
N ~ . A . Masculinos — 3,0 m
vezes com €xito. Sao permitidas 3 (trés) tentativas. C
Femininos — 2,5 m
4 | 80 metros planos . .......... Corrida de pista. Partir da posi¢ao de pé, percorrer 80 metros de distancia no | Tempo maximo:
mais curto espago de tempo. Sao permitidas 2 (duas) tentativas. Masculinos — 11,5 s
Femininos — 13,5 s
5 |Flexdesnatrave............ Partindo da posicao de suspensdo facial na trave, extensdo completa do corpo | Minimo de repetigdes:
na vertical. Executar as flexdes com os bragos simétricos até ultrapassar .
; . . . Masculinos — 3
com o queixo a parte superior da barra, sem o apoiar, voltando de seguida Femininos — 1
a posicdo inicial. Nao é permitido o balanceamento das pernas, nem para-
gem durante a execugdo do exercicio. Sao permitidas 2 (duas) tentativas.
6 | Flexdo do tronco a frente (Ab- | Na posicdo de deitado dorsal, pernas fletidas a 90° afastadas naturalmente, | Minimo de repeti¢des:
dominais). bragos assentes no solo, mados a nuca com os dedos a tocar nas orelhas, Masculinos — 40
pés fixos no espaldar ou apoiados num banco ou qualquer outra superficie Femininos — 33
elevada, neste caso com ajuda a segurar os tornozelos. Executar flexdes do
tronco a frente tocando com ambos os cotovelos nos joelhos em simulta-
neo retomando a posi¢ao inicial. No retorno a posicao inicial os ombros
e cotovelos devem tocar no solo. Tempo maximo de execugdo: 60”. Sdo
permitidas 2 (duas) tentativas.
7 | Salto em extensdo .......... Na posicao de pé, parado, com os pés unidos, bracos naturalmente caidos ao | Distancia minima:
longo do corpo, saltar a maxima distdncia em extensao. Este intervalo ¢é -
. . . . Masculinos > 1,80 m
medido entre a linha de partida e a parte do corpo que tocar no solo mais C
b i . Femininos > 1,60 m
perto desta. Sdo permitidas 2 (duas) tentativas.
8 | Corrida de 12 minutos (Cooper) | Corrida em pista. Percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 minutos. | Distdncia minima:
E permitida 1 (uma) tentativa. Masculinos — 2400 m
Femininos — 2100 m

6 — Classificagéo da Prova de Aptidao Fisica:

a) A PAF ¢ eliminatoria, sendo o seu resultado expresso em APTO ou INAPTO. Para os candidatos APTOS, nas provas de flexdes na trave,
flexao do tronco a frente (abdominais) e corrida de 12 minutos, é-lhes atribuida uma classificagdo quantitativa, arredondada as centésimas (ver

tabela abaixo);
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Tabela Classificativa da Prova de Aptidao Fisica

Flexdo de bragos Abdominais Corrida de 12 min.
na trave
Valores

Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.
20 13 11 70 63 3300 | 3000
9. ... .. 12 10 67 60 3250 | 2950
18 . 11 9 64 57 3200 | 2900
17 . 0ot 10 8 61 54 3100 | 2800
16,0 ... 9 7 58 51 3000 | 2700
15 . 8 6 55 48 2900 | 2600
4. .. 7 5 52 45 2800 | 2500
0 6 4 49 42 2700 | 2400
12000 5 3 46 39 2600 | 2300
) 4 2 43 36 2500 | 2200
10t 3 1 40 33 2400 | 2100

b) Serdo considerados INAPTOS, os candidatos que nao realizem com
sucesso qualquer das provas fisicas, indicadas para o efeito;

¢) Os candidatos APTOS nas provas fisicas, mantém-se em concurso,
destinando-se a fase seguinte do mesmo;

d) Os candidatos INAPTOS sdo eliminados do concurso de admissao.

ANEXO F

Prova de Avaliagao do Nivel de Proficiéncia
Linguistica de Inglés

Conteiido Programatico da Prova
1 — Introdugao:

a) Niveis de proficiéncia linguistica (NPL) minimos a atingir pelos
candidatos:

(1) Numa escala de 0 a 5, sem equivaléncia as notas obtidas na dis-
ciplina de inglés no sistema nacional de ensino, os candidatos deverdao
atingir:

NPL 1 em Compreensao da Lingua Falada (CLF);
NPL 1 em Capacidade da Expressdo Oral (CEO);
NPL 1 em Compreensdo da Lingua Escrita (CLE);
NPL 1 em Capacidade da Expressdo Escrita (CEE).

(2) Estes niveis e parametros de avaliagdo sao estabelecidos pelo
documento NATO ATrain P-5 (STANAG 6001).

b) O presente documento nao pretende ser uma exaustiva enuncia-
¢do dos conteudos da disciplina de Inglés, mas sim uma sintese dos
conhecimentos considerados indispensaveis a realizagao da prova de
sele¢do. Para um melhor esclarecimento, consultar o documento ‘ATrain
P-5’(‘STANAG 6001°), disponivel para consulta em www.ep-sargentos-
-exercito.rcts.pt.

2 — Programa:

a) Conteudos;

b) Os contetdos da prova sdo abrangentes e superiormente definidos
pelo Centro de Linguas do Exército, de acordo com as diretivas superio-
res. Para se atingir o nivel 1 ou 2 a CLF, o nivel 1 a CEO, o nivel 1 ou 2
a CLE e o nivel 1 a CEE, os candidatos deverao ser capazes de:

(1) CLF — Nivel 1:

Compreender expressdes familiares, frases simples relacionadas com
as necessidades do dia-a-dia, tais como pedir auxilio, relagdes de cor-
tesia, situacdes de viagem e o local de trabalho. Compreender peque-
nas conversas em contexto simples e claro. Os temas abordados estdo
relacionados com o vocabulario referente as necessidades basicas tais
como informagdes pessoais, refeicdes, alojamento, transportes, tempo
(horas), diregdes e instrugdes simples.

(2) CEO — Nivel I:

Manter uma conversagao em situagdes tipicas do dia-a-dia. Conseguir
iniciar, manter e terminar um pequeno dialogo usando perguntas e res-
postas simples. Conseguir suprir as necessidades basicas de comunicacao
em contextos previsiveis de apresentagio, identificagdo, fornecimento
de dados pessoais e troca de cumprimentos. Conseguir estabelecer
comunicagdo no local de trabalho, pedir e solicitar bens de consumo,
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servigos e assisténcia; pedir informagao e esclarecimento; exprimir
satisfagdo e desagrado e obter resposta.

(3) CLE — Nivel 1:

Conseguir ler enunciados simples, textos que estdo diretamente re-
lacionados com a sobrevivéncia diaria e situagdes no local de traba-
lho. Conseguir compreender textos tais como: pequenas notas, avisos,
descrigdes de pessoas, lugares ou coisas; breves explicagdes acerca da
geografia, governo e sistema monetario; formularios de candidatura,
mapas, menus, normas, brochuras e horarios.

(4) CEE — Nivel 1

Escrever de forma a suprir necessidades basicas e imediatas do quo-
tidiano. Conseguir elaborar textos tais como: listas, pequenas notas,
postais, cartas, mensagens telefonicas, convites e formularios.

ANEXO G

Prova de Aptidao Musical
1 — Generalidades:

a) Os candidatos podem realizar esta prova em mais do que um
instrumento musical;

b) A avalia¢do de cada componente ¢ realizada em simultaneo por
todos os elementos do juri, sendo a classificagdo atribuida resultante da
média aritmética simples das varias avalia¢des, na escala de 0 (zero) a
20 (vinte) valores;

¢) Nao obstante o exposto no niimero anterior a avaliagdo do instru-
mento musical ndo pode ser inferior a 10 (dez) valores numa escala de
0 (zero) a 20 (vinte) valores.

2 — Componentes de avalia¢do:
a) Formagao Musical:
(1) Prova Escrita:

(a) Ditado ritmico a duas partes (utilizando as regides extremas do
piano ou dois instrumentos de percussdo de timbres bem diferentes),
tomando a seminima ou seminima com ponto, como unidade de tempo;

(b) Ditado, sem figuragdo ritmica, de uma série de doze sons de
qualquer altura, podendo formar sequéncias atonais;

(c) Ditado melddico de uma parte, visando dificuldades ritmicas;

(d) Ditado melddico a duas partes, numa tonalidade que ndo exija
mais de duas alteragdes fixas, a escrever em pauta dupla;

(e) Escrita de cinco organizagdes sonoras de trés sons, de entre as
concluidas no programa do quinto grau de Conservatorio Nacional, a
partir de notas dadas;

(f) Identificagdo de uma sequéncia de seis acordes, em posicao cerrada
(no estado fundamental ou invertidos), podendo estes ser perfeito maior
ou menor, sétima da dominante ou quinta diminuta.

(2) Prova oral:

(a) Entoac@o, com acompanhamento ao piano, de um trecho escolhido
pelo Juri de entre nove apresentados para este exame;

(b) Entoagao, a primeira vista, de uma melodia, numa tonalidade que
ndo exija mais de quatro alteragdes fixas, em qualquer modo, podendo
aparecer em qualquer compasso simples ou composto;

(c) Solfejo, a primeira vista, de um trecho nas claves de sol na se-
gunda linha, 4 na quarta, d6 na terceira e do na quarta linha, escrito
alternadamente em duas pautas;

(d) Solfejo, a primeira vista, de um trecho visando dificuldades ritmi-
cas, escrito na clave de sol na segunda linha ou de fa na quarta linha.

Nota. — No decurso da realizagao das provas, serdo colocadas varias
questdes aos candidatos, podendo as mesmas, incidir sobre a aplicacao
pratica dos “conhecimentos béasicos”.

b) Instrumento Musical:

(1) Escalas e Harpejos — A escolha do juri, com articulagdes e/ou
ligadas:

(a) Uma escala diatonica no modo maior;

(b) Duas escalas diatonicas no modo menor (sendo uma harmonica
e outra melddica);

(c) Uma escala cromatica;

(d) Uma série de harmoénicos (quando aplicavel);

(e) Dois harpejos de acordes perfeitos (sendo um maior e outro menor).

(2) Estudos — Um estudo, escolhido pelo Juri, de entre trés apresen-
tados pelo candidato, do livro adotado.
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(3) Pegas:

(a) Uma pega obrigatdria, anualmente definida;

(b) Uma peca a escolha do candidato em estilo contrastante a peca
obrigatoria, que faca parte do quinto grau ou superior do programa do
instrumento.

Nota. — No caso destas obras serem sonatas, sonatinas, fantasias, con-
certos, concertinos ou suites, cada andamento constituira uma pega.

(4) Leituras — Leitura, a primeira vista, de um trecho apresentado
pelo Juri.
(5) Em percuss@o a avaliacdo ¢ realizada em:

(a) Caixa;

(b) Timpanos;

(¢) Laminas (Xilofone, Vibrafone ou Marimba);
(d) Bateria.

ANEXO H

Prova de Afericao de Conhecimentos
1 — Introdugdo:

a) Os candidatos serdo sujeitos a uma Prova de Aferi¢do de Conhe-
cimentos (PAC), composta pelos seguintes testes:

(1) Lingua Portuguesa;
(2) Matematica.

b) O tempo de realizagdo de cada um dos testes ¢ de 60 (sessenta)
minutos, com intervalo, reveste a forma escrita e podem ser constituidas
por questdes de resposta condicionada, de escolha multipla de lacuna,
verdadeiro/falso, preenchimento de espagos ou de pergunta direta;

¢) Os candidatos a Area C, licenciados na area musical, ndo realizam
a PAC; )

d) Os candidatos a Area C, ndo licenciados, realizam unicamente o
teste de lingua portugués;

e) Dos pareceres da avaliagdo dos testes que integram a PAC existe
recurso;

/) Os testes terdo lugar em local e GDH a divulgar pela Comissao
de Admissédo, perante um Jari Técnico, nomeado pelo Comandante
da ESE. Sdo realizadas duas chamadas. No caso dos candidatos das
Regides Autonomas, se do nimero de candidatos advir uma mais-valia
financeira, e de forma excecional, esta prova sera realizada por um Jari
competente, em U/E/O da respetiva Regido, a designar;

2) A 2.* Chamada destina-se exclusivamente aos candidatos que,
por motivos de for¢a maior, ndo puderam comparecer a 1.* Chamada,
apresentando justificagdo por escrito. Cabe ao Jari do Concurso
de Admissdo analisar a justificagdo e decidir pela continuidade do
candidato. Sao exemplos de for¢a maior; acidente de viagdo (tra-
zer comprovativo de forga policial), greve de transportes publicos
(solicitar declaragao), falecimento de familiar. Nao sdo motivos de
forca maior questdes relacionadas com o servico do candidato na
sua U/E/O.

2 — Programa:
a) Conteudos:

(1) Para a realizacao da Prova de Afericdo de Conhecimentos da
Lingua portuguesa sdo indicadas as competéncias previstas no Pro-
grama de Portugués do Ensino Secundario, nos dominios da leitura e
do conhecimento explicito da lingua, nomeadamente:

(a) Identificar a matriz discursiva do texto;

(b) Explicitar o sentido global do texto;

(c) Distinguir factos de sentimentos e de opinides;

(d) Detetar linhas tematicas e de sentido, relacionando os diferentes
elementos constitutivos do texto;

(e) Apreender sentidos explicitos e implicitos;

(f) Interpretar relagdes entre linguagem verbal e codigos nao-verbais;

(g) Estruturar um texto com recurso a diferentes estratégias discursivas;

(h) Dominar a norma linguistica do portugués europeu;

(7) Identificar, analisar e utilizar diferentes elementos da lingua nos pla-
nos fonico, morfologico, lexical, sintatico, semantico e pragmatico;

(/) Identificar e analisar a estrutura e as caracteristicas de textos de
diferentes tipologias.

(2) A Prova de Aferi¢ao de Conhecimentos de Matematica ira incidir
sobre os seguintes conhecimentos e competéncias:

(a) Utilizagdo correta do vocabulario especifico da Matematica;
(b) Utilizagao e interpretacdo da simbologia da Matematica;
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(c¢) Utilizagao de nogdes de logica indispensavel a clarificagao de
conceitos;

(d) Dominio correto do calculo em IR;

(e) Resolugdo de problemas envolvendo calculo de probabilidades
e estatistica;

(f) Resolugdo algébrica, numérica e grafica de equacdes, inequagdes
e sistemas;

(g2) Selegao de estratégias de resolucdo de problemas;

(h) Utilizagao de modelos matematicos que permitam analisar, inter-
pretar e resolver problemas da vida real (casos simples);

(i) Interpretagao e critica dos resultados no contexto de um problema;

(j) Aplicagdo do estudo das fungdes e dos seus graficos a interpretagdo
e a resolucdo de problemas;

(k) Relacionagdo de conceitos da Matematica;

(/) Expressao do mesmo conceito em diferentes formas ou linguagens.

3 — Avaliag@o:

a) Os testes sdo classificativas de 0 a 20 valores considerando-se a
valoracdo até as centésimas;

b) A nota da PAC tem o peso constante nas formulas para o calculo
da Classificagéo Parcial para admissdo ao Curso de Formagdo de Sar-
gentos do Exército.

4 — Instrucdes de execugao:

a) A Comissdo de Admissdo, nomeado pelo Comandante da Escola
¢ responsavel por:

(1) Implementar as medidas organizativas necessarias a efetivagdo
das provas, devendo para o efeito formalizar por escrito todas as no-
meagdes/designagoes;

(2) Rececionar as Provas elaboradas pelos docentes dos Estabeleci-
mentos Militares de Ensino; Proceder a realizagdo das mesmas; Conferir
o total das provas entregues pelos vigilantes e Proceder a correcéo das
referidas provas;

(3) Introduzir a média dos testes de Lingua Portuguesa e Matematica
na formula para o célculo da Classificagdo Parcial para admissdo ao
Curso de Formacao de Sargentos do Exército;

(4) Verificar e controlar o material especifico autorizado a usar pelos
alunos durante a realizacdo da prova;

(5) Solicitar nomeagao pelo Comandante da ESE de um ntimero de
vigilantes tal que permita, de modo continuo, assegurar o controlo da
efetivacdo dos referidos testes;

(6) Transmitir esclarecimentos aos candidatos sobre o conteudo das
provas;

(7) Divulgar informagao junto dos candidatos sobre gralhas tipogra-
ficas ou erros evidentes das provas.

b) Material Autorizado:

(1) As folhas de prova a utilizar sdo de modelo proprio;

(2) O papel de rascunho (formato A4) ¢ fornecido pela ESE, devi-
damente carimbado e ¢ datado e rubricado por cada um dos vigilantes.
Contudo estas folhas ndo sao recolhidas, ja que em caso algum podem
ser objeto de classificacdo;

(3) Durante a realizagdo das Provas de Afericdo de Conhecimentos
apenas pode ser utilizado como material autorizado, 01 (uma) maquina
de calcular para a prova de Matematica;

(4) Para a realizagdo das Provas os candidatos ndo podem ter junto de
si quaisquer suportes escritos ndo autorizados (exemplo: livros, cadernos,
folhas), nem quaisquer sistemas de comunicagdo movel (computadores
portateis, nem aparelhos de video ou 4udio, incluindo telemoveis, bips,
etc.). Os objetos ndo estritamente necessarios para a realizagdo da prova
(mochilas, carteiras, estojos, etc.) devem ser colocados junto a secretaria
dos vigilantes, sendo que os equipamentos de comunicagdo deverdo
estar devidamente desligados;

¢) Identificacdo dos Candidatos:

(1) Os candidatos nao podem prestar Provas sem serem portadores do
seu Bilhete de Identidade Militar/Cartao de Cidadao ou de documento
que o substitua, desde que contenha fotografia. De salientar ainda que
o Bilhete de Identidade Militar/Cartao de Cidadao ou o documento de
substituicdo devem estar em condigdes que ndo suscitem quaisquer
duavidas na identificac@o do respetivo candidato;

(2) Os candidatos que se apresentarem com total falta de documentos
de identificagdo podem realizar as Provas, devendo o Juri Técnico ela-
borar no final da mesma um auto de identificacdo do candidato perante
duas testemunhas. No dia util seguinte ao da realizacdo das provas, o
candidato em causa deve comparecer na ESE, com o documento de
identificagdo, sob pena de anulagdo das provas.
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d) Atraso na Comparéncia dos Candidatos:

(1) O atraso na comparéncia dos candidatos as Provas ndo pode ultra-
passar 15 minutos apds a hora do inicio da mesma. A estes candidatos
ndo ¢ concedido nenhum prolongamento especial, pelo que terminam
a prova ao mesmo tempo dos restantes.

(2) Apos os 15 (quinze) minutos estabelecidos no ponto anterior, um
dos vigilantes deve assinalar na pauta os candidatos que ndo compa-
receram a prova.

5 — Reapreciacdo das provas:

a) A competéncia para a reapreciacdo de provas apenas ¢ conferida
ao Juri Técnico, nomeado pelo Comandante da Escola de Sargentos
do Exército;

b) O pedido de reapreciacdo de uma prova implica a suspensdo da
classificacdo que fora inicialmente atribuida;

¢) A alegagdo deve indicar as razdes que fundamentam o pedido de
reapreciagdo, as quais s6 podem ser de natureza cientifica ou de juizo
sobre a aplicagao dos critérios de classificag@o, ou a existéncia de vicio
processual. Sempre que se verificar que a alegagdo nao se baseia em
argumentos anteriormente referidos, o indeferimento dos processos de
reapreciagdo ¢ liminar;

d) A classificagdo que resultar do processo de reapreciagdo ¢ aquela que
passa a ser considerada para todos os efeitos, ainda que inferior a inicial;

e) O pedido de reapreciagao de uma qualquer prova devera ser
solicitado a Comissao de Admissdo, via requerimento enviado para
a Escola de Sargentos do Exército por correio eletronico oficial do
concurso (ese@mail.exercito.pt) ou outro fornecido pela Comissao
de Admissao.

ANEXO I

Prova de Desempenho Militar (PDM)

1 — Proporcionar a familiarizagdo das exigéncias de natureza aca-
démica especificas da Escola de Sargentos do Exército.

2 — Sujeitar os candidatos a um conjunto de instru¢ao militar e
treino fisico essenciais ao nivelamento de conhecimentos e a melhoria
da condigao fisica.

3 — Avaliar, através de um conjunto de provas, o desempenho do
candidato nas aptiddes funcionais especificas para a carreira de Sargento
do Quadro Permanente.

4 — A PDM tem a duragao de trés semanas de formagao.

5 — A sua frequéncia obriga os candidatos a alojamento nas nstalagdes
da ESE, durante todo o periodo da sua duragéo.

6 — Em termos cronoldgicos, a PDM segmenta-se, inicialmente, num
periodo de integragao, seguido de um periodo de instru¢ao/observagiao
e, numa fase final, num periodo de avaliacao.

ANEXOJ

Solicitagées as UU/EE/OO

1 — A fim de dar a maior difuso possivel ao Concurso de Admissao
ao CFS, solicita-se as U/E/O a publicacdo, em Ordem de Servico, das
normas, bem como afixa-las, na totalidade, nas salas de convivio de
Sargentos e Pragas ou, parcialmente, a data das provas, método de selec@o
e outros elementos considerados de interesse para o concurso.

2 — Com vista a facilitar o trabalho de verificagdo dos processos
dos candidatos, por parte da Comissdo de Admissao, solicita-se que as
UU/EE/OO procedam da seguinte forma:

a) Fazer o preenchimento prévio das candidaturas em documento
(Excel) a difundir oportunamente na Intranet/Internet ESE. Enviar esse
documento, de acordo com as instrugdes nele contido;

b) Enviar a ESE os processos completos da 1.* Fase, logo que con-
cluidos;

¢) Nota de assentos (Folha de Matricula), deve ser autenticada e
conter exclusivamente os seguintes campos para candidatos oriundos
do Exército (GRH). Pode ser impressa em formato de 2 paginas por
folha (frente e verso). Para candidatos oriundos dos outros Ramos das
Forgas Armadas deve ser utilizado documento equivalente com o mesmo
teor de informagao:

(1) 1. Elementos de Identificacao;

(2) 2. Recenseamento;

(3) 3. Incorporagao;

(4) 4.a. Formacgao e Habilitagdes/Habilitagdo Literaria;
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(5) 7. Mudanga de Situagao;

(6) 8. Postos e Graduagdes;

(7) 9. Registo Disciplinar e Criminal;
(8) 10. Contagem de Tempo de Servigo.

Nota. — Para os Candidatos oriundos da Marinha e da For¢a Aérea,
quando no servigo efetivo, devera ser expresso neste documento, ou co-
municado por mensagem, se o candidato foi autorizado a concorrer, pelo
CEM do respetivo Ramo ou se tem requerimento pendente nesse sentido.

d) Certificado de Habilitagdes Literarias:

(1) O documento deve comprovar a habilitagdo do candidato. Deve
ser enviada, nesta fase, copia autenticada pela U/E/O (frente e verso
quando aplicavel). O original sera solicitado aos candidatos que passem
a 4. Fase;

(2) Deve constar obrigatoriamente qual o Gltimo ano de escolaridade
completo e a respetiva classificagdo final (se aplicavel);

(3) Os candidatos que concorrem ao abrigo do ponto 2. a) (4) das
normas de admissdo devem entregar comprovativo de inscrigdo em
curso de ensino secundario, nesta fase.

3 — Nao deve ser dado andamento aos requerimentos dos candidatos
que se encontrem em quaisquer das seguintes condi¢des:

a) Nao se encontrarem numa situag@o de servico que lhes possibilite
a execugdo das diferentes provas do concurso na ESE;

b) Excederem os limites de idade estabelecidos (em caso de duvida
contactar a Comissdo de Admissao);

¢) Terem sido punidos com penas superiores a repreensdo agravada
(ter em atencdo os prazos de anulagdo de pena).

Nota. — Sempre que um candidato esteja admitido ao concurso e,
posteriormente, seja punido com pena que exceda o limite maximo
previsto, devera ser de imediato comunicado a ESE por mensagem e
enviado de seguida a respetiva nota de assentos.

4 — Sempre que o candidato queira desistir do concurso, devera ser
comunicado a ESE, por mensagem e, posteriormente, enviada por correio
normal, a respetiva declaracdo de desisténcia.

5 — Quando um candidato for transferido de Unidade, o respetivo
movimento tem de ser comunicado a ESE.

6 — As U/E/O deverdo informar os candidatos, com oportunidade,
sobre a sua situacdo no processo do concurso logo que disso tomem
conhecimento através da ESE.

ANEXO K

Lista de verificagdo para as U/E/O para candidatos
na efetividade de servigo

1. No sentido de evitar o pr o de p que ndo sati: os requisitos de
admissdo publicados nas normas, devem as U/E/O preencher esta lista de verificagdo para cada um dos
seus candidatos constituindo-a como folha de rosto do processo.

N

. A nfo satisfagdo de um ou mais requisitos deve resultar na reten¢o do processo em questdo até que a
situagdo esteja regularizada.

Nome:
Posto: NMec:

Documento

SIM
NAO
N/A

Requerimento (Anexo A);

Fotocopia da Folha de Matricula;

Ficha de Informagéo do Comandante (FIC) favoravel (Anexo C).

Certificado do registo criminal;

Copia autenticada do Certificado de Habilitagdes ou prova de inscrigdo;

Documento comprovativo da aptidio musical e curriculo; ou Certificado de Licenciatura em Misica
(para os candidatos que optem pela Area C — MUS);

Atestado médico (Anexo D;

‘Autorizagdo (ou copia do pedido, Anexo B) do Chefe do Estado-Maior do Ramo (candidatos
Marinha ou Forga Aérea);

EEEEEEE

3. O documento do ponto 7 ¢ o uUnico que pode ser entregue em data posterior, dependendo da
calendarizagdo do concurso.

O Chefe da Secgo de Pessoal
de de 2019
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ANEXO L

Lista de verificagao para as U/E/O para candidatos
na reserva de disponibilidade

q

. No sentido de evitar o p io de p que ndo satisfazem os requisitos de
admissdo publicados nas normas, devem as U/E/O preencher esta lista de verificagdo para cada um dos
seus candidatos.

2. A ndo satisfagio de um ou mais requisitos deve resultar na retengdo do processo em questio até que a
situagdo esteja regularizada.

Nome:
Posto: NMec:

Documento

SIM
NAO
N/A

Requerimento (Anexo A);

Fotocopia da Folha de Matricula;

Ultima Ficha de Avaliagéo Individual (FAI) / Ficha de Avaliago (FAV) do candidato, antes de ter
passado &

Certificado do registo criminal;

Cépia autenticada do Certificado de Habilitagdes ou prova de inscrigéo;

Documento comprovativo da aptidao musical ¢ curriculo; ou Certificado de Licenciatura em Musica
(para os candidatos que optem pela Area C - MUS);

Atestado médico (Anexo E);

‘Autorizagdo (ou copia do pedido, Anexo B) do Chefe do Estado-Maior do Ramo (candidatos
Marinha ou Forga Aérea);

|wqmmkww_

3. Os documentos do ponto 3 e 7 sdo os unicos que podem ser entregues em data posterior dependendo da
calendarizagdo do concurso.

O Chefe da Secgdo de Pessoal
de de 2019

ANEXOM

Pré-requisitos

1 — Durante a 1. fase do concurso o candidato deve escolher as Areas
para as quais pretende concorrer, por ordem de prioridade.

2 — Durante a 2.” fase do concurso todos os candidatos sio chamados
a confirmar as suas preferéncias relativamente as Areas A e B.

3 — Apods a4.” fase do concurso, todos os candidatos sdo selecionados
definitivamente para as Areas A, B e C nao sendo permitida qualquer
permuta de area entre alunos durante o curso.

4 — A escolha das A/S (quadros especiais) constantes das areas A e
B efetua-se apenas no final do 1.° semestre do CFS, de acordo com as
preferéncias declaradas pelos Instruendos Alunos, as classificagdes ob-
tidas no 1.° semestre do CFS e a satisfacdo de pré-requisitos especificos,
para cada quadro especial, que de seguida se elenca:

Area Armas/Servigos Pré-requisitos

A |Cavalaria ......... Carta de conducdo Cat. B (Artigo 21.°

do Dec. Lei n.° 138/2012).
Transportes. . ... ... Psicotécnicos para Cat. C (Artigo 21.°

do Dec. Lei n.° 138/2012) a realizar
pelo CPAE.

B |Engenharia........ Psicotécnicos especificos a realizar pelo
CPAE.

Material Mecanica. . . | Carta de condugdo Cat. B (Artigo 21.°
do Dec. Lei n.° 138/2012).

Psicotécnicos para Cat. C (Artigo 21.°
do Dec. Lei n.° 138/2012) a realizar

pelo CPAE.
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4331/2019

Considerando que foi autorizada pela Resolugao de Conselho de
Ministros n.° 169/2018, aprovada a 22 de novembro de 2018, publicada

Diario da Republica, 2. série — N.° 81

— 26 de abril de 2019

no Diario da Republica, 1. série, n.° 238, de 11 de dezembro de 2018,
a abertura de um procedimento pré-contratual de concurso publico,
com publicacdo de antincio no Jornal Oficial da Unido Europeia, que
tem por objeto a aquisi¢do de um Coastal Patrol Vessel e trés Coastal
Patrol Boats, para guarnecer os meios navais da Unidade de Controlo
Costeiro da Guarda Nacional Republicana (UCC-GNR), para os anos
de 2019 ¢ 2020;

Considerando que foi autorizada a realizacdo de despesa com aquela
aquisi¢ao de servigos até ao montante global maximo de 8.700.000,00 €
(oito milhdes e setecentos mil euros), ao qual acresce IVA a taxa legal
em vigor;

No ambito da competéncia que me foi delegada pelo Conselho de
Ministros, conjugada com o n.° I do artigo 109.° do CCP, no ambito
do procedimento pré-contratual n.° 01/DRL/DA/2019 e atendendo ao
proposto na informagdo n.° 1119876-201903-DRL, de 11 de marco de
2019:

Aprovo, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, as pecas do pro-
cedimento, antncio, programa do procedimento e caderno de encargos;

Nomeio, nos termos do n.° 1 do artigo 67.° do CCP, o juri proposto,
para efeitos de condugao do procedimento de contratagao publica, dentro
das competéncias que lhe sdo fixadas pelo CCP;

Subdelego no Comandante da Guarda Nacional Republicana, nos ter-
mos don.® 1 do artigo 109.° do CCP, todas as competéncias inerentes ao
orgdo competente para a decisdo de contratar, incluindo as competéncias
de adjudicacdo e de outorga do contrato e posterior acompanhamento
da sua execugao;

Subdelego ainda, no Comandante da Guarda Nacional Republicana,
a competéncia para nos termos dos artigos 295.° ¢ 296.° do CCP, pro-
ceder a liberag@o ou execugdo da caucdo prestada, no ambito do pro-
cedimento.

17 de abril de 2019. — O Ministro da Administracao Interna, Eduardo
Arménio do Nascimento Cabrita.
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Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Declaragao de Retificagao n.° 371/2019

Declaracio de retificacdo do aviso de abertura do procedimento
concursal para preenchimento de 200 (duzentos) postos
de trabalho da carreira e categoria de guarda-florestal

Por ter sido publicado com inexatiddo, informa-se que o Aviso
n.° 3055/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de
26 de fevereiro de 2019, relativo ao aviso de abertura do procedimento
concursal para preenchimento de 200 (duzentos) postos de trabalho da
carreira e categoria de guarda-florestal, do mapa de pessoal da Guarda
Nacional Republicana (GNR), na modalidade de nomeagdo, ¢ objeto
de retificac@o, nos seguintes termos:

1 — Em 4) da alinea d) de 11.1, onde se lé:

«4) Para o efeito de selecdo dos candidatos, aplica-se a tabela
constante no Anexo II;»

deve ler-se:

«4) Para o efeito de sele¢@o dos candidatos, as limitagdes de ordem
funcional previstas nos n.”2 a 18 do Anexo II, sdo objeto de analise
concreta e casuistica quanto a incapacitagdo ou diminui¢do para a
capacidade para o servigo;»

2 — Em 5) da alinea d) de 11.1, onde se 1é:

«5) Sao ainda considerados Nao Aptos os candidatos que apresen-
tem a data do exame médico:

(a) Gravidez detetada nos métodos de selecdo ou até a data do
inicio do curso;

(b) Alteragdes analiticas que expressem patologias incompativeis
com o exercicio das fungdes e apresentem evidéncia analiticamente
comprovada do consumo de bebidas alcodlicas, estupefacientes e
ou psicotropicos, reconhecidos nas listas internacionais das Nagoes
Unidas, ou detegdo dos seus metabolismos em qualquer dos fluidos
biologicos do candidato.»



