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MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 7284/2019

Joaquim Adelino Moreira Sousa, Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos da Camara Municipal de Pagos de Ferreira, faz publico que:

1 — Torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal,
em reunido ordinaria de 19 de fevereiro de 2019 conforme previsto nos
artigos 4.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, conjugado com os artigos 3.°,4.°¢ 19.°, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes decorrentes
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, autorizado pela Assembleia
Municipal, a 25 de fevereiro de 2019, conforme disposto no artigo 55.°
do OE 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, foi
aprovada a abertura de procedimento concursal para recrutamento de
um técnico superior, area de atividade de Educagao Social.

2 — Consultada a entidade centralizada para constitui¢do das reser-
vas de recrutamento (INA) foi-nos transmitido a 7 de marco de 2019,
que: «Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constitui¢@o de reservas de recrutamento, declara-se a inexistén-
cia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado.»

3 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autar-
quias Locais (EGRA), para o Municipio de Pacos de Ferreira, em cum-
primento do disposto nos artigo 16.° e artigo 16.° -A do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a 25 de fevereiro de 2019 a
seguinte informagéo: “a Comunidade Intermunicipal do TAmega e Sousa
ainda ndo procedeu a constituicdo da EGRA, previsto no artigo 16.° do
DL 209/2009”

4 — Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento concursal co-
mum para contratagdo por tempo indeterminado, com vista ao preen-
chimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior — area de atividade de Educagdo Social, para a Divisdo de
Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo;

5 — Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no
n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagdo, e respetivo Despacho n.® 4/2019, conforme aviso n.° 3941/2019
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 12 de margo de
2019, o recrutamento € aberto a candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: Desempenho de fungdes
de apoio técnico ao desenvolvimento das competéncias em matéria de
educagdo, nomeadamente, desenvolver fungdes de analise, elaboragdo
de estudos e concecao de métodos e processos de trabalho, para respon-
der as diversas solicitagdes no ambito da componente social de apoio
a familia do ensino pré-escolar e dos processos relativos aos auxilios
econdmicos para o 1.° ciclo, considerando a perspetiva do alargamento
das competéncias dos municipios até ao 3.° ciclo; Garantir a execucao
dos diversos procedimentos inerentes ao servigo de agdo social escolar,
bem como o cumprimento das respetivas normas legais estabelecidas;
Estudar e aplicar métodos de processos de natureza técnica, com auto-
nomia e responsabilidade, enquadrados em conhecimentos profissionais
especificos, adquiridos através de curso superior na area de educacéo
social; Realizar diagnostico dos processos dos alunos, enviados pelos
agrupamentos de escolas para apuramento de escaldo A e B; Realizar
listagens dos alunos por escola e agrupamento com os respetivos esca-
18es; Realizar listagens das necessidades de livros e material didatico
para fornecimento aos alunos; Analisar a dindmica geral da a¢do social
escolar de forma a delinear medidas, programas e dindmicas aplicadas
a realidade local; Colaborar no sistema de informagao e gestdo escolar;
colaborar na criagdo de procedimentos para as iniciativas e projetos em
curso; colaborar no planeamento ¢ programagao dos sistemas facilita-
dores para cumprimentos das obrigagdes do municipio em matéria do
sistema educativo; dar apoio em toda a logistica dos projetos educativos
desenvolvidos na Divisdo de Educagao; dar apoio na atualizagdo da
carta educativa; dar apoio no planeamento e diagnostico do projeto
educativo municipal.

6.1 — Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas no Municipio
de Pagos de Ferreira;

7 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho: a) nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, Convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de
idade completos; ¢) ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. Nao podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
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dos na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento.

7.1 — Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica
ou profissional: Licenciatura em Educac¢do Social, sem possibilidade
de substituicdo da habilitacdo literaria;

7.2 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade
da categoria: conforme definido no ponto 7.1. Os candidatos possuido-
res de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverao apresentar, em simultdneo, documento comprovativo
das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

8 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas
deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicagdo no Didrio da Repuiblica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento integral de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, sob pena de exclus@o, conforme artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e disponivel na
pagina da Internet do Municipio de Pagos de Ferreira, em www.cm-
-pacosdeferreira.pt. As candidaturas deverao ser entregues em suporte de
papel, nos Pagos do Municipio de Pagos de Ferreira, Praca da Republica
n.° 46, 4590-527 Pagos de Ferreira, na Sec¢do de Expediente e Servigos
Gerais ou enviada por correio registado, com aviso de recegdo, para a
morada supra referida, ndo sendo admitida a formalizagdo de candida-
turas por via eletronica.

8.1 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas pelos seguintes
documentos, sob pena de exclusio: fotocopias, de certificado de habili-
tacdes literarias; identificacdo dos dados do bilhete de identidade/Cartado
de Cidadio (atualizados), ou copia do documento (se preferir); nimero
de identificag@o fiscal e curriculo vitae, que ndo exceda trés folhas
A4 datilografadas e, se for o caso, declaragdo atualizada emitida pelo
servico publico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza
da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, posi¢do remuneratoria que detém a presente data,
atividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, as men-
¢oes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos e descri¢éo do posto
de trabalho que atualmente ocupa. Os trabalhadores do Municipio de
Pagos de Ferreira ndo precisam de apresentar a declaragio emitida pelo
servigo publico.

8.2 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no
requerimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado
médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude,
para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

8.3 — Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candida-
tura: As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, sob registo, para
a seguinte morada: Camara Municipal de Pagos de Ferreira, Secgdo de
Expediente e Servigos Gerais, Praca da Republica, 46, 4590-527 Pagos
de Ferreira.

9 — Métodos de Selegdo — Os Métodos de Selegao a utilizar serdo:

a) Provas de conhecimentos, destinada a avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem das competéncias profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungéo.

A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizagao individual,
de natureza tedrica, especifica, com consulta e efetuada em suporte de
papel, e pode ser composta por questdes de desenvolvimento, questdes
de escolha multipla e de questdes diretas, tera a duragdo de uma hora
e meia (uma unica fase), e versara sobre a legislagdo/bibliografia/te-
maticas abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas
as atualizagOes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova
de conhecimentos.

Provas de conhecimentos, destinadas a avaliarem se, e em que medida,
os candidatos dispdem das competéncias profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungao.

A Prova de Conhecimentos versara sobre a seguinte legislagdo: Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, na sua atual redag@o, na sua atual redagdo; Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua atual redacdo; Portaria n.° 759/2009, de 16
de julho; Decreto Regulamentar n.° 8/2009, de 21 de maio; Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redagdo; Lei n.° 75/2013, na sua atual redagdo — Estabelece o regime
juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermu-
nicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias
do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais
e aprova o regime juridico do associativismo autarquico; Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo;
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Regulamento geral de protecdo de dados; Lei n.° 147/99, de 01 de se-
tembro, na sua atual redacdo — Lei da Promocgao e Prote¢do de Criangas
e Jovens em perigo; Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro — Lei-quadro da
educagdo pré-escolar; Lei n.° 55/2009, de 2 de margo — Regime juri-
dico aplicéavel a atribuigdo e ao funcionamento dos apoios no ambito
da ag@o social escolar; Lei n.° 55/2009, de 2 de margo — Programa de
generalizacdo de refeigdes escolares 1.° CEB; Portaria n.° 644-A/2015,
de 24 de agosto — Atividades de Animagao e Apoio a Familia; Portaria
n.° 644-A/2015, de 24 de agosto Atividades de Enriquecimento Curricu-
lar; Norma Portuguesa 4510, de 2015 — Atividades de Enriquecimento
Curricular e Atividades de Animagao e Apoio a Familia; Decreto-Lei
n.° 7/2003, de 12 de setembro na sua atual redagdo — Conselho Mu-
nicipal de Educagdo; Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho — esta-
belece principios e normas que garante, inclusdo dos alunos; Decreto-
-Lei n.°299/84, de 5 de setembro — Transportes Escolares; Portaria
n.° 113/2018, de 30 de abril — Regime de Fruta Escolar; Portaria
74-A/2013, de 15 de fevereiro na sua atual redagdo — Estabelece as
normas de organizagdo, funcionamento, avalia¢do e certificagdo dos
cursos profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino publico,
particular e cooperativo, que oferecam o nivel secundario de educagio,
e em escolas profissionais;

b) Avaliagdo psicologica destinada a avaliar se, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido;

¢) Entrevista Profissional de Selegdo — Visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal e sera obtida através dos
seguintes parametros: Motivacao e Interesse, Capacidade de Expressao
e Comunicagao, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, Ex-
periéncia Profissional, Sentido Critico e Clareza de Raciocinio.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem enun-
ciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior
a 9,50 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte.

A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedimento
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacao
da seguinte formula: OF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %) em
que: OF — Ordenagéo Final PC — Prova de Conhecimentos AP — Ava-
liacao Psicologica EPS — Entrevista Profissional de Seleg¢do (método
complementar)

9.1 — Opgao por métodos de selegdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP: exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
estejam a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de can-
didatos colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento sao os seguintes:

a) Avaliag@o curricular, integrando os seguintes elementos:

HAB — Habilitagdo académica/literaria: onde se pondera a titulari-
dade de grau académico/habilitacdo literaria ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas/literarias de grau exigido a candidatura —
18 valores; Habilitagdes académicas/literarias de grau superior exigido
a candidatura — 20 valores. Formacgéo profissional:

O fator formagéo profissional (FP) tem a seguinte pontuagio:

De 0 a 10 horas de formagao — 8 valores;

De 11 a 20 horas de formagao — 12 valores de 21 a 30 horas de for-
magdo — 16 valores de 31 a 40 horas de formagdo — 18 valores mais
de 41 horas de formagdo — 20 valores

Para efeitos do calculo do fator formacdo profissional (FP) apenas
relevam os cursos e acdes de formagdo frequentados adequadas as
fungdes a exercer. Apenas serdo consideradas as a¢des de formagdo
comprovadas através de copia do respetivo certificado.

Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:

Menos de seis meses — 10 valores;
Entre seis meses € um ano — 12 valores;
Entre um e dois anos — 14 valores;
Entre trés e cinco anos — 16 valores;
Entre seis e oito anos — 18 valores;
Mais de oito anos — 20 valores.
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No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.
Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta
o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fun¢des adequadas
as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada. Avaliagdo
de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera
a avaliagdo relativa ao tltimo periodo nao superior a 3 anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da
respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 va-
lores;

3 a3,9 Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1
a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.

Avaliagdo Curricular serd ponderada da seguinte forma: AC = HAB
(15 %) + FP(30 %) + EP(30 %) + AD(25 %) em que: AC = Avaliacdo
Curricular HAB = Habilitagdo Académica FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional AD = Avaliagdo de Desempenho

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter através
de uma relagédo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

c) Entrevista Profissional de Sele¢do — Visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal e sera obtida através dos
seguintes parametros: Motivagao e Interesse, Capacidade de Expressdo
e Comunicagao, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, Ex-
periéncia Profissional, Sentido Critico e Clareza de Raciocinio.

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagéo da
seguinte formula: OF = AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30 %) em que:
OF — Ordenagao Final AC — Avaliagdo Curricular EAC — Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias EPS — Entrevista Profissional de Selegdo
(método complementar);

10 — Composigdo do Juri: Presidente — José Manuel Ribeiro Ledo,
Diretor do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro; Vogais
efetivos — Maria Fernanda Taipa Bessa Mendes, Chefe de Divisdo de
Educagio, Cultura, Desporto e Turismo; Ana Maria Moreira Leal, Chefe
de Divisao de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa, em
regime de substitui¢do; Vogais suplentes — Maria Fernanda Ribeiro
Monteiro, Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa, em regime de
substituigdo e Célia Pinheiro Castro, Chefe de Divisdo de Contabilidade,
Patrimoénio e Tesouraria.

10.1 — O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para
a realizagdo de alguns dos métodos de selecdo que dada a sua especi-
ficidade assim o exijam.

10.2 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.3 — Atas do Juri — Das atas do Jari constam os parametros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecéo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de or-
denacdo final dos candidatos — As notificagdes, convocatdrias para
aplicacdo dos métodos de seleg@o e publicitagdo dos resultados obtidos
em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Cadmara Municipal de Pagos
de Ferreira e disponibilizada na sua pagina eletronica.

11.1 — A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos
de notificagdo dos candidatos sera a constante do formulario de can-
didatura.

11.2 — A lista de ordenac@o final dos candidatos ¢ unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo, artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

12 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na sua atual redag@o, subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valorag@o sera feita pela seguinte ordem: candidato(a) com mais tempo
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de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso;
candidato(a) com habilitacao literaria superior.

13 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.°da LTFP e Lei do Orgamento de Estado em vigor, a posi¢do
remuneratdria de referéncia ¢ a correspondente a 2.* posi¢do remune-
ratoria, da carreira Técnica Superior, nivel 15 da tabela remuneratoria
unica, remuneragdo de 1201,48 (€).

14 — Aos candidatos com deficiéncia ¢ -lhes garantido o direito
estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o nimero de postos de trabalho a preencher, devendo os
mesmos declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecéo.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

16 — Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se inica e
exclusivamente para os fins do presente procedimento concursal.

3 de abril de 2019. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
Joaquim Adelino Moreira Sousa.
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Aviso n.° 7285/2019

Joaquim Adelino Moreira Sousa, Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos da Camara Municipal de Pacos de Ferreira, faz publico que:

1 — Torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal,
em reunido ordinaria de 19 de fevereiro de 2019 conforme previsto nos
artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, conjugado com os artigos 3.°,4.°¢e 19.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes decorrentes
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, autorizado pela Assembleia
Municipal, a 25 de fevereiro de 2019, conforme disposto no artigo 55.°
do OE 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, foi
aprovada a abertura de procedimento concursal para recrutamento de
um assistente técnico, 4rea de atividade de Topdgrafo.

2 — Consultada a entidade centralizada para constitui¢do das reser-
vas de recrutamento (INA) foi-nos transmitido a 7 de margo de 2019,
que: «Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constitui¢@o de reservas de recrutamento, declara-se a inexistén-
cia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado.»

3 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autar-
quias Locais (EGRA), para o Municipio de Pacos de Ferreira, em cum-
primento do disposto nos artigo 16.° e artigo 16.°-A do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a 25 de fevereiro de 2019 a
seguinte informacgao: “a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa
ainda ndo procedeu a constituicdo da EGRA, previsto no artigo 16.° do
DL 209/2009”

4 — Pelo exposto, encontra -se aberto procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Técnico — area de atividade de Topografo, para o Departa-
mento de Administragdo Geral do Territorio;

5 — Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no
n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redag@o, e respetivo Despacho n.® 4/2019, conforme aviso n.° 3941/2019
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 12 de marco de
2019, o recrutamento ¢ aberto a candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Efetuar levantamentos to-
pograficos, tendo em vista a elaborag@o de plantas, planos, cartas e mapas
que se destinam a preparagdo e orientagao de trabalhos de engenharia
e outros fins; efetuar levantamentos topograficos, apoiando-se normal-
mente em vértices geodésicos existentes; determinar rigorosamente a
posicdo relativa de pontos notaveis de determinada zona de superficie
terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulac@o, trilateracgo,
poligonagao, interseccdes direta e inversa, nivelamento, processos grafi-
cos ou outros; regular e utilizar os instrumentos de observagdo; proceder
a calculos sobre os elementos colhidos no campo; proceder a implanta-
¢do no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes;
tragar esbocos e desenhos e elaborar relatorios das operagdes efetuadas;
Realizar outras tarefas diretamente relacionadas com a fungéo.

6.1 — Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas no Municipio
de Pagos de Ferreira;
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7 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lein.® 35/2014, de
20 de junho: @) nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, Convengao internacional ou lei especial; b) 18 anos de
idade completos; ¢) nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou
nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria. Ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

7.1 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou
profissional: 12.° ano de escolaridade acrescido de formagao especifica
na area de topografia, devidamente acreditada (de duragdo superior a
300 horas) ou Curso Tecnologico ou Profissional, que confira o 12.° ano
de escolaridade, na area adequada para a fungdo, sem possibilidade de
substituicdo da habilitacdo literaria

7.2 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade
da categoria: conforme definido no ponto 7.1. Os candidatos possuido-
res de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverao apresentar, em simultdneo, documento comprovativo
das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

8 — Prazo e forma de apresentagdo da candidatura: As candidaturas
deverao ser apresentadas no prazo de 10 dias tteis contados da data da
publicacdo no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento integral de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, sob pena de exclusdo, conforme artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e disponivel na
pagina da Internet do Municipio de Pagos de Ferreira, em www.cm-
-pacosdeferreira.pt.

As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de papel, nos
Pacos do Municipio de Pagos de Ferreira, Praca da Republica n.° 46,
4590-527 Pagos de Ferreira, na Secg@o de Expediente e Servigos Gerais
ou enviada por correio registado, com aviso de rececdo, para a morada
supra referida, nao sendo admitida a formalizac¢ao de candidaturas por
via eletronica.

8.1 — As candidaturas deverao ser acompanhadas pelos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo: fotocopias, de certificado de ha-
bilitagdes literarias; identificagao dos dados do bilhete de identidade/
Cartdo de Cidaddo (atualizados), ou copia do documento (se preferir);
numero de identificagdo fiscal e curriculum vitae, que ndo exceda trés
folhas A4 datilografadas e, se for o caso, declaragdo atualizada emitida
pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste a na-
tureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em
que se encontra inserido, posi¢ao remuneratoria que detém a presente
data, atividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, as
mengodes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos e descrigdo do
posto de trabalho que atualmente ocupa. Os trabalhadores do Municipio
de Pagos de Ferreira ndo precisam de apresentar a declaragdo emitida
pelo servigo publico.

8.2 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no
requerimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado
médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude,
para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

9 — Métodos de Selegdo — Os Métodos de Selegdo a utilizar serdo:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliarem se, € em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcio.

A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual,
de natureza tedrica, especifica, com consulta e efetuada em suporte de
papel, e pode ser composta por questdes de desenvolvimento, questdes
de escolha multipla e de questdes diretas, tera a duragdo de uma hora
e meia (uma unica fase), e versara sobre a legislagdo/bibliografia/te-
maticas abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas
as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova
de conhecimentos.

A prova de conhecimentos versara sobre a seguinte legislagdo: Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, na sua atual redacdo, Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua atual redagdo; Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo, Portaria n.® 29/2017 de 17 de ja-
neiro, procede a segunda alteragdo ao artigo 2.° da Portaria n.® 976/2009,
de 1 de setembro; Portaria n.° 976/2009 de 1 de setembro, fixa o 4mbito



