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5 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, mediante notificagdo formal, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicagao do dia, hora e agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados.

6 — Das reunides da Comissio Paritaria sdo lavradas atas, assinadas
pelos representantes no final de cada reunido.

7 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria
sdo suportadas pelas partes que lhe deram origem.

8 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada.

9 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos representantes de cada parte.

Vendas Novas, 26 de Dezembro de 2018.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Vendas Novas:

Luis Carlos Piteira Dias, na qualidade de Presidente da Camara.
Pela Associagdo Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Vitor Manuel Carrasco, na qualidade de membro da Direcgado Nacio-
nal e mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos do
STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3
de 22 de Janeiro de 2014.

José Manuel Baptista Leitdo, na qualidade de membro da Direccéo
Nacional e mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.° dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 3
de 22 de Janeiro de 2014.

Depositado em 21 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 17/2019, a fls. 3 do Livro n.° 3.

4 de fevereiro de 2019. — O Diretor-Geral, Vasco Hildrio.
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Acordo Coletivo de Trabalho n.° 61/2019

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio
de Vagos e 0 STAL — Sindicato

Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constitui¢do da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o
direito de contratacdo coletiva, estabelecendo o direito de associagdes
sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes
de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, doravante abrevia-
damente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias
possam ser objeto de regulamentagao coletiva de trabalho, concedendo
o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com
as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador
publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Va-
gos presta aos seus municipes e utentes, e ainda os meios de que deve
dispor para prossecugao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior
conciliag@o da vida pessoal e familiar com a vida profissional, elevando
os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante de-
signado por ACEP, obriga por um lado, o Municipio de Vagos, adiante
designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos
trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Administragcdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
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bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEP.

2 — O presente ACEP aplica-se aos trabalhadores filiados no STAL,
bem como aos restantes trabalhadores integrados em carreira ou em
fungdes no EP, salvo oposigéo expressa do trabalhador no sindicalizado
ou de associagdo sindical interessada e com legitimidade para celebrar
o acordo coletivo de trabalho, relativamente aos seus filiados.

3 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 14.°da LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, consti-
tuindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgan-
tes ao seu cumprimento integral, revoga 0o ACEP n.° 113/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 220, de 10 de novembro de 2015.

4 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, seréo
abrangidos pelo presente ACEP, cerca de 180 (cento e oitenta) traba-
lhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEP entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2019 e
tera uma vigéncia de dois anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo Normal de Trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior a
duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
nao tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

8 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho ser@o escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

9 — Quando a natureza do servigo ou razdes de interesse publico
o exijam, pode o dia de descanso complementar ser gozado, segundo
opgdo do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de descanso semanal obrigatorio;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso
semanal obrigatorio, sendo o tempo restante deduzido na duragdo do
periodo normal de trabalho dos restantes dias uteis, sem prejuizo da
durag@o do periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 4.2

Horario de Trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso diérios.
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2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos, sempre que possivel com o acordo dos
trabalhadores e, no caso de trabalhadores sindicalizados, se estes assim
o entenderem, por intermédio de negociagdo direta com a organizagdo
sindical.

3 — O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

Clausula 5.2
Modalidades de Horario de Trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes
proprios de horario previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencéo de Horario.

2 — Para além dos horarios referidos no niimero anterior, ¢ mediante
acordo com o trabalhador, podem ser fixados horarios especificos de
harmonia com o previsto na legislagdo em vigor.

Clausula 6.
Horario Rigido

1 — A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas que,
exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea ) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada Continua

1 — A modalidade de jornada continua consiste na presta¢do inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redugéo de quinze minutos de trabalho
ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto
na Clausula 3.* deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, por decisao
judicial, tenha a seu cargo neto com idade inferior a doze anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida
a confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o con-
juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com
progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com
0 menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem, nomeadamente
nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da
linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por Turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
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ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestag@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de
acordo com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos tra-
balhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo
menos com dois meses de antecedéncia;

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

/) As interrupgdes para repouso ou refeigdo ndo superiores a trinta
minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagao de normas
legais imperativas.

Clausula 9.2
Horario Flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho;

d) O trabalhador com filho menor de doze anos ou, independente-
mente da idade, filho com deficiéncia ou doenga cronica que com ele
viva em comunhdo de mesa e habitacdo, pode efetuar até seis horas
consecutivas de trabalho;

e) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido ao més.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no
final de cada més, pode o mesmo ser transportado para o periodo ime-
diatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagao de um débito de horas, nos termos do niimero
anterior, da lugar a marcago de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragio
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencao de Horario

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP,
a modalidade de iseng@o de horario aplica-se a trabalhadores cujas
fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora
dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado,
dependendo de acordo entre o EP e o trabalhador, com respeito pelo
disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste
ACEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar, nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
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cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho suplementar nos termos do n.° 2 do artigo 162.° da
LTFP, exceto para os trabalhadores titulares de cargos dirigentes.

Cléausula 11.#
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador, e no cumprimento do estipulado na
legislagdo em vigor, podem ser fixados horarios de trabalho especificos,
nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 12.*
Trabalho Noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13.%
Limites do Trabalho Suplementar

1 — Ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, con-
jugados com os artigos 227.° e 228.° do Codigo do Trabalho, o trabalho
suplementar fica sujeito ao limite de duzentas horas por ano.

2 — O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por
trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os superiores hierarquicos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho suplementar, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho suplementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir
a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo
proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos
do recurso ao trabalho suplementar nos termos do disposto no artigo 121.°
da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 14.#

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias de vinte e dois
dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos nos n.” 1
e 2 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades
dos niimeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias referido no nimero anterior acrescem
trés dias uteis de férias, caso o trabalhador, no ciclo avaliativo anterior,
obtenha, pelo menos, a mengao de «desempenho adequado».

3 — A falta de avaliacdo de desempenho, por motivo imputavel ao
EP, ¢ substituida, apenas para efeitos do niumero anterior, por mengao
de «desempenho adequado».

4 — Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce,
ainda, um dia util por cada dez anos de servigo efetivamente prestado,
nos termos legais.

5 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula,
bem como os previstos nos n.*4 e 5 do artigo 126.° da LTFP ndo ddo
direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

Clausula 15.#

Tolerancia de ponto

1 — Sem prejuizo de outras tolerancias de ponto concedidas pelo EP,
o trabalhador tem direito a tolerancia de ponto no dia do seu aniversario,
sem perda de remuneragdo. Nos casos em que, por motivos de servigo
determinado pelo superior hierarquico, ndo seja possivel o gozo da
tolerancia de ponto no proprio dia de aniversario, ou no caso do dia de
aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador o dia
util imediatamente seguinte.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, aos trabalhadores
que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida
tolerancia de ponto no dia 28 de fevereiro ou no dia 01 de margo, por
opgdo do trabalhador.

3 — Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da
linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha), o trabalhador
tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragéo.

4 — Tolerancia de ponto para doagdo de sangue:

a) O trabalhador que pretenda dar sangue benevolamente tem direito
a tolerancia de ponto no dia da doagdo, mediante prévia autorizagdo do
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EP e declaragao justificativa emitida pelo servigo de recolha da doagdo
de sangue;

b) A autorizagdo referida no numero anterior s6 pode ser denegada
com fundamento em motivos urgentes e inadiaveis decorrentes do fun-
cionamento do servigo;

¢) As tolerancias de ponto por motivo de doag@o de sangue ndo im-
plicam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

5 — O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na
legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia de formagdo pro-
fissional.

6 — Entende-se por tolerancia de ponto a dispensa do trabalhador de
comparecer ao trabalho num determinado dia em que estava obrigado
ao dever de assiduidade, sem perda de remunerag@o.

Clausula 16.*
Feriados facultativos e tolerdncia de ponto

1 — Para além dos feriados obrigatorios, os trabalhadores tém direito
a gozar o feriado municipal, a Terga-Feira de Carnaval e a Segunda-
-Feira de Pascoa.

2 — Quando, por motivo imputavel ao servigo, ndo possam ser
gozadas as tolerancias de ponto, o trabalhador tera direito a usufruir
desse tempo, logo que possivel, e em data a acordar com o superior
hierarquico.

CAPITULO III
Seguranca no Trabalho

Clausula 17.%
Equipamentos de Protecio Individual

1 — E equipamento de protegdo individual, adiante designado por
EPI, todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se destine a
ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua
seguranca e saude.

2 — O EPI ¢ fornecido sempre que nio seja possivel eliminar os
riscos na fonte ou quando ndo for possivel a colocagado de protecdo
coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagdo através
de protegdo coletiva nem por métodos ou processos de organizacdo
do trabalho.

3 — Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os EPI, bem como a sua
substituicdo, quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia
grosseira destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos
respetivos EPI.

4 — A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos,
designadamente tendo em conta principios de adequabilidade, concegao
e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos
termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 18.%
Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1 — O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de
higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnearios, para uso dos trabalhadores.

2 — Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser
de facil acesso e garantir uma utilizagéo separada por mulheres e ho-
mens.

Clausula 19.#
Locais para Refeicido

Dentro das possibilidades do EP, este tomara as medidas necessarias
para colocar a disposi¢ao dos trabalhadores um local condigno, arejado
e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios
a confecgdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em cada local de trabalho,
ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores
se possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que
assegure as referidas condigdes.
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Clausula 20.*
Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primei-
ros socorros, o empregador publico, através dos servigos de seguranga e
saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho dispdem
de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso
e devidamente identificado.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Clausula 21.%
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades no EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 22.*
Participacio dos trabalhadores

1 — O EP podera reunir, sempre que se revele necessario, com a
associacdo sindical subscritora para analise e discussdo de aspetos que
digam respeito aos trabalhadores.

2 — As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da
LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou servigo, em local e area apropriada,
para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatdrias, comunicagdes ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢@o, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgdo
ou Servigos.

Clausula 23.%
Procedimento Culposo

A violac@o das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacdo aplicavel.

Clausula 242
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo,
composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra, no prazo de trinta dias apds a publicacdo deste Acordo, a
identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte, com antecedéncia minima de quinze
dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — As delibera¢des da Comissdo Paritaria, quando tomadas por
unanimidade, passam a constituir parte deste acordo.

6 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, mediante notificagdo formal, com antecedéncia ndo
inferior a quinze dias, com indicagdo do dia, hora e agenda pormenori-
zada dos assuntos a serem tratados.

7 — Das reunides da Comissio Paritaria sdo lavradas atas, assinadas
pelos representantes no final de cada reunido.

8 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria
sdo suportadas pelas partes que lhe deram origem.

9 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada.

10 — O desconhecimento do presente ACEP nao podera ser invocado
para justificar o ndo cumprimento das suas disposicdes.

Municipio de Vagos, 20 de dezembro de 2018.
Pelo Empregador Publico:
Pelo Municipio de Vagos:

Silvério Rodrigues Regalado, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Vagos.
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Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Antonio Augusto Pires da Conceigdo, na qualidade de Membro da
Direg@o Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.°
dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 3 de 22 de janeiro de 2014 e Jodo Manuel Claro dos San-
tos, na qualidade de Membro da Dire¢do Nacional ¢ Mandatario, nos
termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos
do STAL.

Depositado em 15 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 13/2019, a fls. 3 do Livro n.° 3.

04.02.2019. — O Diretor-Geral, Vasco Hilario.
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Acordo Coletivo de Trabalho n.° 62/2019

Acordo Coletivo de Empregador Piiblico entre a Area Metropolitana
de Lisboa e o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores
da Administra¢do Publica e de Entidades com Fins Piblicos

Preadmbulo
Considerando que:

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o
direito de contratagdo coletiva, estabelecendo o direito de associagdes
sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes
de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, doravante abrevia-
damente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias
possam ser objeto de regulamentagao coletiva de trabalho, concedendo
o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com
as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador
publico, também designados por ACEP. ;

Atendendo as especificidades dos servigos que a Area Metropolitana
de Lisboa presta, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugio
dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores neces-
sarios a sua realizago, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal
e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no
desempenho das suas fungdes.

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico (ACEP), entre:

Pelo Empregador Piblico, Area Metropolitana de Lisboa: Carlos
Humberto de Carvalho, na qualidade de Primeiro-Secretario da Comis-
sdo Executiva Metropolitana;

Pela Associacdo Sindical, SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores
da Administra¢@o Publica e de Entidades com Fins Publicos:

José Joaquim Abrado, na qualidade de Secretario-geral e Manda-
tario

Carlos Miguel Dias Moreira, na qualidade de Secretario Nacional
e Mandatario

CAPITULO1
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de Aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filiados nos
Sindicatos subscritores, vinculados em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas que exercem fungdes na Area Metropolitana de
Lisboa, doravante também designada por AML ou por Empregador
Publico (EP).

2 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da AML, que
durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no SINTAP — Sindicato
dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos, bem como aos restantes trabalhadores néo filiados, sem prejuizo,
quanto a estes ultimos, do exercicio dos direitos de oposi¢do e opgao
previstos no artigo 370.° da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP).

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do ar-
tigo 365.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante também



