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do final do prazo previamente estabelecido, nos termos do previsto no
n.° 6 do artigo 76.° do RJIGT;

b) Mandar publicar no Didrio da Repuiblica e divulgar na comunicagdo
social, na pagina da internet e no boletim municipal o Aviso que divulgue
o teor da presente deliberagéo, nos termos do n.° 1 do artigo 76.° ¢ da
alinea @) do n.° 4 do artigo 191.° do RJIGT,;

¢) Dar conhecimento a CCDR-Algarve do teor da presente deliberagdo.

6 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. José Carlos
Martins Rolo.
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MUNICIPIO DE ARRAIOLOS

Aviso n.° 6912/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo determinado (termo
resolutivo certo).

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada, em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, (LTFP), na sua atual redagio, e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, mediante proposta
aprovada pelo 6rgdo executivo, em reunido realizada no dia 06 de
fevereiro de 2019, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro ¢ em conformidade com o despacho
da Presidente da Camara Municipal, datado de 07 de fevereiro de 2019,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constituicdo
de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado (termo resolutivo
certo), para preenchimento de um posto de trabalho, previsto e nao
ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Arraiolos, aprovado para
o ano de 2019, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de
publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, para
um Técnico Superior (Economia).

2 — O contrato a termo resolutivo certo, para efeitos do artigo 57.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sera celebrado nos termos da alinea /)
do n.° 1 do referido artigo e tera a duragdo de 1 ano, podendo eventual-
mente vir a ser renovado nos termos da Lei.

3 — Consultas prévias:

3.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se nido
estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Arraiolos,
para ocupagdo de idéntico posto de trabalho.

3.2 — Relativamente a consulta a Entidade Centralizada para Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacao
que lhe ¢ dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e de acordo
com a atribuigdo que ¢ conferida ao INA, pela alinea c) do artigo 2.°,
do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi transmitido por esta
entidade, em 08 de fevereiro de 2019, que: «Nao tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de re-
crutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequadoy.

3.3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, de acordo com o despacho do Secretario de Estado
da Administragdo Local datado de 15/07/2014, «As Autarquias Locais,
nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo».

3.4 — Ainda no ambito do referido procedimento prévio de recru-
tamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, o Municipio
de Arraiolos consultou a CIMAC-Comunidade Inermunicipal do Alen-
tejo Central, na qualidade de Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias (EGRA), nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 77/2015, de
29 de julho, tendo a mesma informado que ainda néo foi constituida, a
Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias.

4 — Fundamentagao legal:

Designadamente as regras constantes da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas — LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de janeiro, Or-
camento de Estado para 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Codigo
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do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro.

5 — Validade do procedimento concursal:

E valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos a que se refere o n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, pelo prazo maximo de 18 meses.

6 — O local de trabalho sera na area do Municipio.

7 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal, as fungdes
a exercer enquadram-se no conteudo funcional descrito na LTFP, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, ¢ de acordo com o
respetivo perfil de competéncias:

Um Técnico Superior/Economia;

Promover e colaborar na elaboracdo dos documentos previsionais,
nomeadamente, do or¢amento e das grandes op¢des do plano, nos do-
cumentos de prestagdo de contas e relatorio de gestdo do municipio;
organizar os processos ¢ assegurar a arrecadacdo de receitas provenientes
da administragao central, de fundos comunitarios, bem como de outras
entidades publicas ou privadas, procedendo a emissido dos documentos
contabilisticos obrigatorios subjacentes a estas operagdes; proceder
diariamente a rececdo e conferéncia dos documentos de receita; pro-
mover a verificagdo permanente do movimento de fundos da tesouraria
e dos documentos de receita; proceder a compilagdo, classificagdo e
langamento dos documentos para efeitos de calculo do imposto sobre o
valor acrescentado; escriturar ¢ manter atualizadas as contas correntes do
municipio; efetuar periodicamente reconciliagdes de contas correntes da
receita; controlar as contas correntes das instituigdes bancarias e manter
atualizados os mapas de contabilizagdo de empréstimos; juntar os ele-
mentos necessarios e elaborar guias de pagamento das obrigagdes fiscais
¢ demais operagdes de tesouraria; organizar, controlar e arquivar todos
os documentos de receita. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom
funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao. Participar
na organizacao dos processos inerentes a eficiente execugao orcamental;
proceder a classificagdo dos documentos de suporte legal e aos registos
contabilisticos subjacentes, de acordo com o Pocal. Registar e controlar
o processamento de despesa ao nivel de cabimentagdo, compromisso,
liquidagdo e pagamento; proceder a conferéncia de faturas com as res-
petivas guias de remessa, requisi¢ao externa ou contrato, bem como ao
seu registo contabilistico; organizar os processos e proceder a emissao
dos documentos obrigatdrios que suportam a realizacdo das despesas;
promover a verificagdo permanente dos documentos de despesa. Remeter
aos organismos centrais ou regionais os elementos determinados por
lei; elaborar estatisticas diversas para apoio da gestdo, para informagao
dos diferentes servigos e entidades externas. Assegurar todas as acdes
necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua
colaboracao.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagéo
superior.

8 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ ob-
jeto de negociagao, apos o termo do procedimento concursal, nos termos
do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 21.°da Lein.® 71/2018,
de 31 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia para
Técnico Superior a 2.%, nivel remuneratério 15, a que corresponde a
remuneragdo base de 1 201,48 €, da Tabela Remuneratéria Unica.

8.1 — Em cumprimento com o n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, e do
n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (aplicavel
por forca do n.° 1 do artigo 18.° da Lei 7-A/2016, de 30 de margo), os
candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragao que auferem.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Podem candidatar-se individuos que até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas, reinam todos os requisitos
gerais de admissdo referidos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

10 — Habilitagdes literarias exigidas — Os candidatos deverdo ser
detentores do nivel habilitacional correspondente ao grau de complexi-
dade 3, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com
on.°1 do artigo 34.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
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junho — Licenciatura em Economia ou Gest2o, ndo serdo admitidos
candidatos ndo titulares das habilitagdes exigidas, nem ¢é permitida a
substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia
profissional.

11 — Ambito de recrutamento:

11.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida, conforme o disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP);

11.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia
e a economia, em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de
trabalho, conforme deliberagdo do 6rgao executivo tomada em reuniao
de 07/02/2019 e sob proposta da Presidente da Camara, o recrutamento
sera feito de entre candidatos com relag@o juridica de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecida, nos
termos do n.° 4, do referido artigo 30.°, e alinea ) don.® 1 do artigo 37.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

11.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

11.4 — De acordo com o Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderao ser opositores ao procedimento concursal pessoas com deficién-
cia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, os quais
em caso de igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

12 — Conforme o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a descrigdo do conteudo funcional
nao prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional.

13 — Apresentagdo das candidaturas:

13.1 — Prazo:

O prazo de apresentagdo das candidaturas ¢ de 10 dias tteis, con-
tados a partir da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

13.2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
de papel, através do preenchimento de formulério tipo, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio e disponivel na pagina eletronica
da Camara Municipal de Arraiolos (www.cm-arraiolos.pt), sob pena de
exclusdo, devidamente datado e assinado, preenchido de acordo com o
determinado no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual.

13.3 — A entrega da candidatura devera ser efetuada por correio,
desde que registado e com aviso de recegdo, para a Camara Municipal de
Arraiolos, Praga do Municipio, n.° 27, 7040-027 Arraiolos, ou entregue
pessoalmente no servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal,
durante o horario normal de expediente (9:00h as 17:00h), com identi-
ficagdo expressa do procedimento concursal, através do niimero, data
e série do Diario da Republica, em que o procedimento foi publicado.

13.4 — No caso de as candidaturas serem entregues pessoalmente
no servigo indicado no numero anterior, no ato de rece¢do das mesmas
¢ emitido recibo comprovativo da data de entrada.

13.5 — Na apresentagdo das candidaturas ou de documentos atra-
vés de correio registado com aviso de recegdo, atender-se-a a data do
respetivo registo.

13.6 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14 — Documentagdo exigida:

14.1 — O formulario de candidatura deve ser apresentado, devida-
mente datado e assinado, e acompanhado da seguinte documentago:

a) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, no qual conste a residéncia, telefone, endereco eletronico,
bem como as fungdes que exerce ou que exerceu anteriormente, com a
indicacdo dos respetivos periodos de permanéncia, assim como a for-
magao profissional detida, referindo as a¢des de formagao finalizadas
e relacionadas com os postos de trabalho, acompanhado das fotocopias
dos documentos comprovativos dos factos ai referidos;

¢) Os candidatos detentores de vinculo a Administragao Publica de-
vem apresentar, declaragdo, devidamente autenticada e atualizada (data
reportada ao prazo estabelecido para a apresentacgdo das candidaturas),
emitida pelo Servigo em que exerce fungdes ou a que o candidato per-
tence, da qual conste, de forma inequivoca:

1) A modalidade de relagdo juridica de emprego publico de que o
candidato ¢ titular;
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1]) A carreira e a categoria, em que se encontra integrado, bem como
a posi¢do remuneratoria detida;

1II) A antiguidade na funcdo publica, na carreira, na categoria € no
exercicio da atividade que atualmente exerce;

1V) A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente
o conteudo funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa;

V) As trés ultimas avaliagdes de desempenho, que obteve, conforme
alinea d) do n.°2 do artigo 11.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual;

V1) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

14.2 — A ndo apresentac@o dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso, nos termos
da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual.

14.3 — Nao ¢ permitida a entrega de documentos por via eletronica.

14.4 — Para efeitos de admissdo a concurso, e nos termos do artigo 6.°
do diploma anteriormente referido, os candidatos com deficiéncia igual
ou superior a 60 % devem declarar no requerimento de admissado, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selecdo, dispensando-se a apresentacdo imediata de documento com-
provativo dessa mesma deficiéncia.

14.5 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacgdo atual, assiste ao juri
a faculdade de exigir aos candidatos a apresentagcdo de documentos
comprovativos de factos por ele referidos que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito.

14.6 — Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia estdo
dispensados da apresentagdo do documento indicado na alinea c).

14.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

15 — Métodos de Selecao:

Os métodos de seleg@o a utilizar sdo, nos termos conjugados do ar-
tigo 36.°, da LTFP e dos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro na sua redagdo atual, os seguintes:

Avaliacao Curricular;
Entrevista Profissional de Selegao.

15.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — nos termos do artigo 11.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Serdo avaliados e ponderados os elementos previstos no n.° 2 do
artigo 11.° da referida Portaria.

15.2 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o juri
e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de avalia-
¢do: (i) experiéncia profissional; (if) registo de motivagdo e interesse
profissional; (iii) capacidade de comunicagao; e (iv) relacionamento
interpessoal. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliagdo da EPS resulta de votagdo nominal e por maio-
ria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros em avaliagao. Cada entrevista nao devera
ter duragdo superior a 20 minutos.

15.4 — A Classificagdo Final dos candidatos que completem o pro-
cedimento, resultara da média aritmética ponderada das classifica¢des
quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de
acordo com a seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

15.5 — Todos os métodos de selegdo tém caracter eliminatorio. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo
equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento,
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método de
selecdo seguinte.
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15.6 — Os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de
selec@o e respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final, bem como todas as atas e documentos inerentes a este
procedimento serdo facultados aos candidatos sempre que solicitado.

16 — Excluséo e notificagdo de candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril para a realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos e aprovados em cada método de se-
legdo, serdo convocados, através de notificagdo, do dia, da hora e do
local para a realizagdo dos métodos de seleg@o, nos termos previstos
no artigo 32.° e, por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria:

a) E-mail com recibo de entrega de notificagio;

b) Oficio registado;

¢) Notificagéo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo da lista em local visivel e publico no edificio da Camara e
disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio.

18 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preferéncia legalmente previstos.

19 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e sera afixada
em local visivel e publico no edificio da Camara Municipal de Arraiolos,
e na sua pagina eletronica.

20 — Direito de participagdo — no ambito do exercicio do direito
de participacdo dos interessados, nos termos consagrados no Codigo do
Procedimento Administrativo, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formulario que sera disponibilizado na pagina
eletronica do Municipio de Arraiolos.

21 — Alista unitaria de Ordenagao Final dos candidatos, apos homo-
logagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica e, afixada em
local visivel publico, nas instalagdes da Camara Municipal de Arraiolos
e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.cm-arraiolos.pt.

22 — Constitui¢do do juri:

Presidente do Juri: Marcolina Maria Ratinho da Fazenda — Chefe
da Divisdo Administrativa e Financeira;

1.° Vogal Efetivo: Helena Maria Falcdo Pedreirinho, Técnica Supe-
rior/Economia;

2.° Vogal Efetivo: Jorge Miguel Franco Correia — Técnico Supe-
rior/Economia;

1.° Vogal Suplente: Vitor Manuel Pereira Marques — Chefe de Di-
visdo de Obras Municipais;

2.° Vogal Suplente: Suzana Isabel Pardal dos Santos Agoga — Técnica
Superior/Sociologia.

Nas faltas e impedimentos o Presidente do juri, sera substituido pelo
primeiro vogal efetivo.

23 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 01 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, da Republica
Portuguesa «A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

24 — Publicita¢ao do procedimento: Em cumprimento do disposto
no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente pro-
cedimento concursal serd publicitado:

a) Na 2. série do Diario da Republica, por publicagdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til
seguinte a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica;

¢) Na pagina eletronica desta Camara Municipal, por extrato, dispo-
nivel para consulta a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica;

d) Em jornal de expansdo Nacional, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

14 de fevereiro de 2019. — A Presidente, Silvia Cristina Tirapicos
Pinto.
312184777

Aviso n.° 6913/2019

Silvia Cristina Tirapicos Pinto, Presidente da Camara Municipal de
Arraiolos, torna publico que, ao abrigo das competéncias que lhe sdo

12051

atribuidas pela alinea ) don.° 1 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12
de setembro, e para efeitos do artigo 56.° do mesmo diploma, conjugado
com o artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo, o Regu-
lamento de Concessao de Regalias Sociais aos Bombeiros da Associagéo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios Arraiolos, foi aprovado pela
Assembleia Municipal de Arraiolos, em sessdo ordinaria realizada em 04
de dezembro de 2018, sob proposta da Camara Municipal, aprovado em
reunido ordinaria da Camara Municipal realizada em 21 de novembro de
2018, entrara em vigor no 1.° dia util seguinte ao da sua publicagdo no
Didario da Republica, nos termos do disposto no art. 140.° do CPA.
Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares de estilo e publicado na pagina
eletronica do Municipio de Arraiolos em www.cm-arraiolos.pt

1 de abril de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Silvia
Cristina Tirapicos Pinto.

Regulamento de Concesséao de Regalias Sociais
aos Bombeiros da Associagdo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios Arraiolos

Preambulo

O Regulamento de Concessdo de Regalias Sociais aos Bombeiros da
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios Arraiolos, consiste
num instrumento de caracter social instituido como forma de reco-
nhecer, acarinhar, valorizar, proteger e fomentar o exercicio de uma
atividade com especial relevancia para a comunidade, em regime de
voluntariado.

O novo regulamento representa a concretizagao de uma politica social
municipal de reconhecimento do Estatuto do Bombeiro Voluntario,
pelo que consideramos que ¢ altura de avangar com uma medida que
traga vantagens e beneficios em favor destes homens e mulheres que se
colocam ao servigo das populagdes e na defesa do patriménio, muitas
vezes arriscando a vida, tanto em caso de incéndios, socorro, como
em todo o tipo de catastrofes ou calamidades, bem como, nos diversos
tipos de acidentes.

Em ordem a dar cumprimento ao disposto no artigo 99.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, que, para além de impor a introdugdo de uma «nota jus-
tificativa» aos regulamentos, estabelece que a mesma deve incluir uma
ponderac@o dos custos e beneficios das medidas projetadas/adotadas,
procedeu-se a elaboracdo da presente nota verificando-se o seguinte:

A ponderacgéo dos custos e beneficios das medidas projetadas sdo va-
lorizados com uma maior disponibilidade e bem-estar dos beneficiarios
através destes pequenos mecanismos de auxilio socioeconémico.

Nesses termos as regras regulamentares relativas a Concessio de
Regalias Sociais aos Bombeiros da Associagdo Humanitaria dos Bom-
beiros Voluntarios Arraiolos, ndo oneram significativamente ou de forma
desproporcionada os interesses econdmicos do Estado, promovendo
a qualidade de vida, a participacdo ativa, e a representatividade dos
bombeiros e suas familias, bem como a previsdo Constitucional de que
o Estado deve apoiar as organizagdes de cidaddos com uma perspetiva
humanitaria.

A Camara Municipal, apés discussdo publica e aprovagio, propde
a Assembleia Municipal de Arraiolos, nos termos do art.°25.°, n.° 1,
alinea g) do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a necessaria
aprovagao.

CAPITULO1
Principios Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

A concess@o de Regalias Sociais aos Bombeiros do Municipio de
Arraiolos ¢ efetuada ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 23.°,
n.° 2, alineas /) e), do artigo 25.°,n.° 1, alinea g) e do artigo 33.°,n.° 1,
alineas k) e u), do Anexo I a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e rege-
-se pelo presente regulamento.

Artigo 2.°
Defini¢ao

Para efeitos da aplicagdo do presente regulamento, consideram-se
bombeiros voluntarios, adiante designados abreviadamente por bom-
beiros, os individuos que, integrados voluntariamente em corpos de
bombeiros, tém por missdo a protecdo de vidas humanas e bens em
perigo, mediante a prevengdo e extingdo de incéndios, socorro de feri-



