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especial de Enfermagem, posi¢do remuneratoria 1.* e indice 15 da ca-
tegoria, em lugar do mapa de pessoal da Administragdo Regional de
Satde do Centro, I. P., ACES Baixo Vouga, reportando-se o seu inicio
a 16 de outubro de 2018.

5 de abril de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
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Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto
Aviso n.° 6900/2019

Procedimento concursal comum, para constituiciio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de 02 postos de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto de Oftal-
mologia Dr. Gama Pinto.

1 — Nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 30.° e da ali-
nea b) don.° 1 do artigo 31.° do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
atento o disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de ja-
neiro, e dado ndo existir reserva de recrutamento junto da Diregdo-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico, torna -se publico que, por
Deliberagéo do Conselho de Diretivo de 28 de janeiro de 2019 e no uso
de competéncia propria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar da datada publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relag@o juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado, para o preenchimento
de 02 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, do mapa de pessoal
do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto, da carreira e categoria de
assistente técnico.

2 — Legislacdo aplicavel: Ao presente procedimento ¢ aplicavel a
tramitag@o prevista no artigo 37.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, regulamentado pela Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com
as alteracdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril, Lei
n.° 114/2017 de 30 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado
para 2018 e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara -se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

4 — Local de trabalho: Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pin-
to — Travessa Larga, 2 — 1169-019 Lisboa.

5 — Caraterizagao geral dos postos de trabalho: Func¢des de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo comuns e instrumentais € nos varios dominios de
atuacdo dos servicos, as quais corresponde o grau de complexidade 2,
execucdo de trabalhos de rotina na area da sua especialidade.

6 — Requisitos gerais de admissdo: Sdo requisitos gerais de admissdo
os constantes no Artigo 17.° do anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, o recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

6.1 — Nivel habilitacional exigido: Titularidade do 12.° ano de es-
colaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 2, de acordo com o previsto na alinea b) don.® 1
do artigo 86.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de margo, ndo sendo
admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto, idénti-
cos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedi-
mento, conforme disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

8 — Forma de apresentagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo
ser formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento de for-
mulario proprio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009 de 8 de maio,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, dispo-
nibilizado na pagina eletronica do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto (www.institutogamapinto.com), e entregues, pessoalmente, du-
rante o horario normal de expediente (das 09h as 17h) no Servigo de
Gestao de Recursos Humanos do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto, ou remetidas por correio, registado e com aviso de recegdo, para
o Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto sito na Travessa Larga, 2
1169-019 Lisboa, com referéncia ao procedimento concursal para As-
sistentes Técnicos.
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9 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no numero anterior, no ato da rece¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

10 — Na apresentagdo da candidatura ou de documento através de
correio registado com aviso de receg@o, atende -se a data do respetivo
registo.

11 — N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — O nio preenchimento ou o preenchimento incorreto do for-
mulario de candidatura bem como do requerimento de candidatura por
parte dos candidatos ¢ motivo de excluséo.

13 — Os formulérios, devem ainda, sob pena de exclusdo, ser apre-
sentados devidamente datados e assinados e acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, as-
sinado e acompanhado de comprovativos dos factos neles alegados,
designadamente a formagéo profissional, sob pena de ndo serem con-
siderados pelo juri;

¢) Declaragio do servigo onde exerce fungdes, com a identificagido da
relagdo juridica de emprego ptiblico de que ¢é titular, carreira, categoria,
posi¢do remuneratdria detida, caraterizacdo do posto de trabalho que
ocupa, e desde quando, bem como a avaliagdo do desempenho com a
respetiva mengdo quantitativa dos ultimos 3 anos.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de divida sobre a situacdo que descrevem, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei geral.

16 — Métodos de selegao:

16.1 — Sao métodos de seleg@o obrigatdrios os previstos nas ali-
neas a) e b)don.” 1 e 2 do artigo 36.°do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de
margo, e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

17 — Consoante os casos, os métodos de selegdo a utilizar serdo os
seguintes:

17.1 — Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Sele-
¢do (EPS) para os candidatos com relaggo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, ou em situacdo de requalificac@o, e que se
encontrem, ou se tenham por tltimo encontrado, no cumprimento ou
execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos
postos de trabalho em causa.

i) Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

ii) Entrevista Profissional de Selecdo — Visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador € o
entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de comu-
nicacdo e de relacionamento interpessoal.

17.2 — Provas de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS) para os restantes candidatos:

i) Provas de Conhecimentos — Visam avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio de determinada fung@o.

ii) Entrevista Profissional de Sele¢do — Visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal.

18 — Nos termos da faculdade contemplada no n.° 5 do artigo 36.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, e considerando o carater urgente e ex-
petativa de um elevado nimero de candidaturas, é adotado apenas um
método de selecdo obrigatorio e um método de selegdo facultativo, de
acordo com a situag@o dos candidatos.

18.1 — Aos candidatos que ndo exercem fungdes e candidatos que
estando em requalificagdo ndo tenham exercido fungdes caraterizado-
ras do posto de trabalho a que se candidatam, os métodos de selecdo
a aplicar sdo:

a) Método de selegdo obrigatorio — Prova de Conhecimentos (PC);
b) Método de selecao facultativo — Entrevista Profissional de Se-
lecdo (EPS).

18.2 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo requalificacdo, se tenham por wltimo encontrado, a exercer
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fungdes caraterizadoras do posto de trabalho a que se candidatam, os
métodos de selegdo a aplicar sdo:

a) Método de selegao obrigatorio — Avaliagdo Curricular (AC);
b) Método de seleg@o facultativo — Entrevista Profissional de Se-
lecao (EPS).

18.3 — Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos, com
possibilidade de consulta de legislacdo, tem a duracéo total de 90 mi-
nutos, consistira numa prova escrita sobre conhecimentos relativos a
area especifica de recrutamento.

A primeira parte da prova, valorada com 10, ¢ de resposta multipla,
com quatro opg¢des, sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada com 0,5;
Cada resposta errada ou ndo respondida ndo ¢ valorada.

A segunda parte da prova consta de duas (2) questdes de desenvolvi-
mento, valoradas com 5 valores cada.

18.4 — A referida prova sera de carater eliminatorio, sendo excluidos
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a nove e meio (9,5)
valores.

18.5 — Durante a realizagdo da prova os candidatos ndo podem
comunicar entre si ou com outra pessoa estranha ao procedimento, nem
recorrer a qualquer tipo de documentagao ou informagao cuja utilizagio
ndo tenha sido expressamente autorizada.

18.6 — A violagdo do disposto no niimero anterior implica a imediata
exclusdo dos candidatos.

18.7 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre a legislagao publi-
cada em anexo ao presente aviso (Anexo I).

19 — Valoragao dos métodos de selecdo:

19.1 — Os métodos de selecdo sao valorados:

a) Prova de Conhecimentos — ¢ valorada de acordo com a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

b) Avaliagdo Curricular — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracao até as centésimas;

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do — ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

19.2 — Os métodos de selegao indicados terdo a seguinte ponderagao
percentual:

a) Para os candidatos nas situagdes descritas no n.° 18.1. do presente
Aviso:

70 % (AC) + 30 % (EPS) = 100 %

b) Para os candidatos nas situagdes descritas no n.° 18.2. do presente
do presente Aviso:

70 % (PC) + 30 % (EPS) = 100 %

20 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatorio, sendo excluido do procedimento
o candidato que ndo compareca ou que tenha obtido uma valoracao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

21 — Composigdo do jari:

Presidente: Dr. Hélder Jaime Marques Duarte D’ Almeida, Adminis-
trador Hospitalar do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto;
Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo — Dr. Ricardo Jodo Saraiva Brito, Chefe de Divisao
do Servigo de Gestdo de Doentes do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Dra. Dalia Sofia Gongalves Mota, Técnica Su-
perior do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto;

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente — Dr. Pedro Manuel Domingues Costa, Técnico
Superior do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto;

2.° Vogal Suplente — Isabel Maria Rodrigues Pereira, Coordenadora
Técnica do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama.

22 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

23 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto ¢ dis-
ponibilizada na sua pagina eletronica em www.institutogamapinto.com
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24 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte, por uma das seguintes
formas:

a) E-mail remetido para o enderego eletronico comunicado pelo
candidato no requerimento de candidatura apresentado no presente
procedimento concursal.

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico da entidade empregadora publica.

25 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, notificados por
uma das formas previstas no niimero anterior, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

26 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagcdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegdo.

27 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro.

28 — A lista de ordenagio final, ap6s homologagdo, sera publicada
na 2.* Série do Didario da Republica, afixada em local visivel e publico
do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

29 — A posicdo remuneratdria de referéncia dos trabalhadores a
recrutar sera efetuada nos termos do Artigo 38.° da Lei n. 35/2014, de
20 de junho.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao da
Republica Portuguesa, «A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao.».

31 — Nos termos do n.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, o presente Aviso serd publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia til
subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica
do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto (www.institutogamapinto.
com) e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis, contados da
forma anteriormente referida em jornal nacional.

32 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto non.® 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

12 de margo de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo, Dr. ¢ Erica
Cardoso Grilo.

ANEXO I
Legislacao

Area de Conhecimento Geral

Lei de Bases da Saude (Lei n.° 48/90 de 24 de agosto).

Lei Organica do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto (Decreto-
-Lei n.° 360/93 de 14 de outubro).

Regime Juridico de Gestdo Hospitalar (Lei n.° 27/2002 de 08 de
novembro).

Principios e Regras das Unidades de Saude Integrantes do SNS
(Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro).

Direitos e Deveres dos Utentes (Lei n.° 15/2014 de 21 de margo,
atualizada pelo Decreto-Lei n.° 44/2017 de 20 de Abril).

Area de Recursos Humanos

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho).

Area de Gestio de Doentes
Identificacdo dos Utentes (Despacho n.° 1774-A/2017 de 24 de fe-
vereiro)
Area de Aprovisionamento
Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua versao atualizada)
Area Financeira

Decreto-Lei n.° 192/2015 de 11 de setembro
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