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Empreitada de Remodelagdo e Ampliagdo de uma Residéncia no
Bairro do Prenda MINOP — Angola

Empreitada de Execugdo de Edificio de Escritorios Talatona Park Il
FIC — Participagdes Empreendimentos e Gestdo, L. — Angola

Diretor de Obra, Dire¢do de Produgao

Arruamentos no Aldeamento do Caxicane — Entre Catete e Cavala
Adisandra — Angola

Execugcdo de Fundagdes na Fébrica Oilts — Viana Sa Machado Angola

Movimento de terras e refor¢o de fundagdes da Quinta das Manguei-
ras — Luanda Sa Machado Angola

Remodelagdo do Campo de Jogos do Catetdo (Campo de treinos do
Atlético Petroleos de Luanda) Empreiteiros Casais Angola

Pavimenta¢do em betuminoso ETC — Luanda S4 Machado Angola

Estaleiro Social e Industrial CJR Angola CJR Angola.

312180329

Aviso n.° 6810/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que, reunidas as con-
digdes previstas no artigo 99.°-A do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, foram consolidas definitivamente as mobilidades intercarreiras
dos seguintes trabalhadores:

Albino Francisco Barroso Rebelo, da carreira e categoria de assistente
operacional para a carreira e categoria de assistente técnico, passando
a auferir a remuneragio correspondente a 1.% posi¢do remuneratoria da
categoria de Assistente Técnico (683,13€), com efeitos a 10 de agosto
de 2018;

Américo Martins Miranda, da carreira e categoria de assistente
operacional para a carreira e categoria de assistente técnico, passando
a auferir a remuneragdo correspondente a 1.? posi¢do remuneratoria
da categoria de Assistente Técnico (683,13€), com efeitos a 10 de
agosto de 2018;

Anabela Rodrigues Carvalho, da carreira e categoria de assistente
operacional para a carreira e categoria de assistente técnico, passando
a auferir a remuneracao correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria da
categoria de Assistente Técnico (789,54€), com efeitos a 10 de agosto
de 2018;

Augusto da Silva Mendes, da carreira e categoria de assistente
operacional para a carreira e categoria de assistente técnico, passando
a auferir a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria
da categoria de Assistente Técnico (683,13€), com efeitos a 10 de
agosto de 2018;

Berto Alves Batista, da carreira e categoria de assistente opera-
cional para a carreira e categoria de assistente técnico, passando a
auferir a remuneragdo correspondente a 1.* posicdo remuneratoria
da categoria de Assistente Técnico (683,13€), com efeitos a 10 de
agosto de 2018;

Elisabete Fonte Antunes, da carreira e categoria de assistente ope-
racional para a carreira e categoria de assistente técnico, passando
a auferir a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria
da categoria de Assistente Técnico (683,13€), com efeitos a 10 de
agosto de 2018;

Fernando Pires Alves de Moura da carreira e categoria de assistente
técnico para a carreira e categoria de técnico superior, passando a
auferir a remuneragao correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria
da categoria de Técnico Superior (1201.48€), com efeitos a 10 de
agosto de 2018;

Helena Cristina Fidalgo dos Santos, da carreira e categoria de as-
sistente operacional para a carreira e categoria de assistente técnico,
passando a auferir a remuneragio correspondente a 1.% posi¢do remu-
neratdria da categoria de Assistente Técnico (683,13€), com efeitos a
10 de agosto de 2018;

José Acacio Lopes Gongalves, da carreira e categoria de assistente
operacional para a carreira e categoria de assistente técnico, passando
a auferir a remuneragio correspondente a 1.% posi¢do remuneratoria da
categoria de Assistente Técnico (683,13€, com efeitos a 10 de agosto
de 2018;

Luisa Catarina Saraiva Queirds, da carreira e categoria de assistente
operacional para a carreira e categoria de assistente técnico, passando
a auferir a remuneragao correspondente a 1.* posicao remuneratoria da
categoria de Assistente Técnico (683,13€), com efeitos a 10 de agosto
de 2018;

Maria Carla Vieira Pereira, da carreira e categoria de assistente
operacional para a carreira e categoria de assistente técnico, passando
a auferir a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria
da categoria de Assistente Técnico (683,13€), com efeitos a 10 de
agosto de 2018;

Maria de Fatima Pereira da Silva, da carreira e categoria de assistente
operacional para a carreira e categoria de assistente técnico, passando
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a auferir a remuneracéo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da
categoria de Assistente Técnico (683,13€), com efeitos a 10 de agosto
de 2018;

Maria da Graga Pedreira Alves, da carreira e categoria de assistente
operacional para a carreira e categoria de assistente técnico, passando
a auferir a remuneragéo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da
categoria de Assistente Técnico (683,13€), com efeitos a 10 de agosto
de 2018;

Natércia de Lurdes Flambo Guerra, da carreira e categoria de assistente
operacional para a carreira e categoria de assistente técnico, passando
a auferir a remuneracédo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da
categoria de Assistente Técnico (683,13€), com efeitos a 10 de agosto
de 2018;

Nuno Filipe Carvalho Duarte, da carreira e categoria de assistente
operacional para a carreira e categoria de assistente técnico, passando
a auferir a remuneragao correspondente a 1.% posi¢do remuneratéria da
categoria de Assistente Técnico (683,13€), com efeitos a 10 de agosto
de 2018;

Pedro Filipe Lestra Pires, da carreira e categoria de assistente ope-
racional para a carreira e categoria de assistente técnico, passando
a auferir a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢cdo remuneratoria
da categoria de Assistente Técnico (683,13€), com efeitos a 10 de
agosto de 2018;

Pedro Miguel Caldas Dinis, da carreira e categoria de assistente
operacional para a carreira e categoria de assistente técnico, passando
a auferir a remuneracdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da
categoria de Assistente Técnico (683,13€), com efeitos a 10 de agosto
de 2018.

Em cumprimento do disposto da legislagdo supramencionada, foram
consolidas definitivamente as mobilidades intercategorias dos seguintes
trabalhadores:

Alexandre Barroso Fernandes, da categoria de assistente ope-
racional para a categoria de encarregado operacional, passando a
auferir a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria
da categoria de encarregado operacional (837,60€), com efeitos a
10 de agosto de 2018;

Germano José Surreira, da categoria de assistente operacional para a
categoria de encarregado operacional, passando a auferir a remuneragao
correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da categoria de encarregado
operacional (837,60€), com efeitos a 10 de agosto de 2018;

Jodo Luis Silva Vieira Gongalves, da categoria de assistente ope-
racional para a categoria de encarregado operacional, passando a
auferir a remuneragéo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da
categoria de encarregado operacional (837,60€), com efeitos a 10 de
agosto de 2018;

Nuno Miguel Fernandes Gongalves, da categoria de assistente técnico
para a categoria de coordenador técnico, passando a auferir a remunera-
¢do correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da categoria de coorde-
nador técnico (1149,99€), com efeitos a 03 de janeiro de 2019;

25 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Manuel Orlando
Fernandes Alves.
312181236

MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 6811/2019

Lista unitaria de ordenacio final no Ambito do procedimento concur-
sal comum com vista ao recrutamento de trabalhadores, com ou
sem vinculo de emprego piblico, para a ocupacio de um posto de
trabalho do mapa de pessoal, da carreira e categoria de assistente
operacional, drea de motorista de veiculos pesados e transporte
coletivo de passageiros, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se
que a lista unitaria de ordenagédo final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal em epigrafe, homologada por despacho do
Presidente da Camara Municipal de 2 de abril de 2019, se encon-
tra disponivel para consulta na pagina eletrénica do Municipio de
Olh#o e afixada na sua sede, sita no Largo Sebastido Martins Mestre,
8700-349 Olhio.

2 — Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com
a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, da citada Portaria, ficam notifi-
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cados todos os candidatos do ato de homologacao da lista unitaria
de ordenagao final.

3 de abril de 2019. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel Ven-
tura Pina.
312198839

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 6812/2019

Procedimento concursal comum para contratacio de quatro assistentes
operacionais (cantoneiro de vias) no regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.°, n.° 1, alinea a) e
n.° 3 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145 A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por deliberagio
da Camara Municipal, datada de 10 de janeiro de 2019 e pelo meu
Despacho de 11 do mesmo meés, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da data de publicag@o do aviso na 2. série
do Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum, para cons-
tituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo
ocupados do mapa de pessoal da autarquia para o ano de 2019: 4
postos de trabalhos, na carreira e categoria de Assistente Operacional
(cantoneiro de vias). )

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Oliveira do Hospital.

3 — Caraterizagdo dos postos de trabalho: Fungdes constan-
tes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2
do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional na categoria de Assistente Operacional,
competindo-lhe ainda: conservar vias municipais executando pe-
quenas reparacdes e desimpedindo acessos, limpar valetas, compor
bermas e desobstruir aquedutos, compor pavimentos ¢ efetuar repa-
racdes de calcetamento, o apiloamento de pedra mole ou derrame
de massas betuminosas e executar o corte de arvores existentes nas
bermas das estradas.

4 — Remuneragéo: O posicionamento remuneratério do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, sera objeto
de negociacdo com a entidade empregadora publica, de acordo com as
regras constantes no artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, con-
jugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, sendo
que a posi¢do remuneratdria de referéncia ¢ a 1.% nivel 1, da carreira
e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o valor de
635,07€, da tabela remuneratoria unica.

5 — Requisitos de admisséo:

5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, do anexo a
LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a e) do
n.° 5.1 do presente Aviso sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento a situagdo prevista em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

6 — Ambito de recrutamento: O recrutamento para a constituicao
de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
conforme o disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.® 35/2014
(LTFP). Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e
a economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho, por
aplicacdo do referido anteriormente e por deliberagdo da Camara
Municipal, de 10 de janeiro de 2019, o recrutamento ¢ efetuado de
entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
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vinculo de emprego publico. Nao podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicitam
estes procedimentos.

7 — Nivel habilitacional: Nivel habilitacional de grau de comple-
xidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria). Poderdo ser admitidos
candidatos ainda que ndo possuidores do grau habilitacional exigido,
desde que detenham e comprovem experiéncia minima de 1 ano na
area que ¢ posta a concurso ou areas que lhe sejam conexas, ou ainda
formacao profissional equivalente.

8 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data da publi-
cacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

8.2 — Forma: Preenchimento obrigatorio de formulario tipo, a
obter no site oficial do Municipio (www.cm-oliveiradohospital.pt)
conjuntamente com os documentos que o devem instruir e entregues
pessoalmente durante o horario normal de funcionamento, ou reme-
tidas pelo correio, registado e com aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, dirigidas
ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Oliveira do
Hospital, Largo Conselheiro Cabral Metello, 3400-062 Oliveira do
Hospital.

8.3 — O formulario tipo, de uso obrigatorio, identificando o proce-
dimento concursal através do numero do aviso do Didrio da Repuiblica
ou numero do codigo da oferta na Bolsa de Emprego Publico, deve
conter todos os elementos constantes nas alineas a); b); ¢); d), ii); iii);
iv); v) e f) do n.° 1 do artigo 27.% ser acompanhado dos documentos
previstos nos n.”*2 e 3 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

8.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.5 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato.

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da
formagdo profissional relacionada com a area funcional do posto
de trabalho a que se candidata e outros documentos referidos no
curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados. No caso de candidatos
ndo possuidores do grau habilitacional exigido deverdo anexar
declarag@o emitida pela respetiva entidade patronal que comprove
experiéncia minima de 1 ano na area que ¢ posta a concurso ou
areas que lhe sejam conexas, ou ainda juntar prova de formagdo
profissional equivalente;

c) Declaragédo atualizada emitida pelo servigo de origem da situ-
acdo precisa em que se encontra relativamente a relagéo juridica de
emprego publico bem como da carreira e categoria de que seja titular,
descrigao das fungdes desempenhadas, posi¢ao e nivel remuneratorio
e indicacao das ultimas trés mengdes da avaliagdo de desempenho
quantitativa.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar, con-
forme o disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
serdo os seguintes: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.
Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.°2 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, se ndo os afastarem por escrito, exer-
cendo a opgao pelos métodos Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicologica conforme o disposto no n.° 3 do artigo 36.°, serdo aplicados
os métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias.

10.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) — A prova pratica de
conhecimentos, onde os concorrentes executardo as tarefas que lhe
forem ordenadas pelo juri, tarefas que simulardo situagdes em tudo
semelhantes as do trabalho que ira ser desempenhado nas fungdes a
que concorre, sendo avaliados a percegdo e compreensdo da tarefa,
a qualidade da realizagdo, celeridade na execucdo e grau de conhe-
cimentos técnicos demonstrados, tendo a duragdo maxima de 20 mi-
nutos, designadamente: limpeza de uma valeta e preparacdo de uma
berma, utilizando instrumentos, ferramentas e maquinas adequados.
A prova serd valorada na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas.

10.2 — A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de per-
sonalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-



