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subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, no sitio do Turismo
de Portugal, IP. (www.turismodeportugal.pt) e, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

2 de abril de 2019. — A Diretora Coordenadora da Dire¢do de Recur-
sos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira.
312198133

Aviso n.° 6701/2019

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior do mapa
de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo do Porto do Turismo
de Portugal, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 ¢ 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada de
LTFP, aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptublico
que por Deliberagido do Conselho Diretivo, datada de 11 de fevereiro de
2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho vago
na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo do Porto do Turismo de
Portugal, I. P.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua redacdo atual, e de acordo com a atribuigao que ¢
conferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada para
a Constitui¢@o de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma infor-
mou, em 28 de marco de 2019, nio ter, ainda, decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, e no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
a Dire¢éo-Geral da Qualificagado dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, a 01 de abril de 2019, a declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para os postos de
trabalho em causa.

4 — Ao presente procedimento concursal é aplicavel a tramitagao
prevista no artigo 37.° da LTFP, conjugada com as disposi¢des da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupacao,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local e horario de trabalho: nas instalagdes da Escola de Hotelaria
e Turismo do Porto, sitas na Rua da Firmeza, 71 — 4000-191 Porto, em
regime de hordrio de trabalho normal.

7 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho: Exercicio de fun-
¢oes inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau
de complexidade 3, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e em conformidade com o mapa de pessoal
aprovado, designadamente: Prestar apoio a area da formagdo inicial e
formag@o continua através da organizagdo, manutengdo e arquivo dos
cursos das areas de Restaurante e Bar, em articulagdo com a coordenagio
da Escola; Planeamento e coordenagdo das atividades co-curriculares
organizadas por alunos de cursos a decorrer na Escola que envolvam a
area de produgao hoteleira, nomeadamente, “coffee-breaks”, cocktails,
Portos de honra ¢ outros; Planeamento ¢ organizagdo dos horarios das
disciplinas teoricas e praticas dos cursos das areas de Restaurante e Bar
em articulagdo com a coordenagdo da Escola; Planeamento, organizago,
acompanhamento e avaliagdo da formagdo pratica em contexto real de
trabalho dos cursos das areas de Restaurante e Bar, em articulagdo com
a coordenacdo da Escola; Coordenagdo das atividades de avaliagdo da
formacdo dos cursos das areas de Restaurante e Bar, em articulagéo
com os orientadores Educativos de Turma dos Cursos de Formagao
Inicial e com a coordenag@o da formagdo da Escola; Planeamento e
controlo das necessidades de matérias-primas para o desenvolvimento
dos cursos das areas de Restaurante e Bar; Organizaco e controlo de
atividades de produg@o e exploragdo hoteleira; Gestao dos equipamentos
e espagos afetos a execucdo dos cursos das areas de Restaurante e Bar,
em articulagdo com a coordenagdo técnica da Escola, nomeadamente,
Restaurante Pedagogico e Self dos alunos; Participag@o nas atividades
de certificagdo profissional, nomeadamente na realizagdo de provas de
afericdo de conhecimentos e de provas de avaliagdo de conhecimentos em
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articulagdo com a coordenagao de certificagdo da Escola; Colaboragdo
na composi¢do de manuais escolares; Apoios aos alunos selecionados
para concursos; Implementagdo do Sistema HACCP.

7.1 — Nivel habilitacional exigido: em cumprimento da alinea b) do
n.° 4 do artigo 33.° da LTFP e nos termos do mapa de pessoal da Escola
de Hotelaria e Turismo do Porto para 2019 para o cargo a prover, os can-
didatos devem ser portadores de Mestrado em Alimentagdo — Fontes,
Cultura e Sociedade.

7.2 — Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no presente
aviso, sera especialmente valorizada a experiéncia no desempenho das
fungdes que caracterizam o posto de trabalho.

7.3 — Perfil de Competéncias Comportamentais valorizado: Orien-
tagdo para resultados; conhecimentos e experiéncia; trabalho de equipa
e cooperagdo; relacionamento interpessoal; otimizagdo de recursos;
iniciativa e autonomia; responsabilidade e compromisso com o servico;
orienta¢do para a seguranga.

7.4 — Para o presente procedimento concursal ndo existe a possibili-
dade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo e ou experién-
cia profissional, conforme previsto no n.° 3 do artigo 34.° da LTFP.

8 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da LTFP.

9 — Requisitos de Admissdo: Os candidatos devem reunir os se-
guintes requisitos de admissdo até a data limite para apresentagdo de
candidaturas:

9.1 — Ser detentor de vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado ja estabelecido com a Administragdo, nos termos don.® 3
do artigo 30.° da LTFP.

9.2 — Cumprir os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo serdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Escola de Hotelaria
e Turismo de Estoril do Turismo de Portugal, I. P. idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Prazo e formalizagdo da candidatura:

10.1 — O prazo para a apresentagdo da candidatura ¢ de 10 (dez) dias
uteis, contados a partir da data de publicacdo do presente Aviso na
2.*série do Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, em
suporte de papel, através de formulario de candidatura, a que se re-
fere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria, publicado através do Despacho
n.° 11321/2009, de S. E. o Ministro de Estado e das Finangas, Didrio da
Republica, n.° 89, 2. série, de 8 de maio, preenchido de forma legivel e
devidamente assinado, disponivel na pagina eletronica do Turismo de
Portugal, I. P. em www.turismodeportugal.pt area “Recursos Huma-
nos/Procedimentos concursais”, devendo os candidatos identificar no
formulario o nimero de aviso publicado no Didrio da Repuiblica a que
se candidata, sob pena de exclusdo.

10.3 — Sob pena de exclusdo, o formulario devera ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.4 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA
o candidato deve informar no formulario tipo de candidatura do seu
consentimento prévio de envio das notificagdes decorrentes da candi-
datura ao presente procedimento concursal para o endereco de correio
eletronico que ali mencionar.

10.5 — A candidatura, constituida pelo formulario, acompanhado dos
demais documentos, deve ser enviada por correio sob registo e com aviso
de recegdo, em envelope com a indicacdo exterior correspondente ao
n.° do Aviso da publica¢@o no Didrio da Republica, e dirigidas a Dire¢do
de Recursos Humanos do Turismo de Portugal, 1. P., sita na Rua Ivone
Silva, Lote 6, 1050-124 Lisboa, devendo a sua expedi¢do ocorrer até
ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, findo o qual
ndo serdo as mesmas consideradas.

10.6 — A candidatura pode também ser entregue pessoalmente, contra
recibo, em envelope fechado com a indicagao exterior correspondente ao
n.° do Aviso da publicac¢@o no Didrio da Repuiblica, na morada indicada
no ponto 10.5 do presente Aviso, no Turismo de Portugal, I. P., na mesma
morada, das 9:00h as 13:00h e das 14:30h as 17:30h.

10.7 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico ou através de suporte digital, sendo apenas
admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de papel.
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10.8 — A candidatura deve ser expedida até ao termo do prazo fixado
para a respetiva entrega, findo o qual serd a mesma excluida.

11 — Apresentac@o de documentos:

11.1 — O formulario de candidatura devera ser instruido, sob pena
de exclusio, com os seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado, rubricado e assi-
nado, no qual conste a residéncia, telefone, endereco eletronico, bem
como as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente, com
a indicagdo dos respetivos periodos de permanéncia, assim como a
formagao profissional detida, referindo as a¢des e cursos de formacao
finalizadas e consideradas relevantes face a caracterizag@o do posto de
trabalho constante no ponto 7 do presente Aviso;

¢) Declarag@o atualizada, emitida com data posterior a do presente
Aviso, e até a data limite para apresentacdo das candidaturas, devida-
mente autenticada pelo servigo ou organismo de origem, e, sendo o
caso, pelo servigo ou organismo onde o trabalhador exerce fungdes em
situagdo de mobilidade, da qual conste, de forma inequivoca:

i) Aidentificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

i) A carreira e categoria de que ¢ titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicacgdo da respetiva remuneragao;

iv) A antiguidade na carreira/categoria e na Administragdo Publica;

v) As avaliagdes de desempenho, com referéncia aos valores quan-
titativos e qualitativos, obtidas nos tltimos trés periodos de avaliagdo,
ou, sendo o caso, a indica¢ao dos motivos de ndo avaliagdo em um ou
mais periodos, nos termos e para os efeitos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria;

d) Declaragdo de contetido funcional, autenticada e atualizada, emi-
tida pelo respetivo servigo, da qual conste a caracterizagdo detalhada
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, ou, estando este em situagdo de requalificagdo, que por
ultimo ocupou;

e) Documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vi-
tae respeitantes, nomeadamente, a experiéncia profissional e a formacao
profissional adquirida e relacionada com o conteudo funcional do posto
de trabalho (fotocopias dos certificados dos cursos e agdes de forma-
¢do profissional, com indicac@o das entidades promotoras e respetiva
duracéo), sob pena de os factos ndo comprovados ou deficientemente
comprovados ndo serem valorizados em sede de avaliagdo curricular;

/) Registo Criminal, de acordo com o previsto nos n.” 1 e 2, da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

2) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a
apreciacdo do seu percurso profissional.

11.2 — A falta de apresenta¢do dos documentos referidos na alinea e)
do ponto anterior prejudica a sua valoragdo para efeitos de avaliacdo
curricular.

11.3 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagao
portuguesa aplicavel.

12 — Nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo
apresentagdo dos documentos que comprovem a reunido dos requisitos
legais de admiss@o, bem como os indispensaveis para efetuar a avaliagdo
do candidato, determina a exclusdo do procedimento concursal, salvo
em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua
ndo apresentagdo se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou
negligéncia do candidato. Neste caso, o juri pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do interessado, conceder um prazo suplementar para
apresentagdo dos documentos.

13 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de diivida sobre a situacdo que descreve no
seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das suas decla-
ragdes, bem como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresenta-
¢do de documentos falsos, serdo passiveis de puni¢ao nos termos previs-
tos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Notificagdo da exclus@o do procedimento concursal: os can-
didatos excluidos sao notificados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.
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16 — Notificag@o para a realizagdo dos métodos de selecdo: os candi-
datos admitidos sdo convocados para a realizagao dos métodos de selegao
por notificagdo por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redacdo atual, com indicacdo do dia, hora e local da realizagdo dos
métodos de selegdo.

17 — Os métodos de seleg@o a aplicar, de acordo com o estabelecido
no n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP, sdo:

17.1 — Método obrigatério: Conforme o previsto nos n.”2 e 5 do
artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o tinico método de selegdo obrigatdrio a aplicar ao procedimento
¢é a avaliag@o curricular.

A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica e profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada
face as tarefas descritas no ponto 7 do presente Aviso, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater elimi-
natorio, sendo adotada uma escala de valoragao de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas.

17.2 — Método complementar: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP ¢ dos artigos 7.° ¢ 13.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, determina-se como método de selecdo complementar
a entrevista profissional de selecdo (EPS), para além do método de
selegd@o obrigatorio.

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacg@o e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢ ptblica e tem
carater eliminatorio, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
obtendo-se o resultado final através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

18 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
nos termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
métodos de selegao serdo aplicados de forma faseada, ou seja:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método, apenas aos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem de-
crescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagao
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfagam
as necessidades do servigo.

19 — O apuramento da Classificagdo Final (CF), que sera expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, resulta da aplicacdo
da seguinte formula:

CF =70 % AC +30 % EPS

AC — Avaliagéo Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

20 — Motivos de Exclusdo de candidatos:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso;

b) A obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos se selecdo;

¢) Ando comparéncia a Entrevista Profissional de Selecéo (se aplicavel);

d) No decurso da aplicagdo de um método de selegdo para o qual
hajam sido convocados, apresentem a respetiva desisténcia.

21 — Publicitacao dos resultados: a publicitagdo dos resultados ob-
tidos em cada método de selecdo ¢ efetuada através da lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Ins-
tituto e disponibilizada na respetiva pagina eletronica em www.turismo-
deportugal.pt — érea “Recursos Humanos/Procedimentos concursais”.

22 — Ordenagdo final dos candidatos: a ordenagao final dos candida-
tos que completem o procedimento ¢ efetuado de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao.

23 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenacao preferencial estabe-
lecidos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e, sub-
sidiariamente, o da maior antiguidade no exercicio de fungdes publicas.

24 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados,
bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo
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dos métodos de selegdo sdo notificadas, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas referidas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homo-
logagdo do Presidente do Conselho Diretivo, sera publicada na 2.* série
do Diario da Republica, disponibilizada na pagina eletrénica do Tu-
rismo de Portugal, I. P. em www.turismodeportugal.pt — area “Recursos
Humanos/Procedimentos concursais” —, ¢ afixada em local visivel e
publico das instalagdes deste Instituto, nos termos do n.° 6 do artigo 36.
° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Porta-
ria, os critérios de apreciacdo e de ponderacdo dos métodos de selegdo,
bem como o sistema de classificac¢do final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do jiri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, desde que
o solicitem.

27 — Composigdo e identificagdo do juri: O jari do presente proce-
dimento concursal tem a seguinte composigao:

Presidente: Dora Gonzalez de Araujo, Diretora da Escola de Hotelaria
e Turismo do Porto;

1.° Vogal Efetivo, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos: Adriano Marcos Teixeira Barros, Assessor Administrativo e
Financeiro da Escola de Hotelaria e Turismo do Porto; 2.° Vogal Efetivo:
Sara Maria Pinto Nogueira Barbosa Coordenadora da Area Técnica da
Escola de Hotelaria e Turismo do Porto;

1.° Vogal Suplente: Jodo Campea Covelo, Técnico Superior da Es-
cola de Hotelaria e Turismo do Porto; 2.° Vogal Suplente: Maria Jodo
Carmona Ribeiro Castilho, Técnica Superior da Escola de Hotelaria e
Turismo do Porto.

28 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Pa-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

29 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, no sitio do Turismo
de Portugal, IP. (www.turismodeportugal.pt) e, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

2 de abril de 2019. — A Diretora Coordenadora da Dire¢do de Recur-
sos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira.
312198166

CULTURA

Direcao-Geral do Patrimoénio Cultural

Anuncio n.° 68/2019

1 — Nos termos do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro,
fago publico que, por meu despacho de 11 de dezembro de 2018, foi
determinada a abertura do procedimento de classificacdo de dez canhdes
provenientes de recolha arqueoldgica subaquatica realizada na Ponta do
Altarcomosn.” 1,2,3,4,5,6,7,8, 10 e 11 cuja protegdo e valorizagido
representam valor cultural de significado para a Nagéo, nos termos do
n.° 4, do artigo 15.°, da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

2 — O referido conjunto encontra-se em vias de classificagdo de
acordo com o n.° 5 do artigo 25.°da Lein.° 107/2001, de 8 de setembro,
ficando a constar do inventario, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° do
mesmo diploma.

3 — Estando em vias de classificacdo, estes canhdes ficam abrangi-
dos pelas disposigdes legais em vigor, designadamente os artigos 32.°,
34.°,36.°,57.°,59.°¢ 65.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, bem
como pelo Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 148/2015, de 4 de agosto.

9 de janeiro de 2019. — A Diretora-Geral, Paula Araujo da Silva.
312194067
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Antncio n.° 69/2019

Projeto de Decisao relativo a alteraciio da delimitacio do “Bairro
Estrela D’Ouro”, classificado como conjunto de interesse publico,
a alteracdo da designacdo para “Conjunto constituido pelo Bairro
Estrela D’Ouro, incluindo a antiga vivenda Rosalina, jardim e
horta, e o antigo Royal Cine”, em Lisboa, freguesia de Sao Vi-
cente, concelho e distrito de Lisboa, e a fixacdo da respetiva zona
especial de protecao (ZEP).

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, fago ptiblico que, com fundamento em parecer da Sec¢do
do Patriménio Arquiteténico e Arqueologico do Conselho Nacional
de Cultura, de 10 de outubro de 2018, ¢ inteng¢do da Dire¢do-Geral
do Patriménio Cultural (DGPC) propor a Sua Exceléncia a Secretaria
de Estado da Cultura a alteragdo da delimitagdo do “Bairro Estrela
D’Ouro”, classificado como conjunto de interesse publico, a alteragdo
da designagdo para “Conjunto constituido pelo Bairro Estrela D’Ouro,
incluindo a antiga vivenda Rosalina, jardim e horta, e o antigo Royal
Cine”, em Lisboa, concelho e distrito de Lisboa, ¢ a fixagdo da respetiva
zona especial de protegdo (ZEP).

2 — Nos termos do artigo 27.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentag@o, despacho, planta com a delimi-
tagdo do conjunto e da proposta de zona especial de protecdo — ZEP)
estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt; (Patrimonio/Pesquisa de Patrimoénio Imovel/Classificagdo de
Bens Imoveis e Fixacdo de ZEP/Consultas Piblicas/Ano em curso);

b) Camara Municipal de Lisboa, www.cm-lisboa.pt

3 — O processo administrativo original estd disponivel para consulta
(mediante marcacdo prévia) na DGPC — Departamento dos Bens Cul-
turais, Palacio Nacional da Ajuda, Ala Norte, 1349-021 Lisboa.

4 — Nos termos do artigo 26.° do referido decreto-lei, a consulta
publica tera a duragdo de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do referido decreto-lei, as observa-
¢Oes dos interessados deverdo ser apresentadas junto da DGPC, que se
pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

6 — Nos termos do artigo 9.°, n.° 3, do referido decreto-lei, o presente
anuncio reveste a Unica forma de notificagao dos proprietarios.

12 de margo de 2019. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Paula Araujo da Silva.
312194059

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E TRANSICAO ENERGETICA E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Deliberagao n.° 430/2019

Por deliberagao do Conselho Diretivo do IPMA, 1. P., de 30 de ou-
tubro de 2018, foi nomeada, em regime de substituigdo, nos termos do
artigo 27.° do Estatuto de Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administra¢go Piblica, aprovado pela Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redag@o atual, a Mestre Maria Fatima Espirito Santo Coelho, no
cargo de Diretora de Departamento de Meteorologia e Geofisica (DMG),
com efeitos a 1 de novembro de 2018, e consequente suspensao das suas
fungdes no cargo de Chefe de Divisdo, na Divisdo de Clima e Alteragdes
Climaticas, com efeitos a 31 de outubro de 2018.

25 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto Miranda.

Sintese Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Maria de Fatima Espirito Santo Coelho.
Data de nascimento: 16 de outubro de 1954.
Nacionalidade: Portuguesa.

Habilitagdes Académicas:

Mestrado em Ciéncias Geofisicas, Especializagdo Meteorologia. Fa-
culdade de Ciéncias, Universidade de Lisboa (1997).

Licenciatura em Fisica, Ramo Macrofisica. Faculdade de Ciéncias,
Universidade de Lisboa (1978).



