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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 6372/2019

Por despacho exarado, a 07/03/2019, pelo Magnifico Reitor da Univer-
sidade de Coimbra, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcao Ramos Ferreira,
no uso de competéncia propria, foi autorizada a celebragdo dos seguintes
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental:

Doutora Ana Cristina Pereira Gongalves, como Professora Auxiliar,
em regime de dedicagdo exclusiva, com o posicionamento remuneratorio
entre 0 53.° e 0 54.° niveis remuneratorios da Tabela Remuneratoria
unica, a que corresponde a remuneragao de € 3.191,82.

A contratagdo com inicio a 20/03/2019, resulta do concurso documen-
tal internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho,
na categoria de Professor Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade
de Coimbra, para desempenho de fun¢des na Faculdade de Medicina,
aberto por Edital n.° 1095/2018, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 219, de 14 de novembro, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 947/2018, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 243, de 18 de dezembro.

Doutor Francisco José Fernandes Vale, como Professor Auxiliar, em
regime de dedicagdo exclusiva, com o posicionamento remuneratorio
entre 0 53.° ¢ 0 54.° niveis remuneratorios da Tabela Remuneratoria
unica, a que corresponde a remuneragao de € 3.191,82.

A contratagdo com inicio a 21/03/2019, resulta do concurso documen-
tal internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, na
categoria de Professor Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade de
Coimbra, para desempenho de fungdes na Faculdade de Medicina, aberto
por Edital n.° 896/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 181, de 19 de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 934/2018, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241, de
14 de dezembro.

Doutor Rufino Martins da Silva, como Professor Associado, em
regime de tempo integral, com o posicionamento remuneratorio entre
0 38.° ¢ 0 39.° niveis remuneratérios da Tabela Remuneratoria tnica, a
que corresponde a remuneragdo de € 2.400,69.

A contratagdo com inicio a 20/03/2019, resulta do concurso documen-
tal internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, na
categoria de Professor Associado, do mapa de pessoal da Universidade de
Coimbra, para desempenho de fungdes na Faculdade de Medicina, aberto
por Edital n.° 872/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 175, de 11 de setembro.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22/03/2019. — A Chefe de Divisdo de Planeamento e Desenvolvi-
mento dos Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
312185368

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 3921/2019

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 28 de fevereiro e parecer prévio favoravel do Reitor da
Universidade de Lisboa de 11/02/2019 foi aprovada a renovagdo dos
contratos a termo certo com os docentes a seguir mencionados:

Doutor Luis Miguel da Rocha Lopes, renovado o contrato como
Professor Auxiliar Convidado a 0 % da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de setembro de 2018, con-
forme o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado
com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculacdo de
docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de
2013 na 2. série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia
doT.C.).

Doutor Fernando Manuel Pinto Ferreira Domingos, renovado o
contrato como Professor Auxiliar Convidado a 30 % da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de margo
de 2019, conforme o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de
31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre
a vinculagdo de docentes especialmente contratados publicado a 18
de novembro de 2013 na 2.* série do Diario da Republica. (Isento de
fiscalizagdo prévia do T. C.).

Doutora Maria Catarina Mota da Silva, renovado o contrato como
Professora Auxiliar Convidada a 30 % da Faculdade de Medicina da

Didrio da Republica, 2. série— N.° 69 — 8 de abril de 2019

Universidade de Lisboa, com efeitos a 05 de janeiro de 2019, conforme
o artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.® 205/09 de 31/08 conjugado com
o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de do-
centes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizag@o prévia do
T. C.).

12/03/2019. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
312135236

Faculdade de Medicina Veterinaria

Aviso n.° 6373/2019

Aviso de abertura de procedimento concursal de selecio internacio-
nal para a contratacio de um(a) Investigador (a) doutorado(a) —
Ref.* PTDC/BTM-SAL/32085/2017 “ADC1.1”- 02/SAICT/2017
(Projeto n.° 32085).

1 — Por despacho de 25 de margo de 2019, do Presidente da FM V-
-ULisboa, Professor Doutor Rui Manuel de Vasconcelos e Horta Cal-
deira, ao abrigo de competéncia delegada pelo Reitor da Universidade
de Lisboa, nos termos do Despacho n.® 10594/2018, publicado no Didrio
da Republica, n.° 220, 2.* série, de 15/11/2018, procede-se a abertura
de procedimento concursal de sele¢@o internacional para contratagdo
de um(a) Investigador(a) Doutorado(a) para o exercicio de atividades
de investigagdo cientifica e desenvolvimento tecnologico, na area de
Ciéncias Biologicas e Biomédicas, no Laboratorio de Microbiologia
e Imunologia do CIISA — Centro de Investigagdo Interdisciplinar em
Sanidade Animal, Faculdade de Medicina Veterinaria, Universidade de
Lisboa, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo
resolutivo certo, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LTFP), financiado por fundos nacionais (FCT/OE) e co-financiado
pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), no ambito
do projeto de investigagdo “Desenvolvimento de uma nova classe de
moléculas de conjugados de anticorpos para o tratamento do cancro”
(PTDC/BTM-SAL/32085/2017 “ADC1.17- 02/SAICT/2017 — Projeto
n.° 32085).

O contrato vigorara durante 30 meses coincidentes com o periodo
de execucdo do projeto em causa de acordo com a dotagdo orgamental
disponivel.

2 — Plano de trabalhos: este projeto tem como principal objetivo o
desenvolvimento de uma nova classe de moléculas de conjugados de
anticorpos para o tratamento do cancro. O/a contratado/a estara envolvido
nas diversas atividades contempladas no projeto, nomeadamente:

a) Selegdo de variantes de conjugados de anticorpos

b) Expressao e purificagdo de variantes de conjugados de anticorpos

¢) Estudos de atividade in vitro de variantes de conjugados de an-
ticorpos

d) Estudos in vivo de biodistribui¢ao/toxicidade e eficacia de variantes
de conjugados de anticorpos.

3 — Legislagdo aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime
de contratagdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagdo
que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda
em consideragao o disposto pelo Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e respetivas alteracdes.

4 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho o presente proce-
dimento concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas das finangas e da Administragéo Publica,
designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP: da obtengéo
do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da Administragao Publica, referido no n.° 5 do
artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificag@o, referido no artigo 265.° da LTFP.

5 — Nos termos dos n.” 1 a 4 do artigo 13.° do RGEC, o Juri tem a
seguinte composi¢ao:

Doutor Frederico Nuno Castanheira Aires da Silva, Investigador da
FMV-ULisboa (Presidente);

Doutor Luis Manuel Morgado Tavares, Professor Catedratico da
FMV-ULisboa;
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Doutora Sandra Isabel Rodrigues de Aguiar, Investigadora da FM V-
-ULisboa;

6 — O local de trabalho situa-se no Laboratorio de Microbiologia
e Imunologia do CIISA — Centro de Investigacdo Interdisciplinar em
Sanidade Animal, da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade
de Lisboa, sita na Av. da Universidade Técnica, 1300-477 Lisboa.

7 — A remuneragdo mensal a atribuir é a prevista no n.° 1 do ar-
tigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro,
correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratoria tnica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, no valor mensal de
2.128,34 Euros.

8 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estran-
geiros e apatridas que sejam titulares do grau de doutor, em ramo de
conhecimento ou especialidade que abranja a area cientifica de Ciéncias
Veterinarias, Ciéncias Biomédicas, Ciéncias Biologicas ou areas afins
e detentores (as) de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado as atividades a desenvolver, bem como aqueles a
quem, nos termos da legislagdo aplicavel, foi reconhecida a totalidade
dos direitos inerentes a titularidade do grau de Doutor, ou a quem,
haja sido concedido reconhecimento, em conformidade com o Decreto-
-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto ao grau de Doutor e sejam ainda
detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um
perfil adequado a atividade a desenvolver.

O reconhecimento do grau de doutor, em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devera ser obtido até a data
do termo do prazo concedido para a celebragdo do contrato, caso o(a)
candidato(a) ordenado(a) em lugar elegivel tenha obtido o grau de
doutor no estrangeiro.

Sao ainda requisitos obrigatorios:

a) Certificagcdo em Experimentagdo Animal,
b) Dominio da lingua inglesa (escrito e falado).

9 — Requisitos Preferenciais:

a) Experiéncia em técnicas de biologia molecular, incluindo PCR;
clonagens, sequenciacao;

b) Experiéncia em seleg@o e caracterizagdo de anticorpos, nomea-
damente tecnologia de Phage Display; Biacore, western blot, ELISA,
imunofluorescéncia, citometria de fluxo;

c¢) Experiéncia em expressio e purificacdo de anticorpos e proteinas
recombinantes;

d) Experiéncia em cultura de células,

e) Experiéncia em experimenta¢do animal, nomeadamente em mo-
delos de xenotransplantes;

10 — Sao requisitos gerais de admiss@o a concurso os definidos
no artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais os definidos no ponto
anterior.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento, dis-
ponibilizado na pagina web da FMV-ULisboa (www.fmv.ulisboa.pt), di-
rigido ao Presidente do Juri (enderego eletronico: fasilva@fmv.ulisboa.pt
e expediente@fmv.ulisboa.pt, com a identificagdo da Ref.* PTDC/BTM-
-SAL/32085/2017 “ADC1.1”- 02/SAICT/2017 — Projeto n.° 32085.
No requerimento de candidatura devera o(a) candidato(a) indicar o seu
consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no dmbito deste
procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico, para o
enderego eletronico indicado na candidatura.

11.2 — A candidatura ¢ acompanhada dos seguintes documentos:

a) Copia de certificado de habilitagdes ou diploma;
b) Carta de motivagao;
¢) Curriculum vitae detalhado;

11.3 — Os candidatos remetem os documentos referidos em 11.1 e
em 11.2, em formato eletronico nio editavel (PDF), para o enderego de
correio eletronico acima referido, expedido até ao ltimo dia do prazo
de abertura do concurso, o qual se fixa em 10 dias uteis apds publica-
¢do deste Aviso no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
e nos sitios na internet da institui¢do contratante e da FCT, I. P., nas
linguas portuguesa e inglesa. Pode um candidato, com fundamento na
impossibilidade ou dificuldade técnica no envio por correio eletronico
de algum dos documentos referidos em 11.1 e em 11.2, entrega-los em
suporte fisico, respeitando a data atras referida, por correio registado
com aviso de rece¢do para o endereco postal Faculdade de Medicina
Veterinaria, Avenida da Universidade Técnica, P6lo Universitario do
Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa ou por méo propria no Expediente
desta Institui¢do. Nao sendo aceite a justificagdo do candidato para a
entrega de documentos apenas em suporte fisico, é-lhe concedido pelo
Presidente do Juri um prazo de 5 dias uteis para os apresentar também
em suporte digital.
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11.4 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em
portugués ou inglés.

12 — Nao serdo admitidos a concurso os candidatos que ndo cum-
prirem o disposto no ponto 11, sendo liminarmente excluidos os can-
didatos que ndo apresentem a candidatura utilizando o formulario, ou
ndo entreguem todos os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do
ponto 11.2, ou que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente
preenchidos, ou invalidos. Assiste ainda ao jari a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida e para efeitos da sua admisséo a
concurso, a apresentagdo de documentos comprovativos das respetivas
declaragdes.

13 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegdo realiza-se através
da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

14 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgdo cientifica, tecnologica e académica, em particular dos
ultimos cinco anos, considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de extensdo e de disseminag@o do conhecimento,
em particular dos tltimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

15 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doencga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

16 — Sé@o critérios de avaliagdo:

As candidaturas serdo avaliadas tendo em conta:

a) A avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (CV), com inci-
déncia sobre trés vertentes, nomeadamente as habilitagdes académicas,
avaliagdo do percurso cientifico e curricular nas areas indicadas nos
pontos 8 ¢ 9;

b) Carta de motivacdo (CM), que descrever a relevancia do percurso
profissional.

c) Entrevista dos candidatos (E) aplicavel aos 5 candidatos melhor
posicionados na ordenacéo decorrente da avaliacéo do percurso cientifico
e curricular, que se destina exclusivamente a clarificagdo de aspetos
relacionados com os resultados da atividade desenvolvida na(s) area(s)
disciplinar(es) do procedimento concursal indicadas nos pontos 8 ¢ 9,
tendo em conta os requisitos especificos e a avaliar a competéncia do
candidato para exercer as fungdes a desempenhar, valendo esta 10 %
da classificagdo final. Esta entrevista podera ser realizada por telecon-
feréncia.

A classificagdo final (CF) sera determinada pela seguinte formula:

CF=CVx0,8+CMx0,1+Ex0,1

17 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao can-
didato a apresentagdo de documentos adicionais comprovativos das
declaragdes do candidato, que sejam relevantes para a analise e classi-
ficac¢do da sua candidatura.

18 — Cada membro do juri atribui uma classificagdo a cada um dos
candidatos em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0-20 pontos,
procedendo a ordenagdo dos candidatos em funcdo da respetiva clas-
sificagdo final constituida pelo somatdrio das classificagdes parciais
atribuidas em cada critério de avaliagdo, ¢ tendo em considerago a
ponderagdo atribuida a cada parametro.

19 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

20 — Das reunides do juri sao lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentacao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

21 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final sdo afixadas nas instala¢des da FMV-ULisboa,
publicitadas na sua pagina eletronica, sendo os candidatos notificados
por correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo, sem pre-
juizo do disposto nos artigos 110.° a 114.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final:

Ap6s notificados, os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar.
No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagao
das candidaturas, sdo proferidas as decisoes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagio
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da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupagio do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso:
A FMV-ULisboa promove ativamente uma politica de ndo discrimi-
nagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo
familiar, situag@o econdmica, instrugdo, origem ou condicdo social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de
origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo
sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
do diploma supramencionado.

25 de margo de 2019. — O Presidente da Faculdade de Medicina Ve-
terinaria da Universidade de Lisboa, Doutor Rui Manuel de Vasconcelos

e Horta Caldeira, Professor Catedratico.
312171979

Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 3922/2019

Por subdelegacdo de competéncias, nos termos do Despacho
n.° 8388/2018, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 165, de 28
de agosto, a Vice-Presidente do Instituto Superior de Agronomia,
ouvido o Conselho Cientifico, nomeia o juri para as provas de
equivaléncia ao grau de Mestre, requeridas por Marie Lucienne
Madeleine Simon:

Presidente: Doutora Margarida Gomes Moldao Martins, Professora
Associada com Agregagdo do ISA.
Vogais:

Doutor Vitor Manuel Delgado Alves, Professor Auxiliar do ISA;
Doutora Marta Maria Moniz Nogueira Abreu, Investigadora Auxiliar
do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria.

26 de margo de 2019. — A Vice-Presidente do Instituto Superior de
Agronomia, Prof.“ Doutora Maria Helena Mendes da Costa Ferreira

Correia de Oliveira.
312177787

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 6374/2019

Por meu despacho de 08 de novembro de 2018, no uso da compe-
téncia delegada pelo Reitor da Universidade de Lisboa, foi autorizada
apos conclusdo do periodo experimental a manutengéo de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, em regime de
exclusividade, na categoria de Professora Auxiliar, com efeitos a 02 de
abril de 2019 a Doutora Ana Lucia da Silva Romao, mantendo o venci-
mento correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios.

Relatério final relativo a avaliacio do periodo experimental
da Professora Auxiliar Doutora Ana Licia da Silva Roméo

Considerando que em face dos pareceres emitidos pelos Professores
deste Instituto, o Professor Catedratico Doutor Joao Manuel Ricardo Ca-
tarino e Professor Associado Doutor Ricardo Jodo Magro Ramos Pinto,
nos termos do artigo 25.° do ECDU, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, o Conselho Cientifico do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, reunido
a 16 de outubro de 2018, aprovou por unanimidade a manutenc¢do do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
mesma categoria, findo o periodo experimental, da Doutora Ana Lucia
da Silva Romao.

21 de janeiro de 2019. — O Presidente do ISCSP, Prof. Cat. Manuel
Meirinho.
312180572
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Aviso (extrato) n.° 6375/2019

Por despacho por mim proferido em 19 de dezembro de 2018, por
delegacdo de competéncias:

Doutora Maria Jodo Militdo Ferreira de Sousa Pereira, na sequéncia
de aprovagdo em procedimento concursal, foi autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na categoria de Professora Associada, em regime de fenure, em de-
dicagdo exclusiva, na area disciplinar de Rela¢des Internacionais do
mapa de pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa, com vencimento correspondente ao escaléo 1,
indice 220 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios,
com efeitos a 1 de janeiro de 2019.

22 de margo de 2019. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
312177316

Aviso (extrato) n.° 6376/2019

Por despacho por mim proferido em 19 de dezembro de 2018, por
delegagdo de competéncias:

Doutor Pedro Gomes Rodrigues, na sequéncia de aprovagdo em pro-
cedimento concursal foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, por um quinquénio em
periodo experimental, em regime de dedicagao exclusiva, na categoria
de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Administragdo Publica do
mapa de pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa, com vencimento correspondente ao escaléo 1,
indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios,
com efeitos a 1 de janeiro de 2019.

22 de margo de 2019. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
312177746

Aviso (extrato) n.° 6377/2019

Por despacho por mim proferido em 19 de dezembro de 2018, por
delegacdo de competéncias:

Doutora Carla Cristina Graga Pinto, na sequéncia de aprovagdo em
procedimento concursal, foi autorizada a celebrag@o de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de
Professora Associada, em regime de tenure, em dedicagdo exclusiva,
na area disciplinar de Servigo e Politica Social do mapa de pessoal do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de
Lisboa, com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 220 da
tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, com efeitos
a 1 de janeiro de 2019.

22 de margo de 2019. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
312177462

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 485/2019

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Universidade
de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo de 30 dias tteis
a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da
Repuiblica, esta aberto concurso documental internacional para recrutamento
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de uma vaga de
Professor Associado, na area disciplinar de Eletronica, do Departamento de
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.°a 51.%,61.°¢ 62.°-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitéria, republicado pelo Decreto-Lei
n.°205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais
legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos
para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro
de 2015, publicado na 2. série do Didrio da Repuiblican.® 45, de 5 de margo
de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.”



