Didrio da Republica, 2. série— N.° 67 — 4 de abril de 2019

em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho),
nos seguintes termos:

1 — Caraterizagao da oferta:

1.1 — Tipo de oferta: mobilidade interna entre servigos;

1.2 — Carreira e categoria: técnico superior;

1.3 — Remuneracdo: correspondente & posi¢cdo remuneratoria na
situagdo juridico-funcional de origem.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Fungdes de apoio técnico-
-juridico para o Gabinete Juridico e do Cidadao da Administragdo Re-
gional de Saude do Algarve, 1. P.

3 — Requisitos exigidos:

3.1 — Relagdo juridica: os candidatos devem ser detentores de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a adminis-
tragdo central, direta ou indireta, do Estado, em efetividade de fungdes,
com integragdo na carreira de técnico superior;

3.2 — Habilitagdes académicas: Licenciatura em Direito;

3.3 — Experiéncia profissional na area do apoio juridico na admi-
nistragdo publica;

3.4 — Conhecimentos informaticos na dtica do utilizador;

3.5 — Aptidéo para trabalhar em equipa, bom relacionamento inter-
pessoal, capacidade de comunicac@o verbal, conhecimentos de inglés,
responsabilidade e compromisso com o servigo.

4 — Local de trabalho: Administragdo Regional de Satide do Algarve, L. P,
EN 125, Sitio das Figuras, Lote 1 — 2.° Andar, em Faro.

5 — Selegdo dos candidatos:

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na avaliagdo cur-
ricular (60 %), complementada por entrevista profissional de selegdo
(40 %).

As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

6 — Prazo de entrega da candidatura: 15 dias Uteis a contar do dia
seguinte a publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP).

7 — Formalizagao da candidatura:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, através de requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Algarve, 1. P, EN 125, Sitio das Figuras, Lote
1 — 2.° Andar, 8005-145 Faro, com a mengao expressa do recrutamento a
que se candidata, sob pena de ndo ser considerada, podendo ser entregue
pessoalmente no Servigo de Expediente (entre as 9 e as 12.30 horas e
as 14 e as 17.30 horas), ou enviado por correio registado, com aviso de
recegdo para a mesma morada.

7.2 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado:

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Indicac@o do niimero de identificagdo fiscal,

d) Declaragdo emitida pelo servico de origem da qual conste a identi-
ficac¢do da relagdo juridica de emprego publico detida, carreira/categoria
de que o candidato ¢ titular, a antiguidade, a descri¢do das fungdes
exercidas, a posi¢do e nivel remuneratdrio e o correspondente valor
pecuniario, bem como a avaliagdo de desempenho com a respetiva
mengao quantitativa dos tltimos anos, ou sendo o caso, indicag@o dos
motivos da ndo avaliagdo em um ou mais anos.

8 — Composigao do Juri:

Presidente: Josélia Maria Gomes Mestre Gongalves, Vogal do Conse-
lho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Algarve, L. P.;

1.° Vogal Efetivo: Isabel Maria Alves Coelho, Coordenadora da Uni-
dade de Gestdo de Recursos Humanos da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, 1. P., que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Helena Vitéria Lima Mendes Dias Silva Neto
Mestre, Técnica Superior da Administracdo Regional de Saude do
Algarve, I. P.

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Jorge Manuel da Silva Santos Técnico Superior
da Administragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P.;

2.° Vogal Suplente: Margarida Isabel Pontes da Luz Brito, Técnica
Superior da Administragdo Regional de Satide do Algarve, I. P.

11 de margo de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Josélia Maria Gomes
Mestre Gongalves.

312175526

10789

Deliberagao (extrato) n.° 405/2019

Torna-se publico que ap6s os devidos despachos de Sua Ex.* a Secre-
taria de Estado da Saude e de Sua Ex.* a Secretaria de Estado da Admi-
nistragdo Publica, nos termos e para efeitos do Artigo 22.°-A do ESNS,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade a Enfermeira Magda Isabel
Concei¢do Mariano Fernandes, para integrar definitivamente a Admi-
nistragdo Regional de Saude do Algarve, I. P., a ocupar um posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal do ACES Central, com efeitos a
1 de fevereiro de 2019.

11 de margo de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Josélia Maria Gomes
Mestre Gongalves.

312175372

PLANEAMENTO

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 6127/2019

Nos termos ¢ para os efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal de regularizacdo ao abrigo da
Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, foram integrados em lugares
do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, . P, e celebrados os respetivos contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de margo de
2019, com os trabalhadores abaixo indicados, que ficaram dispensados
do periodo experimental:

Ana Margarida Torres Pereira Leite Gomes Fernandes, carreira e
categoria assistente técnico 1.” posi¢do remuneratoria, nivel remune-
ratorio 5;

Carlos Jorge Esteves Limpo Trigueiros, carreira e categoria assistente
técnico 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 5;

Ana Paula Mesquita Andrade Henriques, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratéria, nivel remuneratorio 15;

Ana Paula Miranda dos Santos Golos, carreira técnico superior,
2.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Ana Sofia Gongalves Cruz, carreira técnico superior, 2.% posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Berta Maria de Sa Morais Rodrigues Magalhées, carreira técnico
superior, 2.* posi¢cdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Bruno Luis Luzio Antdnio, carreira técnico superior, 2.* posi¢do re-
muneratoria, nivel remuneratorio 15;

Bruno Miguel da Costa Santos, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Carla Alexandra de Oliveira Maia, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Carla Maria Monteiro Soares Alvim Braga, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Carlos Alexandre Gongalves de Albuquerque Azevedo Pinto, carreira
técnico superior, 2.* posi¢cdo remuneratéria, nivel remuneratorio 15;

Carlos Miguel Ventura Alcoforado Mota, carreira técnico superior,
2.% posi¢do remuneratdria, nivel remuneratorio 15;

Carolina Amélia Gomes Cardoso Carvalhinha, carreira técnico supe-
rior, 2.* posicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Claudia Isabel Fernandes Machado, carreira técnico superior, 2.* po-
sicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Clélia Cristina Silva Coelho Pinto, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Felicia Jesus Gongalves da Rocha Pinto, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Fernanda Alcina Silva Leal Guedes Almeida, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Fernando Amadeu Ribeiro Gomes, carreira técnico superior, 2.* po-
sicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Isabel Maria de Resende Galego, carreira técnico superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel remuneratério 15;

Jodo Pedro Freire Miguel Dias Tavares, carreira técnico superior,
2.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Joaquim Ricardo Anastacio Almeida, carreira técnico superior, 2.* po-
si¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

Jorge Luis Borges do Nascimento, carreira técnico superior, 2.* po-
sicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 15;

José Carlos Fonseca Cardoso, carreira técnico superior, 2.* posigio
remuneratoria, nivel remuneratorio 15;



