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Escola de Medicina

Despacho n.° 3750/2019

Ao abrigo do disposto no Despacho Reitoral RT-84/2018, de 10 de
dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 244, de 19
de dezembro de 2018, do artigo 46.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo e na sequéncia do disposto no Despacho VRT-RIM-24/2018,
de 4 de abril de 2018, subdelego na Doutora Maria Margarida Teles
Vasconcelos Correia Neves, professora catedratica em regime de tenure,
a competéncia para presidir aos juris de provas de doutoramento da
Escola de Medicina, nas minhas faltas e impedimentos.

A presente subdelegagdo de competéncia produz efeitos a partir da data
da sua publicag@o no Didrio da Republica, considerando-se ratificados
os atos entretanto praticados na matéria agora subdelegada.

19 de margo de 2019. — O Presidente da Escola de Medicina,
Prof. Doutor Nuno Jorge Carvalho Sousa.
312163619

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 6033/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, torna-se publica a cessag@o da relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, da trabalhadora Isabel Maria
Ramos, Assistente Operacional, com efeitos a partir de 19/12/2018, por
denuncia do contrato.

22 de margo de 2019. — O Chefe de Divisdo Administrativa, Finan-
ceira e de Recursos Humanos, Carlos Aguiar.
312167856

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 6034/2019

1 — Por despacho do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, no uso de competéncia propria, nos termos do disposto na alinea d),
don.®1,doart. 92.°da Lein.° 62/2007, de 10 de setembro ¢ na alinea d),
don.° 1, doart. 27.° dos Estatutos do IPB, aprovados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 62/2008, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 236,
de 5 de dezembro foi deliberado abrir concurso de sele¢do internacional
para 2 (dois) lugares de doutorado(a) para o exercicio de atividades de
investigagdo cientifica na area cientifica de Quimica, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo
prazo de 30 meses, com vista ao desenvolvimento de atividades de in-
vestigagdo no ambito do projeto mobilizador ValorNatural® “Valorizagdo
de recursos naturais através da extragdo de ingredientes de elevado valor
acrescentado para aplicagdes na industria alimentar” (Norte-01-0247-
-FEDER-024479), financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional (FEDER) através do Programa Operacional Regional do Norte.

2 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagdo dada pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho que aprova um regime de contratagdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnologico em
todas as areas do conhecimento (RJEC);

Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual.

3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, na redagdo dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, o presente
procedimento concursal estd dispensado da autorizagdo dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo
Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da
obtencgao do parecer prévio favoravel dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas das finangas e da Administragao Publica, referido no
n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de traba-
lhadores em situacao de requalificag@o, referido no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composigéo:

Presidente: Isabel Cristina Fernandes Rodrigues Ferreira — Profes-
sora Coordenadora Principal da Escola Superior Agraria do Instituto
Politécnico de Braganga.
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Vogal: Maria Filomena Filipe Barreiro — Professora Coordenadora
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de
Braganga.

Vogal: Rui Miguel Vaz de Abreu — Professor Adjunto da Escola
Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganca.

Vogal Suplente: Amilcar Lopes Anténio — Professor Adjunto da
Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganga.

Vogal Suplente: Simao Pedro de Almeida Pinho — Professor Coorde-
nador da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico
de Braganga.

5 — O local de trabalho situa-se no Instituto Politécnico de Braganga
(Centro de Investigacdo de Montanha).

6 — A remuneragdo mensal a atribuir é a prevista na alinea @) n.° 1 do
artigo 15.° do RJEC, correspondente ao nivel 36 da tabela remuneratdria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo
de 2.282,81 Euros.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a)
em Quimica ou area cientifica afim, e detentores(as) de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver. Os opositores ao concurso que sejam detentores do grau
de doutor obtido no estrangeiro devem, até ao termo do prazo de can-
didatura, comprovar o respetivo reconhecimento ou registo nos termos
da legislagdo aplicavel.

8 — Sdo requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais os definidos no ponto
anterior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecao realiza-se através da
avaliag@o do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliaggo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgao cientifica e tecnoldgica dos ultimos cinco anos con-
siderada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigag@o aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, ou da experiéncia na observacao e monitorizagao do sistema
cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode
ser aumentado pelo jiri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

12 — Sao critérios de avaliagdo:

C1) Avaliagdo integrada da produgio cientifica do/a candidato/a nos
ultimos cinco anos, partindo de uma viséo global do mérito do seu per-
curso cientifico e curricular, nomeadamente a coeréncia e qualidade do
CV; a diversidade de indicadores cientificos com qualidade incluindo
livros e capitulos de livros, patentes e artigos em revistas relevantes
na area; experiéncia de orientagdo cientifica; estagios internacionais
e experiéncia relevantes, especificamente em processos de extragdo ¢
separagdo de misturas de produtos naturais, incluindo procedimentos
de otimizacdo, técnicas de caracterizagdo fisico-quimica de matrizes
naturais, estudos de incorporagao de ingredientes naturais em produtos
alimentares e bioensaios.

C2) Avaliagdo das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na
pratica, desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior
impacto pelo candidato, bem como atividades de extensdo e de disse-
minagdo do conhecimento, nomeadamente coordenagio ou participagdo
em projetos de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica; agdes de
transferéncia de tecnologia; organizagio de eventos cientificos; partici-
pagdo como orador em eventos de natureza cientifica; participagdo em
atividades de difusdo e de divulgacao da ciéncia.

O peso de cada um dos subcritérios definidos sera o seguinte:

C1) 60 %

C2) 40 %

A classificagdo final (CF) sera determinada pela seguinte férmula:
CF =0,6%C1 + 0,4*C2
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13 — O sistema de classificagdo final dos candidatos ¢ expresso
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as cen-
tésimas. Sdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
valoragdo inferior a 9,5 num dos métodos, ou que faltem a entrevista
quando seja aplicavel.

14 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

15 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como o0s votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

16 — Apos conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboracao da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificacdo.

17 — A deliberagio final do juri é homologada pelo dirigente maximo
da institui¢do a quem compete também decidir da contratagéo.

18 — Formalizagao das candidaturas:

18.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Braganga, onde conste
a identificagdo deste aviso e referéncia respetiva, nome completo, ni-
mero e data do bilhete de identidade/Cartdo de Cidaddo/ntimero de
identificag@o civil, nimero de identificacao fiscal, data e localidade de
nascimento, estado civil, profissdo, residéncia e endereco de contacto,
incluindo enderego eletronico e contacto telefonico.

18.2 — A candidatura ¢ acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 7 e 8 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 12;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitacdo em
area cientifica afim;

e) Se residir a mais de 300 kms de Braganca, e caso pretenda, o
candidato pode requerer a possibilidade de realizar a entrevista por
teleconferéncia

/) Outros documentos.

18.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos ¢ documen-
tos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato de
PDF, para o enderego de correio eletronico emprego.cientifico@ipb.pt,
presencialmente na Sec¢do de Expediente, Edificio dos Servigos Cen-
trais do IPB, sito ao Campus de Santa Apoloénia, 5300-235 Braganca,
durante o horario de expediente, ou por via postal para a mesma morada.
Quando remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com
aviso de recegdo, expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do
concurso, o qual se fixa em 10 dias uteis apds publicacdo deste Aviso,
nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 57/2016 de 29 de agosto,
conjugado com o artigo 26.° da portaria 83-A/2009 alterada pela portaria
145-A/2011 de 6 de abril.

19 — Sao excluidos da admiss@o ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificag@o final sdo afixadas no Edificio dos Servigos Centrais do
IPB, sito ao Campus de Santa Apolonia, 5300-253 Braganga, publicitadas
na pagina eletronica do IPB, sendo os candidatos notificados por e-mail
com recibo de entrega da notificago.

22 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: nos termos do
artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apos notifi-
cados, os candidatos t€ém 10 dias uteis para se pronunciar. Num prazo
até 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

23 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologacdo
da lista de ordenagdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

24 — Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso: O Insti-
tuto politécnico de Braganca a promove ativamente uma politica de ndo
discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo
familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢ao social, pa-
trimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
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cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificaggo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

26 — O tratamento de dados pessoais no ambito do procedimento
concursal obedece a politica de protecdo de dados pessoais disponivel
em http://portal3.ipb.pt/index.php/pt/ipb/quem-somos/proteccao-de-
-dados/politicas.

22 de margo de 2019. — O Presidente, Professor Doutor Orlando
Isidoro Afonso Rodrigues.
312166462

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 3751/2019

O Regulamento de Taxas a praticar no ambito das atividades da Divi-
sd0 Académica do IPCA, aprovado em 15 de julho de 2011, estabelece
no n.° 2 do artigo 7.°, que a tabela de emolumentos deve ser revista, no
minimo, de 3 em 3 anos.

Considerando a alteragdo de alguns dos atos e procedimentos pratica-
dos pela Divisdo Académica tornou-se necessario proceder a atualizagdo
dos valores fixados na tabela de emolumentos publicada em anexo ao
Regulamento de taxas.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° dos Estatutos do IPCA,
aprovados e republicados pelo Despacho Normativo n.° 15/2014, pu-
blicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 214, de 5 de novembro,
com as altera¢des homologadas pelo Despacho normativo n.° 20/2015,
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblican.® 2015, de 14 de outubro,
o Conselho de Gestdo, na sua reunido 7 de margo de 2019, deliberou
aprovar a atualizacao da tabela de emolumentos e taxas a praticar pela
Divisao Académica, que se anexa.

Os emolumentos definidos nos pontos 7.10., 7.11 e 7.12 sdo aplicaveis
a partir do ano letivo 2019/2020.

A receita proveniente das taxas fixadas constitui receita propria do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

13 de margo de 2019. — A Presidente do IPCA, Maria José da Silva
Fernandes.

Tabela de Emolumentos e taxas

1. | Taxas de candidatura
1.1 | Concursos Especiais, Reingresso e Mudanga de par

Instituigdo/Curso .. ... 55,00 €
1.2 | Mestrados. . ...t 55,00 €
1.3 [POs-Graduagles . . ....oovvieni i 55,00 €
1.4 | Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP) | 55,00 €
1.5 |Mudanga de Regime de frequéncia ... .......... 30,00 €
1.6 |Unidades Curriculares Isoladas . ............... 30,00 €
2. | Taxas de matricula e inscri¢do
2.1 | Matricula/Inscrigdo (inclui seguro escolar) . . ... .. 30,00 €
2.2 | Seguro escolar, aplicavel a estudantes que ja tenham

concluido o curso e estejam a realizar estagio pro-

fissional para exercicio da profissdo .......... 3,00 €

3. |Provas especialmente adequadas a avaliar a capaci-
dade de maiores de 23 anos para a frequéncia dos
cursosdoIPCA ........ ... ... ... ... ..., (a)
3.1 |Consulta da prova (quando sejam requeridas foto-
copias da mesma, ou dos critérios de correcdo e

classificagdo) .. ... 15,00 €
4. | Certiddes
4.1 | De conclusio de curso de Pos-graduacdo e Cursos de
Especializagdo . .......................... 25,00 €
4.2 | De conclusdo de Curso de Especializagdo Tecnolo-
ICA. ot 25,00 €
43 |Certiddodematricula. .. ..................... 5,00 €
4.4 | Certidao de inscri¢do ou aprovagao. ............
4.4.1 |uma unidade curricular ...................... 5,00 €
4.4.2 | por cada unidade curricularamais ............. 1,50 €
4.5 | Certidao de cargas horarias e conteidos programa-
ticos
4.5.1 |uma unidade curricular ...................... 8,00 €
4.5.2 | por cada unidade curricular a mais ............. 3,00 €



