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 MUNICÍPIO DE GONDOMAR

Aviso n.º 5947/2019

Licença sem remuneração para exercício de funções
em organismos internacionais — renovação

Para os devidos efeitos, se faz público que, nos termos do artigo 280.º, 
281 e 283.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com 
o Decreto -Lei n.º 89 -G/98, de 13 de Abril, e considerando que o mesmo 
institui a possibilidade de ser concedida aos funcionários da adminis-
tração central, local e autónoma, licença especial para o exercício de 
funções transitórias na Região Administrativa Especial de Macau, por 
períodos de duração não superior a dois anos, renováveis, foi autori-
zada, à trabalhadora Liliana Miguel Pires, com a categoria de Técnica 
Superior, a renovação, por mais um ano, da licença sem remuneração 
para exercício de funções em organismos internacionais, (Governo da 
Região Administrativa Especial de Macau da República Popular da 
China — RAEM), com efeitos a 01 de dezembro de 2018.

26 de fevereiro de 2019. — A Vereadora dos Recursos Humanos, 
Dr.ª Maria Aurora Moura Vieira.

312162371 

 Aviso n.º 5948/2019
Em cumprimento do disposto na alínea b) e d) do n.º 1 do artigo 4.º da 

Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação, torna -se público 
a cessação da relação jurídica de emprego público, na modalidade de 
contrato de trabalho por tempo indeterminado, pelos motivos citados, dos 
seguintes trabalhadores, do mapa de pessoal deste Município, a saber:

Por motivo de Aposentação/pensionista:
Joaquim Neves Ribeiro, Assistente Operacional, posição remunerató-

ria 4.ª e nível remuneratório 4, com efeitos a partir de 01/11/2018;
Maria Celeste Almeida Ferreira Castro, Assistente Operacional, po-

sição remuneratória 4.ª e no nível remuneratório 7, com efeitos a partir 
de 29/10/2018;

Rodrigo José Rebelo Mendes, Assistente Técnico, posição remunera-
tória 2.ª e no nível remuneratório 7, com efeitos a partir de 01/12/2018;

Maria Teresa Oliveira Sousa, Assistente Operacional, posição remu-
neratória 1.ª e nível remuneratório 1, com efeitos a partir de 01/01/2019;

Maria Helena Pereira Casal, Assistente Operacional, posição remune-
ratória 1.ª e nível remuneratório 1, com efeitos a partir de 01/02/2019;

Alfredo Silva Resende Cardoso, Assistente Operacional, posição 
remuneratória 4.ª e nível remuneratório 4, com efeitos a partir de 
01/03/2019;

Jerónimo Fernando Neves Martins, Assistente Operacional, posi-
ção remuneratória 4.ª e nível remuneratório 4, com efeitos a partir de 
01/03/2019;

Fernando Mario Valente Silva, Assistente Operacional, posição 
remuneratória 6.ª e nível remuneratório 6, com efeitos a partir de 
01/03/2019;

Por consolidação da mobilidade noutra entidade:
Ângelo Duarte Vieira Sousa, Técnico Superior, posição remuneratória 

2.ª e no nível remuneratório 15, com efeitos a partir de 01/01/2018;
Maria Cidália Martins Sousa, Assistente Técnica, posição remune-

ratória entre a 1.ª e 2.ª e nível remuneratório entre 5 e 7, com efeitos a 
partir de 01/03/2018;

Tânia Patricia Lemos Sousa, Técnico Superior, posição remuneratória 
2.ª e no nível remuneratório 15, com efeitos a partir de 01/03/2018;

Teresa Arlete Martins Sousa Lima, Técnico Superior, posição re-
muneratória 2.ª e no nível remuneratório 15, com efeitos a partir de 
16/04/2018;

Joana Sofia Sousa Figueiredo, Técnico Superior, posição remuneratória 
2.ª e no nível remuneratório 15, com efeitos a partir de 01/06/2018;

Paulo Jorge Rocha Campos, Agente Municipal de 1.ª Classe, posição 
remuneratória entre a 1.ª e 2.ª e entre o 5 e 7 nível remuneratório, com 
efeitos a partir de 07/08/2018;

Teresa Maria da Cunha Paiva, Assistente Técnico, posição remunerató-
ria 2.ª e no nível remuneratório 7, com efeitos a partir de 01/11/2018;

Natália Prazeres Reis Coelho, Técnica Superior, posição remuneratória 
2.ª e no nível remuneratório 15, com efeitos a partir de 01/12/2018;

Cátia Eulália Almeida Moreira, Técnica Superior, posição remu-
neratória 2.ª e no nível remuneratório 15, com efeitos a partir de 
01/01/2019;

Marta Maria Fernandes Pinto de Sousa, Técnica Superior, posição 
remuneratória 2.ª e no nível remuneratório 15, com efeitos a partir de 
01/01/2019;

André Miguel Cardoso Pinto, Assistente Técnico, posição remunera-
tória 1.ª e no nível remuneratório 5, com efeitos a partir de 01/01/2019.

18 de março de 2019. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.ª Ma-
ria Aurora Moura Vieira.

312162622 

 Aviso n.º 5949/2019

Consolidação de mobilidade na categoria, entre órgãos
Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, 

de 20 de junho, (LTFP), torna -se público que, nos termos dos n.os 3 a 5 
do artigo 99.º do anexo da Lei n.º 35/2014 de 20 de junho (LTFP), e após 
anuência das entidades de origem, foram autorizadas as consolidações 
definitivas das mobilidades na categoria, entre órgãos dos trabalhado-
res infra, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, 
passando os referidos trabalhadores a integrar o mapa de pessoal da 
Câmara Municipal de Gondomar, a saber:

Francisco José Correia, na carreira e categoria de Técnico Superior, 
com efeitos a 01/01/2018. O trabalhador encontra -se posicionado na 
10.ª posição remuneratória e nível 45;

Paulo César Silva Vieira, na categoria e carreira de Assistente Técnico, 
com efeitos a 01/03/2018. O trabalhador encontra -se posicionado na 
1.ª posição remuneratória e nível 5 da citada carreira;

Dalila Sofia Silva Branco, na carreira e categoria de Técnico Superior, 
com efeitos a 01/11/2018. A trabalhadora encontra -se posicionada na 
2.ª posição remuneratória e nível 15;

Joana Isabel Fidalgo Silveiro, na carreira e categoria de Técnico Supe-
rior, com efeitos a 01/12/2018. A trabalhadora encontra -se posicionada 
na 4.ª posição remuneratória e nível 23;

Carlos António Silva Peixoto, na carreira e categoria de Técnico Su-
perior, com efeitos a 01/01/2019. O trabalhador encontra -se posicionado 
na 4.ª posição remuneratória e nível 23;

Sara Raquel Freitas, na carreira e categoria de Técnico Superior, 
com efeitos a 01/01/2019. A trabalhadora encontra -se posicionada na 
2.ª posição remuneratória e nível 15;

Filipe da Silva Miranda, na carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, com efeitos a 01/02/2019. O trabalhador encontra -se posicionado 
na 4.ª posição remuneratória e nível 4.

19 de março de 2019. — A Vereadora dos Recursos Humanos, 
Dr.ª Maria Aurora Moura Vieira.

312162817 

 MUNICÍPIO DE LOULÉ

Aviso n.º 5950/2019

Designação em cargo de direção intermédia de 3.º grau

Chefe de Unidade Operacional de Promoção
da Cidadania e Cidade Educadora

Para os devidos efeitos se torna público que, findo o procedimento de 
recrutamento e seleção para provimento do cargo de direção intermédia 
de 3.º grau, Chefe de Unidade Operacional de Promoção da Cidadania e 
Cidade Educadora, publicitado na 2.ª série do Diário da República, de 
07 de setembro de 2018, na Bolsa de Emprego Público na mesma data 
e no jornal “Correio da Manhã” de 10 de setembro de 2018, designei, 
por despacho de 11 de fevereiro de 2019, em regime de comissão de 
serviço, pelo período de três anos, para provimento do cargo supra 
referido, nos termos conjugados do artigo 6.º, n.º 3, alínea c) da Lei 
Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho, com o artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
na sua atual redação, aplicável à Administração Local por força do 
artigo 1.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, a licenciada Isabel Ale-
xandra Paiva Fernandes Pires, por considerar que a mesma apresenta 
um perfil adequado ao cargo, conforme se encontra fundamentado nas 
classificações atribuídas.

O provimento no cargo produz efeitos a partir de 01 de março de 
2019.

As razões supra mencionadas são comprovadas através do seu cur-
rículo académico e profissional, cuja nota curricular infra se indica.

Nota curricular
Nome: Isabel Alexandra Paiva Fernandes Pires
Data de nascimento: 21 de abril de 1971


